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RESUMEN

“Las relaciones interculturales resultantes de la migracion representan el reto mas

grande para la estabilidad y la cohesion social” (Berry, 2017, p. 1).

El encuentro de diferentes grupos culturales da lugar al fendbmeno de la
aculturacion, el cual puede tener numerosas consecuencias en funcién de mdaltiples
variables tanto a nivel individual como grupal, como los son las caracteristicas de
las sociedades receptoras, asi como de las sociedades de origen de los migrantes.
La aculturacién que se da por la migracion internacional ha generado un gran
cumulo de investigacion desde hace ya algunas décadas. Sin embargo, poca
atencion se ha prestado a la aculturacion producto del proceso migratorio entre las
regiones de un mismo pais, aun cuando ya se pueden citar algunos estudios (Ma &
Xia, 2020; Lebedeva et al., 2016; Goregenli et al., 2016; Gui et al., 2012), es notable
la falta de informacion al respecto.

México ha experimentado cambios importantes en los flujos de migracion
interna, posicionando a algunas de sus entidades en situaciones sociales sin
precedentes, convirtiéndolos rapidamente en escenarios culturalmente plurales.
Este es el caso de Yucatan, donde la llegada de connacionales se ha triplicado a
partir del 2014 y presenta una proyeccion hacia el incremento en el flujo de este tipo
de migracion. Es destacable que Yucatan es una sociedad que se ha distinguido
por su relativo aislamiento del resto de la republica, donde se antepone lo local a
cualquier influencia externa, y que se autoafirma en el fuerte arraigo a sus
tradiciones culturales y costumbres. Con este panorama general y con el objetivo
de conocer como se dan los procesos de aculturacion en un caso de migracion
interna en México se considerd clave comprender como se dan los encuentros
interculturales en Yucatan.

Para dar respuesta a esta incégnita se llevaron a cabo una serie de estudios
organizados en tres grandes fases, la fase inicial dedicada a explorar el fenédmeno
a través de dos estudios cualitativos, en el primero se recolecto la experiencia de

15 migrantes nacionales viviendo en Yucatdn, por medio de entrevistas



semiestructuradas, lo que permitié identificar los motivos de migracion, los dominios
culturales, las estrategias de aculturacion, las actitudes de la sociedad receptora, la
distancia cultural percibida, y las recomendaciones que hacen a otros migrantes. El
segundo estudio se desarroll6 a través de la técnica de redes semanticas para
conocer el significado psicologico de los estimulos “foraneo” y “yucateco”.
Participaron 186 migrantes nacionales radicando en Yucatan y 169 yucatecos. Se
realiz6 un andlisis estructural semantico por estimulos y grupos, brindando
informacion sobre las caracteristicas que se identifican en los yucatecos por ambos
grupos, incluyendo actitudes separatistas y exclusion; y en el caso del estimulo
foraneo, se ratifica la discriminacion percibida, y se hace evidente que los migrantes
nacionales experimentan dificultades no solo econdmicas sino también emocionales
y sociales en su encuentro con la sociedad receptora.

Con estos hallazgos se construye la fase I, la cual se desarrolla a través de
un estudio con un disefio Secuencial de Métodos Mixtos (QUAL+QUAL)+QUAN
(Creswell, 1995 en Benitez & Padilla, 2014), cuyo objetivo fue contar con escalas
culturalmente relevantes y sensibles al fendbmeno de la migracion interna, para
medir las variables de estudio. En esta fase se construyeron o adaptaron las escalas
segun requiri6 cada caso, siguiendo los estandares de la AERA et al. (1999);
posteriormente los estudios QUAL + QUAL incluyeron en un primer momento, un
proceso de jueceo con cinco expertos para obtener evidencias del contenido, y en
un segundo momento, entrevistas cognitivas con 10 migrantes para obtener
evidencias del proceso de respuestas. Los resultados de los dos estudios se
integraron y dieron lugar a versiones mejoradas de cada escala, para iniciar el
proceso de recoleccidon de informacién con 146 migrantes y desarrollar la parte
QUAN, que a través de Andlisis Factoriales Confirmatorios brind6 evidencias de la
estructura interna, y con andlisis de correlacién Producto Momento de Pearson
proporcionaron evidencias de validez con variables criterio. La conclusion de esta
fase permiti6 contar con instrumentos calibrados psicométricamente para el
desarrollo de la siguiente fase.

La fase lll, dirigida a la comprobacién del modelo tedrico de la Aculturacion

en la Migracion Interna, se realiz6 a traves de un Andlisis de Trayectorias, en el que



se sometié a prueba el modelo propuesto, sin embargo, los hallazgos indican que
este modelo no se comprueba, por lo que, a través de un Andlisis de Trayectorias
Multigrupo se encuentra que la Estrategia de Aculturacion de Integracion juega un
papel importante en los impactos que tienen la interaccion entre la variable
Melancolia y Discriminacién sobre la Satisfaccion con la Vida y la Afectividad.

Los resultados de todo el estudio reafirman la importancia de explorar los
encuentros interculturales producto de la migracion interna, poniendo de relieve que
los migrantes nacionales estan experimentando discriminacion y rechazo, asi como
una serie de dificultades en sus procesos de aculturacion. Se sugiere el desarrollo
de investigacion que incluya a la sociedad receptora para brindar un abordaje mas
completo del fenédmeno de la aculturacién, también se indica la necesidad de seguir
evaluando el comportamiento de las escalas desarrolladas. Finalmente, este trabajo
sienta las bases hacia la comprension de los encuentros interculturales en la
migracion interna, en particular en Yucatan, y aporta evidencia de la necesidad
imperante de intervenir para generar un manejo adecuado de las interacciones en

una sociedad cada vez mas pluricultural.
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Introduccion

La migracion es considerada uno de los procesos sociales que mas esta
transformando a las sociedades en la actualidad tanto en los paises expulsores
como receptores (Ferrer et al., 2014). Generalmente, la migracion internacional es
la que mas llama la atencién, pues las transformaciones ocurren en al menos dos
paises; sin embargo, existe la migracion interna, es decir, la que se da entre dos
regiones de un mismo pais conlleva igualmente cambios para aquellas localidades
que expulsan y reciben migrantes (Cardenas Gémez, 2014). Este tipo de migracién
ha sufrido cambios importantes en los ultimos afios en México, ya que actualmente,
la mayor parte de las diferencias en el crecimiento demogréafico de las entidades
federativas y ciudades de México se debe a la migracion de connacionales que
buscan ampliar sus oportunidades de desarrollo econémico y social, asi como un
ambiente adecuado que les permita mejorar su calidad de vida (Sobrino, 2010).

Céardenas Gomez (2014) indica que el fendmeno migratorio en México se ha
complejizado e intensificado, modificando la configuracion social del pais.
Historicamente los destinos principales de los migrantes internos eran las tres
megalopolis del pais: México, Guadalajara y Monterrey, no obstante, esto ya no es
asi, debido a una nueva tendencia en la distribucion sociodemogréafica
(descentralizacién poblacional), la migracion rural-urbana se reemplazé por la
movilidad urbana-urbana, principalmente hacia las areas metropolitanas y las
ciudades pequefias y medianas; y las modalidades de la movilidad interna se
diversificaron (Pérez-Campuzano, et al., 2018).

Lo anterior se puede reflejar de manera particular en el caso de Yucatan,
entidad en la que se ha triplicado el nimero de inmigrantes que llegan a radicar
(Diario de Yucatan, 2014), y de acuerdo a las proyecciones de poblacion del
Consejo Nacional de Poblaciéon (Conapo) 2016-2050 esta tendencia seguird en
aumento (2019). Mérida, es la tercera ciudad de la region sureste en recibir el mayor
namero de foraneos con 209,325 ingresos al estado, y con un poco mas de 2
millones de habitantes, cuenta con 181 mil migrantes de otras entidades del pais
(Duarte, 2017).



Yucatan, se ha caracterizado por ser un estado producto de una experiencia
historica particular que la ha colocado en una posicibn marginal al resto de la
Republica Mexicana. Su relativo aislamiento del resto del pais, una historia de
independentismo y de fuerte regionalismo, han permitido hablar de un “mundo
aparte” (Ayora Diaz, 2007).

Desde el siglo XIX, Yucatan, se ha ligado comercial y culturalmente de
manera directa con la regiéon caribefia, con estados de los Estados Unidos y con
Europa. Sobre la base de esos intercambios y los procesos de integracion a los que
se han visto sometidos inmigrantes de distintos origenes (libaneses, chinos,
coreanos, yaquis, cubanos, italianos, alemanes y espafioles- ademas de la
poblaciéon maya local), y como resultado de los flujos de poblacién y del encuentro
de culturas, Yucatan ha producido una cultura de rasgos particulares que la
distinguen de otras regiones mexicanas y caribefas.

La cultura yucateca ha debido ser afirmada frente a las imposiciones
culturales del altiplano central (Ayora Diaz, 2007) que puedan ser caracterizadas
como formas de neocolonialismo cultural posibles en el nuevo orden poscolonial.
Sierra Villarreal (1995) indica que los valores, intereses y formas de conducta
conservadoras que genera la identidad cultural yucateca también alimenta el
sentimiento general de "ser diferente” al resto de los mexicanos de otras regiones.

Los yucatecos, desde hace décadas, han logrado encausar las distintas
culturas que se suman a “lo yucateco” y, en general, la diversidad de opciones
ludicas, gastronémicas, musicales, religiosas, festividades y celebraciones, son
vistas como marcadores del cosmopolitismo yucateco. Sin embargo, es importante
reconocer que este es un cosmopolitismo que antepone lo regional a lo global, y
afirma lo que se percibe como caracteristico de la cultura yucateca ante el
multiculturalismo.

Desde la psicologia, el fendmeno de la migracion se vuelve fundamental por
las implicaciones en el ajuste de los individuos, y sus impactos a nivel individual,
familiar y social. Lo anterior ha sido objeto de estudio de la psicologia transcultural,
la cual ha demostrado importantes vinculos entre el contexto cultural y el desarrollo

del comportamiento de los individuos (Berry & Sam, 1997). A partir de lo anterior la
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psicologia transcultural ha investigado de manera incremental lo que sucede con
los individuos que se han desarrollado en un contexto cultural y tratan de
reestablecerse en otro. A este proceso se le ha denominado aculturacion, y sus
consecuencias a largo plazo pueden ser muy diversas, dependiendo de variables
personales y sociales que emanan de la cultura de origen, la sociedad de
asentamiento y los fendmenos existentes antes y los que surgen en el proceso de
la aculturacion (Berry & Sam, 1997).

Inicialmente Redfield et al. en 1936 definieron aculturacion como los
fendbmenos resultantes cuando grupos de individuos que tienen diferentes culturas
entran en contacto continuo, con cambios subsecuentes en los patrones culturales
de ambos grupos. En la actualidad se reconoce dos niveles de aculturacién una que
hace referencia al fendmeno en el plano grupal (Redfiel et al., 1936), y otra a nivel
individual, el cual derivé el uso del término aculturacién psicolégica referida a los
cambios que un individuo experimenta como resultado de estar en contacto con
otras culturas.

Berry (1990) indica que los cambios que tienen lugar se pueden observar ya
sea en la estructura social del grupo, las bases econdmicas o la organizacion
politica, asi como en la identidad individual, valores, actitudes y comportamientos.

Con frecuencia durante los procesos de aculturacién, las sociedades se
vuelven culturalmente plurales, es decir, personas de diferentes origenes culturales
vienen a vivir juntos en una sociedad diversa, formando una sociedad multicultural
(Berry & Sam, 1997). En muchos casos se forman grupos culturales que no son
iguales en variables como el poder (numérico, econdémico o politico). Las diferencias
de poder han dado origen al uso de diferentes términos como “corrientes
principales” “minorias”, “grupos étnicos” y muchos otros, también se usa la
clasificacion de cultura dominante y no dominante para denotar las diferencias de
poder, lo anterior sugiere de manera erronea y generalizada que los grupos con
menor poder tienen que ser absorbidos de manera inevitable por los grupos
culturales mas fuertes, sin embargo, esto no siempre ocurre, ya que en algunos

casos hay resistencia ya sea por el grupo dominante o el no dominante o ambos,
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resultando en una continua diversidad cultural, realidad de muchas sociedades
contemporaneas (Berry & Sam, 1997).

En la actualidad se han planteado varios modelos de aculturacion, a
continuacion, se presentan los mas relevantes de la literatura cientifica.

En primer lugar se encuentra el clasico Modelo de Aculturacion propuesto por
Berry (1990) este modelo propone que hay dos supuestos fundamentales desde los
cuales se puede comprender el fendmeno, el primero es la preferencia por mantener
la herencia e identidad cultural, y la otra la preferencia por tener contacto y participar
en una sociedad que incluye otros grupos (Berry, 1997). Al colocarse
ortogonalmente estas dimensiones surgen cuatro estrategias de aculturacion (ver
Figura 1) que se denominan: asimilacién, integracion, separacion y marginacion,
cuando son vistas desde la sociedad minoritaria (Sam & Berry, 2010).

La asimilacién es un tipo de aculturacion en donde el individuo aculturado
pierde su identidad cultural mientras adquiere una nueva identidad en una segunda
cultura. El individuo adopta lo ajeno y adapta sus conductas, lenguaje, creencias,
practicas y valores al grupo en el que esta entrando. La integracion se refiere al
hecho en el que el individuo desarrolla una orientacion bicultural e integra
exitosamente aspectos culturales de ambos grupos y desarrolla cierto tipo de
sentido de identificacion y confort con ambos grupos. La estrategia de separacion
se da cuando el individuo perteneciente al grupo no dominante se aferra al valor de
su cultura de origen y al mismo tiempo evita la interaccion con otros; con respecto
a esta postura, cuando es asumida por la cultura dominante el término adecuado es
el de Segregacion (Berry & Sam, 1997). La Ultima estrategia denominada
marginacion se da cuando hay poco interés en mantener el origen cultural (a
menudo en casos de la pérdida cultural forzada) y de la interaccion con otros (a

menudo por discriminacién o segregacion).
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Figura 1

Estrategias de aculturacion de grupos etnoculturales y sociedades extendidas

Premisa 1: Mantenimiento de la herencia e identidad cultural
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I\‘\ / \ /"’ \-_ ,/ \ //
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ESTRATEGIAS DE GRUPOS ESTRATEGIAS DE
ETNO-CULTURALES SOCIEDADES EXTENDIDAS
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Nota. Tomado de “Acculturation Strategies in ethnocultural groups and the larger society” por D.L.
Sam & J. W. Berry, 2016, The Cambridge Handbook of Acculturation Psychology, p.22. Cambridge
University Press. Derechos de Autor por Cambridge University Press.

Estas estrategias han sido definidas bajo el supuesto de la libertad de
eleccion por parte del grupo no dominante de las estrategias de interaccion
intercultural, sin embargo, esto no siempre se da de esa manera (Sam & Berry,
2006). Por ello cuando la cultura dominante ejerce cierta presion hacia el uso de
determinada forma de interaccion, o cuando limita las opciones de los individuos o
grupos no dominantes, se usan otros términos que se describen a continuacion: a)
Crisol, que se da cuando el grupo no dominante busca una estrategia de
asimilacion; b) Segregacion que se da cuando la separacion es forzada por el grupo
dominante; c) Exclusion, que se da al imponerse la marginaciéon por el grupo
dominante; d) Multi-culturalismo, cuando la diversidad cultural es caracteristica de
una sociedad completa e incluye a los varios grupos etno-culturales (Sam & Berry,
2006).
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La investigacion desarrollada sobre el proceso de aculturacion psicologica
basada en el modelo de Berry, se ha centrado principalmente en tres elementos, las
estrategias de aculturacion, los cambios conductuales o las maneras de vivir en la
nueva sociedad, y el estrés por aculturacién (Navas et al., 2007).

En segundo lugar, se encuentra el Modelo Interactivo de Aculturacién (1AM,
por sus siglas en inglés) de Bourhis et al. (1997), surge como una propuesta ante la
necesidad de considerar las influencias reciprocas de los grupos en encuentro
(sociedad mayoritaria y sociedad minoritaria) para una mejor comprension del
proceso aculturativo. Este modelo otorga mucha importancia a las expectativas de
la sociedad mayoritaria con respecto a los grupos minoritarios de migrantes. El IAM
incluye cuatro elementos, a) las politicas de migracion e integracién nacional
implementadas por las sociedades receptoras, b) las orientaciones de aculturacion
adoptadas por la sociedad de acogida hacia los grupos inmigrantes, c) las
orientaciones de aculturacién adoptadas por los inmigrantes al interior de los paises
de acogida, d) las relaciones intergrupales e interpersonales resultantes como
producto de la combinacién de las orientaciones de aculturacion de las sociedad
mayoritaria y los migrantes (Bourhis et al., 2010). La medida en la que la
orientaciones de aculturacién de ambos grupos concuerde o no, pueden darse
diferentes resultados (ver Figura 2), los Armoniosos (entendimiento intercultural
optimo, y se da cuando ambos grupos adoptan orientaciones integracionistas o
individualistas), probleméticos (se da cuando las orientaciones de aculturacion
concuerdan o no de manera parcial, como cuando los migrantes buscan integrarse
y la sociedad mayoritaria espera que se asimilen), finalmente los resultados
conflictivos (que se dan con conductas de discriminacién cuando la sociedad
receptora adopta una postura segregacionista o exclusionista, sobre todo si el grupo
minoritario es percibido como una amenaza cultural o econémica) (Bourhis et al.,
1997). Desde este modelo, las conductas de separacion adoptadas por el grupo
inmigrante son una respuesta funcional a la discriminacion y la hostilidad de parte
de los miembros de la sociedad receptora con actitudes separatistas o
exclusionistas (Bourhis et al, 2010). Adicional a las cuatro estrategias planteadas

por Berry (1980), Bourhis y Montreuil (2013) agregaron individualismo (para el caso
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de las migraciones voluntarias que buscan mejorar la calidad de vida), y
transformacioén-integracion que se integra recientemente al modelo (Bourhis et al.,
2009).

Figura 2

Modelo Interactivo de Aculturacion

Orientacion Orientacion de Comunidad Inmigrante
de Comunidad _ - ] _ L
Receptora Integracion Asimilacion | Separacion Anomia Individualismo
Integracion Consensuada LPmbIeméﬁca L Conflictiva JI Problematica :_Pmb!eméﬁca
Asimilacion Problematica | Consensuada | Conflictiva | Problemética | Problemética
-------- -4 ——————
Segregacion Conflictiva | Conflictiva | Conflictiva | Conflictiva | Conflictiva
"""" [ B B
Exclusion Conflictiva :_ Conflictiva L Conflictiva _: Conflictiva :_ Conflictiva
Individualismo | Problematica : Problematica : Problematica : Problematica : Consensuada

Nota. Adaptado de “Towards an Interactive Acculturation Model: A Social Psychological Approach” (p. 382),
por R. Y. Bourhis, L.C. Moise, S. Perreault & S. Senecal, 1997. International Journal of Psychology, 32(6).

Para Piontkowski et al., (2002), el Modelo Interactivo de Aculturacién no
distingue entre la discordancia que puede surgir de las diferencias en las actitudes
del grupo dominante y no dominante sobre el aspecto de mantener la herencia
cultural y la discordancia que surge de las diferencias respecto al tema del contacto
y la participacién. Para dar respuesta a esta necesidad Piontkowski et al. (2002)
proponen “The Concordance Model of Acculturation”, el cual se basa en la premisa
de que la percepcidén de amenaza, un predictor crucial del conflicto intergrupal, esta
asociado no solo a actitudes especificas sino también depende de las discrepancias
en las actitudes del grupo no dominante y el dominante (Piontkowski et al., 2002).
La correspondencia entre la actitud de ambos grupos es a menudo muy pobre, ya
qgue las percepciones de los autdctonos suelen estar sesgadas por sus propias
expectativas negativas sobre el grupo minoritario (Piontkowski et al., 2002;
Rohmann et al., 2008).
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El tercer modelo, mencionado en el parrafo anterior, corresponde al Modelo
Concordante de Aculturacion (Piontkowski et al., 2002) que distingue cuatro niveles
de concordancia, que resultan de la manera en la que las actitudes de ambos grupos
coinciden o no (ver Figura 3); 1) el nivel consensual se logra si las actitudes de la
sociedad de acogida coinciden con las actitudes del grupo de migrantes; el nivel o
resultado Problematico se da cuando las actitudes difieren en uno de los dos
asuntos relativos a la aculturacion (herencia o contacto), por ello este nivel se
subdivide en dos categorias: 2) la discordancia de “cultura problematica” existe en
casos de actitudes que no coinciden en el mantenimiento de la cultura (por ejemplo,
si la sociedad receptora quiere la asimilacion, y los migrantes prefieren la
integracion), 3) la “discordancia problematica de contacto” se da cuando hay
actitudes diferentes con respecto al contacto (por ejemplo, si la sociedad receptora
adopta una postura de segregacion mientras que los migrantes desean integrarse).
4) el “nivel conflictual” se da en el caso de actitudes que no concuerdan en ambos
aspectos de la aculturacion, o en caso de que el grupo dominante prefiera la
exclusion. La premisa basica del modelo es que las incompatibilidades entre los
diferentes perfiles de las actitudes de aculturacion de los grupos dominantes y los
no-dominantes van de la mano de una percepcion de situacion intergrupal

amenazante (Piontkowski et al., 2002).

Figura 3

Modelo Concordante de Aculturacion

Grupo Grupo No-Dominante
Dominante
Integracion Asimilacién Separacion Marginacion
Integracion Consensual Problematico Problematico Conflictivo
Cultural Contacto
Asimilacion Problematico Consensual Conflictivo Problematico
Cultural Contacto
Separacion Problematico Conflictivo Consensual Problematico
Contacto Cultural
Marginacion Conflictivo Conflictivo Conflictivo Conflictivo

Nota. Adaptado de “Concordance of acculturation attitudes and perceived threat” (p. 224), por U. Piontkowski,
A. Rohmann, & A. Florack, 2002. Group processes & intergroup relations, 5(3).

21



El cuarto modelo que sobresale por sus contribuciones al estudio de la
Aculturaciéon es el Modelo Extendido de Aculturacion Relativa (Relative
Acculturation Extended Model, Navas et al.,, 2004, 2005) desde el cual se
consideran de manera diferenciada las estrategias de aculturacion y las actitudes,
entendiendo las primeras como lo que se pone en practica en la nueva sociedad y
gue la sociedad de acogida percibe que los migrantes han adoptado, y las segundas
se entienden como el plan ideal, es decir, lo que los migrantes usarian si ellos
eligieran, y las que los locales prefieren para los migrantes. Este modelo concibe la
aculturacion como un proceso complejo en la medida en la que diferentes opciones
pueden ser adoptadas y preferidas al mismo tiempo, y relativo en tanto que, no
necesariamente, las mismas estrategias son las usadas o las preferidas para la
interaccidn con otras personas de otras culturas en diferentes las siete areas que
reconoce el modelo (ver Figura 4), desde las mas general o material (trabajo,
economia y politica), a lo mas profundo como representaciones simbdlicas,
ideologia o religion (por ejemplo, familia, relaciones interpersonales, valores,
religion), o las areas intermedias (relaciones sociales y familiares) (Navas et al.,
2007).

Figura 4
Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR)

GRUPOS

Migrantes Autdctonos

ESTRATEGIAS POR ADAPTACION B ESTRATEGIAS POR
>
AMBITO SELECTIVA AMBITO
\ v

Real 4 5 Real
PLANOS ADAPTACION ADAPTACION

deal SELECTIVA SELECTIVA Ideal
ACTITUDES POR . ADAPTACION ACTITUDES POR

AMBITO SELECTIVA D AMBITO

Migrantes Autoctonos

Nota. Tomado de “Balance y perspectivas de investigacion” (p. 4), por C. R. Velandia Coustol, M. Navas-
Luque, A. J. Rojas-Tejeda, 2018. Revue européenne des migrations internationales., 34(2).
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Numerosos modelos han sido desarrollados para describir el proceso de
Aculturacién, sin embargo, se hizo una breve revision de aquellos que se
consideraron mas pertinentes a la poblacion que se esta estudiando, y que fueran
congruentes con el abordaje del presente trabajo. Cabe destacar que en particular
el modelo de Berry presenta gran respaldo tedrico y empirico (Arends-Toth & Van
de Vijver, 2003), y aunque ha sido ampliamente usado en la migracién internacional,
existen estudios que lo han aplicado de manera exitosa para abordar el fenbmeno
de la aculturacién en la migracion interna (Ma & Xia, 2020; Lebedeva et al., 2016;
Goregenli et al., 2016; Gui et al., 2012).

Adicional a las estrategias de aculturacion, es importante comprender las
implicaciones inherentes al proceso aculturativo, ya que se puede distinguir dos
tipos de cambios derivados del mismo: el primero tiene que ver con los cambios
psicoldgicos y culturales, y los segundos relativos al estrés en el individuo o el grupo,
en este caso las culturas pueden chocar, sobre todo cuando hay hostilidad, y los
individuos pueden conflictuarse, también cuando hay escasez de recursos (Sam &
Berry, 2006). Mas aun, el proceso de aprendizaje y derrame cultural puede
involucrar conflicto psicologico, por ejemplo, por la incompatibilidad de valores entre
el grupo dominante y el no dominante. Aunque se ha dejado claro que la
aculturacion provoca cambios en ambos grupos en encuentro, migrantes y locales,
es de particular interés para este trabajo la poblacién migrante.

Con respecto a las consecuencias psicologicas, algunas explicaciones
indican que se pueden deber a las diferencias culturales, o la distancia cultural entre
los grupos en encuentro (Castro & Lupano, 2013; Sosa & Zubieta, 2010; Zlobina et
al., 2006; Oh et al., 2002).

Urzla et al. (2016) enfatizan la importancia de considerar las diferencias
étnicas entre migrantes de un mismo pais de origen, ya que poseen un papel
fundamental en el proceso de adaptacion al nuevo entorno, ya que median la
manera de percibir las demandas ambientales, el acceso y utilizacion de los
recursos (instrumental y sociales), los sistemas de creencias y valores, entre otros.
Las diferencias étnicas pueden llegar a ser muy distintas entre grupos de

inmigrantes aparentemente homogéneos, como sucede con los migrantes
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nacionales que arriban a Yucatan, aunque se encuentran con otros mexicanos, esas
diferencias se manifiestan en el encuentro intercultural.

Enfrentar normas culturales diferentes puede provocar estrés por
aculturacion (Urzla et al., 2016; Sam & Berry, 2006; Ward et al., 2001); término
definido por Sam y Berry (2006) como la respuesta de las personas a los eventos
de la vida originados por el contacto intercultural; el cual de la misma manera que
el estrés en general puede incrementar los sintomas depresivos (vinculado con el
proceso de pérdida cultural) (Oh et al., 2002) y ansiedad (asociado a la
incertidumbre de cdmo se vive en la nueva sociedad) (Sam & Berry, 2006).

La investigacion ha documentado una amplia gama de predictores de este
tipo de estrés en distintos niveles de andlisis, individual, psicosocial, aspectos de
personalidad y a nivel contextual (Ugalde-Watson et al, 2010). A nivel contextual
tanto el poseer redes de apoyo social y comunal, asi como el lado contrario de la
moneda, la discriminacion y el rechazo por parte de la sociedad mayoritaria, son
considerados importantes predictores del grado en que el proceso de aculturaciéon
se vive como estresante o no (Berry, 2005; Keel & Drew, 2004).

Aranay Espinoza (2021) indican que la discriminacion es evidentemente uno
de los mayores obstaculos para la integracién social de los inmigrantes. De acuerdo
con Fouka (2017), los inmigrantes que enfrentan discriminacion suelen incrementar
esfuerzos para integrarse a la cultura de destino, aunque estos esfuerzos no den
frutos. Lahoz y Forns (2016) indican que las consecuencias de la exposicion a
situaciones de discriminacion dependeran de como estas sean percibidas -si se
reconocen o consideran estresantes-, y de las estrategias de afrontamiento puestas
en marcha para hacerles frente. De igual manera, una actitud positiva por parte de
los miembros de la sociedad de llegada hacia los grupos de migrantes favoreceria
una orientacion positiva de éstos hacia la sociedad de acogida y su deseo de
integracion (Lahoz & Forns, 2016)

La integracién cultural en escenarios multiculturales solo puede lograrse en
sociedades que acepten el valor de la diversidad cultural, que tengan bajos niveles
de prejuicio y discriminacion, que posean actitudes positivas entre los grupos

culturales, y un sentido de identificacién con un grupo supraordinado (Berry, 2006).
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Otra variable asociada al proceso de aculturacién se puede reflejar en los
niveles de bienestar, el cual ha sido definido como estado positivo en los individuos,
relaciones, organizaciones, comunidades, y en el ambiente natural producido por
una satisfaccion balanceada de necesidades materiales y psicologicas
(Prilleltensky, 2008). Al respecto, algunos estudios sobre bienestar subjetivo y
calidad de vida en inmigrantes indican los efectos que sobre ésta tienen ciertas
situaciones del contexto social (estatus legal, el tipo de vivienda, la percepcién de
rechazo, asi como la satisfacciéon con el apoyo recibido y los vinculos sociales
establecidos) lo cual indicaria una relacion entre las condiciones de vida y el grado
de bienestar subjetivo (Hernandez et al., 2004). Aunque el estudio del bienestar
también ha sido abordado en relacién a la eleccion de ciertas estrategias de
aculturacion, se ha encontrado que quiénes se integran a la cultura dominante
alcanzan indices mas altos de bienestar y ajuste psicoldgico, sin embargo, queda
claro que es un tema de transaccion y no solo de eleccion (Yafiez & Cardenas,
2010).

Con lo descrito hasta el momento se ha clarificado el modelo del que se parte
en el presente trabajo, abordando el fenémeno de la aculturacién en la migraciéon
interna, este modelo hace hincapié en la importancia de la bidireccionalidad para el
abordaje del fenémeno, y de la importancia de su estudio desde una visibn mas
amplia como lo afirman diversos autores (Berry, 2017; Bourhis et al., 1997; Ward,
2008).

Debido a las repercusiones de la migracién interna en los procesos
psicolégicos y sociales de cualquier comunidad, y a la falta de informacién respecto
a los precursores y resultados asociados en este proceso, se considerd necesario
realizar diversos estudios con la intencion de probar un modelo predictivo basado

en el modelo de aculturacion, en el contexto de Yucatan.
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Metodologia General

Pregunta de Investigacion

Por todo lo anterior para el presente trabajo se pretende dar respuesta a la
siguiente pregunta de investigacion: ¢Como es el proceso de aculturacion de
migrantes nacionales en el contexto yucateco?

Objetivos
Para dar respuesta a la pregunta de investigacién se plantean los siguientes
objetivos:

1. Explorar las experiencias de aculturacion de migrantes nacionales en Mérida,
Yucatan.

2. Explorar el significado psicologico que tienen los migrantes nacionales de los
yucatecos, y los yucatecos de los migrantes nacionales.

3. Desarrollar Instrumentos culturalmente relevantes, con evidencias de validez
para evaluar la Distancia Cultural, la Percepcion de Atribucion de Amenaza, la
Discriminacion Percibida, el Estrés por Aculturacion, y las Estrategias de
Aculturacién en procesos de Migracion Interna en Yucatan.

4. Adaptar Instrumentos de medicibn que sean culturalmente relevantes, con
evidencias de validez para evaluar el Bienestar Subjetivo (Satisfaccion con la
Vida y Afectividad) en procesos de Migracién Interna en Yucatan.

5. Evaluar el Modelo de Aculturacion para la Migracion Interna en el Contexto

Yucateco que se describe en la Figura 6.

Fases de Estudio

La pregunta de investigacién y los objetivos descritos se iran respondiendo a
través de tres fases de investigacion que a su vez se conformaran de pequefios
estudios (ver Figura 5

Esquema general de los estudios a realizar
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). La Fase |, se componen de dos estudios exploratorios de corte cualitativo,
y la Fase Il se conforma de cuatro estudios para la construccion y adaptacion de
instrumentos de medicidon con evidencias de validez y confiabilidad, que sean
pertinentes culturalmente y sensibles al fenomeno de la migracion interna, para ser
utilizados en la tercera fase del estudio, dirigida a la comprobacion del modelo

tedrico planteado (ver Figura 5).

Figura5

Esquema general de los estudios a realizar

Fase | Fase Il Fase Il

Estudio 1. Estudio Mixto de Validacién de una
Escala de Estrategias de Aculturacion

Estudio 1. Estudio de
exploracion de las Estudio 2. Estudio Mixto Validacion de la Escala
experiencias de de Distancia Cultural
migracion a Yucatan
Conclusiones ,
Dominios Estudio 3. Estudio Mixto de Validacion de la Estudio 7. Estudio para
Estrategias Escala de Percepcidn de Atribucién de Amenaza comprobar el Modelo de
. Iy Distancia Cultural Aculturacién en Migracion
Estudio 2. Exploracion Discriminaciény ;
- . . . . Py interna
del Significado Rechazo Estudio 4. Estudio Mixto de Validacion de la
Psicolégico de “Foraneo” Escala de Estrés por Aculturacién
y “Yucateco” desde la
mirada de migrantes y Estudio 5. Estudio Mixto de Validacion de la
yucatecos Escala PANAS-Adaptada

Estudio 6. Estudio Mixto de Validacion de la
Escala de Satisfaccion con la Vida-Adaptada

Se presenta el Modelo de Aculturacién para la Migracién Interna que se
pretende comprobar en el presente trabajo de tesis. El modelo plantea que la
Distancia Cultural, la Discriminacién Percibida, y la Percepcion de Atribucion de
Amenaza influyen en el Estrés por Aculturacién y ésta a su vez en la Estrategia de
Aculturacién impactando el Bienestar Subjetivo, medido a través del Afecto y la
Satisfaccion con la Vida en migrantes nacionales en Yucatan (ver Figura 6).

A continuacion, se describen cada uno de los estudios desarrollados para

alcanzar los objetivos planteados, organizado por Fases (I, Il, 1ll), cada uno de los
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cuales se divide en pequefios estudios con breves marcos tedricos para

contextualizar las peculiaridades y enfoques dado a cada uno de ellos.

Figura 6

Modelo de Aculturacién para la Migracion Interna

Digtancia Cultural Asimilgcion

Integracion

Estrés por
Aculturacion Bienestar

Marginacion Subjetivo

Discriminacion

Percepcion de .
Atribucion de Separacion
Amenaza
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Fase |. Estudios Exploratorios

Estudio 1: Migrar hacia el sur de México: Expectativas y realidades
de foraneos en Mérida

Introduccion

La migracion es considerada como uno de los procesos sociales que mas
esta transformando a las sociedades en la actualidad tanto en los paises de destino
como en los de origen (Ferrer et al., 2014). Asimismo, la migracion interna a gran
escala, producto de los movimientos migratorios rural-urbano, y entre diferentes
regiones culturales del mismo pais, genera el fendmeno de aculturacion que esta
dando origen a sociedades plurales. La aculturacién es definida (Berry, 2017) como
los cambios resultantes por el contacto de grupos culturales. Aungue la literatura en
aculturacion se ha concentrado mayormente en la migracion internacional, hay
algunos estudios que han puesto la mirada en la aculturacién producto de la
migracion interna (Ma & Xia, 2021; Lebedeva et al., 2017; Lebedeva & Tatarko,
2013).

La migracién supone enfrentarse a procesos de aculturacion, los cuéles
conllevan muchos retos y cambios significativos en la vida de los seres humanos
gue emigran a nuevos destinos en busca de mejores condiciones de vida. Sus
consecuencias a largo plazo pueden ser muy diversas, dependiendo de variables
personales y sociales que emanan de la cultura de origen, la sociedad de
asentamiento y los fendmenos existentes antes y los que surgen en el proceso de
la aculturacion (Sam y Berry, 2016).

Sam y Berry (2016) indican que los cambios derivados del proceso de
aculturacion se pueden presentar en diferentes dominios adicionales al cultural,
entre ellos incluyen aspectos psicolégicos que se pueden dar a nivel individual y
gue pueden ser facilmente incorporados a la vida en el nuevo contexto como formas
de hablar, vestirse, comer y hasta en la propia identidad. La identidad étnica es el
aspecto de la aculturacién que se enfoca en el sentido de pertenencia subjetivo a

un grupo o cultura (Phinney et al., 2001), y es considerado como un proceso
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dindmico, ya que su prominencia varia segun la situacion y el tiempo a lo largo de
la vida de los individuos (Liebkind et al., 2016).

Diversos autores de la psicologia transcultural han hecho mucho énfasis en
el abordaje del fendmeno de la aculturacion desde una vision mas amplia (Berry,
2017; Bourhis et al., 1997; Ward, 2008) que implique no solo a la cultura mayoritaria,
si no a los grupos minoritarios, con un abordaje que sea suficiente para describir,
conocer y explicar la mutualidad en la interaccion y las consecuencias para ambos,
incorporando los trastocamientos, las expectativas y las estrategias a través de las
cudles un grupo y otro espera adaptarse a una nueva realidad cultural. Asimismo,
se plantea la importancia de estudios de caracter exploratorio y cualitativo para la
comprension inicial del fendmeno ya que los aspectos que surgen durante el
contacto intercultural, y que inician el proceso de aculturacion varia de una situacion

de contacto intercultural a otra (Berry, 2017).

Migracion hacia Yucatan

En Yucatan, las cifras de la migracion interna se triplicaron para el 2014
(Diario de Yucatan, 2014); contando con un poco mas de dos millones de
habitantes, tiene una integracion de casi 181 mil migrantes de otras entidades, sobre
todo de la Ciudad de México (18.8%), Campeche (16.2%), Quintana Roo (13%),
Tabasco (12.3) y Veracruz (9.8%), en orden de importancia (Duarte 2017). Es una
entidad que ofrece seguridad, oportunidades académicas, laborales y calidad de
vida, lo cual la hace sumamente atractiva para muchos mexicanos que estan siendo
desplazados de sus lugares de origen por los altos niveles de criminalidad e
inseguridad. Sin embargo, también se ha destacado por diferenciarse del resto de
los estados de la republica, ya que se ha caracterizado por su etnocentrismo y fuerte
arraigo a las tradiciones (Ayora Diaz, 2007) lo que podria generar situaciones
sociales complicadas para los migrantes que tratan de adaptarse a un nuevo
entorno. Las estadisticas de migracién nacional al estado y su incremento en los
ultimos afos, empieza a dar cuenta de que Yucatan es un entorno cultural y social
en movimiento, donde el encuentro con otras culturas puede representar retos de

gran envergadura y, con implicaciones importantes para las relaciones armoniosas
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y la cohesion social (Berry, 2017). Algunos estudios de migracion interna enfatizan
la importancia de los procesos de interaccion cultural derivados de la migraciéon
interna, encontrando como elemento clave las actitudes de las sociedades
receptoras (Lebedeva et al., 2017; Lebedeva & Tatarko, 2013).

Por todo lo anterior, el presente trabajo se concentra en el fendmeno de
migracion interna que se esta dando en el estado, para conocer las experiencias de
aculturacion de migrantes mexicanos que llegan a esta entidad, asi como identificar
aguellos elementos de las experiencias que puedan representar amenazas 0

recursos en sus procesos de adaptacion al nuevo entorno cultural.

Pregunta de Investigacion
Por todo lo anterior se planteo la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Como

es la experiencia de aculturacion de migrantes nacionales en Mérida, Yucatan?

Objetivos especificos

1. Identificar las estrategias de aculturacion empleadas por los migrantes
nacionales en su encuentro con la sociedad yucateca.

2. ldentificar los dominios de aculturacion en los que los migrantes nacionales
estan haciendo ajustes en su encuentro con la sociedad yucateca.

3. Conocer los cambios en la identidad de los migrantes nacionales como parte
de su proceso de aculturacion a Yucatan.

4. Identificar las caracteristicas de la sociedad yucateca percibida por los
migrantes en su interaccion con la sociedad receptora.

5. ldentificar las actitudes de la sociedad yucateca hacia los migrantes,
percibidas por los participantes.

6. Identificar la distancia cultural percibida por los migrantes entre sus culturas
de origen y la cultura yucateca

7. Describir las motivaciones y los factores que facilitan el proceso de
aculturacion de migrantes nacionales en Yucatan.

8. Describir las recomendaciones que los migrantes nacionales en Yucatan

hacen a potenciales migrantes.
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Método

Para responder a la pregunta de investigacion y a los objetivos especificos
se utilizé la fenomenologia, ya que, este método, permite conocer como las
personas dan sentido a determinada experiencia vivida en un contexto o frente a un
fendbmeno en particular (Mendieta-lzquierdo et al., 2015). La fenomenologia busca
conocer los significados que los individuos dan a su experiencia, esto es, que lo
importante es aprehender el proceso de interpretacion por el que la gente define su
mundo y actla en consecuencia (Rodriguez et al., 1996). Diversos estudios de corte
cualitativo han aplicado la fenomenologia en el abordaje de la aculturacion (Elliot et
al., 2016).

Participantes

Se trabajé con 15 personas adultas migrantes nacionales, los participantes
cumplieron con los requisitos de inclusiéon al estudio que fueron tener al menos un
afo viviendo en Mérida, Yucatan, y haber nacido en otro estado de la Republica. En

la Tabla 1 se describen las caracteristicas de los participantes.
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Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréficas de los participantes entrevistados.

ID Sexo Lugar de Eda Edad  Afios Escolaridad Ocupacioén Motivo de la
origen d llegad ~ en migracion
a Yuc.
v Hombre Puebla 30 26 4 Licenciatura Dentista Reunirse con su
familia
FB Hombre Tabasco 28 17 10 Licenciatura Arquedlogo Estudiar la
licenciatura
MC  Hombre Q. Roo 30 17 13 Licenciatura Disefio de Estudiar la
interiores licenciatura
(negocio propio)
MN  Mujer Nuevo 35 32 3 Licenciatura Psicologa, Calidad de vida
Leon blogger
RN  Hombre Campeche 35 17 18 Licenciatura Mercadotécnia Estudiar la
licenciatura
AN Mujer Puebla 38 9 29 Licenciatura Recursos Motivos laborales
Humanos del padre
SR Mujer Morelos 31 27 4 Licenciatura Dentista Seguridad y
Calidad de vida
FJ Hombre Ciudad de 55 30 25 Maestria Profesor, Calidad de vida
México Consultor
PB Hombre Ciudad de 43 29 14 Licenciatura Administrativo, y Calidad de vida
México actor de teatro
BY Hombre Campeche 22 15 7 Bachillerato Estudiante Estudiar la
licenciatura
NL Hombre Baja 28 24 4 Licenciatura Negocio propio, Calidad de vida
California y administrativo
en institucion
publica
YL Mujer Tabasco 35 17 18 Licenciatura Ama de casa Acompafar a su
hermana
OG  Mujer Tabasco 60 31 29 Licenciatura Médico General Reunirse con sus
hermanos
FG  Mujer Ciudad de 59 34 24 Doctorado Profesor Calidad de vida
México
AD  Hombre Veracruz 37 19 18 Licenciatura Recursos Estudiar la
Humanos licenciatura

resumida (ver Tabla 2).

Adicionalmente se presenta la informacion de los participantes de manera
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Tabla 2. Datos sociodemograficos resumidos.

Estados Sexo Rango Edad Afios en Yucatan Rango Edad Motivos migracién
llegada
Sureste (7) Mujeres (6) 22 a 60 afos 3 a 29 afios 9 a 34 afios Académicos (5)
Centro (6) Hombres (9) Calidad de vida (6)
Norte (2) Familiares (4)

Procedimiento

Se invitd a personas que cumplan los criterios mencionados a participar en
el presente estudio, esto se realiz6 a través de un muestreo de bola de nieve, en
donde los primeros contactos fueron invitando a otros migrantes a participar. Estos
primeros contactos fueron principalmente gente conocida del investigador que
cumplia los criterios de inclusion. Una vez entrevistados, fueron contactando con
otros migrantes nacionales viviendo en la entidad y a quiénes accedian, se les invitd
a participar via telefénica (se les proporcioné la descripcion del estudio y de las
implicaciones de su participacion).

Con los participantes que aceptaron, se concertd una cita presencial, en la
cual se procedi6 a realizar el consentimiento informado de manera oral y solicitud
de su autorizacion para audio grabar la entrevista

Las primeras 5 entrevistas tuvieron una duracion promedio de 35 a 40
minutos, y eran una version inicial, ya que del analisis previo de las mismas se
decidié afadir preguntas a la guia de entrevista como se explicara en el siguiente
apartado. Con la version ampliada de las entrevistas la duracién promedio fue de
60 a 75 minutos aproximadamente.

Los materiales que se ocuparon fueron la guia de la entrevista, plumay papel
para tomar notas (se procuré que sea lo minimo para prestar completa atencion), la
computadora con la guia de entrevista y la audio-grabadora.

Cada entrevista fue transcrita de manera manual en archivos de Word®, sin
el uso de softwares especializados, la mitad de las transcripciones fueron realizadas
por la investigadora y la otra por una persona con formacion en psicologia, con
conocimientos basicos de investigacion y que ya habia hecho transcripciones

previamente. El analisis de las entrevistas estuvo completamente a cargo de la
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investigadora principal de este trabajo, la categorizaciéon y vaciado de toda la

informacion se hizo en hojas de Excel®.

Aspectos éticos de la investigacion
En cuanto a la confidencialidad y la ética en el uso de la informacion recuperada
y la proteccion de datos de los participantes, el consentimiento informado se realizo
de manera oral en todos los casos, para ello se describieron los objetivos del
estudio, el tipo de participacion requerida de los participantes, la especificacion del
uso de la informacion brindada, asi como la confidencialidad de sus identidades y

datos personales.

Escenario de aplicacion

Las entrevistas fueron realizadas en diferentes lugares, se procuré que los
espacios propiciaran un ambiente de confianza. Se brindaron las opciones y cada
quién elegia donde preferian que se desarrollara la entrevista. Al final algunas
entrevistas se desarrollaron en la oficina de la entrevistadora, en otros casos se
realizaron en alguna cafeteria, otras entrevistas se realizaron en el centro de trabajo
de los participantes, o0 en sus casas.

Técnica

La técnica que se utiliz6 para la recoleccién de la informacion fue la entrevista
semiestructurada, la cual estuvo dirigida a conocer la experiencia de aculturacion
de los migrantes nacionales en Yucatan. Se desarroll6 una guia de entrevista, con
17 preguntas, explorando los siguientes topicos: motivaciones para el cambio de
residencia, experiencia de llegada, interaccidén con personas yucatecas, estrategias
de aculturacién, y apoyo social percibido. Se llevaron a cabo 5 entrevistas con la
guia inicial de preguntas y con base en el desarrollo de las entrevistas y del andlisis
de los datos obtenidos, se afiadieron los topicos de identidad étnica, descripcion de
la sociedad mayoritaria, y distancia cultural (ver Tabla 3). También se encontrd
necesario, en el caso del topico de estrategias de aculturacion, incluir dos sub-
tdpicos mas, que son interacciéon y conservar la herencia cultural. La version final
gued6 conformada por 30 preguntas que exploraban siete topicos generales,

algunos de ellos fueron divididos en sub-tépicos (ver Tabla 3), adicionalmente se
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agregan ejemplos de las preguntas (para ver version completa consultar el Anexo

1).

Tabla 3. Matriz de categorias de la entrevista semiestructurada

Topicos Sub-topicos Ejemplos de preguntas:

Encuentro Experiencia de 1.- ;Cuéntame cémo fue tu experiencia al llegar a
con la llegada vivir a Yucatan?

sociedad Experiencia como 6.- ¢Como ha sido tu experiencia como foraneo en
receptora foraneo en Yucatan Yucatan?

Identidad Identidad 5.- Hoy en dia cédmo te identificas ¢yucateco o __ ?*
Estrategias Dominios de 8.- ¢Qué ajustes has hecho en tu vida para adaptarte

de

aculturacion

Descripcion
del grupo
mayoritario
Distancia

Cultural *

aculturacién

Obstaculos vividos

Facilitadores

Apoyos

Interaccion*

Conservar la

herencia cultural*

Descripcion del
Yucateco
Similitudes y
diferencias

a la sociedad Yucateca?

9.- ¢, Qué obstaculos has enfrentado para tu proceso
de adaptacion a Yucatan?

10.- ¢ Cuadles han sido facilitadores en tu proceso de
adaptacion?

14.- ¢ Quiénes son tus apoyos en Yucatan?

15.- ¢{Qué tanto interactiias con gente de tu lugar de
origen? / ¢En qué medida buscas interactuar con
personas de tu lugar de origen (o foraneas)? *

17.- ¢Qué tradiciones o formas de hacer las cosas
conservas o sigues haciendo de tu lugar de origen? *
20.- ¢Como describirias a los yucatecos? / ¢Como

identificas a personas que son yucatecas?

30.- ¢ Qué diferencias encuentras entre los yucatecos

y las personas de tu lugar de origen? *

Analisis de los datos

Para el manejo de los datos se utilizé el analisis fenomenoldgico interpretativo

cuyo objetivo principal es explorar como los participantes estan haciendo sentido a

su mundo personal y social, a través de los significados de experiencias

particulares, eventos y los estados vividos por los participantes (Smith & Osborn,
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2008), con la intencion final de conocer aquello que los participantes comparten en
comun mientras experimentan un fenomeno (Creswell, 2007).

Con las entrevistas transcritas se organizé la informacion en archivos de
Excel®, vaciando los datos que respondian a cada tépico general (descritos en la
seccion anterior), posteriormente se realizd el analisis siguiendo los pasos que
proponen Smith y Osborn (2008): 1) busquedas de temas en el primer caso; 2)
conectando los temas; 3) continuar el andlisis con otros casos; 4) una vez
analizados todos los datos, se construyé una tabla con los temas priorizados y
reducidos, haciendo un cruce analitico de los temas y las idiosincrasias de los
participantes.

Resultados

Los resultados del presente estudio brindaron informacién valiosa de las
experiencias que viven los migrantes nacionales que llegan a Mérida, Yucatan,
dejando ver la manera en que se estan dando sus procesos de aculturacion a este
nuevo contexto. El andlisis de contenido arrojé siete categorias generales que son:
Estrategias de Aculturacién, Dominios de Aculturacion, Identidad Etnica,
Descripcion y Actitudes de la sociedad receptora, Distancia Cultural, Factores
moderadores y Recomendaciones a potenciales fordneos. Todas estas categorias
son congruentes con los objetivos planteados y se iran describiendo en los
apartados siguientes, mencionando a su vez las etiguetas generadas al interior de
cada una. De igual manera se ir4 contrastando con variables sociodemogréficas
que son relevantes al fendbmeno de migracion como lo son el tiempo viviendo en
Yucatan y el sexo.

Para los objetivos 1 y 2 relativos a identificar las estrategias de aculturacion
y los dominios de aculturacion de migrantes nacionales en Yucatan se encontraron

las categorias y etiquetas que se presentan en la Tabla 4.
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Tabla 4. Categorias y etiquetas que dan respuesta a los objetivos 1y 2.

Categorias

Estrategias

Aculturacién

de Dominios de Aculturacién

Etiquetas Asimilacién

Integracion

Separacion

Lenguaje

Relaciones interpersonales (laborales, familiares)
Vestimenta

Valores, Tradiciones y Costumbres

Identidad

Valores, Tradiciones y Costumbres

Identidad

Relaciones interpersonales

En cuanto a los objetivos del 3 al 7 relativos a la identidad étnica, la

descripcion de

la sociedad mayoritaria, la distancia cultural, los factores

moderadores y las recomendaciones, se generaron las categorias que se presentan

en la Tabla 5.

Tabla 5. Categorias y etiquetas que dan respuesta a los objetivos 3 al 8.

Categoria

Etiquetas

Identidad Etnica

Descripcion de la Sociedad

Receptora y
percibidas

Distancia Cultural

Actitudes

Identidad Asimilada

Biculturalidad

Identidad Etnica en Conflicto

Caracteristicas positivas: tradicionalistas y amables

Caracteristicas negativas: cerradas con respecto a
sus grupos sociales, desconfiados, distantes
hacia los foraneos y desleales

Actitudes hacia los migrantes nacionales

Relaciones interpersonales (amistad, laboral y familiar)

Manera de ver el mundo,

Manera de hablar

Comida
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Categorias Etiquetas

Factores Moderadores Motivaciones
Apoyo social percibido
Experiencias previas de migracion

Recomendaciones

En el caso de las categorias de Estrategias de Aculturaciéon y Dominios de
Aculturacion, los analisis se presentaron primero de manera independiente y luego
de manera conjunta, ya que ambos estan intimamente relacionados. Esto es que,
por cada estrategia se describieron los dominios de aculturacién en los que los
migrantes reportan haber hecho ajustes.

Con respecto a la primera gran categoria, Estrategias de Aculturacion, que
de acuerdo a Sam y Berry (2010) pueden ser asimilacion, integracion, separacion y
marginacion, se dan en funcién de dos aspectos principales, el primero relativo a si
las personas prefieren mantener la herencia e identidad cultural, y la segunda si
prefieren tener contacto y participar en una sociedad que incluye otros grupos
(Berry, 1997). En esta gran categoria surgieron de las entrevistas las etiquetas de
Asimilacién, Integracion y Separacién. La que predominé entre los participantes fue
la estrategia de asimilacion, indicando cosas como la necesidad de pasar
desapercibido.

Con respecto a los Dominios de Aculturacion (otra categoria principal), hacen
referencia a los aspectos que surgen durante el contacto intercultural como pueden
ser lenguaje, religion, valores, vestimenta, comida, relaciones hombre-mujer,
relaciones padres e hijos, actividades sociales, eleccién de amistad, escuela, uso
de los medios, prejuicio, y discriminacion, entre otros ya que pueden variar de una
situaciéon de contacto intercultural a otra (Berry, 2017). En esta categoria se
encontré que los migrantes nacionales estan haciendo ajustes principalmente en
dominios como el lenguaje, vestimenta, relaciones interpersonales, valores,
tradiciones, costumbres e identidad. Siendo la que se reporta con mayor frecuencia
el lenguaje, de manera sorprendente, considerando que el idioma es el mismo

(espafiol).
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Cabe mencionar que estas dos categorias (estrategias y dominios) estan
intimamente relacionadas, ya que se puedo hacer uso de una estrategia en ciertos
dominios, y otra estrategia en otros, y esto es a lo que se refiere Berry (2017) cuando
menciona que los dominios pueden variar de una situacion de contacto intercultural
a otra. Por lo que a continuacion se presentara un analisis integrando ambas, es
decir, describiendo cada estrategia y los dominios en los que los migrantes
mencionan ocuparlas, e incorporando las citas que dieron lugar a estas categorias
y etiquetas.

Estrategias de Aculturacion y Dominios de Aculturacion

La estrategia de aculturacion que los migrantes mencionan con mayor
frecuencia es la de Asimilacién, que consiste, teGricamente, en buscar parecerse a
la sociedad mayoritaria en aspectos como el lenguaje, conductas, creencias,
practicas y valores (Sam y Berry, 2010). En el caso de los migrantes que radican en
Yucatan, los dominios en los que buscaron asimilarse fueron el lenguaje, la
vestimenta, las relaciones interpersonales, valores y tradiciones, costumbres y
hasta en el aspecto identitario.

Aunque el idioma es el mismo, tuvieron que hacer ajustes en el lenguaje ya
gue como comentan, los yucatecos usan un vocabulario que incorpora palabras de
origen maya, y tienen usos del espariol diferentes a los de sus lugares de origen, y
que, en algunas ocasiones esto les puede provocar quedar fuera de una
conversacion o incluso ser objeto de burla. Esto se pudo ver en los diferentes
participantes sin importar el tiempo que tenian de estar radicando en la entidad, como
lo muestran las siguientes citas:

“Tuve que cambiar mi manera de hablar...entonces con la onda de pasar

mas desapercibido tuve que modificar mi forma de hablar” (Hombre,

Tabasco, 28 afos, 10 afios radicando en Mérida).

“Si por el tipo de acento y por la manera de hablar, porque aqui tienen, como

se llama un vocabulario diferente, entonces con una palabrita que ellos no

reconozcan te estan, ¢como se llama? Pues mas que nada te estan

vacilando, como dicen aqui” (Hombre, Baja California, 28 afios de edad, 3

afos y medio radicando en Mérida).
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En relacion a la vestimenta mencionan tener que hacer ajustes para
adaptarse principalmente al calor y a las formas de vestir de los yucatecos, como lo
muestran las siguientes citas:

“Mmm... pues nada, quiza a lo mejor la vestimenta, amo, realmente amo las

sudaderas y chamarras, y pues aqui de plano nada” (Hombre, Puebla, 30

afos, 4 afos radicando en Mérida).

“Por ejemplo, no puedo aguantar telas de poliéster, la tela me pica, tuve que

adaptar las formas de vestir, el estilo de vida, los calores te hacen modificar

muchas cosas, la alimentacion, etc.” (Hombre, Ciudad de México, 55 afios de
edad, 25 afos radicando en Mérida).

En relacién al dominio de aculturacion de las relaciones interpersonales, los
migrantes mencionan haber tenido que asimilarse para poder relacionarse con los
miembros de la sociedad receptora, por ejemplo, modificando la manera de
comunicarse ya que mencionan que la comunicacion asertiva no es bien recibida,
también mencionan que tuvieron que aprender a ser mas politicos y a tener que
cuidarse en sus interacciones, como se refleja en las siguientes citas:

“No realmente expresar lo que estoy pensando, 0 sea ser una persona como

mas politica, aprender a negociar, aprender que a veces, pues, no puedo ir

contra ciertas ideas en la cultura” (Hombre, Veracruz, 37 afos, 19 afios
radicando en Mérida).

“Adaptarse a la forma de ser del yucateco, que muchas veces no es sincera,

muchas veces van a sacarte provecho lo mas que puedan y entonces hasta

en aspectos personales o laborales te van a sacar provecho hasta donde
puedan y después te van a dar la espalda” (Mujer, Ciudad de México, 59 afios
de edad, 24 afios radicando en Mérida).

Con respecto a las relaciones interpersonales, se puede notar que fue
mencionado por tres migrantes de manera muy marcada, dos de los tres casos eran
originarios de la Ciudad de México, llegaron teniendo alrededor de 30 afios, y tenian
en la entidad entre 24 y 25 afios, y otro participante originario de Veracruz, que llego

a la edad de 18 afios y lleva 19 afos radicando en la entidad. Es decir, a pesar de
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las diferencias en la edad de llegada, y el tiempo radicando en la entidad reporta
experiencias muy similares en cuanto a las relaciones interpersonales.

En cuanto a la etigueta de los valores, tradiciones y costumbres, los
migrantes mencionan cosas relacionadas con la familia, la comida, y ciertas
practicas caracteristicas del yucateco a las que se han tenido que asimilar, como lo
muestran las citas que se presentan a continuacion:

“Cuestiones familiares, el domingo es para la familia, en mi universo de

personas con mi familia yo no me junto los domingos, y aqui es algo que...si

no lo haces estas enojado con la familia” (Hombre, Veracruz, 37 afios de
edad, 19 afios radicando en Mérida).

“Desayunar cochinita los domingos, la torta de asado; la vida de la playa es

para mi muy yucateca, me gusta la bebida el alcohol el X tabentun, paseos

del centro, ir al centro, cosas que no haces en una gran ciudad, el paseo
dominical de la bicicleta. Modos de vida que soy muy de aca” (Hombre,

Ciudad de México, 55 afios de edad, 25 afios radicando en Mérida).

Entre las costumbres o modos de hacer, mencionan cosas relativas a la vida
tranquila en Yucatan, y a la libertad que experimentan, como lo muestran las
siguientes citas:

“Yenimos de una, bueno de una ciudad, donde hay mas cosas en las que te

va restringiendo, entonces vienes acay vives mas libre” (Hombre, Puebla, 30

afos, 4 afos viviendo en Mérida).

En el caso de esta cita, es importante mencionar que se puede identificar
experiencias previas de violencia en sus entidades de origen, y aunque pareciera
contradictorio, reportan tener que acostumbrarse a no estar con miedo todo el
tiempo y vivir con mas libertad. También se puede notar que esta necesidad de
asimilarse o ajustarse a vivir con mayor libertad se presentdé mas en participantes
con relativamente poco tiempo en la entidad (4 afios). También es importante
mencionar que este aspecto también representa una de las cosas positivas de vivir
en Yucatan.

Otra estrategia de aculturacion que se identific6 en las entrevistas fue la

Integracion, la cual consiste en que el individuo desarrolla una orientacion bicultural,
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integrando exitosamente aspectos culturales de ambos grupos y desarrolla cierto
tipo de identificaciébn y confort con ambos grupos (Sam y Berry, 2010). Esta
estrategia estuvo presente en algunos dominios de aculturacion como costumbres
y la manera de hacer las cosas de manera general como lo demuestra la cita que
se presenta a continuacion:

“Se trata de escuchar en qué cosas siy en qué cosas no, y entender el porqué

de las cosas, la empatia resulta como muy importante, también le tienes que

ir como entrarle al ritmo de la vida aqui (Hombre, Ciudad de México, 43 afos
de edad, 14 afios radicando en Mérida, Yucatan).

También se identific6 la estrategia de aculturacion de integracion con
respecto al dominio de aculturacion de identidad étnica, el cual se analizara de
manera independiente por el papel teérico que juega en la aculturacion, por esa
misma razon se defini6 como un objetivo independiente en la presente
investigacion.

Identidad Etnica

La identidad étnica se enfoca en el sentido de pertenencia subjetivo a un
grupo o cultura (Phinney et al., 2001), y es considerado como un proceso dinamico,
ya que su prominencia varia segun la situacion y el tiempo a lo largo de la vida de
los individuos (Liebkind et al., 2016). Dado su importancia teérica en el fenémeno
de la aculturacién el tercer objetivo del presente estudio se enfoca en conocer los
cambios en el proceso identitario de los participantes, encontrandose que algunos
optaron por la asimilacion, otros por la biculturalidad y otros reportan tener una
identidad étnica en conflicto, como lo muestran las siguientes citas:

“...pues fijate que... no s€, yo creo que por el tiempo que ya tengo viviendo
aca ya no me identifico tanto como foranea” (Mujer, Puebla, 38 afios de edad,

29 afios radicando en Mérida).

“...pues realmente ya llevo 10 afios aca, entonces ya, creo que yucateco ya

S0y, me casé con una yucateca, entonces... aja, creo que adopté bien los

(rie)... todo lo que implica ser un yucateco. Y aqui me quedaré

probablemente, enfonces... probablemente yucateco” (Hombre, Q. Roo, 30

afos de edad, 13 afos radicando en Mérida, Yucatan).
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Se puede observar que las personas que reportan sentirse yucatecos hacen
referencia al tiempo que llevan en la entidad (29 afios y 10 afios), y cabe sefalar
que en el caso de la primera cita la participante llegé a la edad de 9 afios, y en su
entrevista reporta que sus padres presentaban conductas que corresponden a la
estrategia de separacion, enfatizando el conservar sus costumbres poblanas al
100% y haciendo evidente cada vez que ella incorporaba al lenguaje palabras
utilizadas por los yucatecos, sin embargo, ella desarrolla esta identidad yucateca, lo
cual puede deberse al tiempo que lleva radicando en la entidad.

En otros casos han incorporado una identidad bicultural, como se menciona
en la siguiente entrevista:

“Las veces gque me preguntan: ¢no eres de aqui?, por tu acento; yo les

contesto ya soy tabayuca” (mujer, Tabasco, 60 afios de edad, 29 afios

radicando en Mérida, Yucatén).

“Puedo ser un yucateco, puedo ser un defefio y puedo ser los dos. Es como

muy rico tener las dos culturas” (Hombre, Ciudad de México, 43 afios de

edad, 14 afios radicando en la entidad).

En las citas se puede observar como ambos participantes llegaron mas o
menos a la misma edad (31 afos y 29 afios, respectivamente), y aunque el tiempo
que llevan en la entidad varia (29 afios versus 14 afios), digamos que ambos han
estado mas de 10 afios radicando en la entidad, y en sus procesos de adaptacion
optaron por la biculturalidad y lo viven como algo positivo.

Finalmente, algunos migrantes reportaron sentirse en conflicto con respecto
a su identidad étnica, es decir, reportan ya no sentirse totalmente identificados con
sus lugares de origen o con la sociedad yucateca, a pesar de que en algunos casos
llevan muchos afios viviendo en la entidad, como se puede notar en la siguiente
cita:

“Me sentia ajena a ese grupo que antes pertenecia y hubo momentos en los

gue no me encontraba ni en uno ni en otro /ugar” (Mujer, Ciudad de México,

59 afos de edad, 24 afios en Mérida, Yucatan).

En cuanto a la identidad étnica en conflicto, también se pudo apreciar

aspectos relacionados con la interaccion con la sociedad mayoritaria, en donde el
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rechazo y la discriminacion percibida afectan el sentido de pertenencia, como se
muestra en la siguiente cita:

“Desafortunadamente nunca te van a quitar la etiqueta de chilangos, eso

nada te lo quita, es un estigma; quisiera sentirme en casa, pero me siento en

una casa que quisiera que fuera mia ...pero debo decir que ya en la soledad

si me cuesta sentirla mia” (Hombre, Ciudad de México, 55 afios de edad, 25

afios en Mérida, Yucatan).

Con respecto a este punto, si se hiciera una comparacion entre aquellos
participantes que llevan mas tiempo en la entidad, se puede observar que la
identidad étnica puede sufrir transformaciones con base en el tiempo que los
migrantes nacionales han pasado en el escenario de acogida. La participante que
llevaba mas tiempo en Mérida (mujer, 29 afios radicando en la entidad, 9 afios de
edad al llegar, originaria de Puebla) se asimilé y se considera yucateca, la que le
sigue (mujer, 29 afios radicando en la entidad con 31 afios de edad al llegar,
originaria de Tabasco) desarrollé6 una identidad bicultural, y los siguientes dos
participantes (hombre, 25 afios radicando en Mérida, 30 afos al llegar, originario de
Ciudad de México; mujer 24 afios en Mérida, 34 afios al llegar, originaria de Ciudad
de México) desarrollan una identidad étnica en conflicto. Lo anterior refleja que, sin
importar el tiempo en la entidad, no en todos los casos el desenlace es positivo, es
decir, en los primeros dos casos reportan esa identidad (asimilada, bicultural
respectivamente) en términos positivos, en cambio en los otros dos indican como el
encuentro con el grupo dominante ha influido en no sentirse parte del grupo
mayoritario o con la liberta de expresar la cultura de sus lugares de origen.

Es importante resaltar que, con frecuencia se menciona en las entrevistas
gue la persona que llega a un nuevo lugar es la que se tiene que adaptar, y también
mencionan recurrir a la asimilacion en sus experiencias de aculturacion a Mérida,
como un medio para evitar el rechazo social, las etiquetas o el estigma, o pasar
desapercibidos como lo mencionaron con respecto a la forma de comunicarse, y en

los usos del lenguaje.
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Descripcion de la Sociedad Mayoritaria

Otra gran categoria obtenida en el andlisis corresponde a la descripcion de
la sociedad mayoritaria, misma que generd dos etiquetas: caracteristicas de los
yucatecos, y actitudes percibidas hacia los migrantes. Estas dos etiquetas
generadas dan respuesta a los objetivos cuatro y cinco respectivamente.

Con respecto a la descripcion que los migrantes hacen de los yucatecos se
encontré6 que hay seis caracteristicas que son las que se repiten con mayor
frecuencia en las entrevistas: a) cerradas con respecto a sus grupos sociales, b)
desconfiados, c) distantes hacia los foraneos, d) tradicionalistas, e) amables vy f)
desleales. La anterior se puede ver reflejado en las siguientes citas:

“Desconfiado, son desconfiados, son amables y si son muy amables, como

gue son un poco cerrados, algunos tienen formados sus circulos como que

muy cerrados y, a veces, es dificil como que encajar en sus grupos” (Mujer,

Tabasco, 35 afos de edad, 18 afios radicando en Mérida, Yucatan).

“Son cerrados, te diria que son muy amables también, o bueno esa ha sido

mi experiencia” (Mujer, Monterrey, 35 afios de edad, 3 afos radicando en

Meérida, Yucatén).

Como se puede observar predominan caracteristicas negativas, salvo
amabilidad y tradicionalistas, y todas tienen que ver con las relaciones
interpersonales y en algunos casos con el rechazo que perciben. Ademas, es
importante comentar que en todas las entrevistas reportan percibir ese rechazo por
parte de la sociedad yucateca, sin importar sexo ni tiempo radicando en la entidad.
Incluso en los casos donde indican no haber recibido discriminacion directamente,
siguen reportando percibir esa actitud negativa.

En la descripcion que hacen los migrantes de los yucatecos también se pudo
identificar que los clasifican, basicamente de acuerdo a dos criterios: 1) si son de la
ciudad, o 2) la clase social a la que los adscriben. Con respecto a si son de la ciudad
mencionan dos grandes grupos, por un lado, los citadinos y los del interior del
estado, entre las caracteristicas que adjudicaban al primer grupo se encuentran

clasistas, racistas y cerrados socialmente; y al segundo grupo, los del interior del
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estado, amables y que les dieron la bienvenida. Lo anterior se puede ver en la
siguiente cita:

“En mi opinién la tengo que dividir en dos, el yucateco de la ciudad, y el de
los pueblos. Ciertamente el yucateco del interior del estado es muy amable,
es muy cordial y te da muy buena bienvenida; y el yucateco de ciudad... si
se pueden ver mas marcadas las clases sociales, como es... una urbe
normal. Y sobre todo por el tipo de apellido que llevan, aqui los apellidos son
de mucho peso, con ese apellido saben de donde viene y hasta qué tipo de
negocio se dedica” (Hombre, Campeche, 35 afios de edad, 18 afios
radicando en Mérida, Yucatan).

Sobre la clase social, indican que mientras la clase social fuera mas alta eran
mas cerrados, como lo muestra esta cita:

“Yo veo marcadas las clases sociales. No sé si es mi percepcion, pero si veo

al yucateco... finol, con dinero y hasta con el acento mas aporreado que un

yucateco de clase media. Incluso ese es un comentario que he escuchado
de gente de fuera, que ven que los del sur... y los del norte, que esta super
marcado” (Mujer, Puebla, 38 afios de edad, 29 afios radicando en Mérida,

Yucatan).

Con respecto a otra gran etiqueta generada en la categoria de Descripcion
de la Sociedad Mayoritaria, fue de las actitudes que perciben de los yucatecos. Al
respecto se puede notar que la mayoria fueron actitudes negativas, y algunos pocos
(3 participantes) mencionaron percibir actitudes positivas. Entre las positivas se
encontraron que percibian curiosidad por parte de los yucatecos hacia los foraneos
y buen recibimiento. Las negativas fueron actitudes de rechazo, segregacion,
estigmatizacion y discriminaciéon. En algunos casos, mencionan no haber recibido
discriminacion directamente, pero si reportan observar ciertas actitudes de la
sociedad yucateca de rechazo o segregacion en general. Para ejemplificar lo
anterior se presentan la siguiente cita:

“De pronto es como... 0 sea, no nos integran tanto. Y no por mala onda, son

muy buena gente todas, nos han tratado super bien, son muy lindas, si
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necesitamos ayuda..., todos son muy serviciales, muy buena gente” (Mujer,

Monterrey, 35 afios de edad, 3 afios radicando en Mérida, Yucatan).

En cuanto a las actitudes negativas una de las citas que ejemplifican esas
reacciones del grupo mayoritario es la siguiente:

“Pues de rechazo, de segregaciéon de que no eres igual a nosotros, que no

sabes nuestras costumbres, o ah es que tu no eres de aca” (Mujer, Ciudad

de México, 59 afios de edad, 24 afios radicando en Mérida).

“Hay como por temporadas que esta de moda de “fuera los fuerefios”, “fuera

el foraneo”, “nomas vinieron a... asaltos, robos” (Hombre, Puebla, 30 afios

de edad, 4 afos en la entidad).

“Que pasa algo y ya, la culpa la tiene la gente de fuera, siempre es la gente

de fuera. Y no s€, como que un cierto rechazo, cierto... é,cual es la palabra?,

no sé si fobia pudiera ser también, hacia todo lo que viene de afuera”

(Hombre, Tabasco, 28 afios de edad, 10 afios radicando en la entidad).

Una vez mas, se pudo notar que el tiempo en la entidad no ha marcado una
diferencia en la percepcion de estas actitudes negativas, ni el sexo de los
participantes. También es importante destacar como éstas actitudes percibidas en
las personas yucatecas llevan a los migrantes a hacer ajustes en las estrategias
utilizadas, repercutiendo en su proceso de adaptacion.

A nivel tedrico se podria decir, que producto de la interaccién y desde la
percepcion de los migrantes se pudo identificar lo que Berry (1997) describe como
la expectativa de aculturacién denominada segregacion, la cual es definida como la
postura asumida por el grupo dominante en la cual no permite la interaccion del
grupo minoritario, es decir, lo lleva a usar la estrategia de la separacion. Esta
situacion se pudo encontrar en los siguientes dominios de aculturacion: identidad,
relaciones interpersonales laborales y de amistad.

Con respecto a situaciones en las que los migrantes hayan descrito sentirse
segregados por la sociedad yucateca mencionaron tener que asumir la carga social
gue tiene ser foraneo en Yucatan, negando la identidad a quiénes ya llevan muchos

afos en el estado. Lo anterior impacta de manera negativa e importante al sentido
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de pertenencia y membresia a la comunidad yucateca, y de manera mas profunda,
algunos reportaban sentirse en conflicto como lo muestran la siguiente cita:

“Pues el rechazo y siempre estar con la barrera de que tl no eres de aca,

gue te aceptan te hablan y te dicen, pero jamas te van a quitar la etiqueta de

que tu no eres yucateca” ... (Mujer, Ciudad de México, 59 afios de edad, 24

afos radicando en Mérida).

Lo anterior se puede vincular con el hecho de que algunos de los
entrevistados se identifican como foraneos, y desarrollan un sentido de comunidad
muy fuerte, que incluso en algunos casos los mantiene al margen de la convivencia
con el yucateco, es decir, interactian para lo indispensable, pero sus relaciones
profundas las establecen mayormente con personas foraneas, como lo muestran
las siguientes citas:

“En el fraccionamiento donde yo vivo, realmente yo creo que el 90% somos

foraneos, entonces si siento que vivo muy... en una comunidad de foraneos”

(Mujer, Monterrey, 35 afios de edad, 3 afios radicando en Mérida, Yucatan).

“En general, la verdad, ya después cuando entré a la carrera la mayoria de

mis amistades todos eran de fuera, todos eran foraneos, o sea y hasta la

fecha como que tengo muy pocos amigos asi yucatecos” (Mujer, Tabasco,

35 afos de edad, 18 afios radicando en Mérida, Yucatan).

“O sea si son muy tus amigos y si es una amistad, pero cuando tus amigos

son foraneos y es tu circulo como muy cercano, literal es tu familia. Si algo

le pasa, si esta enfermo o esta enferma, es como, diferente” (Hombre, Q.

Roo, 30 afios de edad, 13 afios en Mérida).

Este fenbmeno se esta dando tanto en migrantes que tienen poco tiempo en
la entidad, como en casos con 18 afios viviendo en Mérida, como se puede notar
en las citas, y tampoco se notan variaciones segun el sexo.

De los hallazgos importantes en esta etiqueta que corresponde a las
actitudes de los yucatecos hacia los migrantes se encuentra que algunos
participantes relatan haber sufrido diferentes tipos de discriminacién, en contextos

educativos, laborales, y sociales, como lo muestran las siguientes citas:
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“Yo vengo de Campeche y aca esta muy estipulado que los de Campeche
hacen las cosas al revés, muchas bromas y todo ese tipo de cosas...Pero
igual he visto por otras partes que a los foraneos se les culpa mucho de las
cosas que pasan aca en Mérida” (Hombre, Campeche, 22 afios de edad, 7
afos radicando en Mérida, Yucatan).

“Cuando la gente se enter6 que veniamos a residir... a mi casa, haz de

cuenta, hacian cosas como que una vez nos fueron a tirar huevos a la casa,

otro dia nos encontramos un gato amarrado a la reja, lo amarraron a la reja,
entonces ahi nos sentiamos como... como no bienvenidos” (Mujer, Puebla,

38 afos de edad, 29 afios radicando en Mérida, Yucatan).

“En cuestiones de trabajo siempre era la parte de...es que paso algo...seguro

el wach lo hizo...oye que... ah pues manden al wach a hacerlo, manden a

checarlo” (Hombre, Veracruz, 38 afios de edad, 19 afos radicando en Mérida,

Yucatan).

De igual manera la descripcién que hacen del yucateco es congruente y
consistente con las actitudes que perciben, y no parece afectar la edad a la que
llegaron, o la edad actual, o el lugar de origen, o el sexo, como lo pueden evidenciar
las citas presentadas anteriormente.

Cabe destacar que algunas personas reportan percibir fluctuaciones en las
expresiones de apertura o cerrazon de parte de los yucatecos hacia los foraneos,
como lo refleja las siguientes citas:

“Hay como por temporadas que esta de moda de “fuera los fuerenios”, “fuera

el foraneo”, “nomas vinieron a... asaltos, robos”. Y yo creo que el ser fordneo

aqui, actualmente... yo por lo menos, no lo siento mal. Creo que

anteriormente si era como que mas estigmatizado” (Hombre, Puebla, 30

afios de edad, 4 afios radicando en la entidad).

“Al principio la verdad fue muy dificil, si hay una actitud de las personas

normalmente de Yucatan en las que Si son muy eeeee un poco

etnocentristas. bueno en mi caso en el 2000 si era como mas fuerte”

(Hombre, Veracruz, 38 afios de edad, 19 afios radicando en Meérida,

Yucatan).
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Distancia cultural

Otra gran categoria que se obtuvo del analisis fue la de distancia cultural, y
que responden al objetivo numero seis del estudio. Con respecto a este punto se
indagod con los migrantes las diferencias que encuentran entre la cultura yucateca
y su cultura de origen. La mayoria de los participantes afirmaron que hay diferencias
(14 participantes), y mencionan que eéstas se encuentran en las relaciones
interpersonales a nivel de amistad, laboral y familiar; en la manera de ver el mundo,
de hablar y en la comida. Ejemplos de lo anterior son las siguientes citas:

“Tienen sus diferencias, en lenguaje, vestimenta, actitudes, no es lo mismo

cuando vienes a vivir a Yucatan a como traten a un yucateco que llega al DF,

y que les va excelente, fabuloso. Habitos de vida, la forma de conducir, muy

diferente” (Hombre, Ciudad de México, 55 afios de edad, 25 afios en Mérida,

Yucatan).

“La parte de como concibo el mundo, de como concibo las relaciones de

personas, lo que quiere decir convivir, compartir, querer, amar, todo

supongo, el sentido de ...pues de la vida, en todo supongo, vengo de una
cultura que es muy diferente, de una cultura que es supongo extrafia para
algunos” (Hombre, Veracruz, 38 afios de edad, 19 afios radicando en Mérida,

Yucatan).

“Pues las costumbres, todo es diferente, la comida es diferente, muchas

palabras diferentes, pero pues nada como que tan dificil, tampoco me fui al

otro lado del mundo” (Mujer, Morelos, 31 afios de edad, 4 afios viviendo en

Mérida).

Para identificar las diferencias se tom6 en cuenta los ajustes que hicieron,
asi como lo que responden a la pregunta directa respecto a si perciben diferencias
entre la sociedad yucateca y su lugar de origen, sélo una persona indica que no
percibe diferencias, cabe mencionar que esta persona es de Campeche, entidad
gue colinda con Yucatan, ademas el participante menciona que la mitad de su
familia es yucateca, sin embargo, otro participante originario de Campeche si
encontré diferencias. Se presenta la cita donde menciona no percibir las

diferencias:
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“Fui sureste, entonces compartimos esfem... algunas creencias, costumbres
y modos de hacer cosas ¢no? Incluso... el maya y las costumbres mayas
pues igual las vivimos en Campeche, entonces no se me hacia algo raro
estar lejos de Campeche y vivir en Mérida” (Hombre, Campeche, 35 afios de

edad, 18 afios radicando en Mérida, Yucatan).

Factores Moderadores
En esta categoria se incluyeron las motivaciones para la migracion y el apoyo

social percibido, mismas que responde al objetivo siete. En cuanto a las
motivaciones los participantes llegaron a Mérida buscando una mejor calidad de
vida, tranquilidad, desarrollo académico o para reunirse con algun familiar que se
mudo a Mérida. A continuacién, se presenta un ejemplo de calidad de vida como
motivo para el cambio de residencia:

“Estilo de vida diferente, ya que, en Tijuana, es todo lo contrario a la vida en

Mérida, es una vida con mucha violencia, narcotréfico, tienes que cuidarte las

espaldas por qué no sabes que bala perdida te pueda tocar, entonces llego de

vacaciones aqui, conozco y es todo lo contrario, es una vida muy padre, donde

puede uno crecer” (Hombre, Baja California, 28 afios de edad, 4 afios radicando

en la entidad).

“Nos venimos por decision propia, o sea no por el trabajo de mi esposo, no por

familia, no por nada, o sea nos venimos por... buscando una mejor calidad de

vida... pero al mismo tiempo yo decia “ok, si es mejor para mis hijos” o sea,

pensando en tener mas, pero mis amigas, mi familia, mi trabajo, estaba alla”

(Mujer, Monterrey, 35 afios, 3 afios viviendo en la entidad).

Con respecto al motivo de reunirse o acompafiar a un familiar, se

presenta el siguiente ejemplo:

“Porque mi hermana ya iba entrar a la carrera y ella escogioé venir aqui a
Yucatan, y pues mis papas dijeron la que sigue eres tu entonces vamos te vas
con ella, entonces no me dieron mucha opcion de quedarme y pues me vine
con ella” (Mujer, Tabasco, 35 afos de edad, 18 afios radicando en la entidad).
“Bueno primero vine de vacaciones, y luego como estaba aqui mi hermanita,

pues estaba sola, mi hermanito Freddy se habia casado, estaba recién casado
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y ella vivia con ellos, y senti como que tenia que protegerla, y me vine” (Mujer,

Tabasco, 60 afios, 29 afios en Mérida).

Un aspecto importante que se encontrd en el andlisis de las motivaciones fue
que trece de los quince participantes habian estado previamente en Mérida de
vacaciones, o visitando algun familiar, ya sea en una o pocas ocasiones o de
manera mas frecuente, lo cual indica que tenian una experiencia previa en el
contexto y en algunos casos esa experiencia influy6 para la decision de cambiar de
lugar de residencia, como lo expresa el siguiente entrevistado:

“Vine por una tia que tengo en la ciudad de México, me contratd para manejar

de Meéxico a Yucatan, sOlo veniamos por dos semanas, venimos de

vacaciones Yy dije de aqui soy, me encantdé como son, como es la gente, muy
amable y mas que nada el trato que te dan” (Hombre, Baja California, 28 afos
de edad, 4 afos radicando en Mérida, Yucatan).

En relacién al apoyo social percibido, que es la otra subcategoria de los
factores moderadores, los migrantes mencionaron como factor clave para el ajuste,
la presencia de la familia directa, o de la familia que formaron en Mérida. A
continuacion, se presentan una cita ejemplificando:

“Mi hermana se adapté muy rapido entonces ella era como que miguia [...], y

aparte empecé como que una relacion de noviazgo casi como a los dos afios

de venir a Mérida y es un yucateco, que es mi esposo, entonces para mi como
que él fue un gran apoyo para poder relacionarme mas aqui en Yucatan”

(Mujer, Tabasco, 35 afios de edad, 18 afios viviendo en la entidad).

Es evidente que la presencia de la familia o la formacion de la misma en este
entorno fue fundamental en la experiencia de los participantes, no solo en su
adaptacion al contexto sino en la decision de permanecer en Yucatan, también en
cuanto a las redes de apoyo algunos reportaron que tienen como amigos a muchas
personas foraneas, es decir, forman lazos o mantienen lazos con personas que
comparten su estatus de “foraneos”:

“En general la verdad ya después cuando entré a la carrera la mayoria de mis

amistades todos eran de fuera todos eran foraneos, o sea y hasta la fecha
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como que tengo muy pocos amigos asi yucatecos” (Mujer, Tabasco, 35 afios

de edad, 18 afios en la entidad).

“He convivido con muchas personas de fuera, y no con yucatecos antiguos”

(Mujer, Tabasco, 60 afios de edad, 29 afos en la entidad).

Otro factor que funcioné como facilitador, fueron las experiencias previas de
migracion, y el poseer ciertas caracteristicas de personalidad como el ser
adaptativos y sociables, como lo indican las siguientes citas:

“En cuestion personal, creo que el hecho de ya habia vivido en otros /lados”
(Hombre, Puebla, 30 afios de edad, 4 afios radicando en la entidad).

“Y pues siento que los que si nos adaptamos, porque si teniamos como que
esa capacidad de adaptacion también, pues fuimos los que nos quedamos y
terminamos la carrera” (Hombre, Tabasco, 28 afios de edad, 10 afos

radicando en Mérida, Yucatan).

Recomendaciones

En las recomendaciones realizadas por los participantes a potenciales
migrantes se pudieron identificar que sugieren cambios a nivel afectivo y
comportamental, y aspectos relacionados con la adaptacién a nivel psicoldgico y
sociocultural (Ward, 2001), lo cual tiene relacion con sus experiencias y lo que ellos
consideran que les funcioné mejor con una perspectiva del proceso completo, es
decir, las cosas que consideran les llevd a mejores niveles de desempefio,
emocional comportamental y cultural.

En ese sentido los participantes recomiendan a otros migrantes valorar
aspectos de la vida en Yucatan, como la seguridad, la tranquilidad, y la gente; una
de las entrevistadas relata una conversacion con su esposo donde se detienen a
valorar y disfrutar lo que ganaron con su llegada a la entidad:

“El me dijo hay veces que no valoramos las cosas, mira ahorita como

estamos, estdbamos comiendo una paleta, subiéndonos al carro, subiendo

tranquilamente al bebé atras, sin ningun problema, sin ninguna angustia,
fijate que no venga nadie o apurate, cosas asi” (Mujer, Morelos, 31 afios de

edad, 4 afnos viviendo en la entidad).
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A nivel afectivo, hicieron hincapié en la empatia como una habilidad para la
interaccion social, y tener paciencia ante las criticas, como lo menciona la siguiente
cita:

“Que tuvieran una actitud mas abierta no de responder, no hacer caso a las

criticas, aja, aceptar lo que te digan, mas que nada eso, una vision mas

abierta y paciencia” (Hombre, Campeche, 22 afios de edad, 7 afios viviendo

en Yucatan).

En cuanto a los cambios a nivel comportamental, los participantes
coincidieron de manera unanime en respetar la cultura yucateca, por ejemplo, sus
tradiciones, a su gente y dinamica social; y el entorno, patrimonio y medio ambiente.
En este mismo sentido, los participantes hicieron mucho énfasis en evitar emitir
criticas hacia los yucatecos y sus formas de ser y de hacer, indicaron que se evite

el choque, esto se refleja en las siguientes citas:

“Cuidadito vayas a atacar a las tradiciones porque se defienden con ufias y
dientes, que sea respetuoso de la gente” (Mujer, Tabasco, 60 afios de edad,

29 afos viviendo en la entidad).

“A donde fueres haz lo que vieres” (Hombre, Puebla, 30 afios de edad, 4

afos radicando en la entidad).

Otra vez, y de manera consistente se pudo notar como las recomendaciones
en los niveles cognitivo y comportamental hacen énfasis en usar la estrategia de
asimilacion, promoviendo el respeto por la cultura y la no expresién de la cultura de
su lugar de origen. Ademas, es importante mencionar que dos participantes
sugirieron conservar su origen cultural y expresarlo en espacios privados, donde no
estén expuestos a la vista de los yucatecos, esta sugerencia implica la estrategia
de integracion, pero cuando indican protegerse expresandose en lo privado nos
indica que no hay libertar para expresar el origen cultural, como lo evidencia la cita

de este entrevistado:
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“No perder tus... tu cultura, en tu casa has lo que tu quieras” (Hombre,

Puebla, 30 afios de edad, 4 afios viviendo en la entidad).

Discusion

Los resultados del presente estudio brindaron informacion de las
experiencias que viven los migrantes nacionales que llegan a Mérida, Yucatan,
dejando ver la manera en que se estan dando sus procesos de aculturacion a este
nuevo contexto. En especifico se identificaron las estrategias de aculturacion
utilizadas, asi como los dominios de la aculturacion en donde el encuentro con la
cultura yucateca demanda de los migrantes nacionales ajustes importantes, como
es el caso de la identidad. Asimismo, se identifico que los migrantes, en funcion del
encuentro con la sociedad mayoritaria, modifican sus estrategias para lograr un
mejor ajuste psicosocial en la nueva cultura, lo anterior se pudo identificar derivado
de las actitudes que perciben de los yucatecos hacia ellos bajo la etiqueta de
“foraneos”, asi como de las caracteristicas que atribuyen a los miembros de la
sociedad mayoritaria. También se detect6 informacion relativa a la distancia cultural
gue encuentran entre sus lugares de origen y Mérida. Finalmente, se obtuvo
informacion de los factores moderadores como lo son la motivacion para migrar, y
los apoyos recibidos que facilitaron el proceso de adaptacion; y a manera de cierre,
se revisan las recomendaciones que los entrevistados hacen a otros migrantes que
tengan la intencion de migrar a la entidad.

Los participantes del estudio ponen de manifiesto que incluso migrar a una
entidad dentro del mismo pais conlleva cambios importantes, es decir, estan
experimentando el proceso de aculturacién como lo definen Sam y Berry (2016),
quienes indican que de ese proceso derivan cambios en diferentes dominios
adicionales al cultural, entre ellos incluyen aspectos psicoldgicos que se pueden dar
a nivel individual y que pueden ser facilmente incorporados a la vida en el nuevo
contexto como formas de hablar, vestirse, comer y hasta en la propia identidad
(Berry, 1997, 2017).

En cuanto a las estrategias de aculturacion de los migrantes, se pudo

apreciar que la mas utilizada fue la asimilacion, producto en gran medida de la
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respuesta de la sociedad mayoritaria hacia los migrantes, y esto se puede
evidenciar en las citas donde los participantes indican hacer esos ajustes para pasar
desapercibidos y evitar ser identificados como se pudo observar en el dominio del
lenguaje. Asimismo, modifican la manera de comunicarse, evitando hacerlo
asertivamente ya que no es bien recibido por el yucateco. También reportan
modificar la manera de relacionarse a nivel laboral y familiar (aquellos que formaron
familia con personas yucatecas), se ajustan en algunos valores, tradiciones y
costumbres (como las comidas familiares de los domingos, la comida tipica, e ir a
la playa) y hasta en el aspecto identitario, habiendo quiénes ya se consideran
yucatecos y que lo reportan de manera positiva.

Por otro lado, la estrategia de integracién sali6 a relucir en dos de los
entrevistados, quienes mencionan tener una identidad yucateca combinada con su
lugar de origen “tabayuca” como menciond una participante, esto es descrito por
Phinney y Devich-Navarro (1997) como una identidad bicultural y que se puede decir
que es producto de una integracion a la cultura yucateca, como bien mencioné otro
participante indicando que sigue sintiéndose afiliado a su lugar de origen y a
Yucatan, porque ha aprendido a ser yucateco.

La evidencia empirica apunta hacia la integracion como la estrategia que
permite alcanzar indices mas altos de bienestar y ajuste psicoldgico (Yafiez &
Cardenas, 2010; Lopez-Class et al., 2011; Berry, 2017), sin embargo, queda claro
gue es un tema de transaccion y no de simple eleccion (Yafiez & Cardenas, 2010).
Como se ve en el caso de los migrantes nacionales en Yucatan, la integraciéon no
parece ser una opcion, al menos en los dominios que resaltan los participantes.

Cuando en una sociedad hay diversidad cultural sin que todos los grupos e
individuos puedan interactuar y compartir su cultura en la vida de la sociedad
mayoritaria, para tener un rol igualitario en la cultura dominante, entonces se da una
forma de segregacion (Berry, 2017). Desde el modelo de aculturacion de Berry (Sam
& Berry, 2016, Berry, 1980, 2003) se puede decir que algunos migrantes del estudio
llegaban a Mérida con la intencién de integrarse o asimilarse a la cultura, pero al
recibir el rechazo y la exclusion de los yucatecos terminaron segregados. Al

respecto Berry (2017) indica que hay suficiente evidencia de que los individuos
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exploran dentro de su espacio intercultural, en qué dominios desean desplegar una
estrategia de aculturacion y otra, es decir, pueden hacer uso de diferentes
estrategias de aculturacion dependiente del dominio o el ambito. La evidencia de la
que habla Berry (2017) también indica que las personas exploran diversas
estrategias y generalmente terminan integrandose a la sociedad mayoritaria, sin
embargo, en el caso de los migrantes nacionales de este estudio pareciera que esto
no sucede asi, ya que incluso en los casos de los entrevistados de mayor edad de
la muestra y con mayor niumero de afos en la entidad vemos la tendencia a la
separacion, o que se perciben segregados.

Asimismo, afiliarse con otros que son similarmente estigmatizados brinda un
entorno de comparacion potencialmente menos amenazante, y provee a las
personas estigmatizadas de oportunidades de estar “fuera de servicio” de la
atribucion ambigua, el estereotipo de amenaza, ansiedad y la atencion plena de
estar en interaccion con el grupo socialmente dominante (Padilla, & Pérez, 2003).
Esto se hace evidente en los migrantes que, sin importar los afios radicando en
Mérida, estan rodeados principalmente de foraneos, incluso mencionan vivir en
comunidades donde el 90% son personas de fuera, y mencionan convivir lo minimo
indispensable con los yucatecos; también se refleja en las caracteristicas con las
que describen al yucateco (cerradas con respecto a sSus grupos sociales,
desconfiados y distantes hacia los foraneos, tradicionalistas, amables y desleales).

Este estudio pone de manifiesto que ser migrante nacional en Yucatan no es
sencillo, implica vivir con la carga social negativa que lleva implicito ser foraneo,
afectando su identidad y sentido de pertenencia a la sociedad yucateca. Al respecto,
Phinney et al. (2001), indican que la identidad étnica puede ser mejor entendida
como una interaccion entre las actitudes y caracteristicas de los inmigrantes y las
respuestas de la sociedad receptora, moderada por las circunstancias particulares
del grupo migrante al interior de la nueva sociedad.

Algunos de los entrevistados dejan ver la sensacion de conflicto en la
identidad de los migrantes, siendo uno de los principales predictores de este
problema la discriminacion percibida (Ward, 2008). Esta situacion también ha sido

asociada a las estrategias de aculturacion (donde los individuos integrados son los
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que reportan menores niveles de conflicto en la identidad, seguidos de los
separados, los asimilados y finalmente los marginados); a la distancia cultural (a
mayor distancia cultural mayor conflicto); y finalmente a la adaptacion psicolégica y
socio-cultural (habiendo mayores niveles de ambas en la medida en la que hay
menor conflicto en la identidad) (Ward, 2008).

Hasta este punto, los resultados dejan claro que la aculturacién es un proceso
bidireccional, lo que implica que se requiere extender la vision de la aculturacion
como un proceso mutuo en el que ambos, el grupo dominante y el no dominante,
estan involucrados y es necesario tomar en cuenta diferencias culturales que
distinguen a ambos grupos y la relacion de poder existente entre ellos (Padilla &
Pérez, 2003).

Cuando se trata de las diferencias culturales percibidas, se puede notar que
se dan en aspectos como el lenguaje, aunque es el mismo idioma, se vuelve un reto
importante para la adaptacion. La investigacion en el area ha encontrado que los
aspectos que surgen durante el contacto intercultural, y que inician el proceso de
aculturacion varia de una situacion de contacto intercultural a otra (Berry, 2017). Asi
mismo, mientras mayor sea la distancia cultural, mayores seran las dificultades para
adaptarse (Ward et al., 2001), en ese sentido los migrantes que perciban mayores
diferencias entre sus lugares de origen y la entidad a la que llegan estaran mas
expuesto a experimentar estrés. Aunque no se indago el estrés experimentado, si
se tiene evidencia de las diferencias que perciben y los dominios de aculturacion
donde los perciben.

En cuanto a la descripcion que hacen de los yucatecos, los migrantes
resaltan aquellas caracteristicas que estan relacionadas con la interaccién con este
grupo cultural, enfatizando seis caracteristicas, que son cerradas con respecto a
sus grupos sociales, desconfiados y distantes hacia los foraneos, desleales,
tradicionalistas y amables. Como se puede observar predominan las caracteristicas
negativas, que reflejan la segregacion y las actitudes de rechazo que han
encontrado por parte de los yucatecos. El entendimiento de cémo perciben a la
sociedad receptora, asi como la forma como consideran que son percibidos por los

yucatecos se vuelve fundamental en el estudio de la interaccion entre los grupos
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culturales, ya que se necesita investigacion para entender mejor como las
cogniciones de los recién llegados acerca de las relaciones del endo-grupo y el exo-
grupo, incluyendo los estigmas, afectan las estrategias de aculturacion y adaptacion
usadas por los migrantes, asi como conocer la manera en la que estas cogniciones
contribuyen a la motivacion para engancharse a participar en la nueva cultura
(Padilla & Pérez, 2003).

Este estudio también permiti6 conocer aspectos relativos a factores
moderadores del proceso de aculturacion como son las motivaciones y las redes de
apoyo (Sam y Berry, 2016). Las oportunidades de desarrollo académico, la
seguridad, la tranquilidad y la calidad de vida impulsaron el movimiento migratorio
de los entrevistados, y todos reportaron encontrar lo que buscaban en Mérida. Con
respecto a las redes de apoyo mencionaron que fue fundamental en su adaptaciéon
la presencia de la familia que llego con ellos a la entidad o las familias que formaron
en Yucatan. Esto coincide con lo descrito por Berry (2006) en su modelo de los
factores que afectan el estrés por aculturacién y la adaptacién, siendo el apoyo
social percibido un aspecto clave en el proceso. Evidencia empirica ha demostrado
qgue la presencia del apoyo de la familia y amigos en los procesos migratorios
pueden reducir el impacto de estresores econdmicos y sociales en la salud
emocional de los migrantes (Ornelas et al., 2009).

El presente estudio, en su caracter exploratorio, brinda elementos teéricos
iniciales para el estudio de los procesos de aculturacién en la migracién interna a
Yucatan, fendbmeno que ha empezado a considerarse dentro de los objetivos del
estudio de la aculturacién, ya que como plantea Berry (2017) la aculturacion que
resulta de la migracion interna a gran escala, esta produciendo sociedades plurales,
producto de los movimientos migratorios rural-urbano, y de diferentes regiones
culturales que crean el escenario perfecto para el proceso de aculturacion. Asi
mismo, el presente estudio ayuda en el planteamiento de lineas claras de
investigacién, ya que en las entrevistas analizadas se evidencian experiencias de
segregacion y discriminacion, asi como de identidad étnica en conflicto, las cuales
pueden tener consecuencias negativas en el bienestar de los yucatecos y de los

migrantes que ahi radican (Ornelas et al., 2009).
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Yucatan al ser una entidad que se ha destacado por diferenciarse del resto
de los estados de la republica, y se ha caracterizado por su etnocentrismo y fuerte
arraigo a las tradiciones (Ayora Diaz, 2007), pero que representa un lugar atractivo
para vivir, se ha convertido en una alternativa para muchos migrantes que salen de
sus entidades forzados por la violencia y la inseguridad. Sin embargo, los hallazgos
de este estudio apuntan a que la sociedad yucateca puede estar presentando
resistencia a la diversidad y los cambios que implican la llegada de personas de
otras entidades del pais. Esto deja en claro la importancia de realizar otros estudios
para explorar no solo las experiencias de los migrantes sino también de la cultura
receptora, ya que la aculturacion es un proceso dinamico que implica cambios en
los diferentes grupos culturales en encuentro. De esta manera, de la congruencia o
incongruencia de las preferencias de aculturaciéon de los grupos minoritarios y
mayoritarios se determina resultados consensuados, probleméaticos o conflictivos
(Bourhis et al., 1997). En el caso de los migrantes en Yucatéan, se puede apreciar a
través de las recomendaciones de los migrantes, precisamente lo que Bourhis et al.
(1997) describen como interacciones conflictivas, ya que cuando el migrante
expresa sus puntos de vista acerca de la cultura yucateca, 0 expresa su propia
cultura, recibe rechazo y discriminacion. Todo lo anterior brinda aspectos clave a
considerar para el desarrollo de estrategias en ambos grupos de poblacién
(migrantes y yucatecos) para su mejor convivencia y adaptacion.

Es importante concluir indicando las limitaciones de este estudio, entre las
que se puede mencionar la no inclusién de preguntas dirigidas a conocer con mayor
detalle los impactos emocionales y sociales derivados de las experiencias de
aculturacion. De igual manera, aunque se procuré generar un ambiente de
confianza y de libertad para expresarse, se debe tomar en consideracion que la
investigadora principal del presente proyecto es de origen yucateco, lo cual podria
influir en la cantidad y profundidad de la informacion proporcionada por algunos

participantes.
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Estudio 2. Exploracion del Significado Psicoldgico de “Foraneo” y

“Yucateco” desde la mirada de migrantes y yucatecos

Introduccion

En la actualidad, la migracion interna, producto de los movimientos al interior
de un mismo pais, esta dando lugar a sociedades pluriculturales (Ferrer et al., 2014),
en donde el contacto intercultural repercute en las estructuras sociales internas
(Beltran, 2016). La interculturalidad se define como las relaciones entre grupos
culturales, muchas veces entre uno minoritario y otro mayoritario que no solo sucede
en el marco de la cultura, sino igual en otros aspectos como la etnicidad, la religion,
lengua y nacionalidad (Dietz, 2017).

Cuando individuos, grupos e instituciones deciden relacionarse en diferentes
contextos y operar efectivamente en otras culturas, se enfrentan a creencias,
prejuicios, estereotipos, motivaciones, que han sido moldeados en las culturas en
las cuales han socializado (Berry, 2017).

La teoria de la Categorizacion Social presenta una explicacion de lo que
sucede cuando dos grupos entran en contacto. La categorizacion social consiste en
una herramienta cognitiva por la cual una persona entiende lo que algo es, al saber
su equivalencia con otro objeto social y sus diferencias frente otro (Leonardelli &
Toh, 2015). En este sentido, cualquier objeto social puede ser participe, incluyendo
grupos culturales; en donde la categorizacion implica un proceso cognitivo de
adaptacioén social a otros, ayuda al ser humano a segmentar, clasificar y ordenar la
realidad (Thorstenson et al., 2019). También tiene una funcién importante para la
supervivencia, ya que guia las actitudes, acciones e intenciones de comportamiento
(Espinosa et al., 2007).

Desde esta teoria (Espinosa et al.,, 2007), la conducta social humana se
encuentra poderosamente moldeada, por conceptualizaciones de causalidad social
en las que inferencias sobre intereses, motivos, intuiciones, acciones y atributos de
los grupos y de los individuos se estructuran en términos de categorizaciones
entrelazadas del mundo social en una variedad de endogrupos (nosotros) y

exogrupos (ellos).
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El proceso de categorizacion lleva tanto a una acentuacion de las diferencias
intergrupales como a una acentuacion de las semejanzas endogrupales, incluye la
configuracion de los estereotipos sociales, y tiene como funcién psicologica
garantizar al individuo una identidad social positiva (Sanchez, 2014). Los
estereotipos son definidos como las caracterizaciones de categorias sociales a
través de los cuales la membresia grupal es asociada con la posesion de ciertos
atributos (Martin et al., 2017). De esta forma, la categoria social, sirve a individuos
para formar representaciones sociales de ellos mismos y de otros, con el fin dltimo
de convivencia con otros grupos.

Conocer como se conciben los grupos culturales que entran en contacto en
procesos de migracién puede ser un elemento clave en la comprension de las
relaciones resultantes entre los mismos. Szalay y Bryson (1973) indican que para
explicar los encuentros conflictivos entre diversos grupos debe ser estudiado desde
las diferencias culturales, teniendo como variables psicologicas las precepciones y
los significados, que a su vez representan parametros basicos de la organizacién
cognitiva que controla el comportamiento humanao.

Este sistema a su vez se compone de unidades cognitivas, o significados
subjetivos, que controlan el comportamiento a través de una representacion
cognitiva coherente del universo, por lo que se espera que las personas que poseen
sistemas cognitivos similares se comportaran también de manera similar (Szalay &
Bryson, 1973).

El significado psicologico, entendido como la reaccion subjetiva de una
persona o grupo en particular, involucra un componente cognitivo referencial asi
como un componente afectivo evaluativo (Szalay & Bryson, 1974), en su totalidad
implica un proceso mediacional de la representacion. Es comun referirse a estos
sistemas de significados como redes de unidades interconectadas como lo son
conceptos, significados y creencias, los cuales varian en importancia y en las inter-
relaciones entre ellos mismos (temas), que a su vez se agrupan en dominios (Szalay
& Bryson, 1973).

Las dimensiones fundamentales a través de las cudles se puede describir de

manera parsimoniosa los sistemas de significados son 1) la jerarquia de dominancia
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que se refiere al orden de las prioridades subjetivas (otros términos usados son
centralidad, jerarquia ordinal, dimensiones salientes), implica que algunas unidades
cognitivas (temas) representan cierta dominancia, preocupaciones de alta
dominancia y por lo tanto tienen mas influencia en el proceso de pensamiento y en
el comportamiento; 2) otra dimension es la afinidad que se refiere a patrones de
relacion que se dan a nivel horizontal, o similitud de significados; finalmente, 3) la
dimension de similaridad intergrupal de temas, que se refiere a la medida en la que
diferentes grupos coinciden en el significado psicoldgico de las unidades cognitivas
dominantes, esto es la medida en la que comparten componente cognitivos y
afectivos de la interpretacion de un tema particular (Szalay & Bryson, 1973).

Existen diferentes métodos para tener acceso a evidencia empirica del
significado psicolégico, entre los que se pueden mencionar el diferencial semantico,
el escalamiento multidimensional, y la asociacion libre. Esta Ultima en particular,
permite acceder a los elementos cognitivos, evaluativos, que requieren ser
considerados de manera simultanea como parte de una reaccion neural que en su
globalidad son caracteristicos del comportamiento de las personas hacia estimulos
especificos (objetos, personas o eventos) vistos como representativos de una
categoria en particular (Szalay & Bryson, 1973).

Comparaciones con los métodos directos para medir actitudes (como lo son
el diferencial semantico, entrevistas) sugieren que las inferencias actitudinales
basadas en asociaciones ofrecen informacion actitudinal centrada en el contenido
afectivo-emocional, a través de un proceso de categorizacion (positivo, negativo y
neutral) (Zsalay et al, 1970).

En México, los encuentros interculturales producto de la migracion interna
son cada vez mas evidentes, la mayor parte de las diferencias en el crecimiento
demografico de las entidades federativas y ciudades se debe a este tipo de
migracion, a traves de la cual miles de connacionales buscan mejores
oportunidades de desarrollo econémico y social, asi como un ambiente adecuado
gue les permita mejorar su calidad de vida (Viramontes et al., 2013; Sobrino, 2010).

En particular en Yucatan, en la ultima década, se han triplicado las cifras de

migracion interna (CONAPO, 2015), registrando un incremento en la migracion inter-

64



estado principalmente hacia la capital (Mérida) (Duarte, 2017), convirtiéndose de
esta manera en una sociedad con un amplio contacto intergrupal e intercultural.

Escasos estudios se han realizado abordando el proceso migratorio en
Yucatan, y los existentes se enfocan principalmente en describir la influencia de la
migracion internacional sobre la identidad de la sociedad yucateca (Varguez Pasos,
2012; Mossbrucker, 2001), y su compleja red de relaciones con diversos grupos
culturales provenientes de paises como Espafia, Libano, Cuba, Corea (Ayora Diaz,
2007). Es destacable, que esta entidad se ha caracterizado como “un mundo aparte
del resto de México” (Ayora Diaz, 2007) por su historia de independentismo y
regionalismo, que presenta rasgos etnocentristas y de conservadurismo sobre todo
de los grupos de poder (Almazéan, 2012; Figueroa, 2013; Ayora Diaz, 2007). Estas
caracteristicas pueden representar un reto para la convivencia armoniosa entre
diferentes grupos culturas.

Considerando todo lo anterior, se plantea la importancia de estudios de
caracter exploratorio y cualitativo para la comprension del significado psicologico
gue cada grupo en encuentro tiene uno del otro, por lo que el presente estudio tuvo
como objetivo realizar un analisis estructural semantico de las palabras “Yucateco”
y “Foraneo”, desde la visibn de una muestra de migrantes nacionales y de
yucatecos, ambos viviendo en Mérida, Yucatan, que permitan tener una descripcion
inicial de las representaciones y significados desde los cuales emergen, se
desarrollan e incluso entran en conflicto diferentes grupos culturales habitando en

un mismo territorio.

Método

El estudio es de tipo no experimental, transversal, exploratorio.

Participantes

La muestra estuvo conformada por 355 personas que radicaban en la ciudad
de Mérida, seleccionadas a través de un muestreo no probabilistico por cuotas, de
las cuales 52.4% (186) fueron migrantes de otros estados de la republica mexicana,
y el 47.6% (169) fueron originarios de Yucatan. El 40.8 % fueron hombres (145) y el
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59.2 % fueron mujeres (210), con un rango de edad de 18 a 85 afios de edad, y una
media de 33.1 afios (D.E= 15.27).

Los migrantes nacionales fueron originarios de 18 entidades diferentes,
Quintana Roo (24.7%), Ciudad de México (23.7%), Campeche (15.6 %), Tabasco
(9.7%), Chiapas (6.5%), Veracruz (5.4%), Guadalajara (2.7%), Guerrero (2.7%),
Estado de México (1.6%), y Oaxaca (1.6%), el 5.9% restante repartido entre los
estados de Puebla, Sonora, Coahuila, Nuevo Leon, Michoacén, Morelos, Hidalgo, y

Querétaro.

Instrumentos

Se utilizé la técnica de Redes Semanticas Naturales Modificadas (Reyes-
Lagunes, 1993), que consiste en solicitar a los participantes definir una palabra
(denominada estimulo) usando palabras sueltas; la técnica permite presentar varios
estimulos que los participantes deben definir de manera independiente, y en un
tiempo no mayor a 2 minutos para cada palabra. En este caso, el instrumento consto
de dos estimulos o palabras (yucateco y foraneo), las cuéles se presentaron de
manera independiente, en la superior de una hoja tamafio esquela. En su totalidad
el instrumento constd de una primera hoja con las instrucciones de la técnica, dos
hojas intermedias en las que se presentaron los estimulos a definir, y una dltima
hoja en la que se solicitaron los datos sociodemograficos (edad, sexo, entidad de
origen, entidad de origen del padre, entidad de origen de la madre, religion y altimo

grado escolar cursado).

Procedimiento

La participacion se realizé de manera voluntaria y anénima, el consentimiento
se hizo de manera verbal, posterior a ello se realiz6 la aplicacion de la técnica. Se
aleatoriz6 el orden en el que se presentaron los estimulos. Las aplicaciones se
realizaron en diferentes contextos (trabajo, plazas publicas, centros comerciales,
casa, escuelas), tanto de manera individual como grupal como en el caso de las

escuelas en donde se aplicaba a grupos completos.

Andlisis de los datos
Los datos se capturaron y analizaron de acuerdo a la propuesta de Andrade

(2017) que corresponde a un analisis estructural semantico de cada estimulo, que
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se basa en una vision analitica de las relaciones plasmadas por los individuos entre
las definidoras generadas, asi como al valor empirico de los datos (estructura
guiada por los datos y no por teoria), asi como el uso de medidas probabilisticas y
estadisticas.

Desde este enfoque es posible analizar el significado de un estimulo
identificando no solo la cantidad de palabras generadas, sino también la naturaleza
de las relaciones entre ellas. Entre las métricas que se utilizaron se encuentra el
nodo (que se refiere a las definidoras y se representan por circulos de diferente
tamafo en proporcion al nimero de conexiones que tienen en la red), arista (que
representan el nimero de conexiones, su grosor varia segun el numero de
conexiones entre dos nodos), el grado (que indica la suma de nodos con los que
conecta directamente cada nodo), peso (que indica la frecuencia con la cual enlaza
a los nodos, determinan el desarrollo y agrupacion natural de éstos en la red), el
grado ponderado (que indica el nimero de nodos con que se asocia un vértice
considerando ademas la fuerza con que lo hace) y el Eigenvector (medida de
centralidad que indica, con valores normalizados de 0 a 1 aquellos nodos
importantes, en funcion a su conectividad a muchos nodos que a su vez estan bien
conectados).

La informacion se capturé con el programa Excel®, en una base de datos
qgue incluy6 los datos sociodemogréaficos y las definidoras para cada palabra
estimulo. Una vez completada la captura, se realiz6 una primera limpieza de las
definidoras homologando ortografia, plurales-singulares, femenino-masculino,
posteriormente se realizo otro nivel de limpieza en el que se identificaron sinbnimos,
finalmente, esa base homologada se ingreso al programa Gephi 0.9.2, en el cual se
generaron los indices descritos anteriormente y el grafo correspondiente a cada
andlisis solicitado. El analisis descrito brinda una aproximacion cognitiva de la red
semantica, por lo que también se realizé un analisis de la carga afectiva de las
definidoras (Reyes-Lagunes, 1993), que consiste en identificar definidoras positivas,
negativas o descriptivas, para identificar el componente afectivo que determinan la

conducta de los grupos culturales en interaccion. Esta categorizacién se realizé
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directamente por la autora del estudio considerando el uso de las palabras en la

vida cotidiana del contexto cultural del estudio.

Resultados

Se realizé un andlisis estructural seméantico de cada palabra estimulo
(“foraneo” y “yucateco”), definidas por el grupo de migrantes nacionales y por el
grupo de yucatecos, resultando en 4 andlisis independientes. También se realizaron
dos analisis filiales, que consistieron en contrastar la red semantica emitida para

dos estimulos desde la vision de cada grupo del estudio.

Andlisis Estructural Semantico datos generales.

Para los andlisis independientes de cada uno de los estimulos, se describen
las caracteristicas generales de las 4 redes (# de nodos, # de aristas), también se
calcularon las métricas de centralidad, el grado medio que indica la media de nodos
que se enlazan entre si en la red (M Grado), grado medio con pesos que indica
ademas de los nodos adyacentes las fuerzas de las relaciones (M grado medio con
pesos), diametro de la red aplicando el algoritmo de Brandes (2001), esta medida
indica la distancia entre los dos nodos mas alejados en la red con un valor
normalizado en el rango de 0 a 1 (ver
Tabla 6).

Tabla 6. Valores de centralidad para las palabras estimulo “Yucateco”, “Foraneo”

definido por yucatecos y por migrantes nacionales.

M grado con  Diametro de

Palabra Estimulo # de nodos # de aristas M grado
pesos lared
Yucateco
Migrantes
] 324 2404 14.84 39.24 4
nacionales
Yucatecos 314 2484 15.82 41.37 5
Foraneo
Migrantes
] 339 2225 13.12 33.91 4
nacionales
Yucatecos 321 1847 11.50 27.79 5
M 324.5 2,240
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Nota: Los nimeros en negrita indican el valor mas alto en la columna. Los nimeros en cursiva indican

el valor mas bajo en la columna.

Para identificar los nodos mas centrales, es decir, los mas fuertemente
conectados, se utilizo el criterio de inclusion eigenvector a partir de .40 (centralidad
del vector propio, para red no dirigida con numero de iteraciones igual a 100, y
valores normalizados de 0 a 1), también se report6 el porcentaje de visibilidad que
se logran con la red resultante. Adicionalmente se calcul6 la métrica local de la red
de modularidad, aplicando el algoritmo de deteccion de comunidades (Blondel et
al., 2009), con un analisis aleatorio, que ocupa el peso de las aristas, a una
resolucion de .7 (Lambiotte et al., 2009) (ver
Tabla 7).

Tabla 7. Palabras con mayor centralidad criterio eigenvector por arriba de .40 y

modularidad de .7

# de nodos
; %
Estimulo con
visibilidad . .
eigenvector comunidades Analisis de la Carga Afectiva
de la red
> .40 Descriptiva  Positiva Negativa
Yucateco
Migrantes 75% 17.9% 7.1
] 28 8.64 8
nacionales
Yucatecos 30 9.44 7 70% 30% 0
Foraneo
Migrantes 61.9% 14.3% 23.8%
) 21 6.19 6
nacionales
Yucatecos 15 4.67 8 66.7% 13.3% 20%

Nota: En negrita se indican los valores mas altos, y en cursiva los méas bajos de cada pardmetro de

la tabla.

Se puede apreciar que el estimulo que generé el mayor nimero de nodos es
“yucateco” cuando es definido por los yucatecos, alcanzando también porcentajes
de visibilidad de la red superiores a 9%, en contraste con la red generada por los

yucatecos para definir al foraneo. En cuanto a las comunidades, entendidas como
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segmentos con claridad semantica, se encuentra que la red de los migrantes
nacionales definiendo al yucateco y la del yucateco definiendo al foraneo alcanzaron
el valor mas alto (8). Finalmente, con respecto al andlisis de la carga afectiva se
puede apreciar que la red del estimulo yucateco emitida por los migrantes es la que
generd el mayor niumero de nodos con carga descriptiva, la red del estimulo
yucateco generada por los yucatecos es la que gener6 el mayor nimero de nodos
con carga afectiva positiva, y la red del estimulo foraneo cuando es definido por los
migrantes nacionales posee el porcentaje mas elevado de nodos con carga afectiva
negativa (ver

Tabla 7. Palabras con mayor centralidad criterio eigenvector por arriba de .40 y
modularidad de .7

Tabla 7).

Andlisis Estructural Seméantico para el estimulo “Yucateco”.

En particular para el estimulo “yucateco” cuando fue definido por los
migrantes nacionales se obtuvo una red de 28 nodos, que generd una visibilidad del
8.64% de la red (ver Figura 7). El tamafio de los nodos y el grosor de las aristas fue
proporcional al grado ponderado, indicando de manera grafica a los mas conectados
en la red, también su pueden apreciar las modularidades o comunidades de nodos
gue se agrupan por color, indicando segmentos con similitud semantica, en donde

se aprecian 8 grupos de nodos (ver Figura 7).
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Figura 7

Grafo de la red “Yucateco” definido por migrantes nacionales con eigenvector a
partir de .40
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Nota. Los colores indican la modularidad y las letras indican la Carga Afectiva (P: positiva; N:
negativa, D: descriptiva).
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Figura 8

Grafo de la red “Yucateco” definido por los yucatecos con eigenvector a partir de
40

Nota. Los colores indican la modularidad y las letras indican la Carga Afectiva (P:
positiva; N: negativa, D: descriptiva).

En cuanto a la modularidad, que se refiere a subgrupos de palabras muy
conectadas entre ellas y distinguibles en la red, se puede reconocer el primer
conjunto que agrupa dos de los nodos mas conectados de la red (“amable”)
integrando caracteristicas de personalidad y elementos culturales; en un segundo
grupo de nodos alrededor del nodo “chaparro” se integraron caracteristicas fisicas
asociadas a los yucatecos, en un tercer plano se agruparon alrededor del nodo
“acento” elementos de la tradicion yucateca con la mentalidad cerrada; en un cuarto
subconjunto se puede distinguir el nodo “cochinita”, que es un platillo tipico yucateco

y agrupa elementos asociados a la tradicion, en un quinto subconjunto se agruparon
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aspectos simbdlicos de la cultura yucateca alrededor del nodo “bomba”, en un sexto
subconjunto se agruparon las caracteristicas de personalidad “hospitalario”
asociadas a la gastronomia; en un séptimo subconjunto se aprecian dos
caracteristicas que son “trabajador” y “machista”, y de manera independiente quedo
el nodo “peninsula”.

Cuando el estimulo “yucateco” es definido por los yucatecos se obtuvo una

red de 30 nodos, donde la mayor parte de las definidoras (20 palabras) tuvo una
carga descriptiva (70%) y que reflejan aspectos relativos a las caracteristicas fisicas
del yucateco (por ejemplo, cabezdn), y a elementos culturales (tradiciones); por otro
lado se obtuvieron 9 nodos con carga afectiva positiva (30%) y que hacen alusion a
caracteristicas de personalidad del yucateco como amables, finalmente es
destacable que no se encontré nodo alguno con carga negativa (ver
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Figura 8).

En este grafo se conformaron siete grupos, el primero alrededor de los nodos
“amable” y “cabezdn” combinando caracteristicas de personalidad y caracteristicas
fisicas; otro subconjunto alrededor del nodo “cultura” con elementos en esa misma
|6gica, este patron se observo para los demas subconjuntos que se formaron en
esta red, es decir, se nota el predominio de caracteristicas que se atribuyen a la
forma de ser del yucateco muy ligado a su riqueza cultural.

Andlisis Estructural Seméntico para el estimulo “Foraneo”.

El andlisis del estimulo “Foraneo” definido por los migrantes nacionales
genera una red de 21 nodos con un 6.19% de visibilidad de la red total, y con 6
grupos de nodos con similitud semantica (ver Figura 9iError! No se encuentra el

origen de la referencia.).
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Figura 9

Grafo de la red “Foraneo” definido por los migrantes nacionales con eigenvector a
partir de .40
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Nota. Los colores indican la modularidad y las letras indican la Carga Afectiva (P:
positiva; N: negativa, D: descriptiva).
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Figura 10

Grafo de la red “Foraneo” definido por los yucatecos con eigenvector a partir de .40

VIAJAR

Nota. Los colores indican la modularidad y las letras indican la Carga Afectiva (P:

positiva; N: negativa, D: descriptiva).

Los datos de centralidad y carga afectiva indican que la mayor parte de las
definidoras (13) poseen una carga descriptiva (61.9%) y que reflejaron aspectos
relativos a la condicion o rol en el que llegan muchos migrantes a Yucatan como
estudiantes, o su lugar de procedencia como extranjero, asi como calificativos
acerca de lo distintos que se les percibe, otras refieren situaciones que enfrentan
los migrantes, como adaptacion. Los nodos con carga positiva (3) representan el
14.3% y describen al forAneo como trabajador; los nodos con carga negativa (5)
23.8% describen dos emociones y condiciones que atraviesan como hambre. Esta
red se conforma a su vez en seis grupos de nodos, el primero alrededor del nodo
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“soledad” que presenta nodos con carga negativa referentes al proceso de
adaptacién a Yucatan, el siguiente se agrup6 alrededor de la definidora “estudiante”
reflejando otro aspecto de la condicion social del migrante nacional en la entidad,
otro grupo se conformo alrededor de la palabra extranjero con nodos referentes a lo
diferente que se define al foraneo y asociado a palabras como viajar o lejos,
reflejando otro tipo de foraneo (turista). Finalmente, tres palabras quedan sueltas
familia, persona y amigable, probablemente asociadas a nodos con valores propios
del vector inferiores a .40, por lo que no cumplieron el criterio de inclusién a la red.

Cuando el estimulo “Foraneo” es descrito por los yucatecos la red quedo
conformada por 15 nodos, que representan 4.67% de la red total, cumpliendo el
criterio de valores eigenvector mayor a .40. En esta red, a pesar de ser mas
pequefia, se formaron 8 grupos de nodos (ver Figura 10).

La mayor parte de las definidoras (10 palabras) de esta red poseen una carga
descriptiva (66.7%), con nodos indicando los tipos de foraneos que los yucatecos
identifican o reconocen, en primer lugar ubicaron a los extranjeros, seguidos de
estudiantes, también los describieron como distintos a los yucatecos; en cuanto a
las definidoras con carga afectiva positiva (2) 13.3% estuvieron amigable y
trabajador, y los nodos con carga negativa (3) 20% los describieron como extrafos,
huach (que es una palabra con connotacién negativa hacia personas provenientes
principalmente del centro del pais), y soledad. En esta red las comunidades de
nodos que se conformaron, indican en primer lugar un grupo que se integra del nodo
“extranjero”, otro grupo en donde se encuentra “estudiante” asociado a amigable;
otro donde se asocia “De fuera” con alto, y otros cuatro nodos que quedan sueltos
(ver Figura 10).

Andlisis Filiales.

Para el andlisis filial de las palabras “foraneo” y “yucateco” se obtuvieron dos
matrices, una para yucatecos (547 nodos) y otra para migrantes nacionales (584
nodos) (ver Tabla 8), se calculé la métrica local de la red de modularidad, aplicando
el algoritmo de deteccion de comunidades (Blondel et al., 2009), con un analisis
aleatorio, que ocupa el peso de las aristas, a una resolucion de 1 (Lambiotte et al.,
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2009), posteriormente se aplico el filtro a través de la funcion de particion con los

nodos que tuvieran grados con pesos a partir de 10.

Tabla 8. Valores de centralidad del analisis filial de las palabras “foraneo” y
“yucateco” definido por yucatecos

Analisis filial #de nodos  # de aristas M grado M grado con  Diametro de
total pesos la red

Definido por 584 663 2.27 6.95 3

migrantes

nacionales

Definido por 547 635 231 6.65 3

yucatecos

El analisis filial de los estimulos “yucateco” y “foraneo” desde los migrantes
nacionales quedd conformado por una red de 46 nodos que cumplieron con el

criterio de grados ponderados superiores a 10, y que representan el 7.88% de los
nodos totales de la red (ver Tabla 9).

Tabla 9. Valores descriptivos del analisis filial de los estimulos “Yucateco y Foraneo”

con nodos mayores a 10 de grado ponderado. Definido por Migrantes

Andlisis filial # de nodos # de aristas # de nodos # de nodos # de nodos

(% (% compartidos foraneos yucatecos
visibilidad) visibilidad) (% (% visibilidad) (% visibilidad)
visibilidad)
Definido por 44 66 19 12 13
migrantes (7.88) (9.95) (43.2) (27.2) (29.5)
nacionales
Definido por 33 56 22 7 4
yucatecos (9.65) (13.52) (66.6) (21.2) (12)

En esta red filial los nodos compartidos representan el 43.1% de la red filial
total. El estadistico de grado ponderado permite identificar cuales de estos nodos

se relacionan con mayor fuerza a una de los estimulos o a otro (ver correspondiente.
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Figura 11

Grafo del analisis filial para los estimulos “foraneo”y “yucateco” definido por los migrantes nacionales



). Los nodos compartidos salen al centro, del nodo Yucatan hacia arriba estan
los que salen con mayor fuerza asociados al estimulo “yucateco” y del nodo
estudiante hacia abajo los asociados al estimulo forAneo. Los nodos exclusivos a
cada estimulo presentan una sola arista que los conecta al estimulo
correspondiente.



Figura 11

Grafo del analisis filial para los estimulos “foraneo”y “yucateco” definido por los migrantes nacionales
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Los nodos compartidos para los estimulos “foraneo” y “yucateco” son en su
mayoria descriptivos y se refieren a cuestiones culturales, la forma de hablar,
caracteristicas fisicas, rol social; los nodos con carga afectiva positiva (26.3%) se
encuentran aspectos de personalidad como amable, amigable, y los nodos con
carga afectiva negativa (10.5%) se refieren a borracho y extrafio. De los nodos
compartidos 10 (52%) fueron relacionados con mayor fuerza al nodo “Yucateco” y
9 nodos al estimulo “Foraneo”, esto refleja una red equilibrada entre los estimulos
cuando es emitida desde los migrantes nacionales.

Desde la perspectiva de los migrantes nacionales, la mayoria de los nodos
atribuidos a foraneos tuvieron carga descriptiva (67%), ninguno presentd carga
afectiva positiva y hubo cuatro que presentaron carga negativa (33%), referidas al
proceso de adaptacién y emociones negativas. Las atribuidas a yucatecos fueron
descriptivas en su mayoria (77%) y fueron relativas a elementos culturales, a
caracteristicas fisicas; una positiva (8%) y dos negativas (15%) una que llama la
atencion que fue xenofébico (ver Figura 11).



Figura 12

Grafo del analisis filial para los estimulos foraneo y yucateco definido por los yucatecos
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En el analisis filial de los estimulos “yucateco” y “foraneo” definido por los
yucatecos se obtuvo una red filtrada de 33 nodos con el criterio de grados con pesos
a partir de 10, aplicado con la funcién de particion (visibilidad de nodos del 6.4%, y
58 aristas que representan un 9.13% de visibilidad) (ver tabla 8).

Cuando la red filial es generada desde los yucatecos los hodos compartidos
para ambos estimulos (foraneo y yucateco) es de 22 palabras que representan el
66.6% de la visibilidad de la red (ver tabla 9). De los nodos compartidos 16 fueron
descriptivos (62.7%) (caracteristicas fisicas, aspectos culturales, principalmente).
Con carga afectiva positiva fueron 5 nodos (14.3%) que hacen referencia a
caracteristicas de personalidad, y con carga negativa se tuvo un nodo (2.9%) y que
describe a ambos estimulos como extrafio. De los nodos compartidos el 81% (18)
fueron asociados con mas fuerza al nodo yucateco, y 18% (4) al nodo foraneo.

Con respecto a los nodos que fueron atribuidos a los foraneos seis (85.7%)
tuvieron una carga descriptiva y hace referencia a los tipos de foraneos, y a las
actividades a las que llegan a la entidad, y el anico nodo negativo seria soledad
(14.7%). En cuanto a los nodos asignados a los yucatecos por los yucatecos
mismos, fueron de carga descriptiva haciendo alusion a caracteristicas fisicas y a
elementos culturales (ver Figura 12).

Discusion

El objetivo del presente estudio fue determinar el significado psicolégico de
las palabras “yucateco” y “foraneos” y contrastar éstos significados cuando son
emitidos por una muestra de yucatecos y una muestra de migrantes nacionales.
Identificar el significado psicolégico que ambos grupos en interaccion poseen el uno
del otro brinda la posibilidad de entender el funcionamiento de las relaciones entre
los locales y los migrantes dentro de sus contextos culturales (Diaz, 2015; Torres &
Garcés, 2013; Martinez, 2006;) en una entidad que enfrenta en la actualidad cifras
de migracién interna triplicadas desde la ultima década (CONAPO, 2015; Diario de
Yucatan, 2014), y que se ha caracterizado por su conservadurismo, regionalismo,
etnocentrismo e internacionalismo; expresado por los yucatecos con una fuerte

identificacion y preferencia por lo local sobre lo nacional (Figueroa, 2013).



Para comprender estos significados se realizaron analisis estructurales
semanticos de cada uno de los estimulos desde cada uno de los grupos del estudio
(yucatecos y migrantes nacionales). Los migrantes nacionales definen al estimulo
“Yucateco” principalmente a través de caracteristicas de personalidad,
caracteristicas fisicas, y elementos simbdlicos y materiales de la cultura (Triandis,
2002) yucateca (ver figura 2). Esto es congruente con el andlisis de modularidad en
el que las comunidades de nodos se agrupan en su mayoria siguiendo un patrén en
el que integran caracteristicas de personalidad con elementos culturales. También
es notorio que los migrantes identificaron en su mayoria atributos positivos en la
forma de ser del yucateco, sin embargo, los consideran de mente cerrada y
machistas, estos nodos son congruentes con las descripciones tradicionalistas de
la cultura yucateca (Figueroa, 2013; Guerrero et al., 2007).

Cuando son los yucatecos los que definen el estimulo “Yucateco” lo
describen también en términos de caracteristicas de personalidad, asi como
caracteristicas fisicas que coinciden con la red emitida por los migrantes nacionales,
y con la presencia de elementos culturales en sus descripciones, cabe destacar que
los yucatecos se describen como conservadores y resaltan también el aprecio por
las tradiciones y costumbres. La red generada por los locales es mas rica en la
cantidad de nodos que emiten en comparacion con las otras redes del estudio, se
destaca también que es la red en la que hubo el porcentaje mas alto de nodos con
carga afectiva positiva (30%). Lo anterior puede ser reflejo del favoritismo
endogrupal, en donde las personas tienden a favorecer mas al endogrupo que al
exogrupo, y esto, aunque ocurre en todos los grupos, se da con mayor intensidad
en los grupos mayoritarios (Rojas et al., 2010).

Tanto migrantes nacionales como yucatecos coinciden en la presencia de
dos grandes temas en la organizacion semantica (Szalay & Bryson, 1973), ambos
comparten patrones de relaciéon cuando las redes se analizan a nivel horizontal
(modularidad) con respecto al estimulo “yucateco”, en tal caso, se pueden notar que
los nodos agrupan dos grandes categorias, una relativa a la cultural y otra con
respecto a la personalidad de los yucatecos, es decir, también hubo coincidencia en

lo que los autores denominan afinidad intergrupal de temas. Sin embargo, cuando
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estas dimensiones se analizan entre los grupos a la luz del estimulo “foraneo”, estas
similitudes se difuminan un poco, comparten la presencia de los tipos de foraneos
en la entidad, pero con una categoria que hace distinguirse a los migrantes, en la
cual se hace alusion al proceso de adaptacion, y también a los yucatecos con un
tema centrado en delimitar lo diferente que son los foraneos.

Cuando el estimulo “Foraneo” es definido por los migrantes nacionales
genera una configuracion modular muy interesante, ya que agrupa dos tipos de
foraneos en asociacion a ciertas actividades con las que se les relaciona, como
estudiante y/o trabajador que vive un proceso de adaptacion, por otro lado, esta el
nodo extranjero conectado a nodos como extrafio, diferente, de fuera, lejos y viajar.
También se puede distinguir otro grupo de nodos con carga negativa la mayoria de
ellos, conectados al nodo Soledad, que refleja el proceso de adaptacion y
dificultades que experimenta el migrante en la entidad relacionado con nodos como
tristeza, hambre, independiente, atin, pobre y fiesta. De acuerdo a de Luca et al.
(2011) existe un lazo entre las dificultades de adaptacion sociocultural y las
dificultades socio-econdmicas, asimismo, indican que en conjunto estas dificultes
parecen afectar al bienestar subjetivo y psicolégico de los inmigrantes, por su
relacion con el afecto positivo y la satisfaccion con la vida, y porque favorece la
integracion social a través de la confianza en los demas y a través de la percepcién
de apoyo social de los autéctonos. Aunque el presente estudio es exploratorio,
resalta de manera particular que la red de fordneo se vea claramente matizada por
este aspecto de la adaptacién a la entidad.

Por otro lado, cuando el estimulo “Foraneo” es definido por los yucatecos se
puede notar una red menos integrada ya que a pesar de ser la red mas pequefa
por el nUmero de nodos, genera ocho comunidades en el analisis de modularidad.
Esto puede ser reflejo de la diversidad que, desde la vision del yucateco, representa
el estimulo foraneo quien puede ser desde un extranjero, a un estudiante (categoria
en la cual podrian caber tanto nacionales como internacionales). Se nota que el
anico atributo fisico que aparece es alto, en contraposicion de alguna manera con
el yucateco que es chaparro, de manera visual un foraneo es reconocido por su

estatura. Aunque es evidente que la red que genera el yucateco del foraneo se
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gueda en lo descriptivo sin una carga afectiva definida, también deja clara la
diferenciacion con respecto al endogrupo. Al respecto, Varguez Pasos (2012)
menciona que las sociedades crean una compleja red de multiples relaciones, ideas,
saberes, mitos, formas de ser y actitudes que les permiten reconocerse entre si,
asociarse y diferenciarse de los demas con quienes no comparten los elementos de
esta compleja red. Asi ha quedado cada vez més consolidado el argumento de que
la identidad constituye una dimension que resulta inelegible sin su contraparte la
otredad (Sabido Ramos, 2012).

Estos analisis dejan claro que para los participantes del estudio fue mas
sencillo describir a los yucatecos, al ser el grupo principal con el que entran al
encuentro, y por el contrario para el caso de foraneo se enfatiza lo extrafio o
diferentes que son. La estereotipacion del exogrupo lleva a la construccién de
prejuicios respecto de sus miembros, en este sentido la alterizaciéon implica
simbolizaciones de los exogrupos y endogrupos (Martinez, 2006), en el caso de este
estudio los locales se describen asi mismos en términos muy positivos, reafirmando
su tradicionalismo y el valor que le dan a las expresiones culturales propias de la
entidad, y describiendo al exogrupo (forAneo) como diferentes a ellos, extrafio.

De acuerdo con Moscovici (1979), las representaciones sociales son
entidades casi tangibles, que circulan, se cruzan y se cristalizan en el universo
cotidiano a través de una palabra, un gesto, un encuentro; y la mayor parte de las
relaciones sociales estrechas, de los objetos producidos o consumidos, de las
comunicaciones intercambiadas estan impregnadas de ellas.

Las representaciones sociales involucran la interaccion de significados mas
0 menos consensuales o divergentes, intrinsecamente sociales pues estan
determinadas no solo por las interacciones de los miembros del grupo que las
elabora, sino también porque se configuran en las interacciones con otros grupos
(Rodriguez, 2013) como es el caso de los participantes del estudio, migrantes
nacionales y yucatecos interactuando en la misma regién. Esto se aprecia en los
significados generados a través de los analisis filiales, que permiten contrastar en
una sola vista los elementos comunes y diferenciadores que desde cada grupo se

puede identificar para ambos estimulos. Cuando los migrantes nacionales describen
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a ambos grupos encuentran menos coincidencias (43.1%) en contraste con la red
filial de los yucatecos (66.6%), de igual manera los elementos exclusivos a cada
nodo dejan ver aspectos clave de la representacion social desde la cual los
migrantes y yucatecos entran al encuentro.

Para el caso de los migrantes se destaca que en el caso del estimulo foraneo
el elemento de la experiencia de adaptacion o dificultades experimentadas sale a
relucir, y cuando describen al yucateco aparecen de nuevo los elementos culturales
y caracteristicas de personalidad como son hospitalarios, mente cerrada,
xenofobico y tradicional, en particular y considerando los tres ultimos nodos
mencionados, esto puede estar representando un aspecto problemético de la
interaccion entre estos grupos culturales. Bajos niveles de aceptacién social pueden
indicar en estudios con migrantes que los mismos no se sienten parte del grupo
social producto de las manifestaciones de exclusion, lo cual ademas puede derivar
en evaluaciones negativas del grupo al que pertenecen y sobre si mismos (Urzla
et al., 2017).

Solé et al. (2000) indican que las sociedades receptoras desarrollan logicas
de exclusion hacia los migrantes en base a tres dimensiones: la seguridad
ciudadana, la identidad cultural (entendida como agresion a “nuestras” costumbres
y como temor a la irreductibilidad de la diferencia cultural) y el econémico o la
competencia por los recursos (especialmente por el trabajo). Al menos en el caso
del presente estudio, los yucatecos representan con claridad este aprecio por las
tradiciones, auto denominandose conservadores.

A la luz del andlisis filial, se puede notar que cuando los dos estimulos son
definidos por los yucatecos hay mayor nimero de nodos en comun, lo que puede
indicar que el significado psicologico que tiene este grupo de los dos estimulos es
de mayor relacion. De acuerdo a Collins y Loftus (1975) mientras mas propiedades
dos conceptos tienen en comun, mas estrechamente relacionados son los
conceptos. Sin embargo, cuando se analizan las categorias que se generan es
evidente que los yucatecos enfatizan lo diferentes que son ambos grupos, es decir,
en términos de nodos compartido hay similitud, pero cuando se revisan el contenido

de dichos nodos se reafirma la diferenciacion que se hace.
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Los hallazgos del analisis filial puede ser explicados también desde la teoria
de la categorizacién social de Tajfel (Leonardelli & Toh, 2015), que lleva tanto a una
acentuacion de las diferencias intergrupales como a una acentuacion de las
semejanzas endogrupales, este proceso no solo incumbe a estimulos fisicos, sino
también a la configuracion de los estereotipos sociales, y tiene como funcion
psicoldgica garantizar al individuo una identidad social positiva (Sanchez, 2014), en
el caso de los yucatecos definiéndose con mayor claridad semantica y con atributos
positivos con respecto a la personalidad que se auto atribuyen. Al respecto,
hallazgos como el de Rojas et al. (2010), que indican que, tanto para los grupos
mayoritarios como para los minoritarios, altas puntuaciones en la variable
favoritismo del endogrupo se relacionan con una preferencia por mantener una
distancia social mas amplia con los exogrupos, esto se traduce en relaciones menos
intimas.

Los repertorios linguisticos o universos semanticos producidos por los
sujetos contienen aspectos cognitivos, simbolicos y afectivos, es decir dan cuenta
del significado psicoldgico (Szalay & Bryson, 1974), que da sentido y direccionalidad
a la representacion y cuyos elementos permiten la construccion de la misma (Pérez,
2003). Es sabido que una de las funciones de las representaciones es su
participacion en la definicion de la identidad, situando a los individuos y los grupos
en el contexto social, permitiendo la elaboracion de una identidad social y personal
gratificante, o sea, compatible con el sistema de normas y valores social e
histéricamente determinados (Pérez, 2003).

Los inmigrantes continuamente reorganizan la delicada estructura de sus
varias identidades sociales en los nuevos contextos culturales (Ward et al., 2001).
Las expectativas que los miembros del grupo dominante tienen de ellos influyen en
sus percepciones y éstas afectan el proceso de redefinicion de su identidad, asi
como si deciden y la medida en que eligen la aculturacion y la membresia en la
cultura anfitriona (Padilla & Pérez, 2003).

Aunque se puede deducir que los migrantes pudieron identificarse con el
estimulo fordneo, una limitacion del estudio es precisamente que el estimulo resultd

mas amplio de lo previsto cuando fue definido por el yucateco, por lo que se sugiere
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una aproximacion mas precisa de la caracterizacion que los yucatecos hace de los
grupos que principalmente arriban a la entidad.

AuUn en su caracter exploratorio el presente estudio deja ver varios elementos
fundamentales del encuentro intercultural en Yucatan, poniendo de relieve que los
migrantes experimentan un proceso de adaptacion que supone algunas dificultades
a nivel socioemocional, asociadas en parte al rechazo que perciben de la sociedad
de asentamiento, en funcién del arraigo que demuestra a sus costumbres y
tradiciones. De la congruencia o incongruencia de las preferencias de aculturacion
de los grupos minoritarios y mayoritarios se determina resultados consensuados,
problematicos o conflictivos (Bourhis et al., 1997). También brinda informacion de la
imagen que se ha creado la poblacién migrante de los yucatecos y los yucatecos
del foraneo, representando un elemento clave en la exploracion de la interaccion
entre estos grupos en la region (Urzda et al., 2017). En conclusién, estos hallazgos
invitan a profundizar el estudio de las relaciones interculturales en los casos de
migracion interna (Lebedeva et al., 2017) en donde la exploraciéon del significado
adquiere suma relevancia tedrica y metodoldgica, gracias a su funcién mediadora

entre el objeto y la conducta (Reyes-Lagunes, 1993).
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Conclusiéon de la Fase |

La primera fase del presente trabajo concluye con dos estudios realizados
con migrantes nacionales radicando en la entidad. El primer estudio llevado a cabo
para conocer las experiencias de migracion a Yucatan de 15 personas originarias
de otros estados de la Republica, y el segundo estudio para explorar el significado
psicolégico de los estimulos “yucateco” y “foraneo” recolectado con la técnica de
redes semanticas a través de un analisis estructural (Andrade, 2017), en una
muestra de 186 migrantes nacionales y 169 yucatecos. De los hallazgos mas
significativos de ambos estudios se derivan las siguientes conclusiones:

Los migrantes nacionales llegan a Yucatan buscando principalmente calidad
de vida y oportunidades académicas. Reportan experiencias positivas en su
encuentro con los yucatecos, sin embargo, hay una gran coincidencia en haber
experimentado discriminacion o rechazo, tanto de manera directa como por medios
indirectos (en redes sociales 0 medios masivos de comunicacion).

La estrategia de aculturacion que mas reportan ocupar es la asimilacion en
dominios como el lenguaje, la vestimenta, las relaciones interpersonales, valores y
tradiciones, costumbres y hasta en sus identidades. En cuanto a los procesos de
identidad se pudo identificar algunas personas que reportan en sus entrevistas
sentirse en conflicto.

Reportan haber construido relaciones positivas en comunidades de foraneos
donde pueden expresar abiertamente sus raices culturales, lo cual puede implicar
conductas de separacion producto de la respuesta del grupo dominante. Asimismo,
perciben diferencias entre sus lugares de origen y Yucatan, tanto en aspectos de la
cultura material (comida, lenguaje, tradiciones, vestimenta) como aspectos de la
cultura subjetiva (en las relaciones familiares, laborales, la calidad de vida, los
valores, las formas de comunicarse) (Triandis, 2002).

Los migrantes encontraron lo que buscaban al migrar, esto es, calidad de
vida, oportunidades académicas y economicas, sin embargo, también mencionan
no poseer las mismas oportunidades en el campo laboral por el hecho de ser

migrantes.
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En cuanto al segundo estudio que explora el significado psicolégico de los
estimulos “fordneo” y “yucateco”, los hallazgos brindan informacion clave de los
significados desde los cuéles ambos grupos entran al encuentro intercultural dia con
dia, en donde los yucatecos se posicionan en la seguridad de sus raices culturales,
su conservadurismo y su diferenciacion con el exogrupo (diferente, raro, extrafo).
Los migrantes confirman que sus procesos de adaptacion a la sociedad receptora
estan implicando retos importantes asociados a la soledad que experimentan, y a
las dificultades socioeconomicas enfrentadas en el proceso de asentamiento
(hambre, comida procesada, soledad). Cabe resaltar que, al caracterizar al
yucateco, los migrantes dejan claro que perciben no ser bien recibidos en la entidad,
ya que en la red que generan para definirlo, aparecen nodos con carga afectiva
negativa como xenofébicos, tradicionalistas y cerrados.

En términos mas concretos, ambos estudios brindan informacion relevante
de los dominios, las estrategias de aculturacion, los procesos identitarios, en donde
los migrantes reportan hacer ajustes, a través de conductas concretas descritas a
través de las entrevistas, también aportan informacion pertinente del significado
psicolégico compartido por migrantes nacionales del yucateco y viceversa.

“uno de los retos mas serios de la estabilidad social y de la cohesion
en el mundo moderno es precisamente el manejo de las relaciones
interculturales dentro de las sociedades culturalmente plurales. El
manejo exitoso depende de muchos factores incluyendo un
entendimiento basado en la evidencia empirica de los aspectos
histéricos, politicos, econdmicos, religiosos y psicolégicos de los
grupos que estan en contacto” (Berry, 2017, p. 1).

La informacion obtenida a través la Fase |, brinda una base de conocimientos
para los retos de la Fase Il, que plantea como objetivo contar con escalas
culturalmente sensibles y relevantes para medir las variables identificadas en el
modelo de Aculturacion para la Migracion Interna. Al respecto Reyes-Lagunes
(1993) indica que para el desarrollo de instrumentos culturalmente sensibles se
requiere haber estudiado el significado y contar con una muestra representativa de

conductas en las que se refleja la caracteristica o atributo que se quiere medir, y ve
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en las redes semanticas naturales una de las formas metodoldgicas cualitativas
para acceder al significado, y en las entrevistas semiestructuradas como una forma

de acceder a las conductas.
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Fase Il. Construccidon de Escalas

Introduccion

Una rigurosa evaluacion, es fundamental para los investigadores, ya que son
la base a partir de la cual se pueden desarrollar intervenciones eficaces (con
evidencias empiricas), que pueden tener serias repercusiones sobre la vida de las
personas evaluadas (Mufiiz & Fonseca-Pedrero, 2019).

La construccion de instrumentos de medicidon es una tarea compleja y de
mucha responsabilidad, que demanda un proceso riguroso y objetivo, que esté
alineado a una serie de estdndares de calidad, que maximicen la validez de las
inferencias que se realizan (Mufiz & Fonseca-Pedrero, 2019).

La validez es considerada como el aspecto mas fundamental a la hora de
desarrollar o someter a evaluacion una prueba (AERA et al., 1999). En la actualidad
ha sido definido en los Estandares para las Evaluaciones Educativas y Psicoldgicas
(AERA et al., 1999) como el grado en el cual la evidencia y la teoria soportan las
interpretaciones de las calificaciones de un test derivadas de los usos propuestos
de la prueba misma.

Las fuentes de evidencias de validez pueden estar basadas en (a) el
contenido, (b) procesos de respuesta, (c) estructura interna, (d) relaciones con otras
variables, y (e) de las consecuencias de la evaluacion (AERA et al, 1999).

Sireci (2009) indica que para obtener evidencias de validez de contenido se
puede recurrir a la métodos tradicionales como revision con expertos que clasifiquen
los items y las especificaciones del test; para el caso de las evidencias de validez
del proceso de respuesta sugiere realizar entrevistas a los participantes acerca de
sus respuestas, observaciones sisteméaticas del comportamiento de respuesta,
evaluacion del criterio usado por jueces cuando califican tareas de desempefio, asi
como andlisis de los tiempos de respuesta a los items; la evidencia basada en la
estructura interna se refiere al andlisis estadistico de los datos de los items y
subpuntuaciones para investigar las dimensiones medidas por una evaluacion; la
evidencia basada en la relacion con otras variables se refieren a las formas
tradicionales de evidencias de validez relacionadas con el criterio, como estudios

de validez concurrente y predictiva; finalmente la evidencia basada en las
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consecuencias del test se refiere a la evaluacion de las consecuencias
intencionadas o no intencionales que el programa de un test.

En particular interesa en el presente estudio obtener evidencias de validez
del proceso de respuesta, para lo cual la entrevista cognitiva es una alternativa
atractiva, ya que como indica Beatty y Willis (2007) es un método potencial y
poderoso para entender el proceso de pensamiento usado por los participantes
cuando contestan los instrumentos. Padilla et al. (2013) comprobaron la utilidad de
la entrevista cognitiva como fuente de evidencia de validez del proceso de respuesta
para interpretacion de mediciones obtenidas a través de escalas psicoldgicas,
brindando una mayor comprension del constructo en cuestion, asi como de sus
indicadores.

Asimismo, en la evaluacidbn de constructos los investigadores deben
establecer un universo de reactivos, asi como las dimensiones e indicadores a partir
de los cuéles se estableceran los items. Las evidencias basadas en el contenido
integran en su comprension el constructo medido por el instrumento y el uso que se
les dara a las puntuaciones obtenidas. En este sentido se ha considerado incluir a
expertos que validen las decisiones del contenido. Este mecanismo se ha
considerado en psicologia como una de las estrategias principales para la
estimacion de la validez de contenido, y es definido como una opinién informada de
personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos
cualificados en éste, y que pueden dar informacidén, evidencia, juicios y valoraciones
(Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008).

Es importante destacar que, la validez de contenido puede estar en condicion
de un dominio particular del constructo, y no solo de acuerdo a la poblacion en la
que se utiliza (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008). Por ello se vuelve
fundamental someter a este proceso las escalas disefiadas, delimitando con
claridad las dimensiones, los dominios y la poblacion a la que se dirige.

En los estudios 1y 2, se obtuvo informacién referente a las estrategias que los
migrantes estan empleando para hacer frente al encuentro intercultural en Yucatan,
asimismo, se delimitaron aspectos o dominios de aculturacion que estan

implicandose en los procesos de ajuste de los migrantes nacionales. Otro aspecto
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clave que surge de la exploracion cualitativa del fenébmeno, son las diferencias que
perciben entre sus lugares de origen y Yucatan, tanto en aspectos de la cultura
material (comida, lenguaje, tradiciones, vestimenta) como aspectos de la cultura
subjetiva (en las relaciones familiares, laborales, la calidad de vida, los valores, el
lenguaje y el estilo de comunicacion) (Triandis, 2002). En sus representaciones
sociales, se encuentran elementos clave para concluir encuentros hostiles entre los
yucatecos y los migrantes, donde los ultimos perciben rechazo, discriminacion y
poca apertura a la diversidad; por otro lado, los yucatecos definen a los foraneos
como extranjeros, extrafios, diferentes, y huaches (palabra con connotacion
negativa para identificar a las personas del centro del pais).
Objetivos

Tomando como linea medular los hallazgos reportados hasta el momento, los
aspectos tedricos contrastados, y la necesidad de contar con medidas culturalmente
relevantes y con evidencias de validez para el estudio del fenémeno en la migracion
interna se proponen los siguientes objetivos:

1. Desarrollar un instrumento para evaluar las Estrategias de Aculturacion para
la Migracion Interna, que sea culturalmente relevante y que cuente con
evidencias de validez basadas en el contenido, el proceso de respuesta, la
estructura interna y de relacion con otras variables.

2. Desarrollar una medida de Distancia Cultural para la Migracién Interna, que
sea culturalmente relevante y que cuente con evidencias de validez basadas
en el contenido, el proceso de respuesta, la estructura interna y de relacion
con otras variables.

3. Desarrollar una medida de Percepcion de Atribucibn de Amenaza, que sea
culturalmente relevante y que cuente con evidencias de validez basadas en
el contenido, el proceso de respuesta, la estructura interna y de relacién con
otras variables.

4. Desarrollar una medida de Estrés por Aculturacion, que sea culturalmente
relevante y que cuente con evidencias de validez basadas en el contenido,
el proceso de respuesta, la estructura interna y de relacién con otras

variables.
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5. Desarrollar una medida de Discriminacion Percibida, que sea culturalmente

relevante y que cuente con evidencias de validez basadas en el contenido,
el proceso de respuesta, la estructura interna y de relacion con otras
variables.

. Adaptar la Escala de Satisfaccion con la Vida (Diener, et al.,1985; version al
castellano de Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita, 2000), que sea
sensible al proceso de migracion interna y que cuente con evidencias de
validez basadas en el contenido, la estructura interna y de relacion con otras
variables.

. Adaptar la medida de Afecto Positivo y Negativo (PANAS) desarrollado por
Watson, Clark y Tellegen (1988) que sea adecuada para medir la afectividad
en procesos de encuentro intercultural y que cuente con evidencias de
validez del contenido, de la estructura interna y de relacion con otras

variables.
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Metodologia

Se propone realizar un estudio con un disefio secuencial de métodos mixtos
“(QUAL + QUAL) + QUAN” (Creswell, 1995 en Benitez & Padilla, 2014), cuya

primera fase consiste en un estudio cualitativo para comprender el proceso de

respuesta de los participantes, a través de entrevistas cognitivas, y un jueceo de

expertos para obtener evidencias de validez de contenido.

El planteamiento incluye una segunda fase que corresponde a un estudio

cuantitativo, en el cual se aplicard la versibn mejorada de las escalas derivado de

los ajustes sugeridos en la fase cualitativa (entrevistas cognitivas y jueceo), esto

para obtener evidencias de validez de la estructura interna y de variables

relacionadas. En la Figura 13se muestran las fases del disefo, y el desarrollo de

cada una, asi como las conclusiones como resultado de la integracion.

Figura 13

Fases del estudio “(QUAL + QUAL) + QUAN”
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Elaboracion de reactivos

Participantes

La elaboracion de reactivos se realiz6 de manera colaborativa por tres
profesionales de la psicologia. Se contd con una experta en psicometria, en
elaboracion de escalas, y con experiencia reconocida en estudios de corte
transcultural, y dos profesionales en psicologia social, con experiencia en la

elaboracion de reactivos y desarrollo de escalas con relevancia cultural.

Procedimiento
Para desarrollar las escalas de medida de las diferentes variables se
siguieron las recomendaciones de los Estdndares para pruebas Educativas y
Psicoldgicas (AERA et al., 2014). A continuacion, se presentan los pasos seguidos:
1. Revision de la literatura
2. Delimitacién teodrica del constructo (esta se presentara en el apartado
introduccion para cada Escala disefiada o adaptada)
3. Definicién inicial de las dimensiones integrando los resultados de la
Fase | (entrevistas y redes semanticas) y la revision tedrica previa.
4. Especificaciones de la prueba (formato de aplicacion, caracteristicas
de la poblacién a la que se dirige)
Elaboracién de reactivos
Definicidon de las opciones de respuesta
7. Evaluacibn de las plataformas disponibles (Googleforms® vy
SurveyMonkey®)
8. Configuracién de los instrumentos (reactivos, opciones de respuesta,
asi como la \visualizacion de resultados) en la plataforma

SurveyMonkey®

Las especificaciones finales de las escalas son las siguientes: a) Formato:
aplicacion en linea, las opciones de respuesta en formato de opcion multiple y
escala tipo Likert; b) Poblacion a la que se dirige: personas mexicanas adultas, con
nivel educativo minimo de bachillerato, que hayan migrado desde otros estados de

la Republica Mexicana a Yucatan, y que tengan por lo menos 1 afio de haber llegado
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a la entidad, dentro de un rango de edad de 15 a 65 afios, con experiencia usando
un dispositivo mévil (celular, tableta o computadora).
Finalmente, se considerd pertinente que el orden de presentacion de las
escalas fuera el siguiente:
1. Estrategias de Aculturacion en la Migracion Interna
. Distancia Cultural para la Migracion Interna
. Escala de Percepcién de Atribucion de Amenaza

2

3

4. Escala de Estrés por Aculturacion

5. Indicadores de Discriminacion Percibida
6

. Escala de Satisfaccion con la Vida (Diener et al.,1985) version traducida al
castellano (Atienza, et al., 2000)

7. PANAS (Positive and Negative Affect Schedule) desarrollado por Watson,
Clark y Tellegen (1988)
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Recoleccién de Evidencias de Validez basadas en el Contenido y
en el Proceso de Respuesta

Instrumentos para larecoleccion de evidencias

Jueceo de Expertos

Participaron cuatro expertos en psicologia, todos con experiencias en
procesos de evaluacion y disefio de instrumentos de medicion en diferentes areas
(social, comunitaria, educativa y organizacional), tres de ellas con experiencia en
docencia e investigacion en sus areas (social, comunitaria, educativa). Tres mujeres
y un hombre, el rango de edad de los jueces fue de 35 a 61 afos, dos expertas son
originarias de Mérida, Yucatan, uno de Veracruz y una de Ciudad de México, en
ambos casos con mas de 10 afios de vivir en la entidad.

El procedimiento de esta evaluacion inicid con la elaboracion del protocolo
de jueceo (el cual se describe mas adelante), posteriormente se invitd a los jueces
a participar via telefonica, una vez explicado el proyecto y la implicacién de su
participacion, se les hizo llegar la informacion por correo electronico. El tiempo de
respuesta de los expertos fue de cuatro a siete dias. Finalmente, los protocolos se
integraron en un formato de Excel para el andlisis de los datos cualitativos y
cuantitativos.

El protocolo de jueceo que fue enviado a los expertos (ver Anexo 2), incluyé
la presentacion y objetivo general del proyecto, asi como una descripcion de las
instrucciones del procedimiento de jueceo, los antecedentes del proyecto, y una
sintesis del marco teérico y metodoldgico. Para asegurar la confidencialidad y uso
ético de los datos proporcionados por los jueces, se incluyé una declaracion de este
cuidado por parte de la investigadora principal, asegurando el uso de los datos de
manera confidencial y tnicamente para fines de investigacion.

La evaluacion de las escalas se realizO por separado, el orden de
presentacion fue: Escala de Estrategias de Aculturacion, Escala de Distancia
Cultural, Escala de Percepcion de Atribucion de Amenaza, Indicadores de
Discriminacion Percibida, Escala de Estrés por Aculturacion, Escala de Satisfaccion
con la Vida de Diener et al. (1985; version al castellano de Atienza, et al., 2000) y

Escala de Afecto Positivos y Negativos (PANAS) desarrollado originalmente por
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Watson, Clark y Tellegen en 1988. Los expertos se enfocaron en la revision de tres
aspectos para cada una de las escalas:

Dimensiones. En esta seccion se presentd un breve contexto tedrico de la escala 'y
la definicion de las dimensiones con el numero de items. Posteriormente, se
incluyeron tres preguntas de respuesta libre que indagaban si las dimensiones eran
oportunas para evaluar la variable correspondiente, y si tendrian sugerencia de
eliminar o agregar alguna dimensién. Esta seccion también incluia una escala para
valorar la representatividad de cada dimension de acuerdo a los antecedentes
tedricos y empiricos, este aspecto se evaluo a través de tres preguntas de respuesta
libre y una escala que iba de 1 (nada representativo) a 5 (muy representativo). Para
la escala de Estrategias de Aculturacion también se incluyé un apartado para
evaluar los dominios culturales.

Instrucciones. Para esta seccién se evalud la instruccién general del instrumento en
cuestion y se valor6 por separado la pertinencia, claridad y comprension con una
escala de 1 a 5, donde 1 era lo menos y 5 lo mas. También se solicité indicar
palabras, expresiones de la instruccion que pudieran resultar problematicos, y se
requirio a los expertos incluir una propuesta alternativa al problema.

Reactivos. La revision de los reactivos se realiz6 tomando en cuenta la definicidn
de la dimension correspondiente, la instruccién general y la escala de respuesta.
Para cada reactivo los jueces debian evaluar del 1 al 5, qué tan representativo era
el reactivo para la dimensién, qué tan comprensible era el reactivo en cuanto a su
redaccion y qué tan adecuada era la escala de respuesta. Se incluyé también una

columna para indicar elementos problematicos identificados en cada reactivo.

Entrevista cognitiva

Para la recoleccion de datos se cont6 con la participacion de cinco migrantes
nacionales radicando en Yucatan. Los participantes provenian de Ciudad de México
(3), Tabasco (1), Chiapas (1), el rango de edad fue de 21 a 61 afos, el rango de
edad de llegada a la entidad fue de 17 a 59 afos, el tiempo en la entidad estuvo en
un rango de 2 a 27 afios, en cuanto al nivel educativo, una persona tenia

bachillerato, dos tenian licenciatura y dos tenian maestria. De los cinco
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participantes, dos laboraban para el momento del estudio, una era ama de casa,
una jubilada y una estudiante.

Inicialmente se contactaron a diez personas via WhatsApp®, invitandoles a
participar en un estudio, de los cuéles cinco accedieron. Via telefénica se les explicd
el objetivo del estudio, asi como el procedimiento a seguir para la entrevista
cognitiva y se agendo una cita virtual para la realizacion de la misma. Todos los
participantes fueron informados del manejo confidencial de los datos, y autorizaron
de manera verbal la grabacién de las entrevistas. El dia de la cita, a la hora acordada
se les hizo llegar la liga para completar el cuestionario a través de la plataforma
Survey Monkey®, la cual podian completar desde el celular, la tableta o la
computadora, el tiempo aproximado de respuesta fue de 30 minutos. Se les solicitd
indicar cuando hubieran completado la encuesta para iniciar la videollamada
(tiempo promedio de 60 minutos). Una vez en la videollamada, con el apoyo de una
presentacion (ver anexo 4) se les explico de manera breve y visual el objetivo de la
entrevista y la importancia de su participacion para comprender la manera en la que
la encuesta se estaba comprendiendo por los participantes. Una vez resueltas las
dudas se procedio a iniciar la indagacion.

La indagacion estuvo estructurada con un enfoque basado en el sondeo, el
cual incluye sondeos especificos y generales (Beatty & Willis, 2007). Para lo anterior
se disefi6 un protocolo de entrevista para el entrevistador (Anexo 3), también se
utilizé una presentacion de Power Point®, a manera de apoyo visual en el proceso
de indagacion.

A continuacion, se presenta la estructura medular de la indagacion:
1. Ejercicio de evaluacion del constructo a evaluar (por ejemplo: ¢Qué tan
diferentes son Yucatan y tu lugar de origen? usando las siguientes opciones:

Muy Diferente, Diferentes, Similar y Muy Similar (mismas opciones que en el

instrumento).

2. Indagacién de la claridad de las instrucciones
3. Indagacién de las opciones de respuesta, se exploré la claridad, dificultad y
suficiencia (si las opciones permitieron reflejar el sentir de los participantes a

la hora de completar el instrumento).
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4. Ejercicio de evaluacion de las dimensiones incluidas en la escala (por
ejemplo: Pensando en tu lugar de origen y Yucatan, indica qué tan diferentes
son en los siguientes aspectos: Calidad de vida, Relaciones interpersonales,
Apego a normas, Lenguaje, etc.), usando las opciones de respuesta ocupada
en el instrumento.

5. Indagacién conceptual de las dimensiones (por ejemplo, ¢qué te vino a la
mente para contestar las diferencias con respecto a la calidad de vida?).

6. Indagacion especifica de los reactivos, se explor6 de manera general la
claridad, y posteriormente se presentd un muestreo de reactivos (¢,como le
hiciste para contestar este reactivo -se indicaba en la presentacién-), también
se explord la interpretacion de algunos reactivos, considerados a priori con
cierto nivel de subjetividad o que hicieran alusion a aspectos muy generales
del encuentro intercultural (por ejemplo: el ritmo de vida).

7. Impresiones generales: se indago la longitud del instrumento (considerando
que contestaron 5 escalas); la pertinencia, es decir, si lo que se les pregunta
hace referencia a la experiencia de migracion a la entidad; el impacto
emocional (si el contestar la escala les gener6 un estado emocional

desagradable); y sugerencias finales.
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Recoleccion de Evidencias de Validez basadas en la Estructura
Interna y en la Relacion con Otras Variables

Instrumentos para larecoleccion de evidencias

Se conformd una bateria de seis instrumentos, que fueron las versiones
modificadas derivadas de las evidencias de contenido y del proceso de respuesta.
La bateria incluyé un apartado inicial de once reactivos como: edad, sexo, grado de
estudios, ocupacion, lugar de nacimiento y seis preguntas del cuestionario para la
aplicacion de la regla de la Asociacion Mexicana de Agencias de Inteligencia de
Mercado y Opinién (AMAI) (2018) para estimar el nivel socioeconémico de los
participantes. Se incluyeron seis reactivos para evaluar el Contacto Intergrupal
(Velasco Gonzalez et al., 2008) y seis preguntas para evaluar la experiencia previa

de migracion.

El instrumento se configurd en la plataforma RedCap® (ver Anexo 6), y se
hizo llegar a las participantes a través de un enlace virtual, por medio de un
muestreo por bola de nieve. El enlace de invitacion incluyé una imagen informativa
del estudio, una vez que se ingresaba a la liga se presentaba el consentimiento
informado. Los instrumentos podian ser contestados via celular, tableta o
computadora. El tiempo aproximado de respuesta fue de 20 a 25 minutos. Al
finalizar, los participantes recibian un mensaje de agradecimiento por su
participacion, con los correos de contacto (de la investigadora responsable del
proyecto) en caso de requerir mayor informaciéon y una liga para ver un video
informativo cuyo objetivo fue sensibilizar acerca del fendbmeno de la migracion y

para promover la interculturalidad en la entidad.
Criterios de inclusién

Los criterios de inclusion fueron haber nacido en otro estado de la Republica,
tener al menos un afio radicando en la entidad. Un total de 196 migrantes nacionales
ingresaron a la liga de RedCap®, sin embargo, el 25% no concluy¢ la encuesta, o

contestd que no deseaba participar al leer el consentimiento informado.
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Se contd con 146 participantes que completaron enteramente la bateria de
instrumentos, de ellos el 30.8% fueron hombres, y el 69.2% fueron mujeres, en
cuanto al nivel educativo se tuvo de primaria el .7%, de secundaria el .7%, el 4.8%
de bachillerato técnico, el 13.7% de preparatoria, el 56.8% de licenciatura, el 21.2%
de maestria y el 2.1% de doctorado. Los migrantes fueron originarios de 24 estados
de la republica, siendo los mas frecuentes la Ciudad de México con el 27.4%,
seguido de 16.4% del Estado de México, seguido del 11.6% provenientes de Q.
Roo, seguido de Tabasco con el 7.5%, luego de Veracruz con el 6.2% y Campeche

con el 4.8%.

En cuanto al nivel socioeconémico el 32.9% pertenecen al nivel
socioeconémico A/B (Alta), el 33.6% pertenecen al nivel C+ (Media Alta), el 21.2%
pertenecen al nivel C (media), el 8.9% pertenece al nivel D+ (Media Baja), y el 3.4%
al nivel D (Baja Alta). Finalmente, el 56.2% report6 haber tenido experiencias
previas de migracion y el 43.8% reporté no haber migrado antes.

Procedimiento de Analisis

Para el andlisis de datos se procedi6 a exportar los datos recabados a través
de la plataforma RedCap®, para su procesamiento con el programa estadistico
SPSS Version 21. Una vez en el programa estadistico se procedi6 a la limpieza de
la base de datos y posteriormente se realizd el Analisis Factorial Confirmatorio
(AFC) por escala, a través del paquete de datos ‘Lavaan’ en R. En los AFC se
calcularon los indices de bondad de ajuste que indica la literatura: Chi-Cuadrado
X2: Discrepancia entre x2 y grados de libertad (CMIN/DF); indice de bondad de
ajuste (GFI); indice de ajuste ponderado (AGFI); Error cuadratico media de
aproximacion (RMSEA); indice de ajuste comparativo (CFl); indice de ajuste
normalizado (NFI); indice no normalizado de ajuste (NNFI o TLI). Los indices y
modelos finales se presentan para cada una de las escalas. Una vez analizada la
estructura interna de las escalas, se procedidé a analizar la relacion de cada
constructo con otras variables, a través de un analisis de correlacion Producto

Momento de Pearson con el programa de SPSS version 21.
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Escala de Estrategias de Aculturacion en Migracion Interna

Introduccion

Desde la psicologia las implicaciones en el ajuste de los individuos, asi como
los impactos sociales y psicologicos de la influencia de las dos culturas en encuentro
ha sido objeto de estudio de la psicologia transcultural, la evidencia empirica ha
demostrado importantes vinculos entre el contexto cultural y el desarrollo del
comportamiento de los individuos (Berry, 1997).

A partir de lo anterior se ha investigado de manera incremental lo que sucede
con los individuos que se han desarrollado en un contexto cultural y tratan de re-
establecerse en otro. A este proceso se le ha denominado aculturacién, y sus
consecuencias a largo plazo pueden ser muy diversas, dependiendo de variables
personales y sociales que emanan de la cultura de origen, la sociedad de
asentamiento y los fendmenos existentes antes y los que surgen en el proceso de
la aculturacion (Berry, 1997).

Diversos modelos han surgido para explicar el fenbmeno de la aculturacion,
sin embargo, es de especial interés la perspectiva bidimensional, desde la cual se
reconoce la postura del inmigrante ante la nueva cultura y ante la cultura de origen
(Fajardo et al., 2008). Dentro de esta clasificacion se pueden reconocer el modelo
de Aculturacion de Berry (1980), el Modelo Interactivo de Aculturacion de Bourhis
et al. (1997), el modelo Concordante de Piontkowski et al. (2002), y el Modelo
Extendido de Aculturaciéon Relativa (Relative Acculturation Extended Model, Navas
et al., 2004, 2005).

El modelo de Berry (1980), ha sido el mas ampliamente usado (Arends-Toth
& Van de Vijver, 2007) y proporciona claridad de los cambios a nivel individual y
grupal derivados de la aculturacion, asi como del papel de dichos elementos como
estresores en el proceso de adaptacion, y sus resultados a largo plazo. Las cuatro
orientaciones planteadas en el modelo de Berry (1980) son integracion, asimilacion,
segregacion, marginacion.

Por otro lado, el Modelo Interactivo de Bourhis et al. (1997) brinda una version
ampliada de las estrategias de aculturacion y de las relaciones resultantes cuando

son contrastadas con las expectativas de la sociedad receptora, dando mucha
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importancia a las expectativas de la sociedad mayoritaria con respecto a los grupos
minoritarios de migrantes. Adicional a las cuatro estrategias planteadas por Berry
(1980), Bourhis y Montreuil (2013) agregaron individualismo (para el caso de las
migraciones voluntarias que buscan mejorar la calidad de vida), y transformacion-
integracion que se integra recientemente al modelo (Bourhis et al., 2009).

En cuanto a la medicion de las estrategias de Aculturacion desde el modelo
bidimensional, Arends-Téth y Van de Vijver (2007) mencionan que se han propuesto
dos métodos de medicion, el primero denominado el método de dos declaraciones,
en el que se usan dos escalas separadas, una que representa las actitudes hacia la
cultura mayoritaria, y otra dirigida a las actitudes hacia la cultura de origen; y el
segundo que usa un método de cuatro declaraciones, en donde cada uno de las
cuatro actitudes de aculturacion de Berry (1980) son usadas por medio de un item
por separado); en ambos métodos se utiliza generalmente el formato tipo Likert, en
un rango de Totalmente en Desacuerdo a Totalmente de Acuerdo.

Cabe destacar que la mayor parte de los estudios sobre la Aculturacion y sus
impactos en el bienestar Psicolégico se han desarrollado en procesos de migracion
internacional, lo cual implica que no se cuenta con instrumentos sensibles
culturalmente ni con evidencias de validez que permitan la exploracion del

fendmeno en la migracion interna (Ma & Xia, 2020; Sosa et al, 2014).

Objetivo del estudio

Desarrollar un instrumento para evaluar las Estrategias de Aculturacion para
la Migracioén Interna, que sea culturalmente relevante y que cuente con evidencias
de validez basadas en el contenido, en el proceso de respuesta, en la estructura
interna y de relacion con otras variables.
Objetivos Especificos

1. Analizar las evidencias de validez para la Escala de Estrategias de
Aculturacién para la Migracion Interna, basadas en el contenido, a través de

un proceso de jueceo.
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2. Analizar las evidencias de validez para la Escala de Estrategias de
Aculturacién para la Migracién Interna, basadas en el proceso de respuesta,
a través del método de Entrevista Cognitiva.

3. Analizar las evidencias de validez para la Escala de Estrategias de
Aculturaciéon para la Migracion Interna, basadas en la estructura interna a
través de un Andlisis Factorial Confirmatorio.

4. Analizar las evidencias de validez para la Escala de Estrategias de
Aculturacion para la Migracion Interna, basadas en la relacion con otras
variables.

5. Integrar las evidencias recolectadas para realizar mejoras a la Escala de
Estrategias de Aculturacion para la Migracion Interna.

Disefio de la escala

Para el presente estudio se desarroll6 una escala para medir las Estrategias de
Aculturacion, con base en los resultados obtenidos en los estudios 1 y 2 de la fase
cualitativa del presente trabajo (entrevistas semiestructuradas con migrantes
nacionales y redes semanticas), de la integracion de dichos resultados, y con base
en el modelo bidimensional de Berry (2005), agregando las orientaciones
individualismo propuesta por Bourhis y Montreuil (2013), y transformacion-
integracion (Bourhis et al., 2009).

Dimensién 1. Integracién: supone el mantenimiento de la identidad cultural del

grupo de pertenencia y la adopcién de la cultura de la sociedad receptora (siete

reactivos).

Dimension 2. Asimilacion: es la orientacion hacia la cultura de la sociedad

receptora y el abandono de la cultura de origen (siete reactivos).

Dimension 3. Separacion: conlleva el mantenimiento de fuertes vinculos con el

grupo de pertenencia y una actitud negativa hacia la cultura de recepcién (siete

reactivos).

Dimension 4. Marginacion: que se refiere a una actitud negativa hacia ambas

culturas (siete reactivos).
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Dimension 5. Individualismo: identificacion de si mismos como individuos, mas
gue como miembros de grupos, y representa una estrategia de movilidad social
(siete reactivos).

Dimension 6. Transformacién-Integracion: implica que tanto los migrantes como
los miembros de la sociedad mayoritaria hagan ajustes para lograr una

acomodacion de los grupos en encuentro (siete reactivos).

Cada una de estas dimensiones se exploraron en diferentes dominios de
aculturacion (valores, normas sociales, tradiciones, relaciones de amistad,
relaciones de trabajo, relaciones familiares y estilo de comunicacion), mismos que
surgieron de los resultados de la fase cualitativa (entrevistas y redes semanticas
con migrantes nacionales).

La escala en su version inicial quedd conformada de 42 reactivos con una escala
de respuesta tipo Likert con 5 niveles de respuesta, que iban de Totalmente en

Desacuerdo a Totalmente De acuerdo.

Resultados QUAL + QUAL

Para dar respuesta a los objetivos especificos planteados en este estudio, se
analizaron las evaluaciones de los jueces con respecto a las dimensiones, las
instrucciones y los reactivos, se calcularon y reportaron los puntajes V de Aiken
(Coeficiente que permite cuantificar la relevancia de los items respecto a un dominio
de contenido a partir de las valoraciones de N jueces, 1985) derivados de los
indicadores solicitados para cada caso, y se integraron con los comentarios y
sugerencias emitidos. De igual manera se contrastaron con los resultados derivados
de las entrevistas cognitivas, con el afan de integrar ambas fuentes de informacién
y respaldar las decisiones finales con respecto a las dimensiones, dominios,
instrucciones y reactivos de la Escala de Estrategias de Aculturacion.

Con respeto a las seis dimensiones consideradas en la escala de Estrategia
de Aculturacion, los jueces consideraron las estrategias de Integracion, Asimilacion,
Separacion, Integracion-Transformacién y Marginacion (ver Tabla 10), eran de
manera general, adecuadas para medir el fendmeno para el caso de la migracion

interna, aunque sugieren clarificar las definiciones de las mismas, ya que podrian
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acotarse mas, y en algunos casos cuestionan la pertinencia de algunas de ellas
(individualismo, marginacion). De manera particular, en el caso de la dimensién
marginacion, uno de los jueces consider6 poco probable que algun migrante
nacional pueda negar ambos aspectos culturales (lo propio y lo local). Para el caso
de la Estrategia de Individualismo (V Aiken=.68), sugirieron que se elimine por
considerarla poco pertinente para el fendmeno de los migrantes nacionales; en
cuanto a la orientacion Transformacion-integracion, aunque salié con el puntaje mas
alto (V Aiken=1), varios jueces comentan que no demuestra una orientacién o
postura, lo cual, de manera similar al Individualismo, implica que no estan al mismo

nivel que las primeras cuatro orientaciones (ver Tabla 10).

Tabla 10. Dimensiones de la Escala de Estrategias de Aculturacién, V Aiken,

aspectos problematicos y ajustes realizados.

) . \Y Aspectos Probleméaticos ) )
Dimension . Ajustes Realizados
Aiken Jueceo
Integracion .94 Se amplio la definicién operacional
Asimilacion .88  Clarificar la definicion operacional Se amplio la definicion operacional
Separacion .88  Clarificar la definicion operacional Se amplio la definicion operacional

Revisar la redaccién de los reactivos de
Marginacion dicha dimension, y clarificar la definicion
.75  operacional de la misma. Se amplio la definiciéon operacional
o ) Se sugiere eliminarla, al no estar al mismo
Individualismo ) o ) .
.68  nivel que las otras. Se elimina la dimensién completa
Transformacion-

Integracion 1 No muestra una orientacion o postura Se elimina la dimension completa

Es importante mencionar que, aunque en la entrevista cognitiva los
participantes mencionaron que eran distinguibles unas de otras (con una
exploracion general) se consider0 pertinente, conservar solamente las primeras
cuatro orientaciones (Integracién, Asimilacion, Separacién y Marginacion) como
sugieren los jueces, que corresponden al modelo de Berry (2005), y se hicieron

cambios en sus definiciones operacionales (ver Tabla 11).
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Tabla 11. Modificaciones a las definiciones operacionales de las dimensiones de la

escala de Estrategias de Aculturacion

Estrategia

Definicién inicial

Definicion final

Integracion

Asimilacién

Separacion

Marginacion

Supone el mantenimiento de la

identidad cultural del grupo de
pertenencia y la adopcion de la cultura

de la sociedad receptora

es la orientacién hacia la cultura de la
sociedad receptora y el abandono de la

cultura de origen

conlleva el mantenimiento de fuertes
vinculos con el grupo de pertenencia y
una actitud negativa hacia la cultura de

recepcion

que se refiere a una actitud negativa

Supone la decision de mantener las tradiciones culturales, el
estilo de comunicacién (acento y vocabulario), la manera de
relacionarse en el trabajo, con la familia y con amigos como en
el lugar de origen del migrantes y a la vez adoptar las formas de
dichos aspectos de la cultura receptora.

Supone adoptar las tradiciones culturales, el estilo de
comunicacion (acento y vocabulario), la manera de relacionarse
en el trabajo, con la familia y con amigos de la cultura receptora
y abandonar las del lugar de origen.

Supone ocultar las tradiciones culturales, el estio de
comunicacion (acento y vocabulario) y formas de relacionarse
con la familia, amigos y en el trabajo, cuando se interactta con
los miembros de la sociedad receptora, y expresarlas solo en
presencia de otros migrantes.

Supone renunciar a las tradiciones culturales, el estilo de

hacia ambas culturas comunicacion (acento y vocabulario), la manera de relacionarse
en el trabajo, con la familia y con amigos de la cultura de origen,
ya que no son aceptadas por la sociedad receptora, y también

implica limitar la interaccién con las personas locales.

Con respecto a los dominios de aculturacién explorados en la escala, el
andlisis de los expertos indico niveles adecuados de representatividad con valores
V Aiken a partir de .81 (ver Tabla 12), solo se coment6 acerca del dominio “valores”
gue se considerd ambiguo. La exploracion a través de las entrevistas cognitivas
brind6 elementos fundamentales para tomar decisiones, ya que los entrevistados
fueron consistentes con respecto a los dominios en los que tuvieron que hacer mas
ajustes en su adaptacion a la entidad (las relaciones de amistad, trabajo y familia,
el estilo de comunicacion y las tradiciones), mismos que reportaron como mas
sencillos de responder en la escala.

Reportaron dificultades a la hora de contestar el dominio valores, por
ejemplo, una entrevistada indica lo siguiente: “estuvo confuso, no supe a qué se
referia” (YGR, mujer, licenciatura), también indicaron que lo conciben como un
aspecto individual por ejemplo un participante indicé: “a veces los valores que yo
tengo pueden chocar con los de los yucatecos” (FPL, hombre, maestria); aunque si

reconocen los valores que ven en los yucatecos como grupo (respeto, la familia, y
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la obediencia). En cuanto a las normas sociales hubo mucha variedad en la
interpretacion que hacian del concepto, surgiendo descripciones en contextos como
situaciones laborales (“comer en las juntas de trabajo”, IEA, mujer, licenciatura),
sociales (“saludar al llegar a un lugar”, mujer, maestria, MDL) o de trato general
(“‘como nos tratamos”, AAD, mujer, bachillerato), y un participante no pudo pensar
en algun ejemplo.

Por todo lo anterior, y considerando hallazgos previos desde los cuales se
construyo la escala (entrevistas a migrantes y redes semanticas) se decidio explorar
los dominios de tradiciones, relaciones (amistad, laborales y familia) y lenguaje (uso

de palabras y acento al hablar).

Tabla 12. Dominios, valores V Aiken, aspectos problematicos y ajustes realizados

\V; Aspectos Probleméaticos Version Final
Dominios )
Aiken
Jueceo Entrevista Cognitiva
. Dificil de contestar o

Valores Puede ser ambiguo o Se elimina

0.94 Los valores son individuales

Poca uniformidad en el concepto
Normas Sociales (situaciones laborales, sociales, Se elimina
1 trato)
Tradiciones 1 Dia de muertos (Hanal Pixan) Tradiciones
Relaciones de . .
) Relaciones de amistad

amistad 0.81
Relaciones familiares Relaciones familiares

0.94
Relaciones de trabajo Relaciones de trabajo

0.81
Estilo de ) Lenguaje (Acento y

o Acento, Vocabulario .

comunicacién 1 vocabulario)

El andlisis de reactivos reafirmd los ajustes indicados, y se integraron
recomendaciones relativas a la redacciéon de los mismos (para mas detalles ver
tablas de los reactivos en el Anexo 5). Se destaca que los jueces fueron
consistentes en solicitar una redaccion mas sencilla de los reactivos, ya que los

encontraron largos y en algunas ocasiones confusos, esto también lo reportaron los
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participantes en las entrevistas cognitivas. Los jueces también sugirieron homologar
el término migrantes nacionales y foraneos utilizados en la escala e incluir una nota
aclaratoria en la presentacion del instrumento o en alguna instruccion general.

En cuanto a las instrucciones y la escala de respuesta se conservaron como
se presenta en la version inicial, ya que tanto los jueces (V Aiken de .94) como los
participantes de las entrevistas cognitivas los encuentraron claros, pertinentes y
comprensibles.

Integrando todo lo mencionado, la version final de la escala quedé
conformada de 20 reactivos en total (ver Tabla 13), que exploran cuatro estrategias
de aculturacion, Integracion, Asimilacion, Separacion y Marginacién, en los
dominios Tradiciones, Relaciones Familiares, Relaciones de Amistad, Relaciones
Laborales y Estilo de comunicacion (acento y vocabulario), con una escala de
respuesta tipo Likert de cinco puntos que va de Totalmente en Desacuerdo (1) a
Totalmente De Acuerdo (5). La instruccién de la escala se presenta en un enunciado
general que queda de la siguiente manera: “Pensando en tu experiencia al llegar a
vivir a Yucatan, qué tan de Acuerdo o en Desacuerdo estas con respecto a las
siguientes afirmaciones:”; posteriormente se acota cada dominio con la frase: “En
cuanto a tradiciones culturales debo...” y se presentan los reactivos segun

corresponda.

Tabla 13. Dominios, estrategias y dimensiones finales de la Escala de Estrategias

de Aculturacion para la Migracion Interna.

Dominio Reactivo Dimension:

Conservar mis tradiciones culturales y a la vez adoptar las
tradiciones de la cultura yucateca Integracién

Adoptar las tradiciones culturales yucatecas y renunciar a las de
En cuanto a

mi cultura Asimilacién
Tradiciones
Ocultar mis tradiciones culturales cuando interactiio con yucatecos
Culturales
deh y expresarlas solo en presencia de otros migrantes. Separacion
ebo:

Renunciar a mis tradiciones culturales, ya que no son aceptadas
por los yucatecos, y limitar mi interaccion con ellos.

Marginacion
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Dominio

Reactivo

Dimension

En cuanto a
las

Relaciones de
Amistad debo:

Conservar la manera de llevar las relaciones de amistad de mi
cultura, y a la vez adoptar las maneras de los yucatecos.

Adoptar la manera de llevar las amistades de los yucatecos y
renunciar a lo acostumbrado en mi cultura de origen.

Mantener la manera de llevar las relaciones de amistad como en
mi cultura, solo con migrantes y limitar las relaciones de amistad
con los yucatecos.

Renunciar a la manera de llevar las relaciones de amistad como

en mi cultura y limitar las relaciones de amistad con los yucatecos.

Integracion

Asimilacién

Separacion

Marginacion

En cuanto a
las
Relaciones de

Trabajo debo:

Conservar la manera de llevar las relaciones de trabajo como en
mi cultura, y a la vez adoptar las maneras de los yucatecos.
Adoptar la manera de llevar las relaciones de trabajo de los
yucatecos y renunciar a lo acostumbrado en mi cultura de origen.
Mantener la manera de llevar las relaciones de trabajo como en mi
cultura, solo con migrantes, e interactuar lo minimo posible con los
yucatecos.

Renunciar a la manera de llevar las relaciones de trabajo como en

mi cultura e interactuar lo minimo posible con los yucatecos.

Integracién

Asimilacion

Separacion

Marginacion

En cuanto a
las
Relaciones
Familiares
debo:

Conservar la manera de llevar las relaciones familiares como en
mi cultura, y a la vez adoptar las maneras de los yucatecos.
Adoptar la manera de llevar las relaciones familiares de los
yucatecos y renunciar a lo acostumbrado en mi cultura de origen.
Mantener la manera de llevar las relaciones familiares como en mi
cultura, solo con migrantes, e interactuar lo minimo posible con los
yucatecos.

Renunciar a la manera de llevar las relaciones familiares como en

mi cultura, e interactuar lo minimo posible con los yucatecos.

Integracién

Asimilacién

Separacion

Marginacion

En cuanto al
Estilo de
Comunicacion
(vocabulario y
acento al
hablar) debo:

Conservar el estilo de comunicaciéon de mi cultura, y a la vez
adoptar el estilo de los yucatecos.

Adoptar el estilo de comunicacién de los yucatecos y renunciar al
estilo de mi cultura de origen.

Ocultar mi estilo de comunicacion cuando interactio con
yucatecos y expresarlo solo en presencia de otros migrantes.
Renunciar al estilo de comunicacion de mi cultura, e interactuar lo

minimo posible con los yucatecos.

Integracién

Asimilacién

Separacion

Marginacion
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Resultados QUAN

Se procedi6 al andlisis de reactivos de la Escala de Estrategias de

Aculturacién para la Migracion Interna, para fines practicos los datos psicométricos
de cada reactivo se muestran en el apartado de anexos (ver Anexo 7).
Posteriormente se model6 la estructura factorial de la Escala original de 20 reactivos
explorando cuatro estrategias (Integracion, Asimilacién, Separaciéon y Marginacion)
en cinco dominios (Tradiciones, Relaciones de Amistad, Relaciones Familiares,
Relaciones Laborales, y Comunicacion), sin embargo, dicha estructura no se
conservo ya que presenta indices de ajuste inadecuados (ver

Tabla 14) considerando que se utilizaron los siguientes puntos de corte para
los indices de bondad de ajuste: indice de Ajuste Comparativo (CFI > .95), indice
de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler, 1999). Valores del RMSEA inferiores a .06
se consideraron como un ajuste satisfactorio, entre .06 y .08 como moderado, y
entre .08 y .10 como mediocres (MacCallum, Browne y Sugawara, 1996). De igual
manera se obtuvo la consistencia interna a través del w de McDonald (1999), para

lo cual se utiliz6 el software Jamovi version 1.6.23.

Tabla 14. Comparacion de Analisis Factorial Confirmatorio entre Modelo original y
solucion final

Modelo X2 p gl TLI CFI RMSEA

Original 513 .001 164 .765 797 121
(20
reactivos)

Solucién 23.7 481 24 1.00 1.00 .000
final (11
reactivos)

Debido a lo anterior se procedioé a identificar una propuesta depurada que
fuera congruente tedricamente y que presentara mejores indices de ajuste. Ello
resultd en un modelo que explora tres estrategias (Integracion, Asimilacion y
Separacioén) en aspectos diversos como las tradiciones, la comunicacion, las
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relaciones (familiares, amistad, y trabajo) a través de 11 reactivos. Como se puede
observar en la

Tabla 14, la version de 11 reactivos presenta indices mas adecuados y una
propuesta mas parsimoniosa. El factor Integracion (McDonald's w =.814) quedd
conformado de tres reactivos (p.ej. Conservar mis tradiciones culturales y a la vez
adoptar las tradiciones de la cultura yucateca), el factor Asimilacion (McDonald's w
= .780) quedo conformada de tres reactivos (p.ej. Adoptar la manera de llevar las
relaciones de trabajo de los yucatecos y renunciar a lo acostumbrado en mi cultura
de origen), y el factor Separacion (McDonald's w = .760 ) quedd conformado por
dos reactivos (p.ej. Mantener la manera de llevar las relaciones familiares como en

mi cultura, solo con migrantes, e interactuar lo minimo posible con los yucatecos).

Se procedié a realizar un analisis de correlacion producto-momento de
Pearson de las dimensiones de la Escala de Estrategias con las variables
Discriminacion, Distancia Cultural, Afecto Positivo y Afecto Negativo, como fuentes
externas de validez (ver Tabla 15). Se encontré6 que la dimension Integracion
correlaciona de manera positiva con Afecto Positivo, y de manera negativa con
Discriminacion, y con Afecto Negativo; la dimension Asimilacion correlaciona de
manera negativa con Afecto Negativo. La dimension Separacion correlaciona de
manera positiva con Distancia Cultural.

Tabla 15. Correlaciones de las dimensiones de las Estrategias de Aculturacion con
criterios externos

Estrategia Discriminacion Distancia Afecto Positivo Afecto Negativo
Cultural

Integracion -.19* -.15 27 -.18*

Asimilacion .09 -.03 -.22%* .03

Separacion .07 A7* -12 -.05

**p<.01, *p<.05
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Integracion de Resultados (QUAL + QUAL) + QUAN

La integracion de resultados tuvo como objetivo conectar los resultados
obtenidos del jueceo, las entrevistas cognitivas, el Analisis Factorial Confirmatorio
(AFC) y el Analisis de relacion con otras variables.

Inicialmente los resultados del jueceo y de las entrevistas cognitivas
permitieron integrar la versién que se aplicé en el AFC y posteriormente de los
resultados de éste se obtuvieron las dimensiones finales para realizar los analisis
de asociacion Producto Momento de Pearson. El jueceo y las entrevistas derivaron
en la eleccion de las cuatro estrategias planteadas por Berry (1980) para ser
incluidas en la escala previa al AFC, es destacable, que desde el jueceo se indico
que la estrategia de marginacion se consideraba poco relevante al fenémeno de la
migracion interna, asi como la estrategia de individualismo propuesta por Bourhis y
Montreuil (2013), y la de transformacion-integracion (Bourhis et al., 2009). Aunque
los participantes de la entrevista cognitiva reportaron claridad entre las diferentes
estrategias planteadas en la primera version, el AFC parece confirmar lo indicado
por los jueces respecto a la marginacion como una dimensidn poco pertinente a la
migracion interna. Las medias obtenidas para cada una de las dimensiones también
dan cuenta de lo que se obtiene en estos resultados ya que la media mas alta la
presenta la dimensién Integracion (M = 4.25, DE = .76), seguida de Asimilacion (M=
1.65, DE = .72) claramente por debajo de la media tedrica, y Separacion (M =1.61,

DE = .76) con la misma tendencia.

Con respecto a los dominios de aculturacion, en los que se exploraron cada
una de estas estrategias, se pudo notar que prevalecen, posterior al AFC aquellos
(tradiciones, relaciones y comunicacion) que resultaron con mas evidencias de
contenido y del proceso de respuesta, ya que en las entrevistas los migrantes
reiteraron que esos son los aspectos mas relevantes en sus procesos de ajuste al

nuevo contexto cultural, y que dominios como valores (p.ej. “dificil de contestar”, “los
valores son individuales”), o “normas sociales” (p.ej. “muy difuso”, “falta especificar”)
resultaron confusos y complicados de contestar, esto coincidio con lo sefialado por
los jueces quienes sugirieron la eliminacion de dominio valores y la revision del

dominio normas sociales.
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Con respecto a la claridad de los reactivos, los participantes de las
entrevistas cognitivas (EC) reportaron que eran claros y diferenciables, sin embargo,
muchas de las observaciones de los jueces estuvieron dirigidas a simplificar las
afirmaciones, y aunque esta recomendacion se llevo a cabo de manera cuidadosa
en la version sometida al AFC, fue inevitable la presencia de dos ideas en un mismo
enunciado o de doble negaciones en los reactivos de marginacion. Es relevante
mencionar que la estrategia que quedo fuera posterior al AFC fue justamente la de
marginacion, sin embargo, la EC da evidencia de claridad de los enunciados, al
Menos en su primera version.

Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo disefiar una Escala de Estrategias de
Aculturacion para la Migracion Interna, que fuera culturalmente relevante y con
evidencias de validez basadas en el contenido, en el proceso de respuesta, en la
estructura interna y de relacion con otras variables. Para ello se eligié un disefio de
estudio que integre dos partes cualitativas (jueceo y entrevistas cognitivas) con una
parte cuantitativa en la que posteriormente se puso a prueba la estructura interna a
través de un Analisis Factorial Confirmatorio y se revisé la relacion con otras

variables con un analisis de relacién Producto Momento de Pearson.

La integracion de los resultados obtenidos derivo en una escala que explora
tres estrategias de aculturacion que son Integracién, Asimilacion y Separacion,
desde el modelo de aculturacién de Berry (1980), quedando fuera del modelo la
estrategia de marginacion, que ha sido la estrategia menos usada en otros estudios
(Arenas & Urzua, 2016; Castro Solano, 2011; Berry, 1997).

Cabe destacar que el método de los cuatro enunciados que fue utilizado en
la escala propuesta para la migracion interna, presenta la ventaja de poder evaluar
las orientaciones o estrategias de manera independiente y esto permite mostrar
cualquier nivel de relacion con datos empiricos, sin embargo, varias limitaciones
estan implicadas, por ejemplo, el uso de dobles negaciones, o afirmaciones que
impliquen dos ideas en el mismo enunciado (Arends-Toth & Van De Vijver, 2007;

Rudmin & Ahmadzadeh, 2001), como fue el caso de la presente escala. Lo anterior
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puede derivar en problemas por parte de los participantes para contestar los
reactivos. Esto fue inevitable, sin embargo, lo anterior es considerado natural y
coherente con el fenémeno de la aculturacién y la manera acertada de medirlo
(Berry & Sam, 2003).

Con respecto a los dominios de aculturacion explorados, la literatura indica
que las medidas que han incluido con mayor especificidad los dominios de
aculturacion lo hacen buscando una mejor cobertura del fenémeno (Arends-Toth &
Van De Vijver, 2007), objetivo que también se perseguia en el disefio de esta
medida, sobre todo que fuera sensible al escenario particular de la migracion
interna. Aunque otros estudios han encontrado un comportamiento diferenciado de
las estrategias distinguiendo “dominios privados” (celebraciones, practicas
parentales, y habitos culturales) de “dominios publicos” (lenguaje, noticias y
contactos sociales) (Arends-Téth & Van De Vijver, 2007; Arends-Téth & Van De
Vijver, 2002), en la Escala de Estrategias de Aculturacién para la migracion Interna
no sucede como tal, aunque se puede notar cierto predominio del dominio publico
(comunicacion y relaciones de amistad, familia y trabajo), y solamente el dominio de
tradiciones del aspecto privado. Vale la pena destacar que muchas tradiciones son
compartidas con el resto del pais, s6lo que hay variaciones en la manera de
celebrarlas como es el caso del festejo del dia de muertos (tradicion que
mencionaron los participantes en las entrevistas cognitivas cuando se explora la

comprension de dicho dominio).

Finalmente, se obtuvieron evidencias de validez relacionadas con variables
externas, como fue el caso de la integracion con afecto Positivo e inversamente con
afecto Negativo, al igual que en el caso de la estrategia de Asimilacién en esta
muestra, esto ha sido encontrado en otros estudios de manera consistente (Ma &
Xia, 2021; Lara, 2017; Lebedeva et al., 2016; Yafiez y Cardenas, 2010; Basabe et
al, 2004). De igual manera, la relacién inversa entre la dimension Integracion con la
Discriminacion Percibida, ha sido encontrado en otros estudios (Arana & Espinoza,
2021), por ejemplo, Castro (2005), identifico que el biculturalismo permite aliviar de

alguna manera el impacto negativo de las experiencias de exclusion vy
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discriminacion. Con respecto a la relacion a la Separacion y la Distancia Cultural,
brinda evidencias de criterio con respecto al comportamiento de las estrategias y su
relacion con las diferencias culturales percibidas, en este caso a mayor distancia se
ocupa mayormente la separacion de la cultura local (Sosa & Zubieta, 2010). La
literatura ha sido consistente al considerar a la distancia cultural como uno de los
principales factores moderadores entre la aculturacion y los resultados del mismo
(Toubes & Dominguez, 2019; Urzla et al., 2017; Castro Solano, 2011; Sosa &
Zubieta, 2010; Searle & Ward, 1990; Ward, 2001).

Se puede concluir que la medida de Estrategias de Aculturacién para la
Migracion Interna cuenta con evidencias de validez de contenido, del proceso de
respuesta, de la estructura interna y de relacion con otras variables, y que a través
de una metodologia mixta expuesta en este estudio se puede enriquecer la manera
de evaluar el fendbmeno en este contexto particular. Benitez y Padilla (2014) hacen
hincapié en que las evidencias basadas en el contenido y en el proceso de
respuesta son consistentes con la vision de la validez como una unidad y con la
necesidad imperante de acumular evidencias de validez y de construir argumentos
de validez. Los mismos autores enfatizan la importancia de ocupar metodologias

mixtas para hacer contribuciones importantes a los estudios de validez.

Es fundamental continuar estudiando el comportamiento de la escala en
otras muestras de migrantes internos en otras entidades de México, ya que otros
estudios en migracién interna si han encontrado que la estructura de las cuatro
estrategias de Berry (1980) presentan buen comportamiento en otras poblaciones
(Ma & Xia, 2021, Lara, 2017).
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Escala de Distancia Cultural en Migracién Interna

Introduccion

La distancia cultural percibida es una variable primordial en el estudio de los
encuentros interculturales, la evidencia muestra que mientras mayor sea la
diferencia cultural entre los grupos en contacto, mayores serén las dificultades para
lograr una experiencia de aculturacion libre de estrés que permita alcanzar una
adaptacion exitosa y el establecimiento de relaciones armoniosas (Bochner,
Furnham, & Ward, 2001), también se ha asociado con un peor ajuste psicoldgico
(Suanet, & Van de Vijver, 2009), con mayores dificultades de adaptacion
sociocultural (Ward & Kennedy, 1993, 1999; Basabe et al., 2004), con mas
interacciones con connacionales y menos interacciones con ciudadanos anfitriones
(Suanet, & Van de Vijver, 2009, Nesdale & Mak, 2000).

Asimismo, Nesdale y Mak (2000) indican que la percepcién de diferencias
culturales puede favorecer el rechazo y la discriminacion del grupo dominante hacia
los grupos minoritarios, factor que también repercute en el proceso de identificacion
de los migrantes con la cultura receptora.

El concepto de distancia cultural percibida fue introducido por Babiker, et al.
(1980) para describir la angustia experimentada durante el proceso de aculturacion,
debida a las discrepancias percibidas entre los aspectos sociales y fisicos del
ambiente del hogar y el ambiente de la cultura huésped.

La distancia cultural puede ser conceptualizada como una variable a nivel
nacional o a nivel individual, en el caso del primer ejemplo, se tiene el coeficiente
Gini (gross income inequality metrics), en el caso de la medida a nivel individual se
encuentran diferencias en caracteristicas psicoldgicas, tales como actitudes, o
valores (Suanet & Van de Vijver, 2009).

A nivel individual, se pueden citar el modelo de Hofstede (1980) que presenta
cinco dimensiones (distancia del poder, evitacion de la incertidumbre,
individualismo, masculinidad, orientacién hacia el logro); por otro lado el modelo de
Schwatz (1994) presenta siete dimensiones que son conservadurismo, autonomia
intelectual, autonomia afectiva, jerarquia, compromiso igualitario, maestria y

armonia. Berry (2004) identifica seis dimensiones que permiten identificar esas
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diferencias de los grupos en contacto: 1. Diversidad: algunas sociedades son
bastante homogéneas en términos de lo que la gente hace, y como piensan de si
mismos. Otro aspecto de la diversidad es si las personas comparten una religion,
identidad o etnia comun. 2. Equidad: cuando se dan las diferencias pueden ser
tratadas igualmente o de manera diferenciada, en términos de recompensas y
estatus. Hace referencia a la estructura social que puede ser horizontal o vertical.
3. Conformidad: en algunas sociedades las personas estan estrechamente
relacionadas con las normas y obligaciones sociales del grupo interno, mientras que
en otras son relativamente libres de hacer sus propias cosas. 4. Riqueza: se refiere
a aspectos concretos como dinero, posesiones, uso del tiempo libre, y otros no tan
obvios como si la riqueza esté relativamente distribuida de manera igualitaria, o si
hay ciertos recursos en manos de etnias o familias en particular. 5. Espacios: Como
las personas usan los espacios (hogar, publicos) y como se dirigen en los
encuentros interpersonales. 5. Tiempo, variacién cultural en el significado y uso del
tiempo.

En la literatura se han encontrado diversos estudios enfocados a medir las
distancias nacionales entre los paises, y se han desarrollado en el contexto
organizacional (Hidalgo et al., 2007; Hofstede, 1980; House et al., 2001; Schwartz,
1994).

De los modelos mencionados en el presente trabajo cabe destacar que en
todos los casos son dimensiones generadas para medir diferencias nacionales, y el
interés del presente proyecto es medir las diferencias entre regiones de un mismo
pais, ya que es posible observar que en el interior de cada pais se dan diversas
subculturas que buscan su propia identidad (Hidalgo et al., 2007), incluso entre dos
regiones geograficas donde se habla el mismo idioma se encuentran diferencias
culturales (Triandis, 2002).

Suanet y Van de Vijver (2009) enfatizan la necesidad de realizar mas
investigaciéon sobre distancia cultural percibida, ya que no es una simple
interpretacion de diferencias econdmicas objetivas y que la percepcion de las
diferencias no esta bien captada por las dimensiones econémicas o por la plateada
por Hofstede (1980).
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Esto plantea la necesidad de desarrollar una medida que sea culturalmente
relevante y sensible a las diferencias que se pueden dar entre regiones de un mismo

pais, y que presente suficientes evidencias de validez.

Objetivo del estudio
Desarrollar una medida de Distancia Cultural para la Migracion Interna, que sea
culturalmente relevante y que cuente con evidencias de validez basadas en el
contenido, el proceso de respuesta, en la estructura interna y en relacién con otras

variables.

Disefio de la Escala

Para el desarrollo de la medida de Distancia Cultural se realizé una busqueda
de instrumentos desarrollados para medir dicha variable, una vez que se
identificaron dichas medidas y se contrastaron con los hallazgos del estudio 1 de la
fase exploratoria, con la técnica entrevista semiestructurada (realizada a 15
migrantes nacionales), la cual tuvo toda una seccion dedicada a explorar las
diferencias percibidas entre el lugar de origen y Yucatan, se determiné la necesidad
de realizar una medida que fuera méas sensible a las diferencias culturales que se
pueden percibir en el caso de la migracion interna. Por lo que se desarré la Escala
de Distancia Cultural para Migracién Interna (EDCMI), conformada de 7
dimensiones (con 35 reactivos), con una escala de respuesta formato tipo Likert,
con 4 opciones, que van de Muy Diferente (4), Diferente (3), Similar (2), Muy Similar
(1).
Las dimensiones incluidas se describen a continuacion:

1. Calidad de vida: Se refiere a elementos subjetivos de la vida en la nueva
entidad, como la seguridad, la velocidad, el ritmo de vida, y la confianza en
la gente (6 items).

2. Relaciones interpersonales: Hace referencia a las maneras en las que las
relaciones de diferentes tipos (amistad, trabajo, familia) se dan (6 items).

3. Conformidad: Se refiere a la presion que la sociedad ejerce para que las
cosas se realicen de una manera estandarizada o uniforme (4 items).

4. Lenguaje: Se refiere a los usos del lenguaje, el vocabulario y la incorporacion

de palabras de la lengua indigena en la comunicacién regular (3 items).
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5. Estilo de comunicacion: Se refiere a la manera general en la que las personas

se comunican (3 items).

6. Tolerancia a la diversidad: Se refiere a la actitud hacia la diversidad en
aspectos como la religion, las formas de hacer las cosas, y las personas
originarias de otros lados (7 items).

7. Equidad: Se refiere a la manera en la que se estructura la sociedad, en
términos de la expresion del poder y/o la diferenciacion que se hacen acerca
de las clases sociales (6 items).

Se incluyé un apartado para evaluar la importancia de los elementos de la
EDCMI en el proceso de adaptacion a la entidad, para tal fin se utilizé6 una escala
de respuesta de cuatro puntos que va de muy importante (4), importante (3), Poco
(2), Muy poco (1).

Resultados QUAL + QUAL

Los analisis derivados del jueceo y las entrevistas cognitivas permitieron
consolidar una version mas breve de la escala, acotando la medicion de la Distancia
Cultural a las dimensiones con evidencias de validez de contenido y del proceso de
respuesta.

Los puntajes V Aiken, las recomendaciones derivadas del jueceo, asi como
la informacién brindada por los entrevistados y las modificaciones realizadas a la
escala se pueden observar en la (ver Tabla 16).

En cuanto a las dimensiones se reducen a cinco, mejorando la claridad en la
definicion operacional de cada una. La dimension Equidad y Relaciones
Interpersonales se integraron en una sola; también se integraron las dimensiones
Lenguaje y Estilo de Comunicacion, en ambos casos la decision obedece a la
relacion que mantienen los reactivos entre si. Para todas las dimensiones se mejoro
la redaccién describiendo con mayor precisién los elementos que exploran, cabe
mencionar que para la dimension Calidad de vida, las entrevistas cognitivas
permitieron incorporar aspectos que no estaban incluidos inicialmente como el

tiempo libre.
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En cuanto a los reactivos, en general los jueces sugirieron redactar de

manera mas breve algunos de ellos, y clarificar conceptos que resultaron ambiguos

0 con lenguaje muy técnico y poco adecuado para las personas a las que se dirige

la escala (ver Tabla 16). En la indagacion de las entrevistas cognitivas, la

exploraciéon de las dimensiones, asi como ejemplos de situaciones cotidianas,

permiti6 cambiar la redaccion y hacerla mas cercana a la concepcion de los

migrantes, contribuyendo a la delimitacion de los reactivos y de las dimensiones.

Integrando los elementos problematicos de ambos procedimientos para la

recoleccion de evidencias, ocho reactivos se eliminaron y se incorporan cuatro

nuevos.

Tabla 16. Dimensiones y reactivos de la Escala de Distancia Cultural, V Aiken,

Aspectos problematicos y version final.

\% Aspectos probleméticos Versioén Final
Dimensién: Calidad de Vida Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
La seguridad que se siente al La seguridad gue se siente al salir
salir a la calle .96 alacalle
. ) El ritmo de vida (la rapidez o
El ritmo de vida . . .
.94  Clarificar el reactivo lentitud para hacer las cosas)
La confianza que le puedes La confianza que le puedes tener a
tener a la gente en general .98 la gente
) ) El cuidado y limpieza que se tiene
La importancia que se le da al . -
] Entorno natural de los espacios publicos (parques,
cuidado del entorno natural )
.81  puede ser ambiguo calles)
La importancia que se le da a
la preservacion del patrimonio Patrimonio  cultural El cuidado del patrimonio cultural
cultural .75  puede ser ambiguo (ruinas y sitios arqueoldgicos)
o Poca relacion con la
Lo pacifica que es la gente ) y o
.88  dimensién Se elimina

Lo incluyen

calidad de vida

en

El tiempo libre que se tiene
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Dimensién: Relaciones Y, Aspectos probleméticos Version Final
Interpersonales Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
La manera como se dan las La manera de relacionarse en el
relaciones en el trabajo 1.00 trabajo
La manera como se dan las La manera de relacionarse con
relaciones de amistad .98 amistades
La forma en la que los
padres/madres educan a sus
hijos(as) .94 Se elimina
La manera como se dan las La manera como se dan las
relaciones con la familia Clarificar familia relaciones con la familia directa
directa .92 directa (padres e hijos)
) La forma de relacionarse con la
La forma de relacionarse con " . » i
- Clarificar familia familia extensa (abuelos, tios,
la familia extensa. ]
.96 extensa primos)
Repetitivo con otro
La forma en la que los(as) ) )
. ) reactivo relativo a las
hijos(as) se relacionan con sus .
relaciones de la
padres/madres o o
.96  familia directa. Se elimina
) y ) \Y% Aspectos problematicos Version Final
Dimension: Conformidad ) i _
Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
La presion social hacia el Complejo de
cumplimiento de las normas .94 comprender Se elimina
) ) ) La importancia de seguir los
La importancia de seguir los . L .
) Revisar el término modales y normas establecidas por
modales y reglas de etiqueta ) )
.98  reglas de etiqueta la sociedad
La forma de hacer las cosas de La uniformidad en la manera de
manera muy similar entre ellos .79  Mejorar la redaccion hacer las cosas
) Palabra apego En el seguimiento a las normas
El apego a las normas sociales ) )
.85  compleja sociales

Se sugiri6 en la
indagacion de la

dimensién

La importancia que se da a lo que

la sociedad opine del

comportamiento individual

127



Dimension: Lenguaje \% Aspectos probleméticos Versién Final
Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
Se cubre con los otros
El espafiol que se habla en dos reactivos.
Yucatan Clarificar la
1.00 dimension. Se elimina
La atencién que se presta a la Cambiar entonacion
entonacion con laque se habla .94  por acento. El acento con el que se habla
La importancia que se da al
uso de las palabras propias de La importancia que se da al uso de
la regién 1.00 las palabras propias de la region
Dimensién: Estilo de \% Aspectos problematicos Version Final
comunicacion Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
El uso del humor (chistes, El uso del humor (chistes, bromas,
bromas, cotorreos) en la Cambiar  cotorreos burlas) en la comunicacion
comunicacion cotidiana 1.00 por burlas cotidiana
Lo aceptable de decir las
cosas de manera directa y sin La palabra aceptable La manera directa y sin rodeos de
rodeos. .96  puede ser confusa decir las cosas
La forma de comunicarse con
las personas en general. .90 Poco claro Se elimina
Dimension: Tolerancia a la \% Aspectos problematicos Version Final
Diversidad Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
La tolerancia hacia formas La actitud hacia formas diferentes
diferentes de trabajar. .98 de trabajar
La tolerancia hacia formas La actitud hacia formas diferentes
diferentes de pensar. .98 de pensar
La apertura hacia otras Repetitivo con
maneras de ver la vida. .98 formas de pensar Se elimina
La aceptacion hacia la gente La aceptacion hacia las personas
gue viene de otros paises .96 que vienen de otros paises
La apertura a la diversidad La apertura hacia diferentes
religiosa. .96 religiones
La aceptacion hacia la gente La aceptacion hacia las personas
gue viene de otros estados. .96 que vienen de otros estados
La apertura hacia la diversidad La apertura hacia diferentes
de opiniones. .98 opiniones

Surgié en la
indagacion de la
dimension.

Surgié en la
indagacion de la

dimension.

La apertura hacia formas diferentes
de hacer las cosas
La apertura para convivir con

personas de otros lugares
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. o ) \% Aspectos problematicos
Dimension: Equidad

Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva Version Final

Mide relaciones

] interpersonales.
El respeto que tienen los(as) N
- ) Repetitivo con
hijos(as) hacia sus padres y )
reactivo de las

madres
relaciones con la
.75  familia directa. Se elimina
Mide relaciones
interpersonales.
La equidad que hay en las Repetitivo con
relaciones de trabajo. reactivo de las

relaciones de la

.79  familia directa. Se elimina
La importancia que se da a las
jerarquias en los espacios Mide relaciones La importancia que se le da a las
laborales. .92 interpersonales jerarquias en las relaciones
. Mide relaciones
El respeto que tienen los(as) )
interpersonales.

hijos(as) hacia sus padres y )
Se cubre con reactivo
madres

.75  de la familia directa. Se elimina
La importancia que se da a las Quitar la palabra El respeto hacia las figuras de
figuras de autoridad. .88  importancia. autoridad
o Lo consideran o
La distincién que hace entre . ) La distincion que hace entre las
. Poco representativo importante y parte de )
las clases sociales. clases sociales.

.85 de la dimension la dimension.

Con respecto a la instruccion general de la escala y las opciones de
respuesta, los participantes de la entrevista cognitiva y los jueces coincidieron en
su claridad y pertinencia, por lo que no se realizaron ajustes o modificaciones.

Esta escala también incluy6 la medicion de la importancia de cada uno de los
aspectos evaluados en el proceso de adaptacion de los migrantes a la nueva
entidad, la informacion derivada de esta exploracion se utiliz6 como fuente
complementaria para pulir las dimensiones a incluir en la escala y permitieron
contribuir al parafraseo y clarificacion de las mismas. Por todo lo anterior descrito, y
por su haturaleza exploratoria, esta valoracion no se incluyo6 en la version final de la
escala.

La escala final, que se someti6 al pilotaje quedo6 conformada de 29 reactivos,

estructurada en cinco dimensiones, que se describen a continuacion:
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Calidad de vida: Se refiere a las diferencias percibidas en elementos subjetivos de
la vida en la nueva entidad, como sentirse seguro o a salvo, lo acelerada o lenta
gue es la manera de hacer las cosas, el tiempo libre que te queda, y la confianza
gue se puede tener en la gente (seis items).

Relaciones interpersonales: Hace referencia a las diferencias que se perciben con
respecto a la forma en la que se dan las relaciones en los contextos de amistad,
trabajo y familia; considerando el respeto y las jerarquias (siete items).
Conformidad con las Normas: se refiere a las diferencias que se perciben en el
apego de las personas hacia las normas establecidas por la sociedad y a la
uniformidad en la manera de hacer las cosas (cuatro items).

Tolerancia a la diversidad: Se refiere a las diferencias que se perciben con respecto
a la actitud hacia diferentes religiones, formas de hacer las cosas, manera de ver la
vida y personas de diferente lugar de origen (ocho items).

Lenguaje y estilo de comunicacion: Se refiere a las diferencias que se perciben con
respecto al uso de las palabras propias de la regién, al acento con la que se habla,
a la manera directa de expresarse, y al uso del humor en la comunicacion (cuatro

items).

Resultados QUAN

Se procedid al andlisis de reactivos de la Escala de Distancia Cultural para
la Migracion Interna, para fines practicos los datos psicométricos de los reactivos se
muestran en anexos (ver Anexo 8). Posteriormente, se modeld la estructura factorial
de la escala original de 29 reactivos explorando cinco dimensiones (Relaciones,
Calidad de Vida, Apertura a la Diversidad, Conformidad y Lenguaje y Estilo de
Comunicacion), sin embargo, el AFC arroja indices de ajuste inadecuados
sefalando que dicha estructura no se conserva (ver Tabla 17) considerando que se
utilizaron los siguientes puntos de corte para los indices de bondad de ajuste: indice
de Ajuste Comparativo (CFl > .95), indice de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler,
1999). Valores del RMSEA inferiores a .06 se consideraron como un ajuste
satisfactorio, entre .06 y .08 como moderado, y entre .08 y .10 como mediocres
(MacCallum, Browne y Sugawara, 1996). Posteriormente, se obtuvo su consistencia
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interna a través del w de McDonald (1999), para lo cual se utilizo el software Jamovi

version 1.6.23.

Tabla 17..Comparacion de Andlisis Factorial Confirmatorio entre Modelo original y
solucion final

Modelo X2 p gl TLI CFI RMSEA

Original 828 .001 367 .701 729 .092
(29
reactivos)

Solucién 15.8 .045 8 .942 .969 .081
Final (6
reactivos)

Considerando estos resultados se procedié a identificar una propuesta
depurada, con congruencia tedrica y que presentara mejores indices de ajuste. Ello
resultdé en un modelo que explora dos dimensiones (Apertura hacia otros,
Relaciones en el Entorno Familiar) a través de seis reactivos, presentando indices
mas adecuados y una propuesta mas parsimoniosa. El factor Apertura hacia otros
(McDonald's w = .803) qued6 conformado de tres reactivos (p.ej. La apertura para
convivir con personas de otros lugares), y el factor Relaciones en el Entorno Familiar
(McDonald's w = .752) qued6 conformado por tres reactivos (p.ej. La forma de

relacionarse con la familia extensa (abuelos, tios, primos)).

Asimismo, se realiz6 un andlisis de correlacion producto-momento de
Pearson de la Distancia Cultural con variables externas. Se encontr6 una
correlacion positiva con la variable Discriminacion (r = .22, p < .01), asi como con
Satisfaccion con la Vida (r = .21, p =.01) y con la estrategia de Separacion (r = .17,

p =.03), y una correlacion negativa con Afecto Positivo (r =-.17, p = .04).
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Integracion de resultados (QUAL + QUAL) + QUAN

La integracion de resultados tuvo como objetivo conectar los resultados
obtenidos del Jueceo, las Entrevistas Cognitivas, el Andlisis Factorial Confirmatorio
(AFC) y la relacion con otras variables.

Inicialmente los resultados del jueceo y de las entrevistas cognitivas
permitieron integrar la versién que se aplicé en el AFC y posteriormente de los
resultados de éste se obtuvieron las dimensiones finales para realizar los analisis
de asociacion Producto Momento de Pearson. El jueceo y las entrevistas derivaron
en una escala de 29 reactivos explorando cinco dimensiones (Relaciones, Calidad
de Vida, Apertura a la Diversidad, Conformidad y Lenguaje y Estilo de
Comunicacion), sin embargo, el AFC indicé que dicha estructura no ajusta y de ese
analisis resulta una escala de seis reactivos explorando dos dimensiones: Apertura
a la Diversidad y Relaciones Familiares. En el caso de esta escala se destaca que
tanto en el jueceo algunos de los reactivos se consideraron repetitivos entre ellos,
o con limites poco claros entre las dimensiones, en las entrevistas cognitivas los
participantes indicaban que en general los encontraban claros, pero sugerian
reactivos nuevos (como la apertura para convivir con personas diferentes o de otros
lugares). Lo anterior fue crucial en la versiéon que se sometio al AFC, ya que como
se puede apreciar uno de los dos factores que se conservo es justamente el de
apertura. También cabe mencionar que en las entrevistas las personas indicaron
diferencias en los dominios explorados pero que con respecto a sus lugares de
origen encontraban mas bien sutilezas entre los dos lugares.

Con respecto a la relacion con otras variables Distancia Cultural mostré una
correlacion positiva con Discriminacion (r = .27), con Satisfaccion con la Vida (r =
.21) y con Separacioén (r = .17); y una relacion negativa con Afecto Positivo (r = -
17).

Discusion
El presente estudio tuvo como objetivo disefiar una Escala de Distancia
Cultural para la Migracion Interna, que fuera culturalmente relevante y con

evidencias de validez basadas en el contenido, en el proceso de respuesta, en la
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estructura interna y de correlacion con otras variables. Para ello se eligié un disefio
de estudio que integre dos partes cualitativas (jueceo y entrevistas cognitivas) con
una parte cuantitativa en la que posteriormente se puso a prueba la estructura
interna a través de un Analisis Factorial Confirmatorio y se reviso la relacion con
otras variables con un andlisis de relacion Producto Momento de Pearson.

La integracion de los resultados obtenidos derivé en una escala que explora
la Distancia Cultural a través de dos dimensiones (Apertura y Relaciones Familiares)
con seis reactivos. Lo anterior contrasta con la sugerencia que hacen Suanet y Van
de Vijver (2009), quienes recomiendaron que la Distancia Cultural debe ser una
medida de una sola dimension. La distancia cultural ha sido medida de forma
diversa, ya sea como un indice objetivo global entre naciones (Coeficiente Gini -
gross income inequality metrics), o como un indicador subjetivo individual, o a través
de ciertos aspectos generales de la cultura como proponen Hofstede (1980) y Berry
(2004).

Por otro lado, Suanet y Van de Vijver (2009) encontraron poca relacion entre
las medidas objetivas y las medidas subjetivas de la Distancia Cultural Percibida,
por lo que resaltan la necesidad de desarrollar medidas capaces de captar las
diferencias entre los grupos en encuentro. Considerando lo anterior, cabe destacar
que el disefio de esta escala surge de los estudios exploratorios de la Fase |
(entrevistas con migrantes nacionales y redes semanticas), en donde se exploraba
las experiencias de aculturacion de los migrantes. Todo el proceso realizado con la
integracion de las fuentes cualitativas de informacion, asi como su final escrutinio
estadistico derivado del AFC parecen indicar que todas las diferencias culturales en
realidad convergen en dos dimensiones solamente (Apertura y Relaciones
Familiares) para el caso de esta muestra tan diversa y en un esfuerzo por captar
diferencias en la migracion interna.

Un aspecto por considerar es la diversidad de la muestra de migrantes
estudiada, ya que eran originarios de 19 estados de la republica, desde estados
vecinos (Campeche, Quintana Roo) hasta estados como Baja California que estan
hasta el otro extremo del pais, o que supone un reto importante a la hora de

encontrar las diferencias de tantas subculturas conviviendo en un mismo entorno.

133



En cuanto a la claridad de los reactivos y de las dimensiones fue validada por
los migrantes entrevistados, quiénes a su vez agregaron aspectos a explorar del
encuentro con la sociedad local, los datos del jueceo recalcaron la importancia de
delimitar los dominios considerados, y en algunos casos agruparlos.

Con respecto a la relacion con otras variables se pudo notar una asociacion
positiva con la variable Discriminacion lo cual era esperado de acuerdo a otros
hallazgos (Toubes & Dominguez; 2019; Castro & Lupano, 2013), asimismo se
encuentra evidencia de validez de criterio con dos aspectos relativos al bienestar de
los migrantes que son la Satisfaccion con la vida y el Afecto Positivo, mismos que
cuentan con un amplio respaldo te6rico y empirico (Sosa & Zubieta, 2010; Suanet
& Van de Vijver, 2009; Ward et al., 2001). Cabe mencionar que la direccién de la
relacion de la Distancia Cultural con la Satisfaccion con la vida, puede estar
explicada en funcion de que a pesar de que los migrantes perciben diferencias
culturales, éstas no afectan la evaluacion que hacen de sus vidas en general, sobre
todo si se considera que muchos de los migrantes que arriban lo hacen buscando
calidad de vida y seguridad, y esto fue lo que reportaban en las entrevistas del
Estudio 1. Con respecto a la relacion de la Distancia con la separacion como
estrategia, Sosa y Zubieta (2010) encontraron hallazgos similares.

Con todo lo anterior, se puede concluir que la medida de Distancia Cultural
para la Migracion Interna cuenta con evidencias de validez de contenido, del
proceso de respuesta, de la estructura interna y de relacion con otras variables.
Benitez y Padilla (2014) hacen hincapié en que las evidencias basadas en el
contenido y en el proceso de respuesta son consistentes con la vision de la validez
como una unidad y con la necesidad imperante de acumular evidencias y de
construir argumentos de validez. Un argumento de validez solido es aquel que
integra diversos aspectos de la evidencia en una explicacion coherente del grado
en que la evidencia existente y la teoria respaldan la interpretacion prevista de los
puntajes de la prueba para usos especificos (AERA et al., 1999). Los mismos
autores enfatizan la importancia de ocupar metodologias mixtas para hacer

contribuciones importantes a los estudios de validez (Benitez & Padilla, 2014b), y
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gue ademas brinda resultados mas informativos, completos, balanceados y utiles
(Johnson et al., 2007).
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Escala de Percepcion de Atribucion de Amenaza

Introduccion

Una de las mayores dificultades en las relaciones interculturales es la
creencia de que otras culturas representan una amenaza para la propia cultura
(Stephan et al., 2000). La amenaza se experimenta cuando se percibe un dafio
fisico o psicoldgico potencial para uno mismo o para el grupo y no se perciben
recursos suficientes para enfrentar la fuente de la amenaza (Blascovich et al., 2000).
Stephan y Stephan (1996) clasifican las amenazas intergrupales en dos tipos: la
amenaza realista, que se refiere a la preocupacion sobre el dafio fisico o la pérdida
de recursos econdmicos, politicos y fisicos del grupo; y las amenazas simbdlicas,
preocupacion sobre la integridad o la validez del sistema de creencias y significados
dentro del grupo, a la religién, los valores, la ideologia, la filosofia, la moral o la
cosmovision de un grupo.

Navas y Holgado (2012) indican que la exageracion de las diferencias
percibidas entre el endogrupo y el exogrupo constituye un elemento fundamental en
la percepcion de amenaza exogrupal y, por tanto, en la actitud negativa hacia grupos
sociales (Zarate et al., 2004). Estas actitudes negativas pueden derivar en
conductas de discriminacion hacia los grupos minoritarios (Navas & Holgado, 2012).

Berrios-Riguelme et al. (2021) indican que el impacto de las actitudes
prejuiciosas sobre la vida de los inmigrantes esta catalogado como uno de los
principales indicadores que impedirian la integracién de estas personas, por lo que
explorar los niveles de prejuicio percibido, a través de escalas de actitudes
desarrolladas con base en el contexto donde se dan dichos encuentros
interculturales es crucial.

Derivado de lo anterior, se encontré pertinente desarrollar una escala de
Percepcion de Atribucion de Amenaza Intergrupal, que busca identificar la medida
en la que los migrantes nacionales perciben que la sociedad yucateca les atribuye
situaciones de amenaza en el estado. Esto fue posible gracias a la informacion
brindada por los migrantes en sus entrevistas mencionando que es recurrente

escuchar que los yucatecos les atribuyen una serie de situaciones desafortunadas.
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Objetivo
Desarrollar una medida de Percepcion de Atribucion de Amenaza, que sea
culturalmente relevante y que cuente con evidencias de validez basadas en el

contenido, y el proceso de respuesta.

Desarrollo de la Escala

La Escala de Percepcion de Atribucion de Amenaza se construye en respuesta
a una serie de inquietudes que aparecieron consistentemente en la exploracion
inicial del fendmeno a través de entrevistas semiestructuradas y redes semanticas
con migrantes nacionales. En el caso del estudio donde se exploraron las
experiencias de los migrantes al llegar a vivir a Yucatéan (estudio 1 fase exploratoria),
muchos de ellos reportaban no haber experimentado discriminacion de manera
directa, pero si sentirse discriminados por la atribucién de situaciones problematicas
en la entidad, como en los fragmentos de entrevista que se comparten a
continuacion:

“Hay como por temporadas que esta de moda de ...fuera los
fuerefios, fuera el fordneo, nomas vinieron a... asaltos, robos” (Hombre,
Puebla, 30 afios de edad, 4 afios en la entidad).

‘fuera de eso que le comentaba de las redes sociales y asi, pienso
que nunca me ha tocado asi que alguien me diga algo por ser
foraneo...lees en el periédico luego... bueno, no en el periédico, como en
las redes sociales, por ejemplo, que pasa algo y ya, la culpa la tiene la
gente de fuera, siempre es la gente de fuera” (Hombre, Tabasco, 28 afios
de edad, 10 afios radicando en la entidad).

“Pero igual he visto por otras partes que a los foraneos se les culpa
mucho de las cosas que pasan aca en Mérida, o que se les tiene visto
como que seguro fue la persona que no es de Yucatan, ... y cualquier
persona que no es de Yucatan es la causa de alguna problematica que
suceda, aunque no tenga que ver. Entonces si como que nos tienen
marginado” (Hombre, Campeche, 22 afios de edad, 7 afos en la entidad)

La escala se desarroll6 con base en la propuesta tedrica de Stephan y Stephan

(1996), tomando como referencia escalas de estudios anteriores (Stephan et al.,
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2000; Schweitzer et al., 2005; Velasco et al., 2008; Croucher et al., 2013; Carmona-
Halty & Navas, 2016). El aspecto central se basa en el hecho de que los migrantes
nacionales perciben que se les adjudica estereotipos asociados a dichas amenazas.
Asimismo, los resultados cualitativos del presente proyecto y de un proyecto
paralelo pero que se ha centrado en la sociedad mayoritaria (yucatecos) dieron la
pauta de los elementos de la cultura yucateca a nivel material y simbolico
incorporados en la escala.

Dimension 1. Amenaza material (14 items): Percepcion de que las personas
yucatecas atribuyen a las personas originarias de otros estados, la pérdida de los
recursos econémicos, politicos, fisicos y de seguridad en el estado.

Dimension 2. Amenaza simbdlica (12 items): Percepcién de que las personas
yucatecas atribuyen a las personas originarias de otros estados, la pérdida de los

valores, el sistema de creencias, la moral y la forma de vivir de la sociedad yucateca.

Resultados QUAL + QUAL

El jueceo y las entrevistas cognitivas derivaron en modificaciones
sustanciales para la propuesta final de la escala que sera sometida al pilotaje para
el analisis de estructura interna. Es importante mencionar que en este jueceo se
incluyé solamente un muestreo de reactivos (se indican en negrita en la tabla de
resultados).

Las dimensiones de la escala permanecieron con modificaciones menores,
referidas principalmente a la precision de los elementos materiales que se atribuyen
en dicho rubro, pero en general las definiciones se mantienen congruentes con otras
propuestas de medicion generadas en estudios previos (Stephan et al., 2000;
Schweitzer et al., 2005; Velasco et al., 2008; Stephen et al., 2013; Carmona-Halty
& Navas, 2016).

Se presenta el analisis de los reactivos de la dimension Amenaza Material en
la Tabla 18, que incluye el valor V Aiken promedio de la dimensién derivado del
jueceo, la version original de los items, asi como los elementos problematicos

detectados en el jueceo y entrevista cognitiva, y los reactivos para la version final.
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Para esta dimensidn se hicieron observaciones con respecto al reactivo “La

dificultad para ingresar a la universidad”, por considerarlo muy particular de un

grupo, sin embargo, se decide conservarlo, con base en dos elementos, el primero,

qgue en la entrevista cognitiva lo evaluaron como muy pertinente y adecuado, y

segundo, el hecho de que la escala esta dirigida para un grupo de poblacion que

incluye en un porcentaje importante, estudiantes en ese nivel.

Tabla 18. Dimensién Amenaza Material (V Aiken de .71)

ftem

Aspectos Problematicos

Jueceo

Entrevista

Cognitiva

Versién Final

El aumento en el consumo de

drogas y alcohol

La inseguridad en la ciudad

El aumento de la contaminacién
en la ciudad

El aumento del trafico en la
ciudad

Las dificultades para obtener

trabajo

Que la ciudad esta mas sucia

La pérdida del patrimonio cultural

El aumento en el precio de las
cosas

La disminucién en la calidad de
los servicios como agua, luz y

recoleccién de basura

Mayor dificultad paraingresar a

las universidades

El dafio al medio ambiente como
playas y cenotes
El deterioro de los vestigios

arqueoldgicos

Integrar en la
definicion de la

dimensién

Muy particular de
grupo de

personas

un

Reportaron que
todo era
pertinente y
apegado a sus

experiencias

El aumento en la inseguridad y el
consumo de drogas y alcohol

Se une a la anterior

El aumento de la contaminacion y la
basura en la ciudad

El aumento del trafico en la ciudad

Las dificultades para obtener
trabajo
Se integra al reactivo de la

contaminacion
La pérdida del patrimonio cultural
(ruinas y sitios arqueoldgicos)

El aumento en el precio de las
cosas

La disminucion en la calidad de los
servicios como

agua, luz vy

recoleccién de basura

Mayor dificultad para ingresar a las

universidades

El dafio al medio ambiente como
playas y cenotes
Se integra al reactivo del patrimonio

cultural

139



Aspectos Problematicos

ftem Entrevista Versioén Final

Jueceo Cognitiva

La dificultad para obtener una B
La dificultad para obtener una casa
casa

La dificultad en el acceso a la La dificultad en el acceso a la

atencion médica atencion médica

Nota: Los reactivos en negrita son los que se valoraron en el jueceo.

En la Tabla 19 se presenta la informacion de la dimension Amenaza
Simbdlica. Por la naturaleza de esta dimension, los elementos problematicos se
presentaron en la percepcion de ambigtedad por parte de los jueces de conceptos

”» 13

como “identidad”, “normas sociales”, “valores

manera de vivir’ mismos que al ser
explorados en la entrevista cognitiva brindaron informacion clave. Al respecto se
tomaron diferentes decisiones, algunos reactivos se ejemplificaron brevemente,
otros se integraron en uno solo y otros se eliminaron. También se eliminaron
reactivos que se consideraron muy especificos o repetitivos.

Con respecto a las instrucciones, se sugiri6 clarificar migrantes nacionales,
en cuanto a las opciones de respuesta se mantiene sin cambios ya que tanto en el
jueceo como en la entrevista cognitiva se les consideraron adecuados y claros.
Los reactivos de la escala se desarroll6 una escala tipo Likert con tres opciones de
respuesta 1= Nada, 2= Poco, 3= Mucho. La instruccion de la escala queda de la
siguiente manera: A continuacion, le presentamos una serie de situaciones
problematicas que se pueden dar en Yucatan, le pedimos que las lea e indique en
gué medida (de mucho=3 a nada=1), usted siente que los yucatecos atribuyen a
los(as) migrantes nacionales (personas de otros estados) dichas situaciones. Elija

una sola respuesta para cada enunciado.
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Tabla 19. Dimensién Amenaza Simbodlica (V Aiken de .91)

; Aspectos Problematicos Versién Final
Iltem
Jueceo Entrevista Cognitiva
o Respeto, o
La pérdidade los valores de o o .. La pérdida de los valores (respeto,
. Delimitar obediencia, unién o )
la sociedad yucateca . obediencia) de la sociedad yucateca
valores familiar
o La pérdida de las tradiciones
La pérdida de las
. culturales de los(as) yucatecos(as)
tradiciones culturales de
los(as) yucatecos(as)
No hubo
La pérdida de la identidad homogeneidad en
yucateca el significado
Caus6 confusion Se elimina
La pérdida de las normas
sociales de los(as)
yucatecos(as) Se elimina
Se explora
La pérdida de respeto a las mucho respeto
personas adultas mayores en aspectos
especificos Se elimina
La pérdida del respeto de los
hijos/as hacia su padre/madre Se elimina
La pérdida del acento La pérdida del acento y vocabulario
yucateco yucateco
La pérdida de la union familiar La pérdida de la union familiar
] Hace referencia a
Que se pierda la manera en N ) _
) i la tranquilidad y Que se pierda la manera tranquila y
la que se vive en Yucatan ) ] o ]
Ambiguo seguridad segura de vivir en Yucatan

Que se pierda la manera que
tienen los yucatecos de decir
las cosas

Que se pierda el aprecio por
la cultura maya

Que se pierda el ritmo de vida

de los(as) yucatecos(as)

Hacen referencia al
vocabulario y el

acento

Se parece a la

manera de vivir

Se elimina

Que se pierda el aprecio por la cultura

maya

Se elimina
La pérdida de la amabilidad en las

relaciones

Nota: Los reactivos en negrita son los que se valoraron en el jueceo.
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Resultados QUAN

Se procedio al analisis de reactivos de la Escala de Percepcion de Atribucion
de Amenaza para la Migracion Interna, para fines practicos los datos psicométricos
de los reactivos se muestran en anexos (ver Anexo 9). Posteriormente se model6 la
estructura factorial de la Escala original de 18 reactivos explorando dos dimensiones
(Amenaza Material y Amenaza Simbdlica), sin embargo, al realizar el AFC se
obtienen indices de ajuste inadecuados (ver Tabla 20), considerando que se
utilizaron los siguientes puntos de corte para los indices de bondad de ajuste: indice
de Ajuste Comparativo (CFl > .95), indice de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler,
1999). Valores del RMSEA inferiores a .06 se consideraron como un ajuste
satisfactorio, entre .06 y .08 como moderado, y entre .08 y .10 como mediocres
(MacCallum, Browne y Sugawara, 1996). Posteriormente, se obtuvo su consistencia
interna a través del w de McDonald (1999), para lo cual se utilizo el software Jamovi

version 1.6.23.

Tabla 20. Comparacion de Analisis Factorial Confirmatorio entre Modelo original y
solucion final

Modelo X2 p gl TLI CFI RMSEA
Original (29 items) 501 001 134 .626 673 137
Solucién Final (7 21.9 .057 13 .950 .969 .068
items)

Por lo anterior se procedié a identificar una propuesta depurada, con
congruencia teorica y que presentara mejores indices de ajuste. Ello resulté en un
modelo que explora las mismas dos dimensiones planteadas en el modelo original,
pero a través de siete reactivos (Amenaza Simbdlica y Amenaza Material). Como
se puede observar en la Tabla 20, la versiéon de siete reactivos presento indices mas
adecuados a traves de un numero menor de reactivos. El factor Amenaza Simbdlica

(McDonald's w = .805) quedd conformado de cuatro reactivos (p.ej. La pérdida de
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valores (respeto, obediencia) de la sociedad yucateca), y el factor Amenaza Material
(McDonald's w = .682), quedo6 conformado de tres reactivos (p.ej. El dafio al medio
ambiente como playas y cenotes).

Para recolectar evidencias de validez externa, se realizé un analisis de
correlacion producto-momento de Pearson, de la variable total de Percepcion de
Atribucion de Amenaza con otras variables, encontrdndose una correlacion positiva
con Discriminacion (r = .22, p <.01) y con Melancolia (r = .18, p < .05).

Integracion de resultados (QUAL + QUAL) + QUAN

La integracion de resultados tuvo como objetivo conectar los resultados
obtenidos del Jueceo, las Entrevistas Cognitivas, el Andlisis Factorial Confirmatorio
(AFC) y la relacion con otras variables.

Inicialmente los resultados del jueceo y de las entrevistas cognitivas
permitieron integrar la version que se aplicé en el AFC y posterior a éste se
obtuvieron las dimensiones finales para realizar los andlisis de asociacion Producto
Momento de Pearson. Se puede observar derivado de los comentarios de los jueces
y de los entrevistados que hubo que delimitar muchos de los aspectos explorados
a través de los reactivos de las escalas (p.ej. “identidad yucateca” generé confusion;
0 “normas sociales” hubo poca homogeneidad en las respuestas de las entrevistas),
de igual manera, en algunos casos los reactivos resultaron poco pertinentes o
demasiado especificos (p.ej. la pérdida del respeto de los hijos(as) hacia sus
padres) al encuentro particular con la sociedad receptora. Finalmente, tanto los
expertos como los entrevistados indicaron que habia reactivos que eran similares
entre ellos (p.ej. “el ritmo de vida” y “la manera de vivir”).

Toda esta revision permitié generar la version de 18 reactivos que exploraban
tanto la Amenaza Material como la Simbdlica (Stephan & Stephan,1996), a través
del AFC se pudo obtener una version depurada que concuerda con la propuesta
tedrica inicial, quedando conformada de siete reactivos. Es destacable que entre los
reactivos de amenaza simbdlica quedan aspectos como “la amabilidad en las
relaciones”, “la union familiar”, “el patrimonio cultural’, y “valores”, los dos primeros
son consistentes con lo que ha permeado en las escalas anteriores en donde

prevalece el tema de las relaciones; por otro lado, los migrantes perciben el prejuicio
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de amenazar el patrimonio cultural de los yucatecos asi como sus valores, esto es
muy destacable también, ya que a través de las entrevistas los migrantes reportaban
no poder evaluar su postura en las estrategias de aculturacion con respecto a los
volares por considerarlos algo individual, pero cuando la mirada estaba puesta en
la sociedad yucateca eran muy claros y delimitados.

La dimension de amenaza material queda referida a aspectos como el medio
ambiente, el ingreso a universidades y la atencibn médica, en el jueceo se
recomend6 eliminar el reactivo referido a las universidades por considerarlo
demasiado especifico, sin embargo, al contar con el respaldo de los migrantes se
decidiéo mantenerlo y funcioné muy bien en la escala; esto puede ser comprendido
desde la composicién de la muestra del estudio y también sobre el hecho de que un
porcentaje importante de migrantes llega a Yucatdn a realizar estudios
universitarios.

Finalmente, en cuanto evidencias con otros criterios externos, se encontré
que la medida total de amenaza correlaciona con Discriminacion y Melancolia.

Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo disefiar una Escala de Distancia
Cultural para la Migracién Interna, que fuera culturalmente relevante y con
evidencias de validez basadas en el contenido, en el proceso de respuesta, en la
estructura interna y de correlacion con otras variables. Para ello se eligié un disefio
de estudio que integre dos partes cualitativas (jueceo y entrevistas cognitivas) con
una parte cuantitativa en la que posteriormente se puso a prueba la estructura
interna a través de un Analisis Factorial Confirmatorio y se reviso la relaciéon con
otras variables con un andlisis de relacion Producto Momento de Pearson.

La integracion de los resultados obtenidos derivo en una escala que explora
la percepcion de atribucion de la amenaza a través de dos dimensiones (Amenaza
Simbdlica y Material) con siete reactivos. Lo anterior es congruente con estudios
gue han estudiado la percepcion de amenaza Intergrupal en sociedades
mayoritarias (Stephan et al., 2000; Schweitzer et al., 2005; Velasco et al., 2008;
Stephen et al.,, 2013; Carmona-Halty & Navas, 2016), por otro lado, estudios

recientes con grupos de migrantes (Berrios-Riquelme et al., 2021; Berrios-Riquelme
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et al., 2018) han encontrado una estructura unidimensional en la medicion del
constructo.

Los instrumentos que miden el prejuicio y la discriminacién percibida por
inmigrantes son escasos, y ninguno de ellos lo realiza desde la perspectiva de la
teoria de la amenaza y tampoco hay evidencia en la literatura la validacion de alguna
escala que se enfoque para el trabajo exclusivamente con poblacion de origen
latinoamericano (Berrios-Riquelme et al.,, 2021) y mucho menos para casos de
migracion interna.

Por lo que la propuesta de esta escala presenta una primera aproximacion a
la medicion del constructo entre miembros de un mismo pais, y esta medida
presenta la ventaja de haber surgido de una metodologia exploratoria, es decir,
surge de una declarada percepcién de estigmatizacion por parte de la sociedad
receptora (en entrevistas con los migrantes). Berrios-Riquelme et al. (2021)
proponen que el prejuicio percibido no se genera solamente por el contacto con la
poblacion receptora, sino también por el discurso politico y las noticias de la prensa,
en donde se puede posicionar a la poblacibn migrante como una amenaza,
propiciando un contexto donde las interacciones entre nacionales e inmigrantes esta
determinada porque el estigma publico derivara en estereotipos, prejuicio y
discriminacion (Berrios-Riquelme et al., 2018; Miranda, 2011). Lo anterior se puede
ver reflejado en las relaciones positivas significativas encontradas entre la escala
total de Amenaza y la de Discriminacion Percibida, en donde a mayor percepcion
de Atribucibn de Amenaza hay una mayor Discriminacion percibida. De igual
manera la Percepcion de atribucion de Amenaza correlaciona con la variable
Melancolia, variable que se encontrado relacionada muy fuertemente con la
discriminacion y el rechazo percibido (Tartakovsky, 2007; Ward et al.,, 2001;
Jasinskaja-Lahti, & Liebkind, 2001)

Se puede concluir que la medida de Percepcion de Atribucion de Amenaza
para la Migracion Interna cuenta con evidencias de validez de contenido, del
proceso de respuesta, de la estructura interna y de relacién con otras variables, esto
es que se ha recolectado evidencias de validez desde una aproximacion completa

y congruente con la vision de la validez como una unidad, lo cual ademas, permite

145



construir argumentos de validez (Benitez & Padilla, 2014) Un argumento de validez
sélido es aquel que integra diversos aspectos de la evidencia en una explicacion
coherente del grado en que la evidencia existente y la teoria respaldan la
interpretacion prevista de los puntajes de la prueba para usos especificos (AERA et
al., 1999). La metodologia mixta ocupada en el presente estudio brind6 resultados
mas informativos, completos, balanceados y utiles (Johnson et al., 2007).

Aun con la evidencia acumulada en el presente estudio, se sugiere
posteriores estudios con la escala, para evaluar su desempefio en otros contextos
gue sean escenario de migracion interna, de igual manera cabe mencionar que la
muestra es bastante diversa (personas provenientes de 19 estados de la republica)
y la percepcién del estigma puede ser mas fuerte hacia ciertos grupos que hacia

otros dentro de la misma muestra.

146



Escala de Estrés por Aculturacion / Indicadores de Discriminacion

Introduccion

El estrés por aculturacién ha sido definido como una reaccion de estrés en
respuesta a eventos de la vida que tienen su origen en la experiencia de
aculturacion (Berry, 2005). Y se considera un aspecto inherente al fenomeno de la
aculturacion (Suh, et al., 2016). La aculturacién puede ser sencilla cuando hay
adaptaciones mutuas, sin embargo, el conflicto cultural y el estrés por aculturacion
puede surgir durante las interacciones, sobre todo cuando no coinciden las
estrategias de los migrantes con las expectativas (Bourhis, 1997; Berry, 2005).

Berry et al., (1987) mencionan que cualquier instrumento puede ser usado
para medir el estrés siempre que cumpla con tres criterios, primero que los reactivos
sean claros y concisos, que hagan referencia a situaciones comunes a personas
donde quiera que estés, y finalmente que correlacione con cierto nivel de
aculturacion, por ejemplo Cawte (1972, en Berry et al., 1987) elige los mejores 20
reactivos (10 items psicosomaticos, y 10 items cubriendo irritabilidad, depresién y
ansiedad) del indice Médico de Cornell méas grande (Brodman el tal., 1952, en Berry
et al, 1987).

Las escalas existentes para medir el estrés por aculturacibn se han
desarrollado con base en procesos de adaptacién a la migracién internacional, y se
estructuran en torno a fuentes de estrés diversos, por ejemplo, el RASI (Riverside
Acculturation Stress Inventory) desarrollado por Benet-Martinez y Haritatos (2005)
el cual brinda una medida de estrés por aculturaciéon que reflejado en lo
interpersonal, intelectual, profesional y las presiones estructurales, se le considera
una medida versatil para ser usado en diferentes poblaciones.

Por otro lado, Ruiz et al. (2011), desarrollan una escala con seis dimensiones
que son la percepcion de rechazo y discriminacion, diferencias con el exogrupo,
ciudadania y legalidad, relaciones sociales con otros migrantes, distancia con sus
raices (homesickness, como se usa en otras escalas), y ruptura familiar.

Ugalde-Watson et al. (2011) identificaron cuatro dimensiones del estrés que

son los preparativos para la salida, el estrés que genera la condicion de refugiados,
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el estrés experimentado ante las necesidades econémicas, y el estrés que genera
los retos de la adaptacion cultural a la sociedad receptora.

La medida méas comunmente usada para identificar los niveles de estrés por
aculturacion es la escala SAFE por sus siglas en inglés (Social, Attitudinal, Familial,
and Environmental Acculturative Stress Scale) (Padilla et al.,1985), esta escala en
su version original consta de 60 reactivos, pero trabajos posteriores han demostrado
que las areas que mide pueden ser cubiertas con menos reactivos (Mena et al.,
1987). Las areas que explora son la discriminacion percibida, las barreras para la
adaptacion percibidas, reacciones negativas de la familia ante el deseo de
adaptarse a la sociedad mayoritaria, sentimientos de estar aislado o en soledad,
dificultades en la comunicacion entre otras (Joiner & Walker, 2002).

Como menciona anteriormente, la discriminacion es considerado como uno
de los principales detonadores del estrés experimentado en los procesos
aculturativos. La discriminacion puede ocurrir sin ser percibida por la persona que
fue discriminada, y de manera contraria, puede ser percibida en casos que no ha
ocurrido. Tedricamente es importante distinguir en la medicion de la discriminacion
objetiva y la percibida, la cual es la interpretacion que hace un individuo de eventos
como discriminatorios (Floyd & Gramann, 1995; Mena, Padilla, & Maldonado, 1987).

Algunas medidas de discriminaciébn en poblacion migrante se han
consolidado con la integracion de indicadores como la Escala de Discriminacion
personal percibida adaptada a la poblacion peruana (Lahoz & Forns, 2016) en la
que solo ocupan tres reactivos adaptados de la escala original a la poblacién
peruana y sintetizados de la siguiente manera: a) amenaza economica, b)
conductas hostiles, c) expresiones negativas. Otra escala que se puede citar es la
Escala de Discriminacion Personal Percibida de Basabe et al. (2004), que mide la
discriminacion considerando la medida en la que los migrantes perciben que la

sociedad mayoritaria los ve como una amenaza para la sociedad.

Objetivo
Desarrollar una medida de Estrés por Aculturacion en la Migracion Interna, que

sea culturalmente relevante y que cuente con evidencias de validez basadas en el
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contenido, el proceso de respuesta, la estructura interna y de relacion con otras

variables.

Desarrollo de la Escala de Estrés

Considerando que los estudios cualitativos permitieron identificar algunos
elementos clave del encuentro con la cultura yucateca se decidid construir una
propuesta de la escala de Estrés acotada a explorar el estrés que les genero las
preocupaciones socioecondémicas, las caracteristicas de la cultura yucateca, la
percepcién de rechazo y discriminacion, asi como el estrés que les genera sentirse

lejos del lugar del lugar de origen.
Descripcién y definicion de las dimensiones

1. Preocupaciones socioecondémicas: se conforma de items que exploran el
estrés que se puede producir por las preocupaciones y angustias de tipo
socioecondmico (seis reactivos).

2. Extrafar el lugar de origen: se compone de reactivos referentes al
sentimiento de extrafiar a personas, familia, costumbres y maneras de
relacionarse del lugar de origen (seis reactivos).

3. Adaptacion a la cultura receptora: se conforma por items que hacen
referencia al estrés que se puede generar al entrar en contacto con la
sociedad receptora, por sus costumbres, valores, maneras de relacionarse,
usos del lenguaje etc. (diez reactivos).

4. Percepcion de Discriminacion y Rechazo: Incluye items relativos al estrés
gue se puede generar por la percepcién de discriminacion o rechazo por

parte de los yucatecos (nueve reactivos).

Algunos reactivos fueron retomados de las escalas revisadas pero acotados
a la experiencia de migracion interna, y otros se crearon en funcion de los hallazgos
obtenidos en la fase cualitativa del proyecto, en donde las experiencias de rechazo

y discriminacion relatadas por los migrantes en las entrevistas semiestructuradas.
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Desarrollo de los indicadores de Discriminacion Percibida

El instrumento constd de 3 reactivos en formato Likert, para cada afirmacion
se generaron opciones de respuesta diferente pero que partieron de la siguiente
instruccion general: “A continuacion, le presentamos tres afirmaciones de
situaciones que los migrantes nacionales pueden experimentar en el entorno
yucateco, léalas y elija la opcion de respuesta que considere que mejor refleje su
sentir y experiencia en cada caso’.
Los reactivos exploran en qué medida los migrantes se sienten 1) discriminados, 2)

rechazados y 3) han sido victimas de agresiones (fisicas o verbales).

Resultados QUAL + QUAL

La integracion de los resultados del jueceo y las entrevistas cognitivas se
concretaron en cambios especificos que dieron como resultado la delimitacién de
las dimensiones, y la clarificacion de algunos reactivos.

Con respecto a las dimensiones los jueces las consideraron representativas
y suficientes (V Aiken = 1), las observaciones estuvieron en torno a la clarificacion
la definicion operacional de la dimension Preocupaciones Socioeconémicas, ya que
algunos reactivos incluidos hacen referencia a aspectos que se pueden englobar
como como experiencias de llegada a la entidad.

En cuanto a los reactivos de la escala (ver Tabla 21), se consideraron claros
y entendibles en general, las recomendaciones fueron para reactivos que incluyeron
conceptos ambiguos como “valores” y “necesidades basicas”, también sefalaron
algunos reactivos que resultaron repetitivos. La informacion generada en las
entrevistas cognitivas, permitieron precisar los términos ambiguos, por otro lado, la
falta de consenso de esos términos entre los entrevistados, dieron la pauta para
eliminar el reactivo ya que no se estaban contestando de manera uniforme (ver
Tabla 21). Otro cambio importante se realizo con los reactivos que hacen referencia
al estrés por la interaccion con la cultura local, agregadndose entre paréntesis la
palabra yucatecos, para que fuera mas preciso, por ejemplo: “iniciar contacto con

vecinos (yucatecos)”.
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Tabla 21. items originales, valores V Aiken, aspectos problematicos y version

mejorada de los reactivos de la Escala de Estrés por Aculturacion

3 \Y Aspectos Problematicos Version Final
frem Aiken Jueceo Entrevista Cognitiva
Preocupaciones econémicas (.89)
Cubrir mis necesidades
Cubrir mis necesidades basicas (comida, agua, luz,
basicas 0-92 Clarificar necesidades Comida, agua, luz, vivienda, servicios de salud,
béasicas vivienda educacion)
Encontrar trabajo 1.00 Encontrar trabajo
Acostumbrarme al tamafio Agregar a la definicion Acostumbrarme al tamafio
de la ciudad 071 de la dimensién de la ciudad
Estabilizarme Estabilizarme
econémicamente 098 econémicamente
Aprender a moverme en la Agregar a la definicién Aprender a moverme en la
ciudad 079 de la dimensién ciudad
Encontrar un lugar para Agregar: con cierto o
. 0.96 Encontrar un lugar para vivir
vivir presupuesto
Extrafiar el lugar de origen (.96)
Extrafiar las costumbres de Extrafiar las costumbres de
mi lugar de origen 1.00 mi lugar de origen
Reportan claridad y
No sentirme en casa 0.83 Cuidar redaccion en facilidad para
negativo contestar No sentirme en casa
Extrafiar la manera de Extrafiar la manera de
relacionarse con las relacionarse con las
personas de mi lugar de 096 personas de mi lugar de
origen origen
Extrafiar a la gente que 100 Lugar de origen por Extrafiar a la gente que
dejé en mi lugar de origen lugar donde naci dejé en mi lugar de origen
Haber perdido contacto con Parecido a extrafiar
personas de mi lugar de 0.98 gente de mi lugar de
origen origen Se elimina
Sentirme lejos de mi familia 1.00 Sentirme lejos de mi familia

Agregar amigos

Agregar amistades

La incluyen como

un

importante

aspecto

y amigos

Extrafar la comida de mi

lugar de origen
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\Y
Aiken

item

Aspectos Problematicos

Jueceo Entrevista Cognitiva

Version Final

Adaptacién a la cultura receptora (.95)

La forma en que se hacen
) 1.00
las cosas en Yucatan

Las actitudes de los(as)
yucatecos(as) hacia las 1.00

personas de otros estados

La forma de ser de los(as)
1.00
yucatecos(as)

La forma de hablar de 0.96
los(as) yucatecos(as) '

Los valores de los(as)
0.96
yucatecos(as)

Las costumbres yucatecas 1.00

La manera en que los(as)
yucatecos(as) educan a 0.92

sus hijos(as)

Establecer relaciones con
] 0.90
las personas del trabajo

Iniciar el contacto con los
] 0.85
vecinos

Hacer amigos(as)
0.92
yucatecos(as)

Muy amplio el término

valores

Muy especifico

Agregar con yucatecos
Accién especifica,
verificar coherencia con
la dimension

Agregar con
yucatecosAccion
especifica, verificar
coherencia con la
dimensién

Accién especifica,
verificar coherencia con

la dimensién

La forma en que se hacen
las cosas en Yucatan

Las actitudes de los(as)
yucatecos(as) hacia las

personas de otros estados

La forma de ser de los(as)

yucatecos(as)

La forma de hablar de

los(as) yucatecos(as)

Se elimina

Las costumbres yucatecas

Se elimina

Establecer relaciones con
las personas del trabajo

(yucatecos)

Iniciar el contacto con los

vecinos (yucatecos)

Hacer amigos(as)

yucatecos(as)
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ftem

\%
Aiken

Aspectos Problematicos

Jueceo

Entrevista Cognitiva

Version Final

Percepcién de Discriminacion y Rechazo (1.00)

Que

yucatecos(as) insinten que

algunos(as)

no soy de Yucatan.

Que

yucatecos(as) me corrijan

algunos(as)

por el uso de palabras de

mi lugar de origen
Que se me cierren
oportunidades  laborales

por ser de otro estado.

Que

yucatecos(as) se burlen de

algunos(as)

mi usando palabras mayas

Que en los medios o redes
sociales ataquen a los(as)
foraneos(as) (originarios de
otros estados)
Que

yucatecos(as) desconfien

algunos(as)

de mi por ser de otro
estado.
Que algunos(as)

yucatecos(as) se pasen de
listos en el trabajo porque
soy de otro estado.

Que

yucatecos(as) me miren

algunos(as)

diferente porque soy de
otro estado.

Que

yucatecos(as) se burlen de

algunos(as)

mi acento al hablar

1.00

0.96

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Checar claridad

Lo dicen y o

insindan también.

Reportan que pasa
en cualquier
contexto, no solo en

el trabajo.

Que

yucatecos(as) insinden que

algunos(as)

no soy de Yucatan.

Que

yucatecos(as) me corrijan

algunos(as)

por el uso de palabras de mi

lugar de origen
Que se me cierren
oportunidades laborales por

ser de otro estado.

Que

yucatecos(as) se burlen de

algunos(as)

mi usando palabras mayas

Que en los medios o redes
sociales ataquen a los(as)
fordneos(as) (originarios de
otros estados)

Que algunos(as)
yucatecos(as) desconfien
de mi por ser de otro
estado.

Que algunos(as)

yucatecos(as) se pasen de
listos porque soy de otro

estado.
Que algunos(as)
yucatecos(as) me miren

diferente porque soy de otro
estado.

Que

yucatecos(as) se burlen de

algunos(as)

mi acento al hablar

Las instrucciones y las opciones de respuesta se consideraron claros y

pertinentes tanto por los jueces (V Aiken= 1), como por los entrevistados.
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La version final del instrumento quedd conformada por 29 reactivos, con una

escala de respuesta que va de 1= Nada Estresante a 5= Muy Estresante. La

dimension de Preocupaciones Socioecondmicas se modifica, y queda como

“Proceso de llegada y asentamiento”. La version final de las dimensiones queda

COMO Se muestra a continuacion:

1.

3.

Proceso de llegada y asentamiento: se define como el estrés que se puede
generar por factores asociados al proceso de asentamiento a la ciudad, como
dificultades socioeconOmicas (encontrar trabajo, un lugar para vivir, cubrir
necesidades basicas-agua, luz, vivienda, comida), asi como acostumbrarse
al tamafo de la ciudad, y aprender a moverse en la misma (seis items).
Extrafiar el lugar de origen: se compone de reactivos referentes al
sentimiento de extraflar a personas, familia, costumbres y maneras de
relacionarse del lugar de origen (6 reactivos).

Adaptacion a la cultura receptora: se conforma por items que hacen
referencia al estrés que se puede generar al entrar en contacto con la
sociedad receptora, por sus costumbres, valores, maneras de relacionarse,
usos del lenguaje etc. (8 reactivos).

Percepcién de Discriminacion y Rechazo: Incluye items en relacion al estrés
gue se puede generar por la percepcién de discriminacion o rechazo por

parte de los yucatecos (9 reactivos).

Para el caso de los reactivos de Discriminacion Percibida, los resultados del

jueceo y la entrevista cognitiva indican ajustes en los indicadores de discriminacion,

inicialmente uno de los jueces sugiere usar una escala tipo Likert de Acuerdo a

Desacuerdo, en lugar de opciones de respuesta diferentes, esto se respalda con la

entrevista cognitiva, ya que uno de los participantes que no se percaté de las

opciones diferentes.

En la exploracion realizada de las diferencias entre discriminacion y rechazo,

se encontré que una participante lo entiende como sinénimos, sin embargo, los otros

participantes las consideraron diferentes pero relacionadas entre si, mencionaron

que era pertinente explorarlas por separado. Uno de los migrantes entrevistados
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menciona que siente rechazo de la sociedad mayoritaria, aunque no considera
hacer sido victima de discriminacion.

Por todo lo descrito hasta el momento, se decide utilizar anicamente dos
indicadores (ver Tabla 22). Se hacen cambios a la escala de respuesta, para
disminuir las fuentes de error al contestar, quedando en formato tipo Likert con 5
opciones de respuesta que van de Totalmente en Desacuerdo (1) a Totalmente De
Acuerdo (5).

Tabla 22. Indicadores de Discriminacion Percibida (V Aiken=.89)

Aspecto Problematico Version Final
ftem _V Entrevista
Aiken
Jueceo Cognitiva
Opciones de
Los migrantes nacionales respuesta de Dejar iguales las Los migrantes nacionales nos
nos sentimos/ Discriminados 1.00 Acuerdo a opciones de sentimos discriminados
Desacuerdo respuesta
Los migrantes nacionales 90 Puede confundirse

nos sentimos /Rechazados L, ..
con discriminaciéon  Se elimina

Los migrantes hemos sido ) ) o
o ] Los migrantes hemos sido victimas
victimas de agresiones 1.00 ) .
- de agresiones (verbales o fisicas)
(verbales o fisicas)

Resultados QUAN

Se procedié al analisis de reactivos de la Escala de Estrés por Aculturacion
para la Migracion Interna, por practicidad los datos psicométricos de los reactivos
se muestran en anexos (ver Anexo 10). Posteriormente se modelo la estructura
factorial de la Escala original de 29 reactivos explorando cuatro dimensiones
(Proceso de llegada, Extrafiar el lugar de origen, Discriminacion percibida y
Preocupaciones Econdémicas), sin embargo, al realizar el AFC se obtienen indices
de ajuste inadecuados (ver Tabla 23), lo anterior considerando que se utilizaron los
siguientes puntos de corte para los indices de bondad de ajuste: indice de Ajuste
Comparativo (CFl > .95), indice de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler, 1999).
Valores del RMSEA inferiores a .06 se consideraron como un ajuste satisfactorio,

entre .06 y .08 como moderado, y entre .08 y .10 como mediocres (MacCallum,
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Browne y Sugawara, 1996). Posteriormente, se obtuvo su consistencia interna a
través del w de McDonald (1999), para lo cual se utilizé el software Jamovi version
1.6.23.

Tabla 23. Comparacion de Andlisis Factorial Confirmatorio entre Modelo original y
solucién final

Modelo X2 P gl TLI CFl RMSEA
Original (29 items) 1162 .001 399 .640 .669 114
Escala de Melancolia (4 214 342 2 .998 .999 .022
items)
Escala de Discriminacion 5.94  .312 5 .995 .997 .035
(5 items)

Considerando estos resultados se procedié a identificar una propuesta
depurada, con congruencia teorica y que presentara mejores indices de ajuste.
Posterior al andlisis de varias alternativas al modelo, se identificaron dos medidas
independientes, lo cual resulté en una escala unidimensional de Melancolia y otra
escala unidimensional de Discriminacion. La Escala de Melancolia (McDonald's w
= .845) quedd conformada de cuatro reactivos (p.ej. Sentir lejos a mi familia;
Extrafiar las costumbres de mi lugar de origen) presentando excelentes indices de
ajuste (ver Tabla 23). Por otro lado, la escala de Discriminacién (McDonald's w =
.879) quedo6 conformada de 5 reactivos (p.ej. Que algunos(as) yucatecos(as) me
miren diferente porque soy de otro estado; Que algunos(as) yucatecos(as) insinien
gue no soy de Yucatan). Cabe destacar que ambas propuestas presentaron indices
mas adecuados.

Para recolectar evidencias de validez externa, se realizé un analisis de
correlacion producto-momento de Pearson de las Escalas de Melancolia y
Discriminacién derivados de la escala de Estrés, y también se hizo una correlacién
de Spearman con el indicador de Discriminacion percibida (“‘Los migrantes

nacionales nos sentimos discriminados”. En el caso de la Discriminacion se
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obtuvieron correlaciones positivas con Distancia Cultural (r = .22, p <.01), asi como
con Afecto Negativo (r =.33, p <.01), y con el indicador de Discriminacion Percibida
(r = .61, p <.01) y una correlacion negativa con la Estrategia de Integracion (r = -
.18, p <.05). En cuanto a la Escala Melancolia se obtuvieron correlaciones positivas
con Discriminacion (r = .35, p <.01), con el indicador de Discriminacion Percibida (r
=.22, p <.01), con Afecto Negativo (r = .27, p <.01) y con la Escala de Percepcion
de Atribucién de Amenaza (r = .18, p <.05).

Integracion de resultados (QUAL + QUAL) + QUAN

Este apartado tuvo la intencion conectar los resultados obtenidos del Jueceo,
las Entrevistas Cognitivas, el Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC) y la relacién con
otras variables.

A través del jueceo y las entrevistas cognitivas (QUAL + QUAL) permitieron
desarrollar una escala de 29 reactivos que exploraba cuatro dimensiones (Proceso
de llegada, Extrafar el lugar de origen, Discriminacion percibida y Preocupaciones
Econdmicas), de las principales modificaciones se encuentra que se delimitaron
términos, y se acotaron aspectos referidos a la interaccion (p.ej. vecino “yucatecos”
en lugar de solo vecinos), o0 a las experiencias directas de rechazo o discriminacion
experimentadas con la sociedad receptora, por ejemplo, el rechazo se habia
acotado a ciertos contextos como el laboral (p.ej. “que los yucatecos se pasen de
listos en el trabajo por ser de otro estado” sugiriendo que se quitara en el trabajo);
de igual manera en el jueceo se indico la importancia de clarificar las dimensiones
porque algunas se traslapaban.

Una vez sometido al AFC la escala de Estrés presenté un funcionamiento
inadecuado con respecto a su configuracion original, se probé una version
unidimensional, pero tampoco mostrd indices adecuados, finalmente se observé
que dos grupos de reactivos se configuraron de manera coherente (Discriminacion
y Melancolia/extrafiar el lugar de origen) pero de forma independiente mostraron un
mejor funcionamiento, por lo que se encontré que los datos ajustaban mejor con dos
medidas unidimensionales de cada uno de dichos constructos.

Finalmente se realizaron los analisis de asociacion Producto Momento de

Pearson, a través del cual se obtuvo que la Discriminacién correlacion6 de manera
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positiva con Distancia Cultural, con Afecto Negativo y de manera negativa con
Integracién; asimismo se realizé una correlaciéon de Spearman entre la escala de
Discriminacion y el indicador de Discriminacion Percibida, y también presenta una
correlacion fuerte positiva y significativa. En el caso de la Medida de Melancolia se
encontraron relaciones positivas con Discriminaciéon, con el indicador de
Discriminacion percibida y con Afecto Negativo y una relacion negativa o inversa
con Percepcion de Atribucion de Amenaza. Todo lo anterior resultd6 como era
esperado, las relaciones entre las escalas de Discriminacion y Melancolia

correlacionaron con las variables en la direccion esperada.

Discusion

El objetivo del estudio fue el de disefiar una Escala de Estrés por Aculturacion
en el caso de la Migracion Interna, que fuera culturalmente relevante y con
evidencias de validez basadas en el contenido, en el proceso de respuesta, en la
estructura interna y de correlacion con otras variables. Para ello se eligié un disefio
de estudio que integre dos partes cualitativas (jueceo y entrevistas cognitivas) con
una parte cuantitativa en la que posteriormente se pone a prueba la estructura
interna a través de un Andlisis Factorial Confirmatorio y se revisa la relaciéon con
otras variables con un andlisis de relacion Producto Momento de Pearson.

La integracion de los resultados obtenidos indicé que la escala en su forma
original no es adecuada para medir el estrés por aculturacion, pero resulta en dos
escalas de variables sumamente relacionadas con el fenédmeno como lo son la
Discriminacion y la Melancolia, mismas que estaban contenidas en el instrumento.

De acuerdo a Williams y Berry (1991) la aculturacion no necesariamente
dirige a reacciones de estrés, ya que, numerosos factores moderan los niveles de
estrés experimentado asociados al proceso de aculturacion (Miller & Bennet-
Martinez, 2011), uno de ellos y con gran impacto en el proceso es la Distancia
cultural, la cual ha sido asociada con peores estados de salud mental, mayores
niveles de melancolia (homesickness, en inglés), menos involucramiento con la
nueva cultura, mayores niveles de dificultades en los niveles de ajuste social (Miller
& Bennet-Martinez, 2011; Suanet & Van de Vijver, 2009; Chirkov et al., 2005;

158



Zlobina et al., 2006; Ward & Kennedy, 1999). Esto podria dar sentido al
comportamiento de la escala, en tanto que la experiencia de migracion interna
puede ser menos estresante que migrar a otra nacién, también producto de las
diferencias culturales, las cuales pueden ser menores que en experiencias
internacionales. Cabe mencionar que algunos participantes en las entrevistas del
Estudio 1, mencionaban que encontraban diferencias con sus lugares de origen, sin
embargo, no se habian ido al otro lado del mundo. Tartakovsky (2007) sefiala que
las migraciones voluntarias son menos estresantes que las migraciones forzadas
como en el caso de los refugiados en otros paises.

Berry et al. (1987) indican que una medida de estrés debe correlacionar con
una muestra de comportamientos que son considerados como relacionados con el
estrés, como lo son enfermedad mental y fisica; ademas debe demostrarse relacion
con otro tipo de variables criterio. Como se puede apreciar la escala propuesta para
este estudio no explora la presencia de comportamientos relacionados con la salud
mental o fisica, ni se exploran correlaciones de dichos elementos con la escala, lo
cual puede ser area de oportunidad.

Por otro lado, varias medidas de estrés por aculturacion incluyen en sus
dimensiones la exploracién de estas variables moderadoras o situaciones propias
de la experiencia de aculturacion que pueden influir en el nivel de estrés
experimentado (Ruiz et al., 2011; Benet-Martinez & Haritatos, 2005; Rodriguez et
al., 2002; Padilla et al.1985), y algunas de ellas en formato de autoreporte, lo cual
puede derivar en una “validez aparente”, que consiste en que las personas que
contestan la escala informando una variedad de sintomas y problemas, ya que la
sensacion de tal patron de dificultad puede ser tan importante (0 mas importante)
gue la presencia real del reportado problema (en este caso el estrés) (Berry et al.,
1987). Es decir, los participantes contestan mas hacia los moderadores o las fuentes
de estrés, que, con respecto al estrés mismo, como puede ser el caso de la presente
escala de Estrés, por lo que en realidad se esta midiendo la Discriminacion y la
Melancolia.

Los andlisis de correlacion con otras variables mostraron relaciones

significativas de acuerdo a lo esperado en la literatura, en donde la Discriminacion
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muestra una relacion positiva con la Distancia cultural, asociacion que ha sido
encontrada en otros estudios (Urzua et al., 2016; Miller & Bennet-Martinez, 2011;
Suanet & Van de Vijver, 2009; Zlobina et al., 2006; Chirkov et al., 2005); asimismo
se asocia de manera positiva con Afecto Negativo, es decir, a mayor discriminacion
percibida incrementa el afecto negativo, esto también ha sido documentado en otros
estudios en relacion a los impactos negativos de la discriminaciéon y la salud mental
de los migrantes (Hashemi et al., 2021; Jia et al., 2017; De Luca et al., 2011;). La
Discriminacion también correlaciona de manera negativa con la estrategia de
Integracion, lo cual ha sido encontrado también por otros autores (Arana &
Espinoza, 2021; Mera-Lemp et al., 2020; Fouka, 2017; Sosa & Zubieta, 2010)
quiénes encuentran en las actitudes negativas un factor en contra en la integracién
de los inmigrantes al nuevo contexto cultural.

La melancolia por otro lado presenta correlaciones significativas y positivas
con la discriminacion, con el afecto negativo y con percepcion de atribucion de
amenaza, en los tres casos la literatura respalda hallazgos similares en otras
poblaciones de migrantes (Miller & Benet-Martinez, 2011; Tartakovsky, 2007;
Poyrazli & Lopez, 2007; Constantine et al, 2005; Berry, 2005).

Se puede concluir que las medidas de Discriminacion y Melancolia cuentan
con evidencia de validez de la estructura interna y de relacién con otras variables,
sin embargo, y de alguna manera se puede afirmar que debido a que las
dimensiones y los reactivos pasaron por la revision de los jueces y de los migrantes
nacionales se puede hablar de evidencias del contenido y del proceso de respuesta
iniciales. La relacién que presenta con el constructo del estrés y el potencial efecto
de validez aparente podria dar espacio para considerar que reflejan el fendmeno
gue ambos constructos suponen en el &mbito de los encuentros interculturales.

Finalmente, no estd demas mencionar los reactivos de discriminacion
surgieron de las entrevistas con los migrantes en el estudio 1 de la fase | del
proyecto y los de melancolia se conciben derivado del estudio 2 de la fase I, y se
respaldan y enriquecen de la entrevista cognitiva realizada con migrantes.

Habra que hacer otros estudios para integrar y robustecer las evidencias de

validez obtenidas hasta el momento, sobre todo considerando que las instrucciones
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de la escala se presentan en funcion del estrés experimentado y habria que hacer
ajustes en ese sentido inicialmente. Un argumento de validez sélido es aquel que
integra diversos aspectos de la evidencia en una explicacion coherente del grado
en que la evidencia existente y la teoria respaldan la interpretacion prevista de los

puntajes de la prueba para usos especificos (AERA et al., 1999).
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Evaluacion del Bienestar Subjetivo

Como se menciond al principio de la presente evaluacién, uno de los
elementos que se busco explorar en la poblacion migrante es el bienestar subjetivo
como variable de salida, que se pretende abordar a través de dos escalas que
fueron modificadas para su aplicacion en el contexto de la migracion interna a
Yucatan.

En el abordaje del bienestar subjetivo se distinguen dos dimensiones: la
hedonica y la eudaimonica (Ryff, Keyes y Smothkin, 2002). La primera esta centrada
en el hedonismo y la busqueda del placer, y la segunda dimension, la perspectiva
de Ryff, la psicologia del bienestar se centra en el desarrollo de las capacidades y
el crecimiento personal. En el presente proyecto se considera la faceta hedoénica del
bienestar (salud percibida, balanza de afectos definida como el predominio del
afecto positivo sobre el negativo, percepcion de satisfaccion con la vida) ocupando
para tal efecto dos escalas, la primera es la Escala de Satisfaccion con la Vida de
Diener et al. (1985; version al castellano de Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-
Merita, 2000).

De acuerdo con diversos autores la percepcion frecuente de afectividad
positiva, una afectividad negativa s6lo ocasional y la percepcion de estar satisfecho
con la vida son reflejo de un nivel alto de bienestar subjetivo (Moyano et al., 2013;
Castro Solano, 2010; Padrés Blazquez, 2002). Por lo anterior, se propone la
medicion del Bienestar a través de una escala de afecto positivo y negativo, y una

escala de satisfaccion con la vida, ambas se describen a continuacion.
Escala de Satisfaccién con la Vida

Introduccidén

La satisfaccion con la vida es definida como la autoevaluacién de felicidad,
auto-cumplimiento y satisfaccion con la vida (Diener et al., 2003), y es considerado
como un buen predictor del funcionamiento psicolégico (Vazquez et al., 2009), por
lo que muchos estudios han examinado las asociaciones entre aculturacion y

satisfaccion con la vida (Suh at el, 2016).
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La Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener (Diener, Emmons, Larsen &
Griffin, 1985), consta de cinco items que evaltan la satisfaccion con la vida a través
del juicio global, en este caso se utiliza la version traducida al castellano de Atienza,
Pons, Balaguer y Garcia-Merita (2000). Este instrumento se ha utilizado en gran
cantidad de estudios y ha mostrado obtener muy buenas propiedades psicométricas
(Blazquez et al., 2015).

El instrumento consta de 5 reactivos, y se presenta una instruccion general,
y luego una instruccion especifica para acotar los reactivos a la evaluacion de la

vida de los migrantes desde que llegaron a vivir a la entidad.

Objetivo

Obtener evidencias de validez de contenido de los ajustes realizados a la
escala de Satisfaccion con la Vida (Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985; versién
al castellano de Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita, 2000), para la medicion

de dicha variable posterior a la experiencia de migracion.

Desarrollo de la Escala

En el caso de esta escala solo se realizaron ajustes la instruccion, quedando
de la siguiente manera: “Pensando en TU VIDA desde que llegaste a vivir a Yucatan
indica tu nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones”, los reactivos se tomaron
de manera idéntica a la version utilizada, considerando la evidencia empirica de la

misma en diferentes contextos culturales y en fendmenos de migracion.

Resultados QUAL

Para la escala de satisfaccidén con la vida, solo se evalu6 por los jueces, es
decir, solo se obtuvieron evidencias de validez de contenido. Se obtuvo un valor V
Aiken de 1.00 con respecto a las instrucciones, en donde los jueces consideraron
pertinente, clara y comprensible, cabe mencionar que la instruccion se ajustd como
se muestra: “Pensando en TU VIDA desde que llegaste a vivir a Yucatan indica tu
nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones”, para que la evaluacién del

constructo se acotara a la vida de los migrantes desde que migraron a la entidad.
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En cuanto a los reactivos que conforman la escala, se obtuvo un valor V Aiken de
.98, indicando hubo un claro consenso con respecto a la representatividad y
comprension de los mismos. El Unico aspecto problemético indicado por los jueces
fue la manera como se presentaron las opciones de respuesta, sugiriendo que
iniciara de la opcion con menor valor (Totalmente en Desacuerdo) a la de mayor

valor (Totalmente De Acuerdo).

Resultados QUAN

Se procedi6 al andlisis de reactivos de la Escala de Satisfaccion con la Vida
Adaptada para la Migracion Interna, por practicidad los datos psicométricos de los
reactivos se muestran en anexos (ver anexo 12). Posteriormente se modeld la
estructura factorial de la Escala original de 5 reactivos explorando la Satisfaccion
con la Vida en una sola dimension, sin embargo, al realizar el AFC se obtuvieron
indices de ajuste inadecuados (ver Tabla 24), considerando que se utilizaron los
siguientes puntos de corte para los indices de bondad de ajuste: indice de Ajuste
Comparativo (CFl > .95), indice de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler, 1999).
Valores del RMSEA inferiores a .06 se consideraron como un ajuste satisfactorio,
entre .06 y .08 como moderado, y entre .08 y .10 como mediocres (MacCallum,
Browne y Sugawara, 1996). Posteriormente, se obtuvo su consistencia interna a
través del w de McDonald (1999), para lo cual se utilizé el software Jamovi version
1.6.23.

Tabla 24. Comparacion de Analisis Factorial Confirmatorio entre Modelo original y
solucion final

Modelo X2 p al TLI CFI RMSEA
Original (5 12.2 .032 5 975 .987 .099
items)
Solucion final 2.01 .365 2 1.00 1.00 .007
(4 items)
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Lo anterior permitié identificar que uno de los reactivos (item 4: Si pudiera
vivir mi vida otra vez, la repetiria tal y como ha sido) estaba funcionando de manera
inadecuada por lo que se procedio a correr el andlisis excluyendo dicho reactivo de
la estructura, quedando una escala de cuatro reactivos (McDonald's w = .928) ver
Tabla 24, la version presenta indices mas adecuados.

Para recolectar evidencias de validez externa, se realizé un analisis de
correlacion producto momento de Pearson de la Escala de Satisfaccion con otras
variables. Se obtienen correlaciones positivas con Afecto Positivo (r = .23, p = .05).

Integracion de resultados y Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo obtener evidencias de validez de
contenido de los ajustes realizados a la escala de Satisfaccion con la Vida (Diener
et al., 1985, version al castellano de Atienza et al., 2000), asi como obtener
evidencias de la estructura interna y de relacion con otras variables para la medicion
de dicha variable posterior a la experiencia de migracion interna.

Para ello se eligid6 un disefio de estudio que integré una parte cualitativa
(jueceo) con una parte cuantitativa en la que posteriormente se puso a prueba la
estructura interna a través de un Analisis Factorial Confirmatorio y se reviso la
relacion con otras variables a través de analisis de relacion Producto Momento de
Pearson. Derivado de lo anterior se validaron las instrucciones modificadas a través
del jueceo, y con el AFC se confirmd su naturaleza unidimensional (Berrios-
Riquelme et al., 2019); Lopez-Ramos et al, 2018; Blazquez et al., 2015). Aunque
uno de los reactivos (item 4: Si pudiera vivir mi vida otra vez, la repetiria tal y como
ha sido) tuvo un desempefio inadecuado en la prueba, probablemente se deba a
que sugiere una evaluacion general de la vida, y puede ser contradictorio con la idea
de situar a los participantes al nivel de su vida a partir del momento de la migracion.

De igual manera se encontr6 validez de criterio por la correlacion positiva que
presentd con la variable de Afecto Positivo, esto concuerda con otros estudios
(Berrios-Riquelme et al., 2019; Extremera & Rey, 2016; Gil-Madrona & Martinez-
Lépez; 2015; Pavot y Diener, 2008).
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Escala de Afecto Positivo y Negativo

Introduccion

El bienestar subjetivo hace referencia a lo que las personas piensan y sienten
acerca de sus vidas y a las conclusiones cognoscitivas y afectivas que alcanzan
cuando evalltan su existencia (Cuadra & Florenzano, 2003); incluye tanto el estado
emocional actual como la valoracion (a nivel cognitivo), del grado de satisfaccion
con lavida (Lucas et al, 1996). El afecto se entiende como las experiencias animicas
y emociones percibidas por las personas; la positividad o negatividad que se le
confiere esta en relacion con el todo hedoénico (placentero o displacentero) de la
experiencia (Vazquez et al., 2009).

Para la medicion de las emociones percibidas en las interacciones
interculturales, se ha realizado la adaptaciéon del PANAS (Positive and Negative
Affect Schedule) desarrollado por Watson, Clark y Tellegen en 1988, como una
medida fiable y vélida que también fuera breve y sencilla de administrar. Consta de
dos escalas de 10 items para el Afecto Positivo (PA; Positive Affect) y 10 items para
el Afecto Negativo (NA; Negative Affect), dos factores generales amplios,
tipicamente identificados y que han emergido de manera confiable como las
dimensiones dominantes de la experiencia emocional. La escala ha sido empleada
en analisis intra e interindividuales, con diferentes descriptores, marcos temporales,
formatos de respuesta, idiomas y culturas (Watson & Clark, 1999; Sandin et al;
1999; Moral de la Rubia, 2011; Lépez-Gomez et al., 2015).

Objetivo

Obtener evidencias de validez de contenido de los ajustes realizados a la
escala de la adaptacion del PANAS (Positive and Negative Affect Schedule)
desarrollado por Watson, Clark y Tellegen (1988) para la medicion de dicha variable

en el contexto de la interaccién con la sociedad receptora.

Desarrollo de la Escala
Para el disefio de la escala se revisd6 el PANAS-X: Manual for the Positive
and Negative Affect Schedule desarrollado por Watson y Clark (1999), que presenta

la version extensa de emociones y dimensiones que se emplean en las distintas
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versiones del PANAS, asi como las diferentes instrucciones que se emplean segun
el contexto de estudio, asi como aspectos que remiten al momento de la emocién
(emociones que se sienten al responder, dias 0 semanas previas o para alguna
situacion en particular). Para responder a los objetivos del presente proyecto, se
realizé la adaptacion del PANAS situando a las emociones en las experiencias de
interaccién con yucatecos. La seleccion de las emociones se realizé considerando
los conjuntos de reactivos ubicados en tres grandes categorias que son: las
generales (positivas y negativas), las especificas positivas (felicidad, seguridad,
atencion) y especificas negativas (miedo, hostilidad, culpa, tristeza), asi como otras
escalas afectivas (timidez, fatiga, serenidad, sorpresa) citadas en el manual de
Watson y Clark (1999). Para esta escala las opciones de respuesta se adecuaron a
las propuestas en el manual: “nada en absoluto”, “un poco moderadamente”,
“bastante”, “extremadamente”. Las dimensiones se definen de la siguiente forma:

1. Afecto Positivo: se incluyen las emociones: felicidad, entusiasmo,
confianza, orgullo, tranquilidad, satisfaccion, inspiracion, interés, concentracion y
asombro.

2. Afecto Negativo: se incluyen las emociones: temor, nerviosismo, enojo,

censura, vergiuenza, incomodidad, tristeza, desanimo, tension y ansiedad.

Resultados QUAL

Sobre esta escala se recopilé Unicamente evidencias del contenido mediante
el jueceo, ya que se considera una escala con suficiente evidencia empirica en
distintos idiomas y culturas (Watson & Clark, 1999; Sandin et al.; 1999; Moral de la
Rubia, 2011; Lépez-GOmez et al., 2015).

Los resultados mostraron aspectos problematicos con respecto a ocho
reactivos (ver Tabla 25), Orgullo, Satisfaccion, Inspiracién, Concentracion e Interés
para la dimension Afecto Positivo, y Censura, Incomodidad y Desanimo en la
dimensién Afecto Negativo. Los reactivos se percibieron poco relacionados con el
afecto, en algunos casos se consideraron con connotacion confusa como el interés,
sin embargo, seis de ellos se mantuvieron sin cambios, ya que cuentan con respaldo

de los estudios exploratorios previos con la poblacion migrante. Se decidid
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reemplazar el reactivo Concentracion (V Aiken = .92) por Determinacion, y el

reactivo Interés (V Aiken = .94) por Motivacion.

Tabla 25. Reactivos, V Aiken, Aspectos problematicos y Version final PANAS.

Aspectos problematicos

ftem V Aiken
Jueceo Version Final
Afecto Positivo (.98)

Felicidad 1.00 Felicidad
Entusiasmo 1.00 Entusiasmo
Confianza .98 Confianza

Puede tener connotacion positiva o negativa en la
Orgullo .96 Orgullo

cultura
Tranquilidad 1.00 Tranquilidad
Satisfaccion .98 Poco relacionado con el afecto Satisfaccion
Inspiracion .98 Poco relacionado con el afecto Inspiracion
Interés 04 Revisar que no se confunda con interesado que

tiene connotacion negativa Motivacion
Concentracion .98 Poco relacionado con el afecto Determinacion
Asombro 1.00 Asombro

Afecto Negativo (.99)

Temor 1.00 Temor
Nerviosismo 1.00 Nerviosismo
Enojo 1.00 Enojo
Censura 1.00 Poco relacionado con el afecto Censura
Verguenza 1.00 Verglienza
Incomodidad 1.00 Poco relacionado con el afecto Incomodidad
Tristeza 1.00 Tristeza
Deséanimo .98 Poco relacionado con el afecto Deséanimo
Tension 1.00 Tension
Ansiedad .96 Ansiedad

Las instrucciones se mantuvieron sin cambios al no ser reportados aspectos
problematicos y obtener valor Aiken de 1.

Resultados QUAN

Se procedio al analisis de reactivos de la Escala de Afecto Positivo y

Negativo, por practicidad los datos psicométricos de los reactivos se muestran en
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anexos (ver Anexo 13). Posteriormente se modelo la estructura factorial de la Escala
original de dos dimensiones, a través de 20 reactivos, en donde se exploré cada
dimensién a través de 10 items. Al realizar el AFC se obtuvieron indices de ajuste
inadecuados para dicha estructura (ver Tabla 26), tomando como referencia los
siguientes puntos de corte para los indices de bondad de ajuste: indice de Ajuste
Comparativo (CFl > .95), indice de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler, 1999).
Valores del RMSEA inferiores a .06 se consideraron como un ajuste satisfactorio,
entre .06 y .08 como moderado, y entre .08 y .10 como mediocres (MacCallum,
Browne y Sugawara, 1996). Posteriormente, se obtuvo su consistencia interna a
través del w de McDonald (1999), para lo cual se utilizé el software Jamovi version
1.6.23.

Tabla 26. Comparacion de Analisis Factorial Confirmatorio entre Modelo original y
solucion final

Modelo X2 p al TLI CFI RMSEA
Original (20 382 .001 151 .817 .839 102
items)
Solucién final 30.4 .046 19 974 .982 .064
(8 items)

Lo anterior permitié identificar que algunos de los reactivos en ambas
dimensiones estaban funcionando de manera inadecuada, por lo que se procedi6 a
depurar la escala, y se correo una AFC con la misma estructura, conservando la
estructura original de dos dimensiones, pero con un menor niamero de reactivos,
guedando una escala de ocho items, cuatro para Afecto Positivo (McDonald's w =
.869) (p.ej. inspiracion, satisfaccion, motivacion, felicidad), y cuatro reactivos para
Afecto Negativo (McDonald's w = .889) (p.ej. tension, ansiedad, nerviosismo,
tristeza). Los indices de ajuste para esta estructura son mas adecuados y brinda
una propuesta depurada para medir la afectividad al fendmeno de la migracion

interna (ver Tabla 26).
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Para recolectar evidencias de validez externa, se realizé un analisis de
correlacion producto momento de Pearson de la Escala de Afectividad con otras
variables. Se obtienen correlaciones positivas del Afecto Positivo con Satisfaccion
con la Vida (r = .23, p <.01), asi como con la Estrategia Integracion (r = .27, p <.01)
y con la variable Contacto Intergrupal (r =.29, p <.01); y de manera negativa con la
Estrategia Asimilacion (r = .22, p < .01). El Afecto negativo presenta correlaciones

con Discriminacion (r = .33, p <.01) y Melancolia (r = .27, p < .01).

Integracion de resultados y Discusion

El objetivo del estudio fue obtener evidencias de validez de contenido de los
ajustes realizados a la escala de la adaptacion del PANAS (Positive and Negative
Affect Schedule) desarrollado por Watson et al. (1988), asi como recolectar
evidencias de la estructura interna y de la relacion con otras variables para la
medida de la Afectividad en el contexto de la Migracion Interna.

Para alcanzar dicho objetivo se eligié un disefio de estudio que integre una
parte cualitativa (jueceo) con una parte cuantitativa en la que posteriormente se
pone a prueba la estructura interna a través de un Analisis Factorial Confirmatorio y
se revisa la relacion con otras variables con un analisis de relaciéon Producto
Momento de Pearson.

El jueceo permitid identificar algunos items que no eran pertinentes al
fendbmeno de la migracién, los cuales se cambiaron por otros mas pertinentes. El
AFC derivo en una version modificada del PANAS que replica la version tedrica de
dos dimensiones (Watson & Clark, 1999), pero a través de una version reducida a
través de ocho items como lo han hecho otros autores (Kercher, 1992).

En cuanto a la relacion con otras variables se encuentran relaciones
significativas del Afecto Positivo con Satisfaccion con la vida como se encuentran
en otros estudios (Berrios-Riquelme et al., 2019; Extremera & Rey, 2016; Gil-
Madrona & Martinez-Lopez; 2015; Pavot & Diener, 2008).

La evidencia de relacion con otras variables queda clara a través de la
relacion positiva del Afecto Positivo con la estrategia de Integracion y la relacion
negativa con la estrategia de Asimilacion ha sido un hallazgo coincidente en la
literatura (Peeters & Oerlemans, 2009; Ma & Xia, 2021).
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El afecto Negativo por su parte correlaciona con Discriminacién y Melancolia
como era de esperarse (De Luca et al., 2011, Zlobina et al., 2006)

Los reactivos que quedan en esta version depurada son congruentes con
los hallazgos de los estudios de corte cualitativo de la Fase I, por ejemplo, se puede
observar que entre los reactivos de la afectividad negativa se encuentra la “tristeza”,
y en las redes semanticas de la poblacion migrante definiendo el estimulo foraneo,
incluyé un modulo alrededor del nodo “soledad” que incluia la emocion de tristeza.

A menara de conclusion, se puede decir que a través de este estudio de
naturaleza mixta se logra tener una version adaptada del PANAS para medir la
afectividad en el encuentro intercultural en la migracion interna, con evidencias de
contenido, de la estructura interna y de la relacion otras variables, como sugieren
Benitez y Padilla (2014), evidencias que permiten alcanzar resultados mas
informativos, enriquecedores e interpretables (Johnson et al., 2007).

Un argumento de validez sélido es aquel que integra diversos aspectos de la
evidencia en una explicacién coherente del grado en que la evidencia existente y la
teoria respaldan la interpretacion prevista de los puntajes de la prueba para usos
especificos (AERA et al., 1999).
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Conclusiéon de la Fase |l

La segunda fase del presente trabajo concluye con una serie de estudios que
tuvieron como objetivo generar instrumentos de medicion culturalmente relevantes,
precisos y sensibles al fendmeno de migracion interna. Para ello se eligié6 se
desarrollaron seis estudios con métodos secuenciales (“QUAL” + “QUAL") +
“QUAN”. Inicialmente se disefiaron los instrumentos a través de la integracion
derivada de la Fase |, y siguiendo las recomendaciones de los Estandares para
pruebas Educativas y Psicologicas (AERA et al., 2014). Posteriormente se
sometieron a un jueceo con expertos (CUAL), a entrevistas cognitivas con migrantes
nacionales (QUAN), y de la integracién de los resultados de dichos procedimientos
se hicieron ajustes a los instrumentos para ser aplicados para someterlos a los
andlisis de la estructura interna y de relacion con otras variables. La integracion de
dichos estudios permite tener una medida mas precisa de las variables y a la vez

enriquecer los resultados (Benitez & Padilla, 2014; Johnson et al., 2007).

Esta Fase se concluye con la integracion de cinco escalas de nueva creacion

y la adaptaciéon de dos escalas para el contexto de la evaluacion.

1. Escala de Estrategias de Aculturacion, mide las estrategias de aculturacion
(Integracién, Asimilacion y Separacion) en aspectos diversos como las tradiciones,

la comunicacion, las relaciones (familiar, amistad, y trabajo).

2. Escala de Distancia Cultural Percibida, que exploran las diferencias percibidas

entre el lugar de origen y la cultura yucateca.

3. Escala de Percepcion de Atribucion de Amenaza, evallta la medida en la que los

migrantes perciben que los locales les atribuyen ser una amenaza en la entidad.

4. Escala de Discriminacion Percibida, la cual explora la medida en la que
situaciones de rechazo y discriminacion de la cultura local fueron detonador de

estrés (esta escala derivo de la escala de estrés por aculturacion).

5. Escala de Melancolia, explora la medida en la que extrafar las costumbres, a la
gente y sentirse lejos de casa les causaron estrés (esta escala derivo de la escala

de estrés por aculturacion).
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6. Escala de Afecto Positivo y Negativo, que mide las emociones experimentadas

en las interacciones con la sociedad local.

7. Escala de Satisfaccion con la Vida, que mide la evaluacion de la vida de los

migrantes desde que llegaron a vivir a la entidad.

Una rigurosa evaluacion, es fundamental en investigacion, ya que es la base
partir de la cual se pueden desarrollar intervenciones eficaces (con evidencias
empiricas), que pueden tener serias repercusiones sobre la vida de las personas
evaluadas (Muiiz & Fonseca-Pedrero, 2019). Por ello contar con instrumentos
desarrollados y evaluados, son el insumo para la siguiente fase dirigida a la

comprobacién del modelo teorico.
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Fase lll. Comprobacion del Modelo

Introduccion

México como nacion tiene una composicion pluricultural, que esta sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas, que conservan sus propias instituciones
sociales, econOdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas (Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 2°). La pluriculturalidad, entendida como
un fendmeno que puede tener lugar en cualquier sociedad, fruto de los fenomenos
migratorios, y que trae consigo la pluralidad de culturas (Bernabég, 2012), es ahora
la realidad no solo de México como nacion, sino de muchas de sus entidades que
estdn siendo transformadas por un incremento en Sus procesos migratorios
interestatales e internacionales (Pérez-Campuzano et al., 2018; Cardenas Gomez,
2014) como es el caso de Yucatan, entidad mexicana que ha visto triplicarse el
arribo de migrantes nacionales en las ultimos afios (Diario de Yucatan, 2019; Milenio
Novedades, 2014), y se prevé que esta tendencia siga en aumento (Conapo, 2019).

En México, las principales causas de la migracion, de acuerdo con el INEGI
(2020), son el reunirse con la familia, buscar trabajo, cambio u oferta de trabajo, por
casarse 0 unirse con su pareja, estudiar, inseguridad delictiva o violencia,
deportacion y por desastres naturales. Yucatan se ha vuelto una alternativa para un
gran numero de connacionales debido a que, se encuentra posicionado como la
primera ciudad mas segura del pais, es la tercera mejor ciudad para vivir en México
y esta ubicada en el décimo puesto del indice de Competitividad Estatal (Espindola
et al., 2021).

Sin embargo, estos movimientos se han producido de manera abrupta e
incremental en una sociedad que ha sido caracterizada por su Tradicionalismo,
Etnocentrismo, fuerte Regionalismo, y una historia de Independentismo que la ha
posicionado como un mundo aparte del resto de México (Ayora Diaz, 2007),
caracteristicas que pueden ser terreno fértil para el conservadurismo cultural,
asociado al prejuicio, rechazo y la hostilidad hacia el exogrupo o grupos minoritarios
(Miranda, 2011; Ramos de Oliveira et al, 2005).
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La inmigracién es definida con un fendmeno complejo, que implica un
proceso de aculturacion entre los inmigrantes y la sociedad de acogida, y que
produce cambios en todos los sujetos implicados (Arana, & Espinoza, 2021; Fajardo
et al, 2008). La aculturacion tiende a generar mas cambios en el grupo minoritario
o no dominante (inmigrantes, minorias étnicas, religiosas, etc.) que en el grupo
dominante (mayoria social), y puede ser reactiva (detonar la resistencia al cambio
en uno o ambos grupos), creativa (estimulando nuevas formas culturales que no se
encuentran presentes en ninguna de las culturas de contacto), y retardada (iniciar
cambios que se visualizan plenamente, afios mas tarde) (Arenas, & Urzla, 2016).

Para Berry (1990) los cambios que tienen lugar se pueden dar en la
estructura social del grupo, las bases econémicas o la organizacion politica, asi
como en la identidad individual, valores, actitudes y comportamientos; y las
consecuencias a largo plazo pueden ser muy diversas, dependiendo de variables
personales y sociales que emanan de la cultura de origen, la sociedad de
asentamiento y los fendmenos existentes antes y los que surgen en el proceso de
la aculturacion (Berry & Sam, 1997).

Diversos modelos tedricos se han planteado para explicar el fenémeno de la
Aculturacién, entre los que se puede mencionar el modelo Bidireccional de Berry
(1974, 1980), el Modelo Interactivo de la Aculturacion de Bourhis et al. (1997), el
Modelo de la Aculturacion basado en la Concordancia de Piontkovsky et al. (2000);
el Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR) de Navas et al. (2005).

Por su relevancia teorica y respaldo empirico, el modelo de Berry representa
una base innegable para la explicacion del fendmeno de aculturacién, su modelo
Bidimensional (Berry, 1990) propone gue se debe considerar dos aspectos basicos,
por un lado el interés por mantener la identidad cultural o herencia cultural y por otro
el deseo por entrar en contacto con el otro grupo cultura; producto de éstas dos
cuestiones basicas se configuran cuatro Estrategias de Aculturacion (cuando son
vistas por la sociedad minoritaria) o Expectativas de Aculturacion (cuando son vistas
desde lo que la sociedad mayoritaria espera de los migrantes). La estrategia de
Integracién que implica doble valencia positiva, es decir, interés por conservar la

identidad cultural y por mantener contacto con el otro grupo; Asimilacion que
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conlleva renunciar a la identidad cultural y absorber la cultura de asentamiento a
través del contacto; Estrategia de Separacion, que implica conservar la identidad
cultural y no entrar en contacto con la sociedad de acogida; y finalmente la
Marginacion que implica doble valencia negativa, renunciar la identidad o herencia
cultural y evitar el contacto con la sociedad mayoritaria (Berry & Sam, 1997).
Cuando se trata de las Expectativas de la sociedad mayoritaria se denominan Multi-
culturalismo, Crisol, Segregacion y Exclusion respectivamente (Sam & Berry, 2006).

Gran cantidad de estudios se han desarrollado alrededor de las variables
asociadas al proceso aculturativo, desde aquellas que se han considerado como
predictoras de la eleccién de las estrategias, a los resultados e impactos del proceso
mismo sobre la salud de los migrantes. A continuacion, se mencionan algunas de
las variables y relaciones encontradas a través de esos estudios.

Se ha encontrado de manera consistente que la estrategia mas utilizada por
los migrantes es la de Integracion (Castro Solano, 2011; Arenas & Urzua, 2016) y
se han encontrado asociada, como variable predictora de Satisfaccién con la vida,
de adaptacion Sociocultural e incluso con estados Optimos de salud (Lebedeva, et
al, 2016; Nguyen & Bennet-Martinez, 2013; Ma & Xia, 2020). Del lado opuesto se
ha encontrado que la discriminacion percibida influye de manera negativa con la
estrategia de Integracion (Arana & Espinoza, 2021; Mera-Lemp et al., 2020; Fouka,
2017; Sosa & Zubieta, 2010). La estrategia de Separacién se ha encontrado
asociada a la Distancia Cultural (Sosa & Zubieta, 2010). Suanet y Van de Vijver
(2009) encontraron que a mayor distancia cultural hubo mayor melancolia
(homesickness) y menos comportamiento con la sociedad mayoritaria.

Sosa y Zubieta (2010) afirman que los factores contextuales como la actitud
percibida y/o el prejuicio y la discriminacion que los individuos experimentan como
miembros de su grupo étnico-cultural, junto con el grado de contacto con las
personas de ambas sociedades, la de origen y la receptora, moderan la eleccion de
la estrategia de aculturacién. De Luca et al. (2011) mencionan que es probable que
se enfrenten mayores dificultades de adaptacion migrantes que sufren mayores

experiencias de discriminacion y son objeto de prejuicio negativo por parte de los
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nativos. Tartakovsky (2007) encontré que a mayor discriminacion percibida hay
mayor estrés por aculturacion y melancolia (homesickness).

Aunque en la actualidad se cuenta con una cantidad importante de estudios
del fenbmeno en gran variedad de contextos, son pocos aquellos estudios que lo
han hecho en casos de migracion interna (Ma & Xia, 2021; Lebedeva et al., 2016;
Goregenli et al., 2016; Gui et al., 2012). Berry (2017) indica que los factores que
inician el proceso de aculturacion varia de una situacion de contacto intercultural a
otra, por lo que sugiere la importancia de estudios de caracter exploratorio y
cualitativo para la comprension inicial del fenémeno. Por ello en el presente estudio,
como complemento a las Fases | (Estudios cualitativos), Fase Il (Desarrollo de
Escalas relevantes culturalmente y con evidencias de validez y confiabilidad) se
presente comprender la manera en la que las variables identificadas en los estudios
anteriores permiten esbozar explicaciones iniciales del fenébmeno de la aculturacion
en el caso de la migracién interna se plantea la importancia de estudios de caracter
exploratorio y cualitativo para la comprension inicial del fenédmeno ya que los
aspectos que surgen durante el contacto intercultural, y que inician el proceso de

aculturacion varia de una situacién de contacto intercultural a otra (Berry, 2017).

Objetivo

Evaluar el modelo de Aculturacion para la migracion interna a Yucatan.

Método
Participantes

Se contd con 146 participantes que completaron enteramente la bateria de
instrumentos, de ellos el 30.8% fueron hombres, y el 69.2% fueron mujeres, en
cuanto al nivel educativo se tuvo de primaria el .7%, de secundaria el .7%, el 4.8%
de bachillerato técnico, el 13.7% de preparatoria, el 56.8% de licenciatura, el 21.2%
de maestria y el 2.1% de doctorado. Los migrantes fueron originarios de 24 estados
de la republica, siendo los mas frecuentes la Ciudad de México con el 27.4%,
seguido de 16.4% del Estado de México, seguido del 11.6% provenientes de Q.
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Roo, seguido de Tabasco con el 7.5%, luego de Veracruz con el 6.2% y Campeche
con el 4.8%.

En cuanto al nivel socioeconémico el 32.9% pertenecen al nivel
socioeconémico A/B (Alta), el 33.6% pertenecen al nivel C+ (Media Alta), el 21.2%
pertenecen al nivel C (media), el 8.9% pertenece al nivel D+ (Media Baja), y el 3.4%
al nivel D (Baja Alta). Finalmente, el 56.2% reporté haber tenido experiencias

previas de migracion y el 43.8% reporté no haber migrado antes.

Instrumentos
Variables Independientes

Escala de Distancia Cultural. Se utilizé la version depurada de la escala que
mide la Distancia Cultural para Migracion Interna (EDCMI), conformada de seis
reactivos que exploran las diferencias percibidas entre el lugar de origen y la cultura
yucateca, a través de dos dimensiones. El factor Apertura hacia otros (McDonald's
w = .803) queda conformado de tres, y el factor Relaciones en el Entorno Familiar
(McDonald's w = .752) queda conformado por tres reactivos. A los participantes se
les pidi6 contestar que tan diferente consideraban su lugar de origen y Yucatan con
respecto a diferentes aspectos, usando una escala de respuesta de formato tipo
Likert, con 4 opciones, que iban de Muy Diferente (4), Diferente (3), Similar (2), Muy
Similar (1).

Escala de Contacto Intergrupal. Para medir la variable de Contacto
Intergrupal se utilizé la escala de Velasco Gonzalez et al. (2008), que consta de
cuatro preguntas referentes a la frecuencia con la que estaban en contacto con
personas de Yucatan en cuatro contextos (vecinos, trabajo, escuela y clubes
deportivos) usando una escala de Nunca (1) a Siempre (4).

Escala de Percepcion de Atribucion de Amenaza. Evalla la medida en la que
los migrantes perciben que los locales les atribuyen ser una amenaza en la entidad,
a través de dos dimensiones Amenaza Simbdlica con cuatro reactivos (McDonald's
w = .805), y Amenaza Material con tres reactivos (McDonald's w = .682). Con una

escala de respuesta de tres puntos que van de Mucho (3) a Nada (1).
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Variables Mediadoras

Escala de Discriminacion Percibida (derivada de la escala de Estrés). Escala
Unidimensional de la Discriminacién, la cual explora la medida en la que situaciones
de rechazo y discriminacion de la cultura local fueron detonador de estrés
(McDonald's w =.879) conformada de cinco reactivos, con una escala de respuesta
que va de 1= Nada Estresante a 5= Muy Estresante. Se pide a los participantes
indicar en qué medida ciertas situaciones de la vida en Yucatan le generaron estres.

Escala de Melancolia (derivada de la escala de Estrés). Escala
Unidimensional de la Melancolia, la cual explora la medida en la que extrafar las
costumbres, a la gente y sentirse lejos de casa les causaron estrés (McDonald's w
=.845) quedo conformada de cuatro reactivos, con una escala de respuesta que va
de 1= Nada Estresante a 5= Muy Estresante. Se pide a los participantes indicar en
gué medida ciertas situaciones de la vida en Yucatan le generaron estrés.

Estrategias de Aculturacion para la Migracion Interna. Se utilizé la version
depurada de la escala que explora tres estrategias (Integracion, Asimilacion y
Separacion) en aspectos diversos como las tradiciones, la comunicacion, las
relaciones (familiares, amistad, y trabajo) a través de 11 reactivos. El factor
Integracién esta conformado de tres reactivos (McDonald's w =.814); el factor
Asimilaciéon conformado de tres reactivos (McDonald's w = .780) y el factor
Separacion (McDonald's w = .760) queda conformado por dos reactivos. La escala
de respuesta es tipo Likert de cinco puntos que va de Totalmente en Desacuerdo
(1) a Totalmente De Acuerdo (5). La instruccién de la escala se presenta de la
siguiente manera: “Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, qué tan

de Acuerdo o en Desacuerdo estas con respecto a las siguientes afirmaciones”.

Variables Dependientes

Escala de Afectividad PANAS. La adaptacion del PANAS (Positive and Negative
Affect Schedule) (Watson, Clark y Tellegen (1988) para la Migracion Interna, es una
escala conformada de ocho items, cuatro para Afecto Positivo (McDonald's w =
.869), y cuatro reactivos para Afecto Negativo (McDonald's w = .889). Las

instrucciones que se les presenta a los participantes es la siguiente: “Pensando en
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sus interacciones con personas de Yucatan, con qué intensidad ha sentido...”. La
escala de respuesta es tipo Likert que va de Nada en lo absoluto (1) a
Extremadamente (5).

Escala de Satisfaccion con la Vida. La Escala de Satisfaccion con la Vida adaptada
para la Migracion Interna, tomada de la escala de Diener (Diener et al., 1985)
traducida al castellano (Atienza et al., 2000). Esta version consta de cuatro
reactivos, y se presenta una instruccion para acotar los reactivos a la evaluacion de
la vida de los migrantes desde que llegaron a vivir a la entidad (McDonald's w =
.928).

Resultados
Andlisis Preliminares

Se realizaron andlisis descriptivos en donde se obtuvieron medidas de
tendencia central y de dispersion, se hizo un analisis de correlacion producto-
momento de Pearson para determinar la relacion entre las variables de interés, asi
como el calculo de fiabilidad de las puntuaciones por medio de la formula Omega
de McDonald para todas las escalas.

Con respecto a la variable de Distancia Cultural la media de la muestra fue
de 2.72, por encima de la media tedrica que es de 2 puntos, indicando que los
migrantes perciben cierta distancia entre Yucatan y sus lugares de origen. Con
respecto a la Discriminacién la media fue de 2.92, también por encima de la media
tedrica que es de 2.5, indicando que se sienten discriminados en la entidad por ser
originarios de otros estados. La variable Melancolia presenta una media de 3.03, lo
cual esta por encima de la media tedrica que es de 2.5, indicando que los migrantes
han experimentado melancolia, misma que ha sido un detonador del estrés. Con
respecto a la percepcion de atribucion de amenaza, los migrantes puntuaron en 2.5
(media tedrica de 1.5), indicando que sienten que los locales les atribuyen en gran
medida ser una amenaza en la entidad. Las dimensiones de la Escala de
Estrategias de Aculturacion, indicaron que la estrategia mas usada es la de
Integracién con una media de 4.25, muy por encima de la media tedrica, en

contraste con las estrategias de Asimilacion (M = 1.65) y Separacion (M = 1.61) en
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donde ambas presentan medias por debajo de la media tedrica. La Satisfaccion con
la vida de los migrantes de esta muestra presenta un nivel adecuado con una media
de 4.03; por otro lado, en la escala de afectividad se observar un nivel por encima
de la media en Afecto Positivo (M= 3.68), y un Afecto Negativo ligeramente por
debajo de la media tedrica (M=2.29). Finalmente, los migrantes indican tener un
contacto frecuente con los locales, ya que obtienen una media de 2.77 en Contacto
Intergrupal (media tedrica de 2 puntos).

Los analisis de asociacion indican que la Distancia Cultural esta asociada de
manera positiva con la Discriminacion, asi como con la estrategia de Separacion, y
de manera negativa con el afecto positivo. La Discriminacion esta relacionada de
manera positiva con la Percepcion de Atribucion de Amenaza, con el Afecto
Negativo y Melancolia, y de manera negativa con la estrategia de Integracion. La
Percepcion de Atribucion de Amenaza correlaciona de manera positiva con
Melancolia. La estrategia de Asimilacion esti asociada de manera negativa con la
estrategia de Integracion y con el Afecto Positivo, de manera positiva con la
estrategia de Separacion. La estrategia de Integracion esta relacionada de manera
negativa con la Separacion y el Afecto Negativo, de manera positiva con el Afecto
Positivo y con Contacto Intergrupal. El Afecto Positivo correlaciona de manera
positiva con el Contacto Intergrupal y con la Satisfaccién con la Vida. Se puede notar
gue la mayoria de las correlaciones resultaron ser bajas, con excepcion de la
correlacion entre Separacion y Asimilacién; y entre Discriminacion y Afecto Negativo
y Melancolia. Eso permite hablar de cierta independencia entre las variables, sobre
todo entre las variables independientes (Distancia, Discriminacion y Percepcién de
Amenaza) y las moderadoras, representando un buen indicador para el andlisis de

trayectorias.
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Tabla 27. Medias, desviaciones estandar y correlaciones entre la Distancia Cultural,
la Discriminacion, la Percepcion de Atribucibn de Amenazas, la Asimilacion, la
Integracion, la Separacion, la Satisfaccion con la Vida, el Afecto Positivo y el Afecto
Negativo.

M DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Distancia 2.72 .58 -
cultural
2. 292 119 27* -

Discriminacion

3. Amenaza 205 .48 14 22%* -

4. Asimilacion 1.65 .72 -.03 .01 .05 -

5. Integracion 425 .76 -.15 -.18*  -12  -18* -

6. Separacion  1.61 .76 A7+ .07 06 46%  -24% -

7. Satisfaccion  4.03 .84  .21* .03 .00 -.07 .05 -.09 -

con la vida

8. Afecto 3.68 .79  -.17* -06  -11  -22% 27 -12 @ 23% -

Positivo

9. Afecto 229 .95 .07 33 14 .03 -18* -05 -07 -.06 -
Negativo

10. Contacto 2.77 .77 -.10 .06 .01 .07 A7+ -.08 .10 29** .00 -
Intergrupal

11. Melancolia 3.03 1.18 .06 35%  18*  -.12 -.06 .00 -15 -08 .28 -.09

**p <.01.*p<.05

Andlisis de Trayectorias

Se sometié a prueba el modelo (ver Figura 14) a través de un analisis de
trayectorias con el programa Amos SPSS IBM version 24, para evaluar la
contribucion causal directa, indirecta y total de las variables usando para ello un
modelo de ecuaciones estructurales. Para evaluar e identificar el modelo se
utilizaron distintos indicadores de bondad de ajuste, uno de ellos fue Chi-Cuadrado
(x?) que compara el modelo teérico con el modelo saturado y se espera sea no
significativo (p > 0.05), la discrepancia entre X? y grados de libertad CMIN/DF x2/df
con valores menores a 3 suelen considerarse como indicador de ajuste aceptable.
Se incluye también el Indice de ajuste comparativo (CFl), el Indice de bondad de
ajuste (GFI), el Indice no normalizado de ajuste (NNFI o TLI), en los tres casos se

esperan valores entre .90 - 1. Finalmente se incorporan la Raiz del residuo
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cuadratico medio (RMR) cuyo valor se espera sea proximo a 0 y el error cuadratico

media de aproximacion (RMSEA) cuyos valores se esperan <.05/.08.

Figura 14

Andlisis de Trayectorias del Modelo de Migracion Interna
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Nota: El analisis de trayectoria presentado muestra asociaciones entre la Distancia Cultural y la
Discriminacion, asi como entre Discriminacion e Integracion, y ésta a su vez con Afecto Positivo y
Afecto Negativo. También se encuentra asociacion entre la Asimilacion y el Afecto Positivo. Los

coeficientes de la figura son los coeficientes de la regresion lineal estandarizados.
*p <.01, *p <.05

Los estadisticos mostraron que el modelo presenta un pobre ajuste (x2 (19)
= 98.07; p = .001; CMIN/DF = 5.162; GFI = .877; CFl = .249; TLI = -.423; RMR =
.081; RMSEA = .169). Cabe mencionar que, a pesar de que el modelo no presentd
indices de ajuste aceptables, se identificaron efectos directos significativos de
Distancia Cultural hacia Discriminacion (f =0.22, SE = 0.16, p <.05). Discriminacién
presentd efectos negativos hacia Integracion (B = -0.16, SE = 0.05, p < .03).
Integracion presento efectos positivos hacia Afecto Positivo (B = 0.24, SE = 0.08, p
< .00) y negativos hacia Afecto Negativo ( =-0.23, SE = 0.10, p <.01). Finalmente,
efectos negativos directos de Asimilacion hacia Afecto Positivo (B = -0.19, SE =
0.08, p < .01). Con respecto a las trayectorias significativas identificadas se puede

observar que a mayor Distancia Cultural mayor se percibe la Discriminacion, y ésta
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a su vez reduce la presencia de la Integracibn como estrategia de aculturacion, y
esta estrategia influye de manera positiva con afecto Positivo y de manera inversa
con el Afecto Negativo.

Considerando estos resultados se decidio correr otro analisis de trayectorias,
incorporando una variable que no se habia contemplado en el modelo inicial pero
gue surge de los datos generados desde el abordaje cualitativo y posteriormente en
la fase de la construccion de las escalas, derivando en una dimension a considerar
gue es el caso de la melancolia entendida como el sentimiento de extrafar el lugar
de origen. Por lo que dicha variable se incorpora al modelo en lugar de la Percepcion

de Atribucién de Amenaza (ver Figura 15).

Figura 15

Andlisis de Trayectorias del Modelo de Migracion Interna incorporando Melancolia
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Nota: El andlisis de trayectoria presentado muestra asociaciones entre las variables Dependientes
(Discriminacion, Distancia Cultural y Melancolia), algunas de las variables mediadoras y sus efectos
sobre las variables dependientes (Satisfaccion con la Vida, Afecto Positivo y Afecto Negativo). Los

coeficientes de la figura son los coeficientes de la regresion lineal estandarizados.
*+n <.00, **p <.01, *p <.05

El modelo que incorpora la variable Melancolia muestra indices de ajuste
ligeramente mejores que el modelo anterior, sin embargo, no alcanza los

parametros necesarios para un buen ajuste (x2 (15) = 96.79; p = .001; CMIN/DF =
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6.453; GFI = .878; CFl =.362; TLI =-.532; RMR = .094; RMSEA = .194). Se puede
observar que en este modelo la Discriminacion y la Melancolia (extrafiar el lugar de
origen) presentan una covarianza significativa (r = .36, p =.000), indicando que se
afectan de manera mutua, de igual manera se observa una covarianza significativa
entre Distancia Cultural y Discriminacion (r = .23, p =.000). Con respecto a los
efectos directos, se pueden observar que en este modelo los efectos emanaron de
las variables mediadoras hacia las variables dependientes, como el caso de la
Integracion que presenta un efecto positivo directo sobre el Afecto Positivo (B = -
0.24, SE = 0.08, p <.000), y de Integracion con Afecto negativo presenta un efecto
negativo directo (B = -0.20, SE = 0.10, p < .05). Finalmente, efectos negativos
directos de Asimilacién hacia Afecto Positivo (8 = -0.19, SE = 0.08, p < .05). Con
respecto al modelo anterior o que se puede apreciar es justo la correlacion entre
Discriminacion y la Melancolia, aun cuando no se encontraron efectos significativos
de éstos sobre las estrategias de aculturacion.

Dados los resultados anteriores se decidié correr otro andlisis de trayectorias
con una versién modificada del modelo, tomando en consideracion las trayectorias
gue salieron significativas del modelo original. Por lo anterior, se decidio realizar un
analisis de trayectorias multi-grupo, en donde la variable de agrupacién fueran las
variables mediadoras (las estrategias de aculturacion), creado a través de una
nueva variable, en donde el grupo 1 (Integracionistas, N = 83) se defini6 como
aguellos que tuvieran puntuaciones arriba de 4 en dicha dimension, y valores
inferiores a 2 en las otras dos estrategias, y el grupo 2 (No integracionistas, N = 63)
que fueron todos los participantes que no cumplieran el criterio del grupo 1.

En el modelo alternativo (ver Figura 16) se analiza la influencia de
Discriminacion y la Melancolia sobre las Satisfaccion con la Vida, el Afecto Positivo
y el Afecto Negativo, identificando a su vez si los Integracionistas (grupo A) versus
No Integracionistas (grupo B) mostraban trayectorias significativas diferenciadas.
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Figura 16

Modelo de Trayectorias Multigrupo (Integracionistas y No Integracionistas)
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Nota: El analisis de Trayectoria Multigrupo muestra asociaciones entre las variables Independientes
(Discriminacién y Melancolia), algunas de las variables Dependientes (Satisfaccion con la Vida,
Afecto Positivo y Afecto Negativo) que son diferentes entre los grupos contrastados (Integracionistas
vs No Integracionistas). Los coeficientes de la figura son los coeficientes de la regresion lineal

estandarizados.

*+p <00, **p <.01, *p <.05
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El analisis de trayectorias multigrupo arroja un mejor ajuste, en algunos de
los indices (x? (6) = 16.59; p = .011; CMIN/DF = 2.766; GFI = .962; CFIl =.791; TLI
=.302; RMR = .051; RMSEA = .111). Se puede observar que el valor de X? resultd
significativo, sin embargo, el valor del CMIN/DF, el GFl y el RMR se encuentran
dentro de los parametros deseados. De igual manera, este modelo brinda
informacion relevante con respecto a los efectos directos significativos para ambos
grupos contrastados. Por ejemplo, en la jError! No se encuentra el origen de la
referencia.. A se pueden observar los coeficientes de regresion estandarizados
para el caso de los Integracionistas, en donde se identificaron efectos directos
significativos de Discriminacion hacia Afecto Negativo (8 = 0.29, SE =0.89, p <.01).
Por otro lado, para los No Integracionistas la Melancolia tiene un efecto negativo
sobre la Satisfaccion con la Vida (B =-0.27, SE = 0.07, p < .03), y un efecto positivo
sobre Afecto Negativo (B = 0.24, SE = 0.10, p < .04). Los efectos diferenciados por
grupo (conformado de acuerdo a las estrategias de aculturacion) de las variables
independientes sobre las dependientes brinda informacion relevante del fenédmeno

de la migracion interna y las estrategias de Aculturacion.

Discusion

El propésito del presente estudio fue evaluar un modelo que pretendia
explicar el fendbmeno de la aculturacion en la migracion interna en Yucatan, a través
de variables que se han encontrado asociadas a las estrategias de aculturacion, y
los impactos del proceso mismo, y que han sido ampliamente estudiadas a nivel
internacional.

En el modelo original se incluian las variables de la Distancia Cultural,
Discriminacion Percibida, Percepcion de Atribuciébn de Amenaza, Estrategias de
Aculturacion, Satisfaccion con la Vida y Afecto Positivo y Negativo. Sin embargo,
las variables de Distancia Cultural y de Percepcion de Atribucién de Amenaza fueron
eliminadas del modelo. En cuanto a la Distancia Cultural se observo en el primer
modelo que mostraba un efecto significativo (r=.23) (ver jError! No se encuentra
el origen de la referencia.) con la discriminacion, y a su vez sobre Integracion y el

Afecto Positivo y Negativo. En el segundo modelo la Distancia muestra una
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covarianza con la discriminacion, pero ningun efecto sobre las otras variables.
Cuando se analizaron las correlaciones con las otras variables se observaron que
eran bajas (.17 a .27), por ello se decidio sacarla del tercer modelo.

Para el caso de la variable de percepcion de amenaza se decidio sacarla del
modelo ya que no muestra correlaciones significativas mas que con Discriminacion
y Melancolia, y derivado de que la variable explora la medida en la que los migrantes
perciben el prejuicio de amenaza de la sociedad mayoritaria estd relacionado
fuertemente con la discriminacion percibida (Berrios-Riquelme et al., 2018; Miranda,
2011), e incluso se podria decir que permite enriquecer la medicion de la
discriminacion, pero no agrega valor al modelo explicativo.

En el segundo modelo evaluado, se decide incorporar la medida de
melancolia dado que muestra relaciones significativas con Discriminacion y Afecto
negativo; sin embargo, en este modelo las variables independientes no muestran
efectos sobre las variables mediadoras, pero se observan efectos entre éstas y las
variables dependientes. Dado lo anterior se decidid realizar el analisis de
trayectorias multigrupo, usando como variable de agrupacién las Estrategias
(Integracionistas, No integracionista), como se pudo observar en la seccion de
resultados, cuando la estrategia esta mediando el comportamiento de la
Discriminacion y la Melancolia sobre la Satisfaccion y el Afecto Positivo y Negativo,
el modelo ajusta, y ademas brinda informacién relevante del fenémeno.

Se puede observar que en el caso de los Integracionistas la Discriminacion
tuvo un efecto directo positivo sobre el Afecto Negativo, es decir, los migrantes que
eligen la Integracion por encima de la Asimilacién y la Separacion experimentan
MAas emociones negativas en comparaciéon con el otro grupo. En el caso de quiénes
eligen la Separacién o Asimilacion por encima de la Integracién, la melancolia afecta
de manera negativa con la Satisfaccion con la vida.

Lo anterior es un hallazgo sumamente importante, ya que estos datos
parecen indicar de nueva cuenta que la Asimilacion o Separacién esta asociada a
la melancolia en interaccion con la discriminacion, afectando en este grupo de
manera negativa sobre la Satisfacciébn con la Vida e incrementando el Afecto

Negativo de los migrantes, esto estaria indicando que los dos aspectos del
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Bienestar (el cognitivo y el afectivo, Moyano et al., 2013; Castro Solano, 2010;
Padrés Blazquez, 2002) estd configurandose hacia un balance negativo en este
grupo. El hecho de optar por las estrategias de renunciar a la herencia cultural como
es el caso de la Asimilacion puede tener efectos negativos con la melancolia por la
nostalgia de lo que queda atras, a este respecto Ward (2001) indica que la
melancolia (Homesickness) siguen la misma trayectoria del duele propuesta por
Bowlby en 1969, en donde la pérdida que se sufre por el lugar de origen se
manifiesta en la melancolia y tiene multiples duelos (la familia, la comunidad, el
lenguaje, valores y creencias). En esta analogia con el duelo, se espera que en la
etapa final haya una recuperacion y se construyan nuevas relaciones para reponer
aquellas que se quedaron en el lugar de origen, asi como para construir una nueva
identidad para echar raices en el nuevo lugar (Ward 2001, Ward & Styles, 2005),
cosa gue no se estd dando probablemente con los que eligen separarse.

Valdria la pena identificar la medida en la que estos migrantes se sienten a
gusto con esta estrategia o, si es el resultado del rechazo percibido por parte de la
sociedad receptora, ya que el modelo también indica que hay una covarianza entre
la melancolia y la discriminacion, indicando de cierta manera que la discriminacion
también esta influyendo en la melancolia experimentada (Miller & Benet-Martinez,
2011; Tartakovsky, 2007; Poyrazli & Lopez, 2007; Constantine et al, 2005; Berry,
2005). Ambos grupos perciben la discriminacion y experimental melancolia en la
misma medida, ya que no presentaron diferencias, pero aun ante la experiencia
negativa algunos insisten en integrarse como encontré Fouka (2017). Sin embargo,
la literatura es consistente en considerar que la discriminacion es uno los principales
obstaculos para la integracion de los migrantes (Arana & Espinoza, 2021).

En el caso de quienes deciden integrarse, se observa que la discriminacion
percibida les produce emociones negativas como tension, ansiedad, nerviosismo y
tristeza, pero esto no afecta su satisfaccion con la vida como si sucede con el otro
grupo, esto coincide con los hallazgos de otros autores (Murillo y Molero, 2012,
Ordinola, 2012, Urzua et al., 2015). Por otro lado, Murillo y Molero (2012) indican
gue puede haber otras variables que pueden disminuir el impacto negativo de la

discriminacion sobre la satisfaccion con la vida, como la autoestima.
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Cabe destacar que con el PANAS lo que se exploro fueron las emociones
experimentadas en la interaccion con los yucatecos, por lo que es congruente su
relacion con la discriminacion en contraste con la Satisfaccion, que es una
evaluacion general de la vida (Murillo y Molero, 2012). Esto podria estar indicando
gue quienes se integran experimentan emociones negativas ante la discriminacion,
pero cuando hacen un balance de sus vidas el saldo sale a favor, es importante
destacar que en la variable de Afecto positivo los Integracionistas presentan medias
mas altas estadisticamente significativas en contraste con los no Integracionistas, y
esta variable en conjunto con la Satisfaccidon con la vida esta asociada al bienestar,
en cambio el afecto negativo estd mas asociado a la discriminacion y el rechazo (De
Luca et al.,, 2011, Zlobina et al., 2006) como se puede observar con los No
integracionistas.

En resumen, los hallazgos del presente estudio permiten identificar que la
estrategia de aculturacion de los migrantes, la actitud percibida de la sociedad
mayoritaria (rechazo o discriminacién) y la melancolia, juegan un papel muy
importante en el bienestar de los migrantes, como se ha encontrado en la literatura
(Gil-Madrona y Martinez-Lopez, 2015; De Luca et al., 2011, Zlobina et al., 2006).
Aunque el planteamiento del modelo original no se confirma, si brinda informacion
valiosa sobre el papel de la distancia cultural, sobre la discriminacién percibida, y
de ésta a su vez sobre la integracion y sus impactos en el afecto positivo y negativo.
Por otro lado, es destacable que la discriminacion juega en este modelo un papel
muy importante, ya que este estudio nos da idea del impacto la actitud que perciben
los migrantes de la sociedad mayoritaria tiene sobre su bienestar, e incluso cuando
se integran, el rechazo de los locales puede generar ciertas emociones negativas,
y en quienes se asimilan o separan provoca impacta en la satisfaccién con la vida.
Cabe mencionar que en el estudio 1, en entrevistas con los migrantes hablan de
experiencias directas e indirectas de rechazo y discriminacion con la sociedad
mayoritaria, y mencionan que requieren aprender a pasar desapercibidos para
evitar dichas experiencias, e invitan a otros migrantes a expresar sus raices en

espacios seguros.
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Es importante mencionar que la muestra esta integrada por migrantes de
muchos lugares del pais (19 entidades distintas), y esta heterogeneidad de culturas
esta coincidiendo, al menos en este estudio, en las experiencias de discriminaciéon
que perciben de la sociedad mayoritaria. De igual manera esta muestra de
migrantes experimenta melancolia, que se refiere a la afioranza de lo que se queda
en el lugar de origen, incluidas costumbres, personas, lugares, y esta afioranza esta
en relacion con la discriminacion, reiterando una vez mas la importancia de las
actitudes de las sociedades mayoritarias en la adaptacion de los migrantes. Nguyen
y Bennet-Martinez (2013) indican que los resultados en las estrategias y las
mediciones con respecto a los resultados de las mismas pueden verse mediadas
por diversas variables, como la manera en la que se miden, las caracteristicas de la
muestra y los dominios explorados. Otra variable que se considera fundamental
explorar es el apoyo social percibido, cabe mencionar que en el presente estudio no
se incluye una medida como tal, sin embargo, en el apartado de datos
socioeconémicos se les pregunta si cuentan con familia en la entidad, con esa
pregunta como variable de agrupacion se realiz6 una prueba t de muestras
independientes y se encontraron diferencias estadisticamente significativas (t44) =
-2.22, p=.02) con un valor bajo del tamafio del efecto (d = .38) en la variable
Distancia cultural en donde fueron los migrantes que tienen familia los que
percibieron menor distancia, igualmente fueron los que tuvieron mayor contacto con
la cultura local (t44) = -2.32, p=.02) con un valor bajo del tamafio del efecto (d =
.38), y presentaron mayor afecto positivo (tas4) = 2.73, p=.00) con un valor bajo del
tamarfio del efecto (d = .46).

Estos hallazgos sugieren como lo hacen muchos tedricos, la importancia de
incluir a la sociedad mayoritaria en posteriores estudios, para conocer cuél es la
expectativa que tienen de los migrantes que llegan a Yucatan, sobre todo si
tomamos en cuenta que la discriminacion esta mediando e influyendo en la
estrategia de aculturacion elegida. Los migrantes en sus entrevistas reportaban que
llegaban con la intencién de integrarse pero que la sociedad yucateca nunca los
reconoceria como locales, siempre los identificarian como foraneos, sin importar el

tiempo en la entidad, y no les daban acceso a sus grupos sociales.
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Se puede identificar algunas areas de oportunidad del estudio, por ejemplo,
la diversidad de la muestra puede haber tenido un papel importante en el
comportamiento de algunas variables, de igual manera, aunque las escalas
utilizadas cuentan con evidencias de validez (de contenido, del proceso de
respuesta, de la estructura interna y de relacion con otras variables), se sugiere
seguir haciendo estudios de las mismas con otras muestras, y en otras condiciones.
Cabe mencionar que el levantamiento de informacion se hizo en linea, y durante el
tiempo de encierro derivado de la pandemia por el COVID-19, y estas dos
condiciones puede influir en el comportamiento de las variables.

Finalmente, se sugieren mas estudios sobre los encuentros interculturales en
Yucatan, que integren ambas visiones, y que como proponen (Rohmann et al.,
2008) se exploren las percepciones que la sociedad mayoritaria tiene de los
migrantes, asi como la de los migrantes hacia la sociedad mayoritaria. Como se
comento en la literatura Yucatan es una entidad que se ha caracterizado por su
independentismo, y se puede decir, que se ha hecho fama en el resto del pais por
su interés por delimitar su identidad y diferenciarse del resto de México; esto puede
de igual manera estar mediando la manera como entran al contacto los migrantes.
Rohmann et al. (2008) indican que, al analizar la coincidencia de las actitudes de
aculturacion, resulta crucial considerar la percepcion subjetiva de las actitudes del
exogrupo, ya que dicha percepcion subjetiva (y posiblemente sesgada) se vuelve
realidad e impacta las variables psicolégicas resultantes en las percepciones

intergrupales (Zagefka & Brown, 2002).

192



Conclusiones

A lo largo de este trabajo se ha buscado dar respuesta a la pregunta ¢, Como
es la experiencia de Aculturacion de Migrantes nacionales en Yucatan?, para ello
se utilizé en una primera fase un abordaje cualitativo con la intencion de hacer una
exploracion inicial del fenomeno, a través de dos estudios (entrevistas
semiestructuradas con migrantes nacionales y redes semanticas con migrantes
nacionales y locales) que dieron luz acerca de la naturaleza del encuentro entre
dichos grupos, indicando que aun, cuando pertenecen a la misma nacion los
migrantes experimentan cambios y ajustes en diversos aspectos su vida en la nueva
entidad, incluido un aspecto que parecia poco relevante en este tipo de encuentro
como es el lenguaje.

Los procesos de ajuste de los migrantes se ven fuertemente influenciados
por la respuesta de los locales, en sus relatos los migrantes indican que deben
integrarse y/o adaptarse, pero que saben que los locales siempre los identificaran
como foraneos, y que sentirse miembros de la comunidad yucateca es una meta
casi imposible de alcanzar, si de la aceptacion de los locales se trata. Los migrantes
expresan que los locales son amables en las interacciones pero que no les permiten
entrar en sus cerrados circulos sociales. Estos hallazgos permitieron comprender
de manera inicial que el encuentro se estaba dando de manera poco armoniosa
entre dichos grupos, sus experiencias también brindaron informacion acerca de
aguellos dominios en los que tuvieron que hacer ajustes.

De igual manera, se encuentra que los migrantes reportan experiencias de
discriminacion en el encuentro con algunos yucatecos, sin embargo, cuando lo
comparan con aquello que ganan al llegar a la entidad (calidad de vida, tranquilidad
y seguridad principalmente), esto parece mas tolerable. Es destacable el hecho, de
que la variable Discriminacion se incluye en el presente proyecto derivado del
estudio 1.

La Discriminacion en la experiencia de los migrantes resultd ser un aspecto
clave, esto se comprueba en la fase Ill con las trayectorias significativas en el

analisis multigrupal (ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.), en
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donde se puede observar que en los migrantes Integracionistas la discriminacion
percibida influyd en su afecto negativo (tension, ansiedad, nerviosismo Yy tristeza);
esto de alguna manera puede indicar que la discriminacién percibida genera
emociones negativas momentaneas en sus encuentros con los locales, sin
embargo, no afecta la satisfaccion con la vida, que es una evaluacion mas duradera
de la vida desde que migraron a la entidad.

Del otro lado, en los migrantes no integracionistas, la melancolia influy6é de
manera negativa con la satisfaccion con la vida, y generé mas emociones negativas
(afecto negativo), esto quiere decir, que extrafiar lo que dejaron y a quienes
quedaron en sus lugares de origen ademas de hacerles experimentar emociones
momentaneas negativas en su encuentro con los locales, afecta la evaluacion
general que hacen de sus vidas desde que llegaron a la entidad.

Estos hallazgos derivados de la comprobacion del modelo también surgieron
en los estudios cualitativos, por ejemplo, en las redes semanticas, cuando los
migrantes definieron el estimulo fordneo, hubo un grupo de nodos que se agrupaban
por similitud alrededor del nodo “Soledad”, incluyendo el nodo tristeza, hambre,
pobre, independiente y atin, esto se relaciona con el afecto negativo, y también con
el proceso de adaptacion de los migrantes a la entidad, dejando ver que enfrentan
no solo melancolia como indican los datos de la fase lll, sino que ademas enfrentan
dificultades econ6micas y de adaptacion social. En las redes también surge el nodo
“xenofébico” cuando los migrantes describen a los yucatecos, y aunque los
describen también con otros atributos, este nodo adquiere mucha relevancia cuando
observamos esta fase final del estudio, sobre todo si se vincula con que los
migrantes nacionales perciben que los locales los ven como una amenaza y ademas
reportan sentirse discriminados. En este sentido Lahoz y Forns (2016) sefialan la
relevancia que tiene para la integracion social de los y las migrantes la actitud de la
sociedad de acogida, ya que una actitud positiva de los locales hacia los grupos de
migrantes favoreceria una orientacion positiva de éstos hacia la sociedad de
acogida y su deseo de integracion.

La estrategia mas usada por los migrantes fue la de integracion como indica

la literatura de manera reiterada (Arenas, 2016; Castro Solano, 2011), lo cual
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coincide con los hallazgos de las entrevistas del estudio 1, en donde los migrantes
nacionales mencionan que son los que tienen adaptarse al nuevo entorno, y
mencionaban recomendar a otros migrantes conocer la cultura local para pasar
desapercibidos, y a la vez conservar sus raices, aunque tengan que expresarla en
espacios privados. Destaca, asimismo, que la estrategia de marginacion
desaparece de la escala, y coincide con el hecho de que es la menos elegida por

los migrantes en diversos estudios citados anteriormente.

Los migrantes también indican que debido a la respuesta de los locales
hicieron ajustes a su manera de interactuar, al respecto Ward (2008) plantea que el
modelo de Berry requiere ser complementado con nuevos conceptos que tengan en
cuenta que la aculturacion es un proceso dindmico que se manifiesta en conflictos
de identidades donde las personas no adoptan una Unica estrategia, sino que la
eleccion depende del contexto y de las relaciones intergrupales que dominen en
cada contexto particular.

Es importante recalcar que la propuesta de medicion realizada en este
proyecto, permite evaluar de manera independiente las diferentes estrategias
(Integracion, Separacion y Asimilacion) con respecto a varios dominios evaluados,
lo cual puede representar ciertas ventajas cuando se concibe a la aculturacion como
un proceso dindmico. Asimismo, estos estudios permitieron identificar una serie de
dominios en los que los migrantes reportaron hacer ajustes en su encuentro con la
cultura local (lenguaje y estilo de comunicacion, valores, tradiciones, relaciones,
identidad), sin embargo, de los surgidos en las entrevistas se conservan al interior
de la Escala de Estrategias las tradiciones, la comunicacion, y las relaciones
(familiares, de amistad, laborales), de acuerdo a la clasificacién (dominios publicos
vs privados) que realizan Arends-Toth y Van De Vijver (2007), se puede notar cierto
predominio del dominio publico en los resultados de esta escala en la migracion
interna. Lo anterior, puede estar reflejando algo peculiar, ya que en los dominios
publicos los migrantes se integran (para pasar desapercibidos-como reportan en las
entrevistas), pero en los dominios mas privados podrian estar separandose; sin

embargo, esto no se puede saber con certeza, por lo que se sugiere seguir
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evaluando la escala en esta poblacion y en otras de migracion interna para tener

mas elementos para ajustar la medida de las estrategias en este tipo de encuentros.

Este trabajo no estaria completo sin mencionar las areas de oportunidad
identificadas, entre las que se destacan la necesidad de incluir la visién de la
sociedad receptora para comprender el fendmeno desde una 6ptica mas amplia, asi
como la exploracion de variables como lo son el apoyo social percibido, variable que
es considera importante en diversos estudios (Vallejo & Moreno, 2014), sin
embargo, en la exploracion inicial, las entrevistas y las redes guiaron mas hacia la
exploracion de la discriminacion y el rechazo, y su efecto sobre otras variables, por
lo que se decidié no incluirla en el modelo. De igual manera se sugiere seguir
explorando la relacién de diversas variables sociodemogréaficas entre las que se
pueden mencionar la edad, el sexo, nivel educativo, ocupacién, la experiencia previa
de migracion, el tiempo en la entidad, el nivel socioecondmico, lugar de origen (si
era rural o urbano).

Finalmente, los resultados permiten trazar lineas de trabajo posterior con
respecto a los encuentros culturales en Yucatan, con la urgencia de promover no
solo en los migrantes sino en la sociedad mayoritaria programas encaminados a la
tolerancia hacia la diversidad cultural. Asi como evidenciar las consecuencias
negativas de la discriminacién y el rechazo hacia los migrantes que llegan en busca
de oportunidades y de una mejor calidad de vida, todo ello para crear consciencia
de esta problematica social que va a ir en aumento, si ho se toman cartas en el
asunto.

Se proyecta para el estado un mayor crecimiento y una tendencia al alza en
la llegada de migrantes nacionales, y para poder lograr una integracion cultural en
una sociedad explicitamente multicultural, se requiere aceptar el valor de la
diversidad cultural, con bajos niveles de prejuicio y discriminacion, con actitudes
positivas entre los grupos culturales, y con un sentido de identificacion con un grupo

supraordinado (Berry, 2006).
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Anexos

Anexo 1. Matriz de preguntas por tépicos explorados en la

entrevista

Topicos
Encuentro con
la sociedad

receptora

Identidad

Estrategias de

aculturacion

Sub-tépicos

Experiencia de
llegada
Experiencia  como

foraneo en Yucatan

Identidad

Dominios de

aculturacion

Obstaculos vividos

Facilitadores

Apoyos

Interaccion*

Ejemplos de preguntas:
1.- ¢ Cuéntame cémo fue tu experiencia al llegar a vivir
a Yucatan?

2.- ¢Cual o cuales fueron los motivos del cambio de
residencia?

3.- ¢Cudles eran tus expectativas del cambio de
residencia?

6.- ¢Como ha sido tu experiencia como foraneo en
Yucatan?9

7.- ¢ Qué actitudes percibes de los yucatecos hacia los
fordneos?

4.- ¢ Qué significa ser foraneo en Yucatan?

5.- Hoy en dia como te identificas ¢ yucateco o __ ?*

8.- ¢, Qué ajustes has hecho en tu vida para adaptarte a
la sociedad Yucateca?

9.- ¢ Qué obstaculos has enfrentado para tu proceso de
adaptacién a Yucatan?

12.- ¢, Qué ha sido lo peor de vivir en Yucatan?

10.- ¢;Cuales han sido facilitadores en tu proceso de
adaptacién?

11.- ;,Qué ha sido lo mejor de vivir en Yucatan?

13.- ¢ Tiene familiares en Yucatan? (¢si se cambiaron
con ellos/desde cuadndo?

14.- ¢ Quiénes son tus apoyos en Yucatan?

15.- ¢Qué tanto interactlas con gente de tu lugar de
origen? / ¢En qué medida buscas interactuar con
personas de tu lugar de origen (o foraneas)? *

16.- ¢;Qué tanto interactlas con gente yucateca? ¢En
gué medida buscas interactuar

con personas

yucatecas?*
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Conservar

herencia cultural*

Descripcién Descripcién
del grupo Yucateco
mayoritario

Distancia Similitudes
Cultural * diferencias

la

del

17.- ¢Qué tradiciones o formas de hacer las cosas
conservas o sigues haciendo de tu lugar de origen? *
18.- ¢Qué tradiciones o formas de hacer las cosas
tipicas de Yucatan haz incorporado a tu vida? *

20.- ¢Como describirias a los yucatecos? / ¢Coémo
identificas a personas que son yucatecas?

21.- ¢Haz identificado diferencias entre los yucatecos
[tipos de yucatecos?

22.- En tu convivencia con los yucatecos, ¢has podido
notar algunas normas o reglas bajo las cuales se rijan?
Si, No, ¢ Cuales? *

23.- ¢Qué es lo que mas valoran o aprecian los
yucatecos? *

24.- ;Qué no le gusta a la gente de Yucatan? *

25.- ¢ Como es el yucateco en sus relaciones familiares?
*

26.- ¢Como es el yucateco en sus relaciones de
amistad? *

27.- ¢, COmo es el yucateco en sus relaciones laborales?
*

28.- ¢, Qué distingue a los yucatecos, es decir, que dirias
que los hace diferentes? *

29.- ¢ Qué similitudes encuentras entre los yucatecos y
las personas de tu lugar de origen? *

30.- ¢ Qué diferencias encuentras entre los yucatecos y

las personas de tu lugar de origen? *
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Anexo 2. Protocolo de Jueceo

Proyecto: Migrar hacia el sur de México: Expectativas y realidades de foraneos en
Mérida
Responsable del proyecto: M.D.O. Maria Teresa Morales Manrique
Evidencias de validez de las escalas basadas en el contenido.
Evaluaciéon de jueces
Antes de comenzar agradecemos su colaboracién y el tiempo que otorgara al presente
estudio.

La presente evaluacion forma parte del proyecto titulado Migrar hacia el sur de
Mexico: Expectativas y realidades de foraneos en Meérida desarrollado dentro del
programa del Doctorado Interinstitucional en Investigacion Psicologica IBERO-ITESO.

Este proyecto busca explorar las experiencias de Aculturacion de Migrantes
Nacionales en la entidad. entendiendo el fendmeno desde dos modelos tedricos, el modelo
de Aculturacion de Berry (1980) y el Modelo Interactivo de Aculturaciéon de Bourhis et al.
(1997), ambos modelos enfatizan la importancia de un abordaje que incluya el entendimiento
de las diferentes culturas en encuentro, es decir son planteamientos que brindan una vision
bidireccional del fendémeno. EI modelo de Berry proporciona claridad de los cambios a nivel
individual y grupal derivados de la Aculturacion, asi como del papel de dichos elementos
como estresores en el proceso de adaptacion, y sus resultados a largo plazo. Por otro lado, el
Modelo Interactivo de Bourhis (1997) brinda una version ampliada de las estrategias de
aculturacion y de las relaciones resultantes cuando son contrastadas con las expectativas de
la sociedad receptora.

Cabe destacar que la mayor parte de los estudios sobre la Aculturacion y sus impactos
en el bienestar Psicoldgico se han desarrollado en procesos de migracién internacional, lo
cual implica que no se cuenta con instrumentos sensibles culturalmente ni con evidencias de
validez que permitan la exploracion del fenémeno en la migracion interna.

Por lo anterior descrito y para alcanzar el objetivo del proyecto, se han desarrollado
cinco escalas producto de una exploracién de carécter cualitativo realizado a través de dos
estudios previos (entrevistas semiestructuradas y redes semanticas), que exploraron las
experiencias de los migrantes nacionales en la entidad, asi como la percepcion que tienen de
la sociedad mayoritaria.

De la integracion de esos estudios, se pudieron delimitar los dominios de aculturacion
en los cudles los migrantes reportan haber realizado ajustes, también permitieron evidenciar
la necesidad de desarrollar instrumentos para medir la Distancia Cultural Percibida, la
Percepcion de Atribucién de Amenaza por parte de la Sociedad Receptora (Yucatecos), la
Discriminacién Percibida, el Estrés por Aculturacién y las Estrategias de Aculturacion. El
desarrollo de estas escalas permitira completar la exploracion del fendmeno con la
identificacion de los impactos de esas variables sobre el Bienestar Subjetivo de los migrantes.

Cada una de las variables se explorara desde una escala especifica y se evaluaran por
separado en el presente ejercicio de jueceo. Parte del analisis de la funcionalidad de los
instrumentos incluye la consulta a un grupo de expertos sobre la definicion de cada constructo
y los items empleados. Su participacion como experto(a) es muy importante para la mejora
del instrumento.
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Su colaboracién estaria principalmente sobre dos aspectos: el primero es la
verificacion tedrica de las dimensiones para el contexto de estudio, Mérida, Yucatan y, en
segundo lugar, la correspondencia de los items a las dimensiones, instrucciones y escala de
respuesta asignada. La evaluacion de los instrumentos tiene una duracion aproximada de 90
minutos. Los resultados obtenidos y los datos proporcionados seran tratados con absoluta
confidencialidad, para fines practicos en una intervencion y de investigacion y difusion
cientifica. Su participacion en este estudio es voluntaria. Le solicitaremos algunos datos
personales que nos ayudaran a dar contexto de su experiencia a la evaluacion del cuestionario.

DATOS GENERALES
Nombre

completo:

Licenciatura y grado de
estudios:

Area de ocupacion

principal:
Lugar de Lugar de
origen: residencia:

ENCUADRE METODOLOGICO INTEGRADO

Como se ha mencionado previamente, desde las teorias bidireccionales, se sugiere el
abordaje de la aculturacion integrando la experiencia tanto de la cultura local como de los
grupos migratorios. Las escalas que se evaluardn a continuacién estaran dirigidas a los
migrantes nacionales radicando en Yucatan, sin embargo es importante que el lector tenga
en cuenta la visién espejada que se ha intentado realizar con el proyecto: Migracién Interna
a Yucatan: Expectativas de Aculturacion y Bienestar Subjetivo en la Sociedad
Mayoritaria a cargo de mi compafiera M.T.F. Maria José Campos Mota, quién como parte
de su proyecto de doctorado, ha desarrollado el estudio de la aculturacion en Yucatecos.

Ambas hemos realizado ajustes a las escalas iniciales, de modo que en algun
momento futuro podamos realizar analisis que permitan contrastar las dimensiones de ambos
grupos y brindar una explicacién mas completa de los encuentros interculturales en Yucatan.
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Figura 1. Integracion de modelos tedricos para el abordaje de la aculturacién en los
encuentros interculturales en fendmenos de migracion interna.

Escala de Estrategias de Aculturacion para la Migracién Interna

Contexto historico de la Escala

El Modelo Interactivo de Aculturacién (IAM) es una propuesta que busca integrar en un
modelo teérico comun tres componentes de la relacion de los migrantes y la comunidad
huésped en entornos multiculturales. Estos componentes son: 1) las orientaciones de
aculturacion de los migrantes en la comunidad de acogida, 2) las orientaciones de
aculturacion adoptadas por la sociedad mayoritaria con respecto a grupos especificos de
migrantes, y 3) los resultados a nivel inter-personal e intergrupal que son el resultado de la
combinacidn de las orientaciones de aculturacién de los migrantes y de la sociedad receptora
(Bourhis, et al. 1997).

Descripcion y definicion de las dimensiones

Este modelo se basa del modelo bidimensional de Berry (2005), que plantea que los
migrantes pueden adoptar una de cuatro orientaciones de aculturacién dependiendo de si
desean mantener su legado cultural y si desean adoptar la cultura de la sociedad mayoritaria.
Las cuatro orientaciones planteadas por Berry son integracionismo, asimilacién, segregacion,
marginacion, posteriormente Bourhis y Montreuil (2013) agregaron individualismo (para el
caso de las migraciones voluntarias que buscan mejorar la calidad de vida), y
transformacion-integracion que se integra recientemente al modelo (Bourhis, Montreuil,
Barrette, and Montaruli, 2009).

8. Dimension 1. Integracion: supone el mantenimiento de la identidad cultural del
grupo de pertenencia y la adopcion de la cultura de la sociedad receptora (siete
reactivos).

9. Dimension 2. Asimilacion: es la orientacion hacia la cultura de la sociedad receptora
y el abandono de la cultura de origen (siete reactivos).
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10. Dimension 3. Separacion: conlleva el mantenimiento de fuertes vinculos con el
grupo de pertenencia y una actitud negativa hacia la cultura de recepcion (siete
reactivos).

11. Dimension 4. Marginacién: que se refiere a una actitud negativa hacia ambas
culturas (siete reactivos).

12. Dimension 5. Individualismo: identificacion de si mismos como individuos, mas que
como miembros de grupos, y representa una estrategia de movilidad social (siete
reactivos).

13. Dimension 6. Transformacion-Integracion: implica que tanto los migrantes como
los miembros de la sociedad mayoritaria hagan ajustes para lograr una acomodacion
de los grupos en encuentro (siete reactivos).

Cada una de estas dimensiones se exploraron en diferentes dominios de aculturacion,
mismos que surgieron de los resultados de la fase cualitativa (entrevistas y redes semanticas
con migrantes nacionales), y surgieron al solicitar a los migrantes que indiquen aquellos
aspectos donde requirieron hacer mayores ajustes para incorporarse a la cultura yucateca,
también se validaron cuando se les pidié hacer recomendaciones a migrantes que tuvieran
intencion de migrar a la entidad. Los dominios identificados fueron valores, normas sociales,
tradiciones, relaciones de amistad, relaciones de trabajo, relaciones familiares y estilo de
comunicacion (este dominio fue mencionado por los migrantes para referirse a que los
yucatecos no dicen las cosas de manera directa y sin rodeos). Estos son explorados para cada
una de las estrategias de aculturacion.

Con respecto a las Dimensiones:
¢Considera oportunas las seis dimensiones propuestas para identificar las estrategias de
aculturacion de los migrantes nacionales en Yucatan? Justifique su respuesta

Indique en qué medida es representativa cada una de las seis dimensiones propuestas desde
“nada representativo” (1) hasta "muy representativo” (5) (marque con una X debajo del
nlmero):

Nada Muy
representativo representativo
1 2 3 4 5
Integracion
Asimilacion
Separacion
Marginacion

Individualismo
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Transformacion-Integracion

¢Eliminaria alguna de las seis dimensiones? Justifique su respuesta
¢Considera que hace falta alguna dimension? Si fuera el caso ¢cual afiadiria?

Con respecto a los Dominios de Aculturacion (valores, normas sociales, tradiciones,
relaciones de amistad, relaciones de trabajo, relaciones familiares y estilo de comunicacion
(este dominio fue mencionado por los migrantes para referirse a que los yucatecos no dicen
las cosas de manera directa y sin rodeos):

¢Considera oportunos los siete dominios de aculturacién propuestos para contextualizar las
estrategias de aculturacidn de los migrantes nacionales en Yucatan? Justifique su respuesta
Indique en qué medida es representativo cada una de los siete dominios de aculturacion
propuestos desde “nada representativo” (1) hasta "muy representativo” (5) (marque con una
X debajo del nimero):

Nada Muy
representativo representativo
1 2 3 4 5

Valores

Normas Sociales

Tradiciones

Relaciones de Amistad

Relaciones Familiares

Relaciones de Trabajo

Estilo de Comunicacion

¢Eliminaria alguno de los siete dominios? Justifique su respuesta
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¢Considera que hace falta algun dominio? Si fuera el caso ¢cual afadiria?

El instrumento consta de 42 reactivos, y se presenta una instruccion general para el abordaje
de toda la escala. A continuacion, le pediré que lea con atencion la instruccion general e
indique lo que se solicita:

Instruccion general.
Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, que tan de acuerdo o en desacuerdo estés con
respecto a las siguientes afirmaciones.

Marque con una X debajo del nimero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccién general de acuerdo con
su:

1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

A continuacion, se presentan las definiciones de las dimensiones y ejemplos de los reactivos
en algunos dominios. La instruccion para todos los reactivos es la misma que la presentada
en la sesién anterior. Es importante mencionar que originalmente la escala se presenta por
dominio y sus reactivos son las estrategias, pero para fines de esta evaluacién se invertira
para analizar estrategia por estrategia, y se presentaran en algunos dominios para no extender
demasiado la evaluacion. A continuacion, se presenta un ejemplo con el dominio Valores:

En cuanto a Valores debo: Escala de respuesta

Conservar los valores de mi cultura de| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
origen y a la vez adoptar los de los(as) en desacuerdo |en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
yucatecos(as). desacuerdo

Renunciar a los valores de mi cultura de| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
origen y adoptar los valores de los(as) en desacuerdo |en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
yucatecos(as). desacuerdo

Mantener los valores de mi cultura de| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
origen cuando interactlio con personas de en desacuerdo |en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
mi lugar de origen u otros foraneos sin| desacuerdo
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interferir con los valores de los(as)

yucatecos(as).

Ocultar los valores de mi cultura de| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
origen, ya que no son aceptados por en desacuerdo |en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
los(as) yucatecos(as) e incluso evitan la| desacuerdo

interaccion con personas de mi lugar de

origen.

Transformar algunos de los valores que| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
traigo de mi lugar de origen, asi como los en desacuerdo |en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
yucatecos deberian transformar algunos| desacuerdo

de los suyos, para integrarnos como

comunidad.

Elegir libremente conservar los valoresde| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
mi cultura y/o adoptar los valores de la en desacuerdo |en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
cultura local dado que es una decisién| desacuerdo

individual.

Dimensién 1

Lea con atencion la definicion de la dimensidn y las opciones de respuestas, posteriormente

indigue lo que se solicita:

Integracion: supone el mantenimiento de la identidad cultural del grupo de pertenencia y la
adopcion de la cultura de la sociedad receptora (siete reactivos).

Instruccion general: Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, qué tan de acuerdo o en
desacuerdo estas con respecto a las siguientes afirmaciones.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a los Valores debo: desacuerdo desacuerdo
Conservar los valores de mi cultura de
origen y a la vez adoptar los de los(as) 1 2 3 4 5
yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Normas Sociales debo: | desacuerdo desacuerdo
Conservar las normas sociales de mi
cultura de origen y a la vez adoptar las 1 2 3 4 5
normas sociales de los(as) yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto al Estilo de Comunicacion en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Conservar el estilo de comunicacion de mi
cultura de origen y a la vez adoptar el
. L 1 2 3 4 5
estilo de comunicacion de los(as)
yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Tradiciones debo: desacuerdo desacuerdo
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Conservar las tradiciones de mi cultura de

origen y a la vez adoptar las tradiciones de 1 2 3 4 5
los(as) yucatecos(as).

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Amistad en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Conservar la manera en la cual se llevan
las relaciones de amistad en mi cultural de
origen y a la vez adoptar las formas que 1 2 3 4 5
tienen los(as)  yucatecos(as) de
relacionarse con sus amistades.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Trabajo en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Conservar la manera en la cual se llevan
las relaciones de trabajo en mi cultural de
origen y a la vez adoptar las formas que 1 2 3 4 5
tienen los(as)  yucatecos(as) de
relacionarse laboralmente.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
Familiares debo: desacuerdo desacuerdo
Conservar la manera en la cual se llevan
las relaciones familiares en mi cultural de
origen y a la vez adoptar las formas que 1 2 3 4 5

tienen los(as)  yucatecos(as) de

relacionarse con la familia.

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalue del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

N

evaluado por item

Qué tan representativo es el item para la dimension

Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
Qué tan adecuada es la escala
Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

ftem

Representatividad

Comprension

Escala adecuada

4

3145

Elementos

problematicos

Conservar los valores de
mi cultura de origenyala
vez adoptar los de los(as)

yucatecos(as).

Conservar las normas
sociales de mi cultura de

origen y a la vez adoptar
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las normas sociales de

los(as) yucatecos(as).

Conservar el estilo de
comunicacion de mi
cultura de origen y a la
vez adoptar el estilo de
comunicaciéon de los(as)

yucatecos(as).

Conservar las tradiciones
de mi cultura de origen y
a la vez adoptar las
tradiciones de los(as)

yucatecos(as).

Conservar la maneraen la
cual se llevan las
relaciones de amistad en
mi cultural de origen y a
la vez adoptar las formas
que tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse con  sus

amistades.

Conservar la maneraen la
cual se llevan las
relaciones de trabajo en
mi cultural de origen y a
la vez adoptar las formas
que tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse

laboralmente.

Conservar lamaneraen la
cual se llevan las
relaciones familiares en
mi cultural de origen y a
la vez adoptar las formas

que  tienen los(as)
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yucatecos(as) de
relacionarse con la

familia.

Dimensién 2

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indigue lo que se solicita:

Asimilacion: es la orientacion hacia la cultura de la sociedad receptora y el abandono de la
cultura de origen (siete reactivos).

Instruccion general.
Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, que tan de acuerdo o en desacuerdo estas con
respecto a las siguientes afirmaciones.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Tradiciones debo: desacuerdo desacuerdo

Renunciar a las tradiciones de mi cultura
de origen y adoptar las tradiciones de 1 2 3 4 5
los(as) yucatecos(as).

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Amistad en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo

Renunciar a la manera en la cual se llevan
las relaciones de amistad en mi cultura de
origen y adoptar las formas que tienen 1 2 3 4 5
los(as) yucatecos(as) de relacionarse con
sus amistades.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Trabajo en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo

Renunciar a la manera en la cual se llevan
las relaciones de trabajo en mi cultura de
origen y adoptar las formas que tienen 1 2 3 4 5
los(as) yucatecos(as) de relacionarse
laboralmente.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Valores debo: desacuerdo desacuerdo
Renunciar a los valores de mi cultura de
origen y adoptar los valores de los(as) 1 2 3 4 5
yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las normas sociales debo: desacuerdo desacuerdo

Renunciar a las normas sociales de mi
cultura de origen y adoptar las normas 1 2 3 4 5
sociales de los(as) yucatecos(as).
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Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
Familiares debo: desacuerdo desacuerdo
Renunciar a la manera en la cual se llevan
las relaciones familiares en mi cultura de
origen y adoptar las formas que tienen 1 2 3 4 5
los(as) yucatecos(as) de relacionarse con
la familia.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto al Estilo de Comunicacion en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Renunciar al estilo de comunicacion de mi
cultura de origen y adoptar el estilo de 1 2 3 4 5
comunicacion de los(as) yucatecos(as).

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension
2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
3. Qué tan adecuada es la escala
4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item
Representatividad Comprension Escala adecuada
. Elementos
Item .
112(3]4|5|1|2[3|4|5|1|2|3]|4]s |Problematicos
Renunciar a las

tradiciones de mi cultura
de origen y adoptar las
de

yucatecos(as).

tradiciones los(as)

Renunciar a la manera en

la cual se llevan las
relaciones de amistad en
mi cultura de origen y

adoptar las formas que

tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse con  sus

amistades.
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Renunciar a la manera en
la cual se llevan las
relaciones de trabajo en
mi cultura de origen y
adoptar las formas que
tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse

laboralmente.

Renunciar a los valores
de mi cultura de origen y
adoptar los valores de

los(as) yucatecos(as).

Renunciar a las normas
sociales de mi cultura de
origen y adoptar las
normas  sociales de

los(as) yucatecos(as).

Renunciar a la manera en
la cual se llevan las
relaciones familiares en
mi cultura de origen vy
adoptar las formas que
tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse  con la

familia.

Renunciar al estilo de
comunicaciéon de  mi
cultura de origen vy
adoptar el estilo de
comunicacion de los(as)

yucatecos(as).
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Dimensién 3

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente

indique lo que se solicita:

Separacion: conlleva el mantenimiento de fuertes vinculos con el grupo de pertenencia y
una actitud negativa hacia la cultura de recepcion (siete reactivos).

Instruccion general.

Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, qué tan de acuerdo o en desacuerdo estas con

respecto a las siguientes afirmaciones.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
Familiares debo: desacuerdo desacuerdo
Mantener la manera en la cual se llevan las
relaciones familiares en mi cultura de
origen Unicamente cuando interactio con
personas de mi grupo cultural u otros 1 2 3 4 5
migrantes nacionales sin interferir con las
formas que tienen los(as) yucatecos(as) de
relacionarse con la familia.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Normas Sociales debo: | desacuerdo desacuerdo
Mantener las normas sociales de mi
cultura de origen cuando interactio con
personas de mi lugar de origen u otros 1 2 3 4 5
foraneos sin interferir con las normas
sociales de los(as) yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto al Estilo de Comunicacion en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Mantener el estilo de comunicacién de mi
cultura cuando interactdio con personas de
mi lugar de origen u otros foraneos sin 1 2 3 4 5
interferir con el estilo de comunicacion de
los(as) yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Valores debo: desacuerdo desacuerdo
Mantener los valores de mi cultura de
origen cuando interactio con personas de
mi lugar de origen u otros foraneos sin 1 2 3 4 5
interferir con los valores de los(as)
yucatecos(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Tradiciones debo: desacuerdo desacuerdo
Mantener las tradiciones de mi cultura de 1 5 3 4 5
origen cuando interactlio con personas de
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mi lugar de origen u otros foraneos sin
interferir con las tradiciones de los(as)
yucatecos(as).

migrantes nacionales sin interferir con las
formas que tienen los(as) yucatecos(as) de
relacionarse laboralmente.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Amistad en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Mantener la manera en la cual se llevan las
relaciones de amistad en mi cultura de
origen Unicamente cuando interactdio con
personas de mi grupo cultural u otros 1 2 3 4 5
migrantes nacionales sin interferir con las
formas que tienen los(as) yucatecos(as) de
relacionarse con sus amistades

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Trabajo en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Mantener la manera en la cual se llevan las
relaciones de trabajo en mi cultura de
origen Unicamente cuando interactuo con
personas de mi grupo cultural u otros 1 2 3 4 5

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nUmero que corresponda):

NS

evaluado por item

Queé tan representativo es el item para la dimension

Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
Qué tan adecuada es la escala
Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

Representatividad

Comprension

Escala adecuada

ftem

4

3145

Elementos

problematicos

Mantener la manera en la

cual se llevan las
relaciones familiares en
mi cultura de origen
Unicamente cuando
interactlo con personas
de mi grupo cultural u
otros migrantes
nacionales sin interferir

con las formas que tienen
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los(as) yucatecos(as) de
relacionarse con la

familia.

Mantener las normas
sociales de mi cultura de
origen cuando interactlo
con personas de mi lugar
de origen u otros foraneos
sin interferir con las
normas  sociales de

los(as) yucatecos(as).

Mantener el estilo de
comunicacion de mi
cultura cuando interactlo
con personas de mi lugar
de origen u otros foraneos
sin interferir con el estilo
de comunicacion de

los(as) yucatecos(as).

Mantener los valores de
mi cultura de origen
cuando interactio con
personas de mi lugar de
origen u otros foraneos
sin interferir con los
valores de los(as)

yucatecos(as).

Mantener las tradiciones
de mi cultura de origen
cuando interactio con
personas de mi lugar de
origen u otros foraneos
sin interferir con las
tradiciones de los(as)

yucatecos(as).
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Mantener la manera en la
cual se llevan las
relaciones de amistad en
mi cultura de origen
Unicamente cuando
interactlo con personas
de mi grupo cultural u
otros migrantes
nacionales sin interferir
con las formas que tienen
los(as) yucatecos(as) de
relacionarse con  sus

amistades

Mantener la manera en la
cual se llevan las
relaciones de trabajo en
mi cultura de origen
Unicamente cuando
interactlo con personas
de mi grupo cultural u
otros migrantes
nacionales sin interferir
con las formas que tienen
los(as) yucatecos(as) de
relacionarse

laboralmente.
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Dimensién 4

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente

indique lo que se solicita:

Marginacion: que se refiere a una actitud negativa hacia ambas culturas (siete reactivos).

Instruccion general.

Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, que tan de acuerdo o en desacuerdo estas con

respecto a las siguientes afirmaciones.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a los Valores debo: desacuerdo desacuerdo
Ocultar los valores de mi cultura de
origen, ya que no son aceptados por los(as)
yucatecos(as) e incluso evitan la 1 2 3 4 5
interaccion con personas de mi lugar de
origen.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Tradiciones debo: desacuerdo desacuerdo
Evitar manifestar las tradiciones de mi
cultura de origen, ya que no son aceptadas
por los(as) yucatecos(as) e incluso limitan 1 2 3 4 5
la interaccion con personas de mi lugar de
origen.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones Familiares en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Evitar llevar mis relaciones familiares de
la manera en la que lo hacia en mi cultura 1 5 3 4 5
de origen, e incluso interactuar lo minimo
posible con la sociedad yucateca.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Normas Sociales debo: | desacuerdo desacuerdo
Evitar manifestar las normas sociales de
mi cultura de origen, ya que no son
aceptadas por los(as) yucatecos(as) e 1 2 3 4 5
incluso limitan la interaccion con
nosotros(as).
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Amistad en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Evitar llevar mis relaciones de amistad de
la manera en la que lo hacia en mi cultura 1 5 3 4 5
de origen, e incluso interactuar lo minimo
posible con la sociedad yucateca.
En cuanto a las Relaciones de Trabajo| Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
debo: en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
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desacuerdo desacuerdo
Evitar llevar mis relaciones de trabajo de
la manera en la que lo hacia en mi cultura 1 5 3 5
de origen, e incluso interactuar lo minimo
posible con la sociedad yucateca.
Totalmente En Ni acuerdo ni Totalmente
En cuanto al Estilo de Comunicacion en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Evitar ~ manifestar el estilo de
comunicacion de mi cultura de origen, ya
que no es aceptado por los(as) 1 2 3 5
yucatecos(as) e incluso evitan la
interaccion con personas de mi lugar de
origen.

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):

rdE

evaluado por item

Queé tan representativo es el item para la dimension

Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
Qué tan adecuada es la escala
Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

ftem

Representatividad

Comprension

Escala adecuada

4

5111213 |4|5

Elementos

problematicos

Ocultar los valores de mi
cultura de origen, ya que
no son aceptados por
los(as) yucatecos(as) e
incluso evitan la
interaccion con personas

de mi lugar de origen.

Evitar manifestar las
tradiciones de mi cultura
de origen, ya que no son
aceptadas por los(as)
yucatecos(as) e incluso
limitan la interaccion con
personas de mi lugar de

origen.
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Evitar llevar mis
relaciones familiares de
la manera en la que lo
hacia en mi cultura de
origen, e incluso
interactuar lo minimo
posible con la sociedad

yucateca.

Evitar manifestar las
normas sociales de mi
cultura de origen, ya que
no son aceptadas por

los(as) yucatecos(as) e

incluso limitan la
interaccion con
nosotros(as).

Evitar llevar mis

relaciones de amistad de
la manera en la que lo
hacia en mi cultura de
origen, e incluso
interactuar lo  minimo
posible con la sociedad

yucateca.

Evitar llevar mis
relaciones de trabajo de la
manera en la que lo hacia
en mi cultura de origen, e
incluso interactuar lo
minimo posible con la

sociedad yucateca.

Evitar manifestar el estilo
de comunicaciéon de mi
cultura de origen, ya que
no es aceptado por los(as)
yucatecos(as) e incluso

evitan la interaccion con
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personas de mi lugar de

origen.

Dimensién 5

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente

indique lo que se solicita:

Individualismo: identificacidn de si mismos como individuos, mas que como miembros de

grupos, y representa una estrategia de movilidad social (siete reactivos).

Instruccion general.

Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, que tan de acuerdo o en desacuerdo estas con

respecto a las siguientes afirmaciones.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Normas Sociales debo: | desacuerdo desacuerdo
Elegir libremente conservar las normas
sociales de mi cultura y/o adoptar los
1 2 3 4 5
valores de la cultura local dado que es una
decision individual.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto al Estilo de Comunicacion en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Elegir libremente conservar el estilo de
comunicacién de mi cultura y/o adoptar el
. S 1 2 3 4 5
estilo de comunicacién de la cultura local
dado que es una decisién individual.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones Familiares en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Elegir libremente conservar las formas de
llevar las relaciones familia como lo hacia
en mi lugar de origen y/o adoptar las
. 1 2 3 4 5
formas que tienen los(as) yucatecos(as) de
relacionarse con la familia dado que es una
decision individual.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Valores debo: desacuerdo desacuerdo
Elegir libremente conservar los valores de
mi cultura y/o adoptar los valores de la
L 1 2 3 4 5
cultura local dado que es una decision
individual.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Tradiciones debo: desacuerdo desacuerdo
Elegir  libremente  conservar  las
. : 1 2 3 4 5
tradiciones de mi cultura y/o adoptar las
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tradiciones de la cultura local dado que es
una decision individual.

En cuanto a las Relaciones de Amistad
debo:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni acuerdo ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Elegir libremente conservar las formas de
llevar las relaciones de amistad como lo
hacia en mi lugar de origen y/o adoptar las
formas que tienen los(as) yucatecos(as) de
relacionarse con sus amistades dado que
es una decision individual.

En cuanto a las Relaciones de Trabajo
debo:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni acuerdo ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Elegir libremente conservar las formas de
llevar las relaciones de trabajo como lo
hacia en mi lugar de origen y/o adoptar las
formas que tienen los(as) yucatecos(as) de
relacionarse en el trabajo dado que es una
decisién individual.

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalue del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension
2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
3. Qué tan adecuada es la escala
4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos probleméticos de cada aspecto
evaluado por item
Representatividad Comprension Escala adecuada
B Elementos
Item .
112(3]4|5|1|2[3|4|5|1|2|3]|4]s |Problematicos
Elegir libremente
conservar las normas

sociales de mi cultura y/o
adoptar los valores de la
cultura local dado que es

una decision individual.

Elegir libremente
conservar el estilo de
comunicacion de  mi

cultura y/o adoptar el

estilo de comunicacién
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de la cultura local dado
que es una decision

individual.

Elegir libremente
conservar las formas de
llevar las relaciones
familia como lo hacia en
mi lugar de origen y/o
adoptar las formas que
tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse  con la
familia dado que es una
decision individual.

Elegir libremente
conservar los valores de
mi cultura y/o adoptar los
valores de la cultura local
dado que es una decision

individual.

Elegir libremente
conservar las tradiciones
de mi cultura y/o adoptar
las tradiciones de la
cultura local dado que es

una decision individual.

Elegir libremente
conservar las formas de
llevar las relaciones de
amistad como lo hacia en
mi lugar de origen y/o
adoptar las formas que
tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse  con  sus
amistades dado que es

una decision individual.
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Elegir libremente
conservar las formas de
llevar las relaciones de
trabajo como lo hacia en
mi lugar de origen y/o
adoptar las formas que
tienen los(as)
yucatecos(as) de
relacionarse en el trabajo
dado que es una decision

individual.
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Dimensién 6

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Transformacion-Integracion: implica que tanto los migrantes como los miembros de la
sociedad mayoritaria hagan ajustes para lograr una acomodacion de los grupos en encuentro

(siete reactivos).
Instruccion general.

Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan, que tan de acuerdo o en desacuerdo ests con

respecto a las siguientes afirmaciones.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Tradiciones debo: desacuerdo desacuerdo
Ajustar las tradiciones que traigo de mi
lugar de origen, asi como los yucatecos
deberian  ajustar algunas de sus 1 2 3 4 5
tradiciones, para integrarnos como
comunidad.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto al Estilo de Comunicacion en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Modificar el estilo de comunicacion
acostumbrado en mi lugar de origen, asi
como los yucatecos deberian también 1 2 3 4 5
modificar su estilo de comunicacién para
integrarnos como comunidad.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones Familiares en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Modificar la manera de llevar las
relaciones familiares caracteristico de mi
lugar de origen, asi como los 1 2 3 4 5
yucatecos(as) pueden modificarse también
para integrarnos como comunidad.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a Valores debo: desacuerdo desacuerdo
Modificar algunos de los valores que
traigo de mi lugar de origen, asi como los
yucatecos deberian transformar algunos 1 2 3 4 5
de los suyos, para integrarnos como
comunidad.
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
En cuanto a las Normas Sociales debo: | desacuerdo desacuerdo
Modificar las normas sociales que traigo
de mi lugar de origen, asi como los 1 2 3 4 5
yucatecos deberian modificar algunas de
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los suyas, para integrarnos como
comunidad.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Amistad en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Modificar la manera de llevar las
relaciones de amistad caracteristico de mi
lugar de origen, asi como los 1 2 3 4 5
yucatecos(as) pueden modificarse también
para integrarnos como comunidad.

Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
En cuanto a las Relaciones de Trabajo en desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
debo: desacuerdo desacuerdo
Modificar la manera de llevar las
relaciones de trabajo caracteristico de mi
lugar de origen, asi como los 1 2 3 4 5
yucatecos(as) pueden modificarse también
para integrarnos como comunidad.

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalte del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

5. Qué tan representativo es el item para la dimension
6. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
7. Qué tan adecuada es la escala
8. Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item
Representatividad Comprension Escala adecuada
3 Elementos
Item 2nA
11213 |4|5|1|2]3|4|5|1]2]|3]|4|s5 | Proplematios
Ajustar las tradiciones

que traigo de mi lugar de

origen, asi como los

yucatecos deberian

ajustar algunas de sus

tradiciones, para
integrarnos como
comunidad.

Modificar el estilo de

comunicacion
acostumbrado en mi
lugar de origen, asi como

los yucatecos deberian
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también modificar su
estilo de comunicacion
para integrarnos como

comunidad.

Modificar la manera de
llevar las relaciones
familiares caracteristico
de mi lugar de origen, asi
como los yucatecos(as)
pueden modificarse
también para integrarnos

como comunidad.

Modificar algunos de los
valores que traigo de mi
lugar de origen, asi como
los yucatecos deberian

transformar algunos de

los suyos, para
integrarnos como
comunidad.

Modificar las normas
sociales que traigo de mi
lugar de origen, asi como
los yucatecos deberian
modificar algunas de los
suyas, para integrarnos

como comunidad

Modificar la manera de
llevar las relaciones de
amistad caracteristico de
mi lugar de origen, asi
como los yucatecos(as)
pueden modificarse
también para integrarnos

como comunidad.
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Modificar la manera de
llevar las relaciones de
trabajo caracteristico de
mi lugar de origen, asi
como los yucatecos(as)
pueden modificarse
también para integrarnos

como comunidad.

Por dltimo, le pediré que en el siguiente apartado agregue observaciones o sugerencias

adicionales a cualquiera de los aspectos de la escala.

Escala de Distancia Cultural para Migracion Interna
Contexto tedrico del instrumento:

La distancia cultural percibida es una variable primordial en el estudio de los
encuentros interculturales, la evidencia muestra que mientras mayor sea la diferencia cultural
entre los grupos en contacto, mayores seran las dificultades para lograr una experiencia de
aculturacion libre de estrés que permita alcanzar una adaptacién exitosa y el establecimiento
de relaciones armoniosas (Bochner, Furnham, & Ward, 2001). El concepto de distancia
cultural percibida fue introducido por Babiker, Cox y Miller (1980) para describir la angustia
experimentada durante el proceso de aculturacion, debida a las discrepancias percibidas entre
los aspectos sociales y fisicos del ambiente del hogar y el ambiente de la cultura huésped.

La distancia cultural puede ser conceptualizada como una variable a nivel nacional o
a nivel individual, en el caso del primer ejemplo, se tiene el coeficiente Gini (gross income
inequality metrics), en el caso de la medida a nivel individual se encuentran diferencias en
caracteristicas psicoldgicas, tales como actitudes, o valores (Suanet & Van de Vijver, 2009).
A nivel individual se pueden citar el modelo de Hofstede (1980) que presenta cinco
dimensiones (distancia del poder, evitaciéon de la incertidumbre, individualismo,
masculinidad, orientacion hacia el logro); por otro lado, el modelo de Schwatz (1994)
presenta siete dimensiones que son conservadurismo, autonomia intelectual, autonomia
afectiva, jerarquia, compromiso igualitario, maestria y armonia. Berry (2004) identifica seis
dimensiones que permiten identificar esas diferencias de los grupos en contacto: diversidad,
equidad, conformidad, riqueza, espacios, y tiempo.
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Descripcion y definicion de las dimensiones

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dimensién 1. Calidad de vida: Se refiere a elementos subjetivos de la vida en la
nueva entidad, como la seguridad, la velocidad, el ritmo de vida, y la confianza en la
gente (6 items).

Dimension 2. Relaciones interpersonales: Hace referencia a las maneras en las que
las relaciones de diferentes tipos (amistad, trabajo, familia) se dan (6 items).
Dimension 3. Conformidad: Se refiere a la presion que la sociedad ejerce para que
las cosas se realicen de una manera estandarizada o uniforme (4 items).

Dimension 4. Lenguaje: Se refiere a los usos del lenguaje, el vocabulario y la
incorporacion de palabras de la lengua indigena en la comunicacion regular (3 items).

Dimensién 5. Estilo de comunicacién: Se refiere a la manera general en la que las
personas se comunican (3 items).

Dimension 6. Tolerancia a la diversidad: Se refiere a la actitud hacia la diversidad
en aspectos como la religion, las formas de hacer las cosas, y las personas originarias
de otros lados (7 items).

Dimension 7. Equidad: Se refiere a la manera en la que se estructura la sociedad, en
términos de la expresion del poder y/o la diferenciacion que se hacen acerca de las
clases sociales (6 items).

Con respecto a las Dimensiones:
¢Considera oportunas las siete dimensiones propuestas para identificar la distancia cultural
entre dos regiones de un mismo pais? Justifique su respuesta

Indique en qué medida es representativa cada una de las siete dimensiones propuestas desde
“nada representativo” (1) hasta "muy representativo” (5) (marque con una X debajo del
nlmero):

Nada Muy
representativo representativo
1 2 3 4 5

Calidad de Vida

Relaciones Interpersonales

Conformidad

Lenguaje

Estilo de Comunicacion

245



Tolerancia a la diversidad
Equidad

¢Eliminaria alguna de las cuatro dimensiones? Justifique su respuesta

¢ Considera que hace falta alguna dimension? Si fuera el caso ¢cual afadiria?

El instrumento consta de 35 reactivos y se ocupa una instruccion general para el abordaje de
toda la escala. A continuacion, le pediré que lea con atencion la instruccion general e indique
lo que se solicita:

Instruccion general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatén y su lugar de origen son diferentes o

similares con relacion a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

Marque con una X debajo del nimero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccion general de acuerdo con
su:

1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

A continuacion, se presentan por bloque cada una de las dimensiones y ejemplos de los
reactivos. La instruccion para todos los reactivos es la misma que la presentada en la sesion
anterior.
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Dimensién 1

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente

indique lo que se solicita:

Calidad de vida: Se refiere a elementos subjetivos de la vida en la nueva entidad, como la
seguridad, la velocidad, el ritmo de vida, y la confianza en la gente.

Instruccion general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatan y su lugar de origen son diferentes o
similares con relacion a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy diferente | Diferente Similar .Ml.Jy
similar
La seguridad que se siente al salir a la calle. 4 3 2 1
El ritmo de vida. 4 3 2 1
La importancia que se le da al cuidado del entorno
4 3 2 1

natural.
La confianza que le puedes tener a la gente en general. 4 3 2 1
La importancia que se le da a la preservacion del

: : 4 3 2 1
patrimonio cultural.
Lo pacifica que es la gente. 4 3 2 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalue del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

Qué tan adecuada es la escala

N

evaluado por item

Qué tan representativo es el item para la dimension
Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

Representatividad

Comprension

Escala adecuada

ftem
112|134 |5]1

213|415

Elementos

problematicos

La seguridad que se

siente al salir a la calle

El ritmo de vida

La importancia que se da

al entorno natural
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La confianza que le
puedes tener a la

gente en general.

La importancia que se le
da a la preservacion
del patrimonio

cultural.

Lo pacifica que es la
gente.

Dimensién 2

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Relaciones interpersonales: Hace referencia a las maneras en las que las relaciones de
diferentes tipos (amistad, trabajo, familia) se dan en una cultura en particular.

Instruccion general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatén y su lugar de origen son diferentes o
similares con relacion a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy diferente | Diferente Similar .Ml.‘y
similar

La forma en la que los padres/madres educan a sus

- 4 3 2 1
hijos(as).
La forma de relacionarse con la familia extensa. 4 3 2 1
La manera como se dan las relaciones en el trabajo. 4 3 2 1
La manera como se dan las relaciones con la familia

. 4 3 2 1
directa.
La manera como se dan las relaciones de amistad. 4 3 2 1
La forma en la que los(as) hijos(as) se relacionan con

4 3 2 1

los(as) padres/madres

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalue del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):

Qué tan representativo es el item para la dimension

Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

Qué tan adecuada es la escala

Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

O No O
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Representatividad Comprension Escala adecuada
Elementos

item

123451234512345probleméticos

La forma en la que los
padres/madres educan a

sus hijos(as).

La forma de relacionarse

con la familia extensa.

La manera como se dan
las relaciones en el

trabajo.

La manera como se dan
las relaciones con la

familia directa.

La manera como se dan

las relaciones de amistad.

La forma en la que los(as)
hijos(as) se relacionan

con los(as)

padres/madres

Dimensién 3

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Conformidad: Se refiere a la presion que la sociedad ejerce para que las cosas se realicen
de una manera estandarizada o uniforme.

Instruccion general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatan y su lugar de origen son diferentes o
similares con relacion a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy diferente | Diferente Similar Muy
similar
La presion social hacia el cumplimiento de las 4 3 5 1
normas.
La importancia de seguir los modales y reglas de
- 4 3 2 1
etiqueta.
La forma de hacer las cosas de manera muy similar 4 3 2 1
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entre las personas.

El apego a las normas sociales. 4 3 2 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):
9. Qué tan representativo es el item para la dimension
10. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
11. Qué tan adecuada es la escala
12. Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

Representatividad Comprension Escala adecuada
Elementos

ftem

123451234512345probleméticos

La presion social hacia el
cumplimiento de las

normas.

La importancia de seguir
los modales y reglas de

etiqueta.

La forma de hacer las
cosas de manera muy

similar entre las personas.

El apego a las normas

sociales.

Dimensién 4

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Lenguaje: Se refiere a los usos del lenguaje, el vocabulario y la incorporacion de palabras
de la lengua indigena en la comunicacion regular.

Instruccion general.

A continuacion, le pedimos que indique en qué medida Yucatan y su lugar de origen son diferentes o
similares con relacién a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:

Muy

Muy diferente | Diferente Similar S
similar
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El espafiol que se habla.

La atencion que se presta a la entonacion con la que

4 3 2 1
se habla.
La importancia que se da al uso de las palabras 4 3 2 1

propias de la regién.

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):

13. Qué tan representativo es el item para la dimension

14. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

15. Qué tan adecuada es la escala

16. Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

evaluado por item

Representatividad Comprension Escala adecuada
Elementos

ftem

123451234512345probleméticos

El espafiol que se habla.

La atencion que se presta
a la entonacion con la que

se habla.

La importancia que se da

al uso de las palabras

propias de la regién.

Dimensién 5

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Estilo de comunicacion: Se refiere a la manera general en la que las personas se comunican,
si pueden expresar de manera directa sus opiniones, ideas o puntos de vista, o se prefieren
modos més indirectos, asi como si hacen uso del humor en la comunicacion cotidiana.

Instruccidon general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatan y su lugar de origen son diferentes o
similares con relacién a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy diferente | Diferente Similar .Ml.Jy
similar
El uso del humor (chistes, bromas, cotorreos) en la 4 3 5 1

comunicacion cotidiana.
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Lo deseable de decir las cosas de manera directa y sin 4 3 2 1
rodeos.
La forma de comunicarse con las personas en general. 4 3 2 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):
17. Qué tan representativo es el item para la dimension
18. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
19. Qué tan adecuada es la escala
20. Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

Representatividad Comprension Escala adecuada
Elementos

ftem

123451234512345probleméticos

El uso del humor (chistes,
bromas, cotorreos) en la

comunicacion cotidiana.

Lo aceptable de decir las
cosas de manera directa y

sin rodeos.

La forma de comunicarse

con las personas en

general.

Dimensién 6

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Tolerancia a la diversidad: Se refiere a la actitud hacia la diversidad en aspectos como la
religion, las formas de hacer las cosas, y las personas originarias de otros lados.

Instruccion general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatan y su lugar de origen son diferentes o
similares con relacién a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy diferente | Diferente Similar .ML_Jy
similar
La tolerancia hacia formas diferentes de trabajar. 4 3 2 1
La tolerancia hacia formas diferentes de pensar. 4 3 2 1
La apertura hacia otras maneras de ver la vida. 4 3 2 1
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La aceptacion hacia la gente que viene de otros pafses. 4 3 1
La apertura a la diversidad religiosa. 4 3 1
La aceptacién hacia la gente que viene de otros

4 3 1
estados.
La apertura hacia la diversidad de opiniones. 4 3 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (margue con una X debajo del niUmero que corresponda):

21. Qué tan representativo es el item para la dimensién

22. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
23. Qué tan adecuada es la escala
24. Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

evaluado por item

ftem

Representatividad

Comprension

Escala adecuada

1123

4

2134

Elementos

problematicos

La tolerancia  hacia
formas diferentes de

trabajar.

La tolerancia  hacia
formas diferentes de

pensar.

La apertura hacia otras

formas de ver la vida.

La aceptacién hacia la
gente que viene de otros

paises.

La apertura a la

diversidad religiosa.

La aceptacién hacia la
gente que viene de otros

estados.

La apertura hacia la

diversidad de opiniones.
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Dimension 7

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indigue lo que se solicita:

Equidad: Se refiere a la manera en la que se estructura la sociedad, en términos de la
expresion del poder y/o la diferenciacion que se hacen de las clases sociales.

Instruccion general.

A continuacién, le pedimos que indique en qué medida Yucatén y su lugar de origen son diferentes o

similares con relacion a aspectos de la vida cotidiana, usando una escala de 1 a 4 puntos donde 1 significa
“Muy similar y 4 significa “Muy diferente”. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy diferente | Diferente Similar .Ml.Jy
similar
El respeto que tienen los(as) hijos(as) hacia sus padres 4 3 5 1
y madres.
La equidad que hay en las relaciones de trabajo. 4 3 2 1
La importancia que se le da a las jerarquias en los
. 4 3 2 1
espacios laborales
La importancia que se da al respeto de los hijos/hijas
- 4 3 2 1
hacia sus padres y madres.
La importancia que se le da a las figuras de autoridad. 4 3 2 1
La distincion que se hace entre las clases sociales. 4 3 2 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalte del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

Qué tan representativo es el item para la dimension

Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

Qué tan adecuada es la escala

Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

N

Representatividad Comprension Escala adecuada
it Elementos
em

123451234512345probleméticos

El respeto que tienen
los(as) hijos(as) hacia sus

padres y madres

La equidad que hay en las

relaciones de trabajo.
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La importancia que se da
a las jerarquias en los

espacios laborales.

La importancia que se da
al respeto de los hijos(as)
hacia sus padres y madres

La importancia que se da
a las figuras de autoridad.

La distinciébn que hace

entre las clases sociales.

Se presenta un apartado final, en el que se agrega una instruccién adicional, que hace
referencia a la importancia que los reactivos contestados y evaluados en funcion a la distancia
cultural, tuvieron en sus procesos de adaptacion a Yucatan. Todos los reactivos se les
presentan a los participantes, en el presente ejercicio solo se agregan unos ejemplos. Lea la
instruccion de la seccion y las opciones de respuestas posteriormente indique lo que se
solicita:

Instruccidn: continuacién te pedimos que indiques qué tan importante fueron estos aspectos
en su proceso de adaptacion a Yucatan, donde 4 es muy importante y 1 es nada importante.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Muy Imoortante Poco Nada
importante P Importante |importante
La seguridad que se siente al salir a la calle. 4 3 2 1
El ritmo de vida. 4 3 2 1
La importancia que se le da al cuidado del entorno
4 3 2 1
natural.
La confianza que le puedes tener a la gente en general. 4 3 2 1
La importancia que se le da a la preservacion del
L 4 3 2 1
patrimonio cultural.
Lo pacifica que es la gente. 4 3 2 1

Marque del 1 al 5 (donde uno es lo menos y 5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la
redaccion de la instruccion de esta seccion de acuerdo con su:
1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

255



Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (margue con una X debajo del niUmero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension

2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

3. Qué tan adecuada es la escala

Por ultimo, le pediré que en el siguiente apartado agregue observaciones o sugerencias
adicionales a cualquiera de los aspectos de la escala.

Escala de Percepcion de Atribucion del Estereotipo de Amenaza

Una de las mayores fuentes de dificultades en las relaciones interculturales es la creencia de
que otras culturas representan una amenaza para la propia cultura (Stephan, Diaz-Loving, &
Duréan, 2000). La amenaza se experimenta cuando se percibe un dafio fisico o psicoldgico
potencial para uno mismo o para el grupo y no se perciben recursos suficientes para enfrentar
la fuente de la amenaza (Blascovich, Mendes, Hunter, & Lickel, 2000). Stephan y Stephan
(1996) clasifican las amenazas intergrupales en dos tipos: la amenaza realista, que se refiere
a la preocupacién sobre el dafio fisico o la pérdida de recursos econémicos, politicos y fisicos
del grupo; y las amenazas simbdlicas, preocupacién sobre la integridad o la validez del
sistema de creencias y significados dentro del grupo, a la religién, los valores, la ideologia,
la filosofia, la moral o la cosmovisién de un grupo.

Navas et al. (2012) indican que la exageracion de las diferencias percibidas entre el
endogrupo Yy el exogrupo constituye un elemento fundamental en la percepcién de amenaza
exogrupal y, por tanto, en la actitud negativa hacia grupos sociales (Zarate, Garcia, Garza y
Hitlan, 2004). Estas actitudes negativas pueden derivar en actitudes negativas hacia el
exogrupo, asi como en conductas de discriminacion hacia los grupos minoritarios. Como
parte del proceso de espejear las escalas del presente proyecto con la version que se esta
realizando con la sociedad yucateca, se encontr0 pertinente desarrollar una escala de
Percepcion de Atribucion de Amenaza Intergrupal, que busca identificar la medida en la que
los migrantes nacionales perciben que los yucatecos les atribuyen situaciones de amenaza en
el estado. Esto fue posible gracias a la informacién brindada por los migrantes en sus
entrevistas mencionando que es recurrente escuchar que los yucatecos les atribuyen una serie
de situaciones desafortunadas en el estado, asi como al anélisis de las redes semanticas
desarrolladas con yucatecos en donde se identificaron que asocian a diferentes gentilicios
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ciertas situaciones de riesgo para la entidad (por ejemplo, drogas, peleas, delincuencia, entre
otras).
Descripcion y definicion de las dimensiones

La escala de Percepcion de Atribucion del Estereotipo de Amenaza Intergrupal se
desarroll6 con base en la propuesta tedrica de Stephan y Stephan (1996), tomando como
referencia escalas de estudios anteriores (Stephan et al., 2000; Schweitzer et al., 2005;
Velasco et al., 2008; Stephen et al., 2013; Carmona-Halty & Navas, 2016). El aspecto central
de la presente propuesta se basa en el hecho de que los migrantes nacionales perciben que se
les adjudica estereotipos asociados a dichas amenazas. Asimismo, los resultados cualitativos
del presente proyecto y de un proyecto paralelo pero que se ha centrado en la sociedad
mayoritaria (yucatecos) dieron la pauta de los elementos de la cultura yucateca a nivel
material y simbolico incorporados en la escala.

Dimension 1. Amenaza material (14 items)
Definicion: Percepcion de que los yucatecos
atribuyen a las personas originarias de otros
estados, la pérdida de los recursos
econdémicos, politicos, fisicos y de
seguridad en el estado.

Dimension 2. Amenaza simbdlica (12
items)

Definicion: Percepcion de que los yucatecos
atribuyen a las personas originarias de otros
estados, la pérdida de los valores, el sistema
de creencias, la moral y la forma de vivir de

la sociedad yucateca.

Indique en qué medida es representativa cada una las dimensiones propuestas desde “nada
representativo” (1) hasta "muy representativo” (5) (marque con una X debajo del nimero):
Nada Muy

representativo

representativo
1 2 3 4 5

Amenaza material

Amenaza simbblica

¢ Considera oportunas las dimensiones propuestas para la escala Percepcion de Atribucion de
Estereotipos de Amenaza Intergrupal? Justifique su respuesta

¢Eliminaria alguna de las cuatro dimensiones? Justifique su respuesta

¢ Considera que hace falta alguna dimension? Si fuera el caso ¢cual afadiria?
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El instrumento consta de 26 reactivos y se ocupa una instruccion general para el abordaje de
toda la escala. A continuacion, le pediré que lea con atencion la instruccion general e indique
lo que se solicita:

Instruccion general:

A continuacion, le presentamos una serie de situaciones problematicas que se pueden dar en Yucatan, le
pedimos que las lea e indique en qué medida (de mucho=3 a nada=1), usted siente que los yucatecos
atribuyen a los(as) migrantes nacionales dichas situaciones. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

Marque con una X debajo del namero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccién general de acuerdo con
su:

1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

A continuacién, se presentan por bloque cada una de las dimensiones y ejemplos de los
reactivos. La instruccion para todos los reactivos es la misma que la presentada en la sesion
anterior.

Dimensién 1

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Amenaza material: Percepcion de que los yucatecos atribuyen a las personas originarias de
otros estados, la pérdida de los recursos econémicos, politicos, fisicos y de seguridad en el
estado.

Instruccion general.

A continuacion, le presentamos una serie de situaciones problematicas que se pueden dar en Yucatan, le
pedimos que las lea e indique en qué medida (de mucho=3 a nada=1), usted siente que los yucatecos
atribuyen a los migrantes nacionales dichas situaciones. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:

Mucho Poco Nada
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El aumento en el consumo de drogas y alcohol 3 2 1
El aumento del tréfico en la ciudad 3 2 1
Mayor dificultad para ingresar a las universidades 3 2 1
La dificultad para obtener una casa 3 2 1
La dificultad en el acceso a la atencién médica 3 2 1
El aumento en el precio de las cosas 3 2 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (margue con una X debajo del niUmero que corresponda):
25. Qué tan representativo es el item para la dimension
26. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
27. Qué tan adecuada es la escala
28. Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

Representatividad Comprension Escala adecuada
Elementos

ftem

123451234512345probleméticos

El aumento en el
consumo de drogas y

alcohol

El aumento del tréfico en

la ciudad

Mayor dificultad para
ingresar a las

universidades

La dificultad para obtener

una casa.

La dificultad en el acceso

a la atencion médica

El aumento en el precio

de las cosas
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Dimensién 2

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Amenaza simbdlica: Percepcion de que los yucatecos atribuyen a las personas originarias
de otros estados, la pérdida de los valores, el sistema de creencias, la moral y la forma de
vivir de la sociedad yucateca.

Instruccion general.

A continuacion, le presentamos una serie de situaciones problematicas que se pueden dar en Yucatan, le
pedimos que las lea e indique en qué medida (de mucho=3 a nada=1), usted siente que los yucatecos
atribuyen a los migrantes nacionales dichas situaciones. Elija una sola respuesta para cada enunciado.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:

Mucho Poco Nada
La pérdida de los valores de la sociedad yucateca 3 2 1
La pérdida de las tradiciones culturales de los(as) yucatecos(as) 3 2 1
La perdida de respeto a las personas adultas mayores 3 2 1
La pérdida del acento yucateco 3 2 1
Que se pierda la manera en la que se vive en Yucatan 3 2 1
3 2 1

Que se pierda el aprecio por la cultura maya

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):
29. Qué tan representativo es el item para la dimension
30. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccién
31. Qué tan adecuada es la escala
32. Finalmente, se le pedird que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

Representatividad Comprension Escala adecuada
Elementos

ftem

123451234512345probleméticos

La pérdida de los valores

de la sociedad yucateca

La pérdida de las
tradiciones culturales de

los(as) yucatecos(as)

La pérdida de respeto a
las personas adultas

mayores
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La pérdida del acento

yucateco

Que se pierda la manera
en la que se vive en

Yucatan

Que se pierda el aprecio
por la cultura maya
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Escala de Discriminacion Percibida

Contexto tedrico del instrumento:

La discriminacidn puede ocurrir sin ser percibida por la persona que fue discriminada, y de
manera contraria, puede ser percibida en casos que no han ocurrido. Teoricamente es
importante distinguir en la medicion de la discriminacion objetiva y la percibida, la cual es
la interpretacion que hace un individuo de eventos como discriminatorios (Floyd & Gramann,
1995; Mena, Padilla, & Maldonado, 1987).

El instrumento consta de 3 reactivos en formato likert, para cada afirmacion hay opciones de
respuesta diferente pero que parten de una instruccién general. A continuacion, le pediré que
lea con atencion la instruccion general e indique lo que se solicita:

Instruccion general:

A continuacion, le presentamos tres afirmaciones de situaciones que los migrantes nacionales pueden
experimentar en el entorno yucateco, léalas y elija la opcion de respuesta que considere que mejor refleje
su sentir y experiencia en cada caso.

Marque con una X debajo del nimero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccion general de acuerdo con

Su:

1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

A continuacion, se presenta el primer reactivo y sus opciones de respuesta.

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:

i Fuertemente Medianamente Nada
Item 1 discriminados(as) | discriminados(as) |discriminados(as)
Los(as) migrantes nacionales nos sentimos 3 2 1
i Fuertemente Medianamente
Item 2 rechazados rechazados Nada rechazados
Los(as) migrantes nacionales nos sentimos 3 2 1
item 3 Frecuentemente | Ocasionalmente Nunca
Los(as) migrantes hemos sido victimas de 3 2 1
agresiones (verbales o fisicas)

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalte del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (margue con una X debajo del nimero que corresponda):
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1. Qué tan representativo es el item para la medicion de la discriminacion
2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
3. Qué tan adecuada es la escala
4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item
Representatividad Comprension Escala adecuada
. Elementos
Item "
1213 |4|5|1|2]3|4|5|1]2]|3]|4|s5 | Proplematicos
Los(as) migrantes

nacionales nos sentimos /
DISCRIMINACION

Los(as) migrantes
nacionales nos sentimos /
RECHAZO

Los(as) migrantes hemos
sido victimas de
agresiones (verbales o

fisicas)
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Escala de Estrés por Aculturacion para la Migracion Interna

Contexto tedrico de la Escala

El estrés por aculturacion ha sido definido como una reaccion de estrés en respuesta a eventos
de la vida que tienen su origen en la experiencia de aculturacion (Berry, 2005). Y se considera
un aspecto inherente al fendmeno de la aculturacion (Suh, et al, 2016). La aculturacion puede
ser sencilla cuando hay adaptaciones mutuas, sin embargo, el conflicto cultural y el estrés
por aculturacion puede surgir durante las interacciones, sobre todo cuando no coinciden las
estrategias de los migrantes con las expectativas (Bourhis, 1997; Berry, 2005).

Las escalas existentes para medir el estrés por aculturacion se han desarrollado con base en
procesos de adaptacion a la migracion internacional, y se estructuran en torno a fuentes de
estrés diversos, por ejemplo, Ugalde-Watson et al. (2011) identificaron cuatro dimensiones
del estrés que son los preparativos para la salida, el estrés que genera la condicion de
refugiados, el estrés experimentado ante las necesidades econdmicas, y el estrés que genera

los retos de la adaptacién cultural a la sociedad receptora. Por otro lado, Ruiz et al. (2011),
desarrollan una escala con seis dimensiones que son la percepcién de rechazo y discriminacion, diferencias con
el exogrupo, ciudadania y legalidad, relaciones sociales con otros migrantes, distancia con sus raices, y ruptura
familiar. La medida més cominmente usada para identificar los niveles de estrés por aculturacion es la escala
SAFE por sus siglas en inglés (Social, Attitudinal, Familial, and Environmental Acculturative Stress Scale
(SAFE; Padilla et al.1985), esta escala en su version original consta de 60 reactivos, pero trabajos posteriores
han demostrado que las areas que mide pueden ser cubiertas con menos reactivos (Mena, Padilla, & Maldonado,
1987). Las areas que explora son la discriminacion percibida, las barreras para la adaptacion percibidas,
reacciones negativas de la familia ante el deseo de adaptarse a la sociedad mayoritaria, sentimientos de estar
aislado o en soledad, dificultades en la comunicacion entre otras (Joiner & Walker, 2002).

Considerando que los estudios cualitativos permitieron identificar algunos elementos clave del encuentro con
la cultura yucateca se decidio construir una propuesta de la escala de Estrés acotada a explorar el estrés que les
generd las preocupaciones socioecondémicas, las caracteristicas de la cultura yucateca, la percepcién de rechazo
y discriminacién, asi como el estrés que les genera sentirse lejos del lugar del lugar de origen.

Descripcion y definicion de las dimensiones

e Dimensidn 1. Preocupaciones socioeconémicas: se conforma de items que exploran el estrés que se
puede producir por las preocupaciones y angustias de tipo socio-econémico (6 reactivos).

e Dimensién 2. Extrafiar el lugar de origen: se compone de reactivos referentes al sentimiento de
extrafiar a personas, familia, costumbres y maneras de relacionarse del lugar de origen (6 reactivos).

e Dimensién 3. Adaptacion a la cultura receptora: se conforma por items que hacen referencia al
estrés que se puede generar al entrar en contacto con la sociedad receptora, por sus costumbres, valores,
maneras de relacionarse, usos del lenguaje etc. (10 reactivos).

e Dimensidn 4. Percepcién de Discriminacion y Rechazo: Incluye items en relacion al estrés que se
puede generar por la percepcién de discriminacion o rechazo por parte de los yucatecos (9 reactivos).

Algunos reactivos fueron retomados de las escalas revisadas pero acotados a la experiencia de
migracion interna, y otros se crearon en funcién a los hallazgos de la fase cualitativa del proyecto. Las
experiencias de rechazo y discriminacion surgieron de las entrevistas realizadas con los migrantes.

Con respecto a las Dimensiones:

¢Considera oportunas las cuatro dimensiones propuestas para identificar el estrés por Aculturacion de los
migrantes nacionales en Yucatan? Justifique su respuesta
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Indique en qué medida es representativa cada una de las cuatro dimensiones propuestas desde “nada
representativo” (1) hasta "muy representativo” (5) (marque con una X debajo del niimero):

Nada Muy
representativo representativo
1 2 3 4 5

Preocupaciones Socioecondmicas

Extrafar el lugar de origen

Adaptacion a la cultura receptora

Percepcion de Discriminacion y

Rechazo

¢Eliminaria alguno de las cuatro dimensiones? Justifique su respuesta

¢ Considera que hace falta alguna dimension? Si fuera el caso ¢cual afadiria?

El instrumento consta de 31 reactivos, y se presenta una instruccion general, y luego tres
instrucciones adicionales en el abordaje de toda la escala. A continuacién, le pediré que lea
con atencion la instruccion general e indique lo que se solicita:

Instruccion general.
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A continuacidn, se te presentan una serie de aspectos de la cultura yucateca, asi como algunas situaciones
que pueden enfrentar las personas que llegan a vivir a Yucatan. Lee cada una e indica que tanto estrés
te ha generado dicha situacion o aspecto en tu proceso de adaptacion a Yucatéan, usando una escala que
va de 1 (nada estresante) a 5 (muy estresante).

Marque con una X debajo del namero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccion general de acuerdo con
Su:

1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

Instrucciones especificas

Las instrucciones especificas se consideraron pertinentes para acotar items que hacian
referencia a un aspecto cultural y por otro lado a situaciones que pueden experimentar los
migrantes en la entidad. Por otro lado, las instrucciones especificas nos permiten ubicar a los
participantes en dos momentos uno es la llegada, y el otro al marco temporal del proceso de
adaptacion. Para brindar mayor comprension de lo mencionado se incluird las instrucciones
especificas en la evaluacion de las dimensiones y ejemplos de los reactivos.

Dimensién 1

Lea con atencién la definicion de la dimensién y las opciones de respuestas, posteriormente
indique lo que se solicita:

Preocupaciones socioecondémicas: se conforma de items que exploran el estrés que se puede
producir por las preocupaciones y angustias de tipo socio-econdmico (seis reactivos).

Instruccion especifica.
Indica qué tan estresantes te resultaron las siguientes situaciones al llegar a Yucatan:

Marque con una X debajo del niamero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccién de la instruccién especifica de acuerdo
con su:
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Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion especifica puede

resultar problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Nada Muy
Estresante Estresante

Cubrir mis necesidades basicas 1 2 3 4 5
Encontrar trabajo ! 2 3 4 >
Acostumbrarme al tamafio de la ciudad 1 2 3 4 5
Estabilizarme econdmicamente 1 2 3 4 5
Aprender a moverme en la ciudad ! 2 3 4 >

. 1 2 3 4 5
Encontrar un lugar para vivir

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalte del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

Qué tan representativo es el item para la dimension

Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

Qué tan adecuada es la escala

Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item

N

item Representatividad Comprension Escala adecuada Elementos
problematicos

267



Cubrir mis
necesidades
bésicas

Encontrar trabajo

Acostumbrarme
al tamafio de la
ciudad

Estabilizarme
econémicamente

Aprender a
moverme en la
ciudad

Encontrar un
lugar para vivir

268




Dimensién 2

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indigue lo que se solicita:

Extrafiar el lugar de origen: se compone de reactivos referentes al sentimiento de extrafar
a personas, familia, costumbres y maneras de relacionarse del lugar de origen (seis reactivos).

Instruccion especifica.
Indica qué tan estresantes te resultaron las siguientes situaciones al llegar a Yucatan:

Marque con una X debajo del namero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo més) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccion especifica de acuerdo
con su:

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion especifica puede
resultar problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

ITEMS: ESCALA DE

RESPUESTA:
Nada Muy
Estresante Estresante
Extrafiar las costumbres de mi lugar de origen 1 2 3 4 5
No sentirme en casa 1 2 3 4 5
Extrafiar la manera de relacionarse con las personas de 1 2 3 4 5
mi lugar de origen
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Extrafiar a la gente que dejé en mi lugar de origen 1 2 3 4 5
Haber perdido contacto con personas de mi lugar de 1 2 3 4 5
origen

Sentirme lejos de mi familia 1 2 3 4 5

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (margue con una X debajo del niUmero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension

2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

3. Qué tan adecuada es la escala

4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item
item Representatividad Comprension Escala adecuada Elementos

problematicos
112345 2134 213|4
Extrafiar las

costumbres de mi
lugar de origen

No sentirme en
casa

Extrafar la
manera de
relacionarse con
las personas de mi
lugar de origen

Extrafiar a la
gente que dejé en
mi lugar de origen
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Haber  perdido
contacto con
personas de mi
lugar de origen

Sentirme lejos de
mi familia
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Dimensién 3

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente

indigue lo que se solicita:

Adaptacion a la cultura receptora: se conforma por items que hacen referencia al estrés
que se puede generar al entrar en contacto con la sociedad receptora, por sus costumbres,

valores, maneras de relacionarse, usos del lenguaje etc. (diez reactivos).

Instruccion especifica.

Indica qué tan estresante han sido los siguientes aspectos de la cultura Yucateca:

Marque con una X debajo del nimero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccién de la instruccién especifica de acuerdo

con su:

Pertinencia

Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion especifica puede
resultar problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Indica qué tan estresante han sido los siguientes| Nada Muy
aspectos de la cultura Yucateca: Estresante Estresante
La forma en que se hacen las cosas en Yucatan 1 4 5
Las actitudes de los(as) yucatecos(as) hacia las personas 1 4 5
de otros estados
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La forma de ser de los(as) yucatecos(as) 1 2 3 4 5
La forma de hablar de los(as) yucatecos(as) 1 2 3 4 5
Los valores de los(as) yucatecos(as) 1 2 3 4 5
Las costumbres yucatecas 1 2 3 4 5
La manera en que los(as) yucatecos(as) educan a sus 1 2 3 4 5
hijos(as)

Indica que tan estresantes te resultaron las siguientes| Nada Muy
situaciones al llegar a Yucatan: Estresante Estresante
Establecer relaciones con las personas del trabajo

Iniciar el contacto con los vecinos

Hacer amigos(as) yucatecos(as)

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del niUmero que corresponda):

Qué tan adecuada es la escala

NS

evaluado por item

Qué tan representativo es el item para la dimensién
Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

item Representatividad Comprension

Escala adecuada

Elementos
probleméticos

La forma en
que se hacen
las cosas en
Yucatan
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Las actitudes

de los(as)
yucatecos(as)
hacia las

personas  de
otros estados

La forma de ser
de los(as)
yucatecos(as)

La forma de

hablar de
los(as)
yucatecos(as)

Los valores de
los(as)
yucatecos(as)

Las
costumbres
yucatecas

La manera en
que los(as)
yucatecos(as)

educan a sus
hijos(as)

Establecer
relaciones con
las  personas
del trabajo

Iniciar el
contacto  con
los vecinos

Hacer
amigos(as)
yucatecos(as)
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Dimensién 4

Lea con atencion la definicion de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente
indigue lo que se solicita:

Percepcién de Discriminacion y Rechazo: Incluye items en relacion al estrés que se puede
generar por la percepcion de discriminacion o rechazo por parte de la sociedad receptora
(nueve reactivos).

Instruccion especifica.
Indica qué tan estresantes han sido las siguientes situaciones en tu proceso de adaptacion a Yucatan:

Marque con una X debajo del nimero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccién de la instruccién especifica de acuerdo
con su:

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion especifica puede
resultar problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Nada Muy
Estresante Estresante

Que algunos(as) yucatecos(as) insinlen que no soy de 1 2 3 4 5
Yucatan.
Que algunos(as) yucatecos(as) me corrijan por el uso de 1 2 3 4 5
palabras de mi lugar de origen
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Que se me cierren oportunidades laborales por ser de otro 2 3 4 5
estado.

Que algunos(as) yucatecos(as) se burlen de mi usando 2 3 4 5
palabras mayas

Que en los medios o redes sociales ataquen a los(as) 2 3 4 5
foraneos(as) (originarios de otros estados)

Que algunos(as) yucatecos(as) desconfien de mi por ser de 2 3 4 5
otro estado.

Que algunos(as) yucatecos(as) se pasen de listos en el 2 3 4 5
trabajo porque soy de otro estado.

Que algunos(as) yucatecos(as) me miren diferente porque 2 3 4 5
soy de otro estado.

Que algunos(as) yucatecos(as) se burlen de mi acento al 2 3 4 5
hablar

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nUmero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension
2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
3. Qué tan adecuada es la escala
4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item
Item Representatividad Comprension Escala adecuada Elementos
probleméticos
112(3|4|5|1]|2|3 112(3[4|5
Que algunos(as)

yucatecos(as) insinden
que no soy de Yucatan.

Que algunos(as)
yucatecos(as) me
corrijan por el uso de
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palabras de mi lugar de
origen

Que se me cierren
oportunidades laborales
por ser de otro estado.

Que algunos(as)
yucatecos(as) se burlen
de mi usando palabras
mayas

Que en los medios o
redes sociales ataquen a
los(as) foraneos(as)
(originarios de otros
estados)

Que algunos(as)
yucatecos(as)
desconfien de mi por ser
de otro estado.

Que algunos(as)
yucatecos(as) se pasen
de listos en el trabajo
porque soy de otro
estado.

Que algunos(as)
yucatecos(as) me miren
diferente porque soy de
otro estado.

Que algunos(as)
yucatecos(as) se burlen
de mi acento al hablar
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Evaluacién del Bienestar Subjetivo

Como se menciono al principio de la presente evaluacion, uno de los elementos que se busca
explorar en la poblacion migrante es el bienestar subjetivo como variable de salida, que se
pretende abordar a través de dos escalas que fueron modificadas para su aplicacion en el
contexto de la migracion interna a Yucatan.

En el abordaje del bienestar subjetivo se distinguen dos dimensiones: la hedoénica y la
eudaimonica (Keyes, Ryff, y Smothkin, 2002). La primera esta centrada en el hedonismo y
la busqueda del placer, y la segunda dimension, la perspectiva de Ryff, la psicologia del
bienestar se centra en el desarrollo de las capacidades y el crecimiento personal. En el
presente proyecto trabajaremos con la faceta hedonica del bienestar (salud percibida, balanza
de afectos definida como el predominio del afecto positivo sobre el negativo, percepcion de
satisfaccion con la vida) ocupando para tal efecto dos escalas, la primera es la Escala de
Satisfaccion con la Vida de Diener et al. (1985; version al castellano de Atienza, Pons,
Balaguer y Garcia-Merita, 2000).

De acuerdo a diversos autores la percepcidn frecuente de afectividad positiva, una afectividad
negativa sélo ocasional y la percepcion de estar satisfecho con la vida son reflejo de un nivel
alto de bienestar subjetivo (Moyano, Martinez & Mufioz, 2013; Castro Solano, 2010; Padros
Blazquez, 2002). Por lo anterior, se propone la medicion del Bienestar a través de una escala
de afecto positivo y negativo, y una escala de satisfaccion con la vida, ambas se describen a
continuacion.

Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener et al. (1985; version al castellano de
Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita, 2000)

Contexto tedrico de la Escala

La satisfaccion con la vida es definida como la autoevaluacion de felicidad,
autocumplimiento y satisfaccion con la vida (Diener, Oishi, & Lucas, 2003), y es considerado
como un buen predictor del funcionamiento psicoldgico (Vazquez y Hervas, 2009), por lo
gue muchos estudios han examinado las asociaciones entre aculturacién y satisfaccion con la
vida (Suh et el, 2016).

La Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener (Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985),
consta de cinco items que evallan la satisfaccion con la vida a traves del juicio global, en
este caso se utiliza la version traducida al castellano de Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-
Merita (2000). Este instrumento se ha utilizado en gran cantidad de estudios y ha mostrado
obtener muy buenas propiedades psicométricas (Blazquez, Hernandez, & Calvillo, 2015).

El instrumento consta de 5 reactivos, y se presenta una instruccion general, y luego una
instruccion especifica para acotar los reactivos a la evaluacion de la vida de los migrantes
desde que llegaron a vivir a la entidad. A continuacion, le pediré que lea con atencion la
instruccion general e indique lo que se solicita:

Instruccion general.
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A continuacion, te presentamos una serie de afirmaciones. Te pedimos que las leas e indiques tu nivel de
acuerdo con cada una, con una escala del 1 al 5, donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 es totalmente
de acuerdo.

Marque con una X debajo del namero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccion general de acuerdo con
Su:

1 2 3 4 5

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?

Instruccidn especifica.

Pensando en TU VIDA desde que llegaste a vivir a Yucatan, que tan de acuerdo estas con las siguientes
afirmaciones:

Marque con una X debajo del nimero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccién de la instruccion especifica de acuerdo
con su:

Pertinencia
Claridad

Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion especifica puede
resultar problematica? Si es asi, ¢podria indicar una propuesta alternativa?
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ITEMS: ESCALA DE
RESPUESTA:
Pensando en TU VIDA desde que llegaste a
vivir a Yucatan, que tan de acuerdo estas con|Totalmente Ni acuerdo Totalmente
las siguientes afirmaciones: de De nien en
Acuerdo |Acuerdo|desacuerdo|Desacuerdo |Desacuerdo
En la mayoria de los aspectos mi vida es como
quiero que sea 5 4 3 2 1
Hasta ahora he conseguido de la vida las cosas que
considero importantes 5 4 3 2 1
Estoy satisfecho con mi vida 5 4 3 2 1
Si pudiera vivir mi vida otra vez, la repetiria tal y
como ha sido 5 4 3 2 1
Las circunstancias de mi vida son buenas 5 4 3 2 1

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalle del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nUmero que corresponda):

Qué tan adecuada es la escala

ONo O

evaluado por item

Queé tan representativo es el item para la dimension
Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion

Finalmente, se le pedira que especifique elementos problematicos de cada aspecto

item Representatividad

Comprension

Escala adecuada

Elementos
problematicos

En la mayoria de
los aspectos mi
vida es como
quiero que sea
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Hasta ahora he
conseguido de la
vida las cosas que
considero
importantes

Estoy satisfecho
con mi vida

Si pudiera vivir
mi vida otra vez,
la repetiria tal y
como ha sido

Las
circunstancias
de mi vida son
buenas
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Escala de Afectos Positivos y Negativos en Relaciones Interculturales

Contexto tedrico del instrumento:

El bienestar subjetivo hace referencia a lo que las personas piensan y sienten acerca de sus
vidas y a las conclusiones cognoscitivas y afectivas que alcanzan cuando evaltan su
existencia (Cuadra y Florenzano, 2003); incluye tanto el estado emocional actual como la
valoracion (a nivel cognitivo), del grado de satisfaccion con la vida (Lucas, Diener y Suh,
1996). El afecto se entiende como las experiencias animicas y emociones percibidas por las
personas; la positividad o negatividad que se le confiere esté en relacion con el todo heddnico
(placentero o displacentero) de la experiencia (Vazquez y Hervas, 2009).

Descripcion y definicion de las dimensiones

Para la medicion de las emociones percibidas en las interacciones interculturales, se
ha realizado la adaptacion del PANAS (Positive and Negative Affect Schedule) desarrollado
por Watson, Clark y Tellegen en 1988, como una medida fiable y valida que también fuera
breve y sencilla de administrar. Consta de dos escalas de 10 items para el Afecto Positivo
(PA; Positive Affect) y 10 items para el Afecto Negativo (NA; Negative Affect), dos factores
generales amplios, tipicamente identificados y que han emergido de manera confiable como
las dimensiones dominantes de la experiencia emocional. La escala ha sido empleada en
andlisis intra e interindividuales, empleando diversos conjuntos de descriptores, marcos de
tiempo, formatos de respuesta, idiomas y culturas (Watson & Clark, 1999; Sandin et al; 1999;
Moral de la Rubia, 2011; Lopez-Gomez et al., 2015).

o Dimension 1. Afecto Positivo, se incluyen las emociones: felicidad, entusiasmo,
confianza, orgullo, tranquilidad, satisfaccion, inspiracion, interés, concentracion y
asombro.

« Dimension 2. Afecto Negativo, se incluyen las emociones: temor, nerviosismo,
enojo, censura, verguenza, incomodidad, tristeza, desanimo, tensién y ansiedad.

Con respecto a las Dimensiones:
¢ Considera oportunas las dos dimensiones propuestas para medir los afectos en las relaciones
interculturales? Justifique su respuesta

Indique en qué medida es representativa cada una de las dimensiones propuestas desde “nada
representativo” (1) hasta "muy representativo” (5) (marque con una X debajo del nimero):
Nada representativo Muy representativo

1 2 3 4 5

Afectos Positivos
Afectos Negativos
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¢Eliminaria alguna de las dimensiones? Justifique su respuesta

¢ Considera que hace falta alguna dimension? Si fuera el caso ¢cual afadiria?

El instrumento consta de 20 reactivos con una instruccién general. A continuacion, le pediré
que lea con atencion la instruccion general con relacion a algunos de los items de la escala y

posteriormente indique lo que se solicita:
Instruccién general: Pensando en sus interacciones con personas yucatecas, con qué intensidad has sentido las
siguientes emociones:

Xlsgoa; L?t?) Un Poco Moder;damen Bastante Extrerrnzdame
Interés 1 2 3 4 5
Concentracion 1 2 3 4 5
Asombro 1 2 3 4 5
Temor 1 2 3 4 5
Nerviosismo 1 2 3 4 5
Enojo 1 2 3 4 5

Marque con una X debajo del numero que corresponda del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) el valor que le otorgaria a la redaccion de la instruccién general de acuerdo con
su:

12345

Pertinencia
Claridad
Comprension

¢Considera que alguna palabra, expresion o aspecto de la instruccion general puede resultar
roblematica? Si  es asi, ¢podria indicar una  propuesta alternativa?
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En seguida se presenta la primera dimension con sus reactivos, lea con atencion la definicion
de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente indique lo que se solicita:

Afecto Positivo, se incluyen las emociones: felicidad, entusiasmo, confianza, orgullo,
tranquilidad, satisfaccion, inspiracion, interés, concentracion y asombro.

Instruccién general: Pensando en sus interacciones con personas yucatecas, con qué intensidad has sentido las
siguientes emociones:

Item Escala de respuesta:

Nada en Un Poco Moderadame Bastante Extremadamente

Absoluto nte
Felicidad 1 2 3 4 5
Entusiasmo 1 2 3 4 5
Confianza 1 2 3 4 5
Orgullo 1 2 3 4 5
Tranquilidad 1 2 3 4 5
Satisfaccion 1 2 3 4 5
Inspiracion 1 2 3 4 5
Interés 2 3 4 S
Concentracién 2 3 4 5
Asombro 1 2 3 4 5

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalte del 1 al 5 (donde uno es lo menos y
5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension
2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
3. Qué tan adecuada es la escala
4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos probleméticos de cada aspecto
evaluado por item
Representatividad Comprension Escala adecuada
ftem Elemer]tc_)s
1/2|3|4|5(1|2|3|4(5[1|2|3|4]|5 i@l
Felicidad
Entusiasmo
Confianza
Orgullo
Tranquilidad
Satisfaccion
Inspiracion
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Interés

Concentracion

Asombro

En seguida se presenta la segunda dimension con sus reactivos, lea con atencién la definicion
de la dimension y las opciones de respuestas, posteriormente indique lo que se solicita:

Afecto Negativo, se incluyen las emociones: temor, nerviosismo, enojo, censura, verglienza,
incomodidad, tristeza, desanimo, tension y ansiedad.

Instruccién general: Pensando en sus interacciones con personas yucatecas, con qué intensidad has sentido las
siguientes emociones:

item Escala de respuesta:
/ngoﬁftg Un Poco Moderadamente Bastante Extremadamente

Temor 1 3 4 5
Nerviosismo 1 3 4 5
Enojo 1 3 4 5
Censura 1 4 5
Vergilenza 1 3 4 5
Incomodidad 1 3 4 5
Tristeza 1 3 4 5
Desanimo 1 3 4 5
Tension 1 3 4 5
Ansiedad 1 3 4 5

Con respecto a los items anteriores, le pediré que evalute del 1 al 5 (donde uno es lo menos y

5 es lo mas) (marque con una X debajo del nimero que corresponda):

1. Qué tan representativo es el item para la dimension
2. Qué tan comprensible es el item en cuanto a su redaccion
3. Qué tan adecuada es la escala
4. Finalmente, se le pedird que especifique elementos problematicos de cada aspecto
evaluado por item
Representatividad Comprension Escala adecuada
. Elementos
Item -
probleméticos
112345 2134 112345
Temor
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Nerviosismo

Enojo

Censura

Verguenza

Incomodidad

Tristeza

Desanimo
Tension

Ansiedad

Agradecemos enormemente su colaboracion y el tiempo dedicado a esta evaluacion.
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Anexo 3. Protocolo Entrevista Cognitiva

Protocolo de Entrevista Cognitiva para las Escalas del Proyecto de
Aculturacion a Yucatan (Estrategias de Aculturacién, Distancia Cultural,
Estrés por Aculturacion, Satisfaccion con la Vida, Afectividad, Percepcién de
Atribucién de Amenaza, Discriminacion Percibida)

Informacion previa al encuestado
La Universidad Autonoma de Yucatan estad realizando un estudio sobre las
diferencias culturales percibidas por migrantes nacionales radicando en Yucatan,
asi como del proceso de adaptacion a Yucatan. El objetivo del estudio es obtener
informacion sobre cémo personas de distintos lugares del pais interpretan las
preguntas que se encuentran en la encuesta de Proceso de Adaptacion a Yucatan.
La informacion que aporte se utilizara para comprender mejor los procesos de

adaptacién de migrantes nacionales radicando en Yucatan.

e El objetivo de la entrevista que vamos a realizar es conocer como usted, ha
contestado a las preguntas, en qué ha pensado mientras respondia, qué le han
sugerido algunas expresiones y lo que ha tenido en cuenta para responder a las
preguntas sobre los diferentes aspectos relacionados con su proceso de adaptacion
a Yucatan. Es decir, queremos que nos ayude a conocer cOmo se interpretan las
preguntas para poder asi comprender mejor las respuestas.

La sesion tendra dos partes. Durante la primera parte usted contestar4 unas
encuestas a través de una liga de internet que le compartiré, durante ese proceso
usted contestard de manera independiente sin hacerme preguntas. Después
tendremos tiempo de hablar sobre la manera en que elabor6 sus repuestas, asi
como las dudas, o dificultades que haya podido tener. Para ello, tendremos a la
mano las encuestas que usted contestd para responder y juntos iremos revisando
las preguntas.

Como pudo notar la encuesta estuvo conformado de varios apartados.

¢ “Toda la informacién que proporcione es muy importante para nosotros. Por tanto,
siéntase libre de decir todo lo que crea que puede ayudar a entender mejor sus

respuestas”.
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e “Para no perder nada de sus respuestas y comentarios, la sesion va a ser
grabada”.

¢ “Sus respuestas son confidenciales y sélo se utilizardn para cumplir los objetivos
del estudio.”

e “; Tiene alguna duda?... Pues vamos a empezar.”

Datos de confidenciales

Seccion de contextualizacion

Para iniciar la indagacion se le preguntara a cada participante de dénde es, cuanto
tiempo vivio ahi, y que edad tenia cuando lleg6 a vivir Mérida.

Concluir diciendo ...entonces usted vivio ___ x afios en (lugar de origen) y lleva

tantos (afios) viviendo en Mérida (

Preguntar el medio por el cual se completo la encuesta:
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Escala Estrategias de la Aculturacion
Seccién 1
Para iniciar te voy a pedir que me comentes ¢ qué te vino a la mente cuando te
pedimos que “pienses en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan™? ¢En qué

momento te ubicaste?

A lo largo del cuestionario te pedimos que indiques el nivel de acuerdo con algunos
ajustes que las personas que llegan de otros estados realizan al entrar en contacto
con la cultura yucateca (se presenta una imagen de la escala ver power point).
Ahora te vamos a leer uno por uno y te voy a pedir que me indiques algunas cosas
con respecto a cada inciso.

“Pensando en tu experiencia al llegar a vivir a Yucatan” que tan de acuerdo estas

con.

En cuanto a normas sociales debo: Escala de respuesta

a |Conservar las normas sociales de mi cultura de origeny a
la vez adoptar las normas sociales de los(as)

yucatecos(as).

b Renunciar a las normas sociales de mi cultura de origen y

adoptar las normas sociales de los(as) yucatecos(as).

c Mantener las normas sociales de mi cultura de origen
cuando interactlio con personas de mi lugar de origen u
otros foraneos sin interferir con las normas sociales de

los(as) yucatecos(as).

d |Evitar manifestar las normas sociales de mi cultura de
origen, ya que no son aceptadas por los(as) yucatecos(as)
e incluso limitan la interaccién con nosotros(as).

e |Modificar las normas sociales que traigo de mi lugar de
origen, asi como los yucatecos deberian modificar algunas

de los suyas, para integrarnos como comunidad.

f Elegir libremente conservar las normas sociales de mi
cultura y/o adoptar las normas de la cultura local dado que

es una decision individual.
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Indagacion general

e [tems: ¢ Te resultaron claro los items? ¢ Tuviste dificultades para contestar

alguno? ¢ Alguno te causo6 confusion?

¢ Respuestas: En cuanto a las opciones de respuesta, ¢tuviste algun

problema para elegir la que reflejara su pensar?

Seccidén 2

Luego te hicimos preguntas con respecto a diferentes aspectos que en la

convivencia cuando llegamos a un lugar a vivir podrian demandarnos hacer ajustes:

Dominio Reactivos especificos Indagacion

Normas sociales [Elegir libremente conservar las|,En qué pensd para responder este
normas sociales de mi cultura y/ofreactivo?
adoptar las normas sociales de lal,Pensé en alguna norma social en
cultura local dado que es una decisionfparticular?
individual.

Valores Ajustar algunos de los valores quel¢Qué llegé a su mente cuando leyo este
traigo de mi lugar de origen, asi comofreactivo?
los yucatecos deberian ajustar|,En qué valores pensd para contestar
algunos de los suyos, para integrarnosieste punto?
como comunidad.

Tradiciones Renunciar a las tradiciones de mi,Cémo le hizo para contestar este
cultura de origen y adoptar las|reactivo?
tradiciones de los(as) yucatecos(as). [¢Alguna tradicion en particular le ayudo a|

contestar? ¢ Cual fue?

Relaciones de|Modificar la manera de llevar las|,Qué llegé a su mente cuando leyé este

amistad relaciones de amistad caracteristicofreactivo?
de mi lugar de origen, asi como los|¢En qué relaciones de amistad pens6?
yucatecos(as) pueden modificarsel¢ldentifica modificaciones en las formas
también para integrarnos comolde llevar la amistad que puedan hacerse?
comunidad.

Relaciones Evitar llevar mis relaciones familiares|¢ Qué considerdé para contestar a este

familiares de la manera en la que lo hacia en mijpunto?
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cultura de origen, e incluso interactuar
lo minimo posible con la sociedad

yucateca.

Relaciones

trabajo

de

Elegir libremente conservar las formas
de llevar las relaciones de trabajo
como lo hacia en milugar de origen y/o
adoptar las formas que tienen los(as)
lyucatecos(as) de relacionarse en el
trabajo dado que es una decision

individual.

¢, Como le hizo para contestar este

reactivo?

Estilo

comunicacion

de

Renunciar al estilo de comunicacion
de mi cultura de origen y adoptar el
estilo de comunicacién de los(as)

yucatecos(as).

¢, Qué consider6 para contestar a este

punto?
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Escala de Distancia Cultural
Secci6on 1

Para iniciar le voy a pedir que evalle que tan distintos son su lugar de origen y

Mérida, Yucatdn usando la siguiente escala:

Muy Diferente Diferente Similar Muy similar

1.1¢En qué cosas penso para cuantificar las diferencias entre los dos lugares?
¢ Le resulté dificil contestar esa pregunta? ¢ Porqué?
1.2Pensando en las alternativas de respuesta, ¢tuvo algun problema para

elegir la que reflejara su pensar?

A continuacion, le voy a pedir que me indique en qué medida (nombrar su
lugar de origen) y Mérida son diferentes en los siguientes aspectos:
Muy Diferente Diferente Similar Muy similar

Calidad de Vida

Relaciones interpersonales

El apego de la sociedad con las

normas (conformidad)

Lenguaje

Estilo de comunicacion

Tolerancia a la diversidad
Equidad

¢, Tuvo dificultades para contestar alguno de los puntos mencionados? ¢,Con cual?
¢porqué?

1.10tro de aspecto fue “calidad de vida”, ¢en qué penso para dimensionar
las diferencias en cuanto a ello?
1.2 Otro punto que le pedimos valorar fueron las Relaciones interpersonales,

¢en quiénes penso para responder a ese punto de la escala?
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1.3También se le pregunté por “el apego de la sociedad con las normas”,
¢me puede describir en qué pensé para responder ese punto?

1.4también le pedimos que evaluara las diferencias con respecto al lenguaje
¢, Qué aspectos considero para contestar ese punto?

1.50tro aspecto fue el estilo de comunicacion, ¢en qué cosas penso para
hacerlo?

1.60tro de los aspectos hacia referencia a “tolerancia a la diversidad” ¢ qué
cosas se le vinieron a la mente para identificar las diferencias con respecto
a la tolerancia a la diversidad?

1.7 Otro punto a evaluar fue “la equidad” ..., ¢en qué penso para responder?,

por ejemplo, en algun contexto en particular (familia, trabajo, etc.).

Ahora pensando en su proceso de adaptacién a Yucatan podria indicar que tan

importante han sido cada una de estos procesos en el proceso.

Muy importante Importante Poco importante Nada

Importante
Calidad de Vida

Relaciones interpersonales
El apego de la sociedad con
las normas (conformidad)
Lenguaje

Estilo de comunicacion
Tolerancia a la diversidad
Equidad

Le pedimos contestar el nivel de importancia que cada uno de los aspectos (valores,
normas, equidad, apertura a la diversidad, relaciones interpersonales, calidad de
vida, apego a las normas, apego a las reglas sociales, lenguaje, y estilo de
comunicacién) han tenido para su adaptacion a Yucatan.
Prueba general

1.1. Cuando le pedimos pensar en su proceso de adaptacion a Mérida

¢en qué penso?
1.2. ¢, Tuvo alguna dificultad para evaluar la importancia de alguno de los

aspectos en particular? Pedir que comente mas en caso de decir que si.
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En cuanto a las opciones de respuesta, le solicitamos indicar el nivel de importancia

con las siguientes opciones

Muy Poco Nada

importante Importante  Importante  importante

Pensando en las alternativas de respuesta, ¢ tuvo algun problema para elegir la que
reflejara su pensar?

Seccion 2

“Ahora pensando en los reactivos especificos, le voy a leer alguno de ellos y le

pediré describa en qué pensd para contestarlos. Recuerde que se le pidié

identificar qué tan diferentes o iguales son Mérida y
(mencionar su lugar) de origen con respecto a”:

3.1. La importancia que se le da a las jerarquias en los espacios laborales ¢ En
qué penso6? ¢ Puede decirme si pensé en alguna situacion o persona en
particular?

3.2. La aceptacion hacia la gente que viene de otros estados ¢ Qué vino a su
mente para contestar este punto?

3.3. Lo pacifica que es la gente ¢ Pensé en alguna situacion o persona
particular?

3.4. La importancia que se le da al cuidado del entorno natural ¢ Qué cosas le
vinieron a la mente?

3.5. La forma de relacionarse con la familia extensa ¢ Qué consider6 para
contestar a este punto?

3.6. El ritmo de vida ¢ Qué le vino a la mente para contestar este reactivo?

3.7. La forma de hacer las cosas de manera muy similar entre ellos ¢ Qué
consider6 para contestar las diferencias con respecto a este punto?

3.8. La importancia que se da al uso de las palabras propias de la region ¢ Qué
cosas vinieron a su mente con esta pregunta?

3.9. Lo deseable de decir las cosas de manera directa y sin rodeos ¢ hubo algo

en particular que le ayudara a contestar esta pregunta?
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3.10. Latolerancia hacia formas diferentes de pensar ¢en qué penso para

contestar este punto?
3.11. Elrespeto que tiene los(as) hijos(as) hacia sus padres/madres ¢ Qué cosas

consider6 para dar respuesta en este punto?
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Escala de Estrés por Aculturacion

Cuando le pedimos que indique el nivel de estrés que le pueden generar algunas
situaciones ¢en qué pensé? ¢le trajo alguna situacibn o momento en particular a la
mente que haya sido estresante al llegar a Yucatan? (mostrar diapositiva con la

instruccion general). Ver diapositiva de instruccion general.

Ahora le voy a pedir que me indique el nivel de estrés que las siguientes situaciones

le generaron al llegar a Yucatan.

Indica que tan estresantes te resultaron las siguientes Nada Muy
situaciones al llegar a Yucatan: estresante estresante
Aspectos socioecondémicos 1 2 (3|4 5
Extrafiar mi lugar de origen 1 2 (3|4 5
Adaptarme a la cultura yucateca 1 2 |13|4 5
Percibir rechazo y/o discriminacion de los yucatecos 1 2 |13|4 5

Dimensiones:

¢, Qué consideraste para contestar los aspectos socioeconémicos?

¢, Qué cosas llegaron a tu mente para contestar el nivel de estrés que te causo
extrafar el lugar de origen?

¢En qué pensaste para ubicar tu adaptacion a la cultura yucateca y decidir el nivel
de estrés que te pudo generar?

Con tus propias palabras como describirias discriminacion de parte de la sociedad
yucateca.

Me podrias describir la diferencia entre un rechazo y discriminacion, como es para ti.

Respuestas: Pensando en las alternativas de respuesta, ¢tuvo algin problema para

elegir la que reflejara su pensar?

Pruebas especificas
Pensando en las situaciones que se le presentaron en el cuestionario, hubo alguna

situacion que considere que sea confusa o no quede clara.
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Indica que tan estresantes te resultaron las siguientes situaciones al llegar a Yucatan:

Cubrir mis necesidades basicas

Estabilizarme econémicamente

Acostumbrarme al tamafio de la ciudad

Aprender a moverme en la ciudad

Encontrar trabajo

Encontrar un lugar para vivir

Extrafiar a la gente que dejé en mi lugar de origen

Extrafiar las costumbres de mi lugar de origen

Haber perdido contacto con personas de mi lugar de origen

No sentirme en casa

Sentirme lejos de mi familia

Extrafiar la manera de relacionarse con las personas de mi lugar de origen

Establecer relaciones con las personas del trabajo

Iniciar el contacto con los vecinos

Hacer amigos(as) yucatecos(as)

También te pedimos indicar el estrés que te generaron aspectos de la cultura

yucateca como se muestra en la imagen.

Indica que tan estresante han sido los siguientes aspectos de la cultura Yucateca:

La forma de hablar de los(as) yucatecos(as)

La forma en que se hacen las cosas en Yucatan

La manera en que los(as) yucatecos(as) educan a sus hijos(as)

Las actitudes de los(as) yucatecos(as) hacia las personas de otros estados

La forma de ser de los(as) yucatecos(as)

Los valores de los(as) yucatecos(as)

Las costumbres yucatecas

En la ultima seccion de este cuestionario te pedimos indicar el estrés pueden
generar algunas situaciones en tu proceso de adaptacion.

Indica que tan estresantes han sido las siguientes situaciones en tu proceso de adaptacién a Yucatan:

Que algunos(as) yucatecos(as) insinien que no soy de Yucatan.
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Que algunos(as) yucatecos(as) desconfien de mi por ser de otro estado.

Que en los medios o redes sociales ataquen a los(as) foraneos(as) (originarios de otros estados)

Que algunos(as) yucatecos(as) se burlen de mi acento al hablar

Escala de Percepcion de Amenaza Atribuida por la Sociedad Mayoritaria

Otra parte de los cuestionarios le preguntaron acerca de situaciones problematicas
gue se pueden dar en Yucatan y le pedimos indicar lo siguiente:

En qué medida has sentido que los yucatecos atribuyen a personas originarias de
otros estados situaciones probleméticas.

Mucho Poco Nada

¢En qué pensaste para contestar esta pregunta?

La escala de respuesta fue clara y adecuada.

A continuacion, te presento unos ejemplos de las preguntas que contestaste, te pido
gue las leas e indiques si hay alguna que sea poco clara o confusa.

Indagar con detenimiento Amenaza simbdlica.

EN QUE MEDIDA (donde 3 es mucho, 2 es poco y 1 es nada), USTED SIENTE QUE LOS
YUCATECOS ATRIBUYEN A LOS MIGRANTES NACIONALES DICHAS SITUACIONES.

Elija una sola respuesta para cada enunciado.

A continuacion, le presentamos una serie de situaciones probleméaticas que se pueden dar en
Yucatén, le pedimos que las lea e indique EN QUE MEDIDA (donde 3 es mucho, 2 es pocoy 1
es nada), USTED SIENTE QUE LOS YUCATECOS ATRIBUYEN A LOS MIGRANTES Escala de

NACIONALES DICHAS SITUACIONES. Elija una sola respuesta para cada enunciado. respuesta
Mucho | Poco | Nada
El aumento en el consumo de drogas y alcohol 3 2 1
La inseguridad en la ciudad 3 2 1
El aumento de la contaminacion en la ciudad 3 2 1
El aumento del tréfico en la ciudad 3 2 1
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Escala de Discriminacion Percibida
A continuacién, te hicimos tres preguntas con respecto a algunas situaciones que las

personas migrantes pueden experimentar en sus encuentros con los yucatecos.

A continuacio

experiment

Fuertemente discriminados{as) Medianamente discriminados(as) Mada discriminados(as)

72. Los(as) migrantes nacionales nos sentimos Qo

Fusrtements rechazados Medianamente rechazados Madz rechazados
73. Los{as) migrantes hemos sido victimas de agresiones (verbales o fisicas) © o
Frecuentemente Gcasionalments Munca
Reactivos:

¢Alguna de las preguntas te generaron duda o sentiste que era confusa?
¢, Qué pensaste para contestar la primera (discriminacion)?

¢ Qué pensaste para contestar la segunda (rechazo)?

¢ Como le hiciste para contestar la tercera?

Escalas de respuesta:

¢, Qué te parecieron las opciones de respuesta?

Cierre
Agradecer su participaciéon y comentar de nuevo la importancia en la comprension
del tema.
Preguntar si contestar esas preguntas le deja algun sentimiento particular con
respecto a su vida actualmente.
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Anexo 4

Presentacion para Entrevista Cognitiva (Complemento del Protocolo).
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Anexo 5. Tablas completas Evidencias de Validez basadas en

contenido y proceso

Aculturacion
Tabla.

respuesta Escala de Estrategias de

items de la dimension Integracion, valores V de Aiken, elementos problematicos y

version final

\ Elementos Problematicos Version Final
ltem Aiken Entrevista
item Jueceo Cognitiva
Conservar los valores de mi )
_ Se considera No hubo
cultura de origen y a la vez o . .
.96 que el dominio  uniformidad en la
adoptar los de los(as) . L
valores puede interpretacion del
yucatecos(as). ) . .
ser ambiguo concepto valores Se elimina el Dominio
) Se considera No hubo
Conservar las normas sociales o ) )
) ) que el dominio uniformidad en
de mi cultura de origeny a la vez ) ) y
) .94 normas sociales interpretacion del
adoptar las normas sociales de
puede ser concepto normas
los(as) yucatecos(as). ) ] o o
ambiguo sociales. Se elimina el Dominio
Se entendié como
Conservar el estilo de lenguaje y manera
comunicacién de mi cultura de Se sugirio de expresarse. Se
origeny a la vez adoptar el estilo .98 clarificar el clarifico en la Conservar el estilo de
de comunicacién de los(as) dominio estilo instruccién como comunicacion de mi
yucatecos(as). de uso de palabrasy cultura, y a la vez adoptar
comunicacion. acento al hablar. el estilo de los yucatecos.
Conservar las tradiciones de mi Conservar mis tradiciones
cultura de origen y a la vez 81 culturales y a la vez
adoptar las tradiciones de adoptar las tradiciones de
los(as) yucatecos(as). la cultura yucateca
Conservar la manera en la cual
se llevan las relaciones de
amistad en mi cultural de origen Conservar la manera de
y a la vez adoptar las formas .75 llevar las relaciones de

que tienen los(as)
yucatecos(as) de relacionarse

con sus amistades.

amistad de mi cultura, y a
la vez adoptar las maneras

de los yucatecos.
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Conservar la manera en la cual

se llevan las relaciones de
trabajo en mi cultural de origen
y a la vez adoptar las formas
que tienen los(as)
yucatecos(as) de relacionarse
laboralmente.

Conservar la manera en la cual
relaciones
de

origen y a la vez adoptar las

se llevan las

familiares en mi cultural

formas que tienen los(as)

yucatecos(as) de relacionarse

con la familia.

.88

1.00

Conservar la manera de
llevar las relaciones de
trabajo como en mi
cultura, y a la vez adoptar
las maneras de los

yucatecos.

Conservar la manera de
llevar las relaciones
familiares como en mi
cultura, y a la vez adoptar
las maneras de los

yucatecos.

Tabla.

ftems de la dimension Asimilacion, valores V de Aiken, elementos problematicos y

version final

. Elementos
Iltem \% L. A
) Probleméticos Version Final

Aiken i

. Entrevista

ftem N

Jueceo Cognitiva

Renunciar a las tradiciones de
mi cultura de origen y adoptar o8 Adoptar las tradiciones culturales
las tradiciones de los(as) yucatecas y renunciar a las de mi
yucatecos(as). cultura.
Renunciar a la manera en la
cual se llevan las relaciones
de amistad en mi cultura de
origen y adoptar las formas .94 Adoptar la manera de llevar las
que tienen los(as) amistades de los yucatecos y
yucatecos(as) de relacionarse renunciar a lo acostumbrado en mi
con sus amistades. cultura de origen.
Renunciar a la manera en la Adoptar la manera de llevar las
cual se llevan las relaciones relaciones de trabajo de los
de trabajo en mi cultura de .92 yucatecos y renunciar a lo

origen y adoptar las formas

que tienen los(as)

acostumbrado en mi cultura de

origen.
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yucatecos(as) de relacionarse

laboralmente.

Renunciar a los valores de mi

cultura de origen y adoptar los

valores de los(as)
yucatecos(as).

Renunciar a las normas
sociales de mi cultura de

origen y adoptar las normas
sociales de los(as)

yucatecos(as).

Renunciar a la manera en la
cual se llevan las relaciones
familiares en mi cultura de
origen y adoptar las formas
que tienen los(as)
yucatecos(as) de relacionarse

con la familia.

Renunciar al estilo de
comunicacién de mi cultura de
origen y adoptar el estilo de
comunicacion de los(as)

yucatecos(as).

Se
considera

que el

.96 dominio

valores
puede ser
ambiguo.
Se
considera
que el

dominio

.96

normas
sociales

puede ser
ambiguo.

.94

Se sugirio

clarificar el

.98 dominio

estilo de
comunicaci

on.

No hubo
uniformidad
enla
interpretaci
on del
concepto
valores.
No hubo
uniformidad
en
interpretaci
6n del
concepto
normas

sociales

Se clarificé
enla
instruccién
€como uso
de palabras
y acento al

hablar.

Se elimina el Dominio.

Se elimina el Dominio.

Adoptar la manera de llevar las
relaciones familiares de los
yucatecos y renunciar a lo

acostumbrado en mi cultura de

origen.

Adoptar el estilo de comunicacién

de los yucatecos y renunciar al
estilo de mi cultura de origen.
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Tabla.

ftems de la dimension Separacion, valores V de Aiken, elementos problematicos y

version final

Y Elementos
. Aike Probleméticos
Item -
n Entrevista
item Jueceo  Cognitiva Versién Final
Mantener la manera en la cual
se llevan las relaciones
familiares en mi cultura de
origen  Unicamente cuando
interactio con personas de mi 79
grupo cultural u otros migrantes ' Mantener la manera de llevar las
nacionales sin interferir con las relaciones familiares como en mi
formas que tienen los(as) Hacer mas cultura, solo con migrantes, e
yucatecos(as) de relacionarse breve el interactuar lo minimo posible con
con la familia. enunciado los yucatecos.
] Se No hubo
Mantener las normas sociales ] ] ]
) ) considera uniformida
de mi cultura de origen cuando
) ) ] que el den
interactio con personas de mi o ) ]
) ) dominio interpretaci
lugar de origen u otros foraneos .85 i
o ] normas on del
sin interferir con las normas ]
. sociales concepto
sociales de los(as)
puede ser  normas
yucatecos(as). ] ] o o
ambiguo sociales Se elimina el Dominio
) Se clarificd
Mantener el estilo de
o ) en la
comunicacion de mi cultura L y
. ) Se sugiri6  instruccion
cuando interactdo con personas B
) ) clarificar el  como uso
de mi lugar de origen u otros 1.00 o o
. o ] dominio de Ocultar mi estilo de
foraneos sin interferir con el . L . i
) o estilode palabrasy comunicacion cuando interactio
estilo de comunicacion de ]
comunicac acento al  con yucatecos y expresarlo solo
los(as) yucatecos(as). y ) )
ion. hablar. en presencia de otros migrantes.
) Se No hubo
Mantener los valores de mi ) ) ]
] considera uniformida
cultura de origen cuando
) 3 ) que el denla
interactio con personas de mi o ) )
) ) .96  dominio interpretaci
lugar de origen u otros foraneos i
o ) valores on del
sin interferir con los valores de
puede ser  concepto
los(as) yucatecos(as). ] o o
ambiguo valores Se elimina el Dominio
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Mantener las tradiciones de mi

cultura de origen cuando
interactlio con personas de mi
lugar de origen u otros foraneos
sin interferir con las tradiciones
de los(as) yucatecos(as).
Mantener la manera en la cual
se llevan las relaciones de
amistad en mi cultura de origen
Unicamente cuando interactio
con personas de mi grupo
cultural u otros migrantes
nacionales sin interferir con las
formas que tienen los(as)
yucatecos(as) de relacionarse
con sus amistades.

Mantener la manera en la cual
se llevan las relaciones de
trabajo en mi cultura de origen
Unicamente cuando interactio
con personas de mi grupo
cultural u otros migrantes
nacionales sin interferir con las
formas que tienen los(as)
yucatecos(as) de relacionarse

laboralmente.

1.00

1.00

0.98

Hacer mas
breve el

enunciado

Hacer mas
breve el
enunciado.

Hacer mas
breve el

enunciado.

Ocultar mis tradiciones culturales
cuando interactlo con yucatecos
y expresarlas solo en presencia

de otros migrantes.

Mantener la manera de llevar las
relaciones de amistad como en mi
cultura, solo con migrantes y
limitar las relaciones de amistad

con los yucatecos.

Mantener la manera de llevar las
relaciones de trabajo como en mi
cultura, solo con migrantes, e
interactuar lo minimo posible con

los yucatecos.
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Tabla.
ftems de la dimension Marginacion, valores V de Aiken, elementos problematicos y

version final

Elementos
. ] Probleméticos
Item Aiken i
. Entrevista
Item N o
Jueceo Cognitiva Version Final
) Se No hubo
Ocultar los valores de mi cultura ) ) )
) considera uniformidad
de origen, ya que no son
que el en
aceptados por los(as) o ) )
) . .83 dominio interpretaci
yucatecos(as) e incluso evitan la )
i y ) valores 6n del
interaccion con personas de mi
) puede ser  concepto
lugar de origen. ) o o
ambiguo valores Se elimina el Dominio
Evitar manifestar las tradiciones
de mi cultura de origen, ya que
no son aceptadas por los(as) o2 Renunciar a mis tradiciones
yucatecos(as) e incluso limitan culturales, ya que no son
la interaccién con personas de Mejorar aceptadas por los yucatecos, y
mi lugar de origen. redaccion limitar mi interaccion con ellos.
Evitar llevar mis relaciones
familiares de la manera en la Renunciar a la manera de
que lo hacia en mi cultura de 92 llevar las relaciones familiares
origen, e incluso interactuar lo ' como en mi cultura, e
minimo posible con la sociedad Mejorar interactuar lo minimo posible
yucateca. redaccion con los yucatecos.
Se No hubo
Evitar manifestar las normas considera uniformidad
sociales de mi cultura de origen, que el en
ya que no son aceptadas por 08 dominio interpretaci
los(as) yucatecos(as) e incluso ' normas 6n del
limitan la interaccibn con sociales concepto
nosotros(as). puede ser normas
ambiguo sociales Se elimina el Dominio
Evitar llevar mis relaciones de
amistad de la manera en la que Renunciar a la manera de
lo hacia en mi cultura de origen, 88 llevar las relaciones de
e incluso interactuar lo minimo amistad como en mi cultura 'y
posible con la sociedad Mejorar limitar las relaciones de
yucateca. redaccion amistad con los yucatecos.
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Evitar llevar mis relaciones de
trabajo de la manera en la que
lo hacia en mi cultura de origen,
e incluso interactuar lo minimo
posible con la sociedad

yucateca.

Evitar manifestar el estilo de
comunicacion de mi cultura de
origen, ya que no es aceptado
por los(as) yucatecos(as) e
incluso evitan la interaccion con

personas de mi lugar de origen.

.96

.90

Mejorar

redaccion

Se sugirio
clarificar el
dominio
estilo de
comunicaci

on.

Renunciar a la manera de
llevar las relaciones de trabajo
como en mi cultura e
interactuar lo minimo posible
con los yucatecos.
Se clarificé
enla
instruccién
€cOmo uso Renunciar al estilo de
de palabras comunicacion de mi cultura, e
y acento al interactuar lo minimo posible
hablar. con los yucatecos.
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Anexo 6. Acceso a Escalas completas

Resize font:

BE

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA

IBEROAMERICANA DE YUCATAN
CIUDAD DE MEXICO ®

Relaciones Interculturales en Yucatan

La Universidad Iberoamericana de México y la Universidad Auténoma de Yucatan estan realizando un estudio sobre los
encuentros interculturales en Yucatan. La informacion proporcionada se utilizara para comprender mejor las relaciones interculturales
en nuestra regidn.

El cuestionario es estrictamente confidencial y andnimo. Las respuestas recolectadas se utilizaran dnica y exclusivamente para fines
de investigacion y seran analizadas de manera global para el presente estudio. El tiempo aproximado de respuesta es de 20 a 30
minutos, y su participacion es voluntaria, si desea abandonar la encuesta es libre de hacelo.

Su participacion es muy importante, si decide hacerlo, le pedimos que conteste todas las preguntas indicando la respuesta que mejor
refleje su situacion o punto de vista. No existen respuestas correctas o incorrectas, lo que interesa al estudio es conocer su
experiencia.

iMuchas gracias por su participacion!

1) ¢Acepta participar en el estudio?

* must provide value

O Siacepto O No acepto

ress

Submit

Acceso a la escala en version impresa:
https://drive.google.com/file/d/1YSM|TGMOTUifcMufqoOCMPIikkGojPL5Q/view?usp

=sharing
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Anexo 7. Propiedades Psicométricas Estrategias de Aculturacion

Reactivos N Rango Min Max Mean SD  Asimetria Curtosis

Conservar mis tradiciones 146 1 5 449 0.75 0.75 -1.88 4,95
culturales y a la vez

adoptar las tradiciones de

la cultura yucateca

Adoptar las tradiciones 146 1 5 158 084 0.84 1.49 2.00
culturales yucatecas y

renunciar a las de mi

cultura

Ocultar mis tradiciones 146 1 5 153 0.83 0.83 1.88 3.89
culturales cuando

interactdo con yucatecos y

expresarlas solo en

presencia de otros

migrantes.

Renunciar a mis tradiciones 146 1 5 147 0.82 0.82 2.15 5.03
culturales, ya que no son

aceptadas por los

yucatecos, y limitar mi

interaccion con ellos.

Conservar la manera de 146 1 5 427 096 0.96 -1.57 2.46
llevar las relaciones de

amistad de mi cultura, y a

la vez adoptar las maneras

de los yucatecos.

Adoptar la manera de llevar 146 1 5 155 0.82 0.82 1.84 3.94
las amistades de los

yucatecos y renunciar a lo

acostumbrado en mi cultura

de origen.

Mantener la manera de 146 1 5 173 1.01 1.01 1.47 1.56
llevar las relaciones de

amistad como en mi

cultura, solo con migrantes

y limitar las relaciones de

amistad con los yucatecos.

Renunciar a la manera de 146 1 5 141 0.72 0.72 2.00 4.59
llevar las relaciones de

amistad como en mi cultura

y limitar las relaciones de

amistad con los yucatecos.

Conservar la manera de 146 1 5 414 112 1.2 -1.27 0.81
llevar las relaciones de

trabajo como en mi cultura,

y a la vez adoptar las

maneras de los yucatecos.

Adoptar la manera de llevar 146 1 5 1.81 095 0.95 1.23 1.35
las relaciones de trabajo de

los yucatecos y renunciar a

lo acostumbrado en mi

cultura de origen.
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Mantener la manera de
llevar las relaciones de
trabajo como en mi cultura,
solo con migrantes, e
interactuar lo minimo
posible con los yucatecos.
Renunciar a la manera de
llevar las relaciones de
trabajo como en mi cultura
e interactuar lo minimo
posible con los yucatecos.
Conservar la manera de
llevar las relaciones
familiares como en mi
cultura, y a la vez adoptar
las maneras de los
yucatecos.

Adoptar la manera de llevar
las relaciones familiares de
los yucatecos y renunciar a
lo acostumbrado en mi
cultura de origen.
Mantener la manera de
llevar las relaciones
familiares como en mi
cultura, solo con migrantes,
e interactuar lo minimo
posible con los yucatecos.
Renunciar a la manera de
llevar las relaciones
familiares como en mi
cultura, e interactuar lo
minimo posible con los
yucatecos.

Conservar el estilo de
comunicacion de mi
cultura, y a la vez adoptar
el estilo de los yucatecos.
Adoptar el estilo de
comunicacion de los
yucatecos y renunciar al
estilo de mi cultura de
origen.

Ocultar mi estilo de
comunicacioén cuando
interactdo con yucatecos y
expresarlo solo en
presencia de otros
migrantes.

Renunciar al estilo de
comunicacion de mi
cultura, e interactuar lo
minimo posible con los
yucatecos.

146

146

146

146

146

146

146

146

146

146

1.73

155

4.15

1.55

1.71

1.46

4.10

1.62

1.62

1.40

0.99

0.81

1.08

0.84

0.99

0.76

0.99

0.83

0.86

0.65

0.99

0.81

1.08

0.84

0.99

0.76

0.99

0.83

0.86

0.65

1.60

1.81

-1.32

1.78

1.57

2.13

-1.18

1.61

1.41

2.01

2.42

4.01

1.15

3.49

2.14

5.76

1.36

3.13

1.71

5.98
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Anexo 8. Propiedades Psicométricas de la Escala de Distancia

Cultural
Reactivos N Minimo Méximo Media DE Asimetria Curtosis
El respeto hacia las figuras de 146 1 4 2.39 .942 .046 -.900
autoridad
El cuidado y limpieza que se tiene 146 1 4 2.77 .930 -.314 -.748
de los espacios publicos (parques,
calles)
La apertura hacia formas 146 1 4 3.08 792 -570 -114
diferentes de hacer las cosas
La importancia de seguir los 146 1 4 2.66 .897 -.156 -.719

modales y normas establecidas
por la sociedad

La apertura para convivir con 146 1 4 2.98 .898 -.423 -752
personas de otros lugares

La manera de relacionarse en el 146 1 4 2.52 .832 .225 -.556
trabajo

La apertura hacia diferentes 146 1 4 2.84 .828 .007 -.975
opiniones

En el seguimiento a las normas 146 1 4 2.67 .872 -.001 -.766
sociales

La importancia que se le da a las 146 1 4 2.53 .888 126 -727
jerarquias en las relaciones

La manera como se dan las 146 1 4 2.27 .906 .330 -.620

relaciones con la familia directa
(padres e hijos)

La aceptacion hacia las personas 146 1 4 2.89 .926 -.467 -.618
que vienen de otros paises

La apertura hacia diferentes 146 1 4 2.71 .864 .092 -.881
religiones

La seguridad que se siente al salir 146 1 4 3.57 .663 -1.549 2.245
ala calle

El uso del humor (chistes, bromas, 146 1 4 2.76 .949 -.090 -1.053
burlas) en la comunicacion

cotidiana

La manera directa y sin rodeos de 146 1 4 2.93 .899 -.210 -1.079

decir las cosas
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La confianza que le puedes tener a
la gente

El acento con el que se habla

La aceptacion hacia las personas
que vienen de otros estados

La uniformidad en la manera de
hacer las cosas

El tiempo libre que se tiene

La actitud hacia formas diferentes
de trabajar

La forma de relacionarse con la
familia extensa (abuelos, tios,
primos)

El ritmo de vida (la rapidez o
lentitud para hacer las cosas)

La actitud hacia formas diferentes
de pensar

El cuidado del patrimonio cultural
(ruinas vy sitios arqueoldgicos)

La importancia que se da a lo que
la sociedad opine del
comportamiento individual

La importancia que se da al uso de
las palabras propias de la region
La manera de relacionarse con
amistades

La distincion que se hace entre las
clases sociales

146

146
146

146

146
146

146

146

146

146

146

146

146

146

1.00

4.00

2.79

3.54
3.18

2.93

3.08
2.90

2.50

3.33

3.12

2.75

2.77

2.92

2.55

2.9452

.854

.686
.852

.785

.826
731

.889

771

792

.987

.847

.936

.879

92312

-.196

-1.449
-.758

-.052

-.229
-.053

.269

-.735

-.380

-.141

-.155

-.346

.263

-.210

-.654

1.720
-.210

-.970

-1.305
-.623

-.710

-.628

-.835

-1.099

-.647

-.913

-.758

-1.196
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Anexo 9. Propiedades Psicométricas de la Escala Percepcion de

Atribucion de Amenaza

Reactivos N Minimo Méaximo Media DE Asimetria Curtosis
La dificultad en el acceso a la 146 1 3 1.75 .649 291 -.700
atencion médica

El dafio al medio ambiente como 146 1 3 2.42 712 -.810 -.619
playas y cenotes

Mayor dificultad para ingresar alas 146 1 3 2.08 .719 -124  -1.046
universidades

La pérdida del acento y 146 1 3 1.94 707 .088 -.977
vocabulario yucateco

La pérdida de las tradiciones 146 1 3 2.08 757 -138  -1.233
culturales de los(as) yucatecos(as)

El aumento del trafico en la ciudad 146 2.76 .502 -2.021  3.335
El aumento en la inseguridad y el 146 2.64 .620 -1.504 1.112
consumo de drogas y alcohol

La pérdida de valores (respeto, 146 1 3 243 .733 -.880 -.608
obediencia) de la sociedad

yucateca

La dificultad para obtener una casa 146 3 2.19 755 -334 -1.174
Que se pierda el aprecio por la 146 3 2.05 .782 -.084 -1.354
cultura maya

Que se pierda la manera tranquila 146 1 3 2.68 .584 -1.705 1.856
y segura de vivir en Yucatan

El aumento en el precio de las 146 1 3 2.34 745 -.635 -.939
cosas

La pérdida de la unién familiar 146 1.73 .678 .385 -.811
La pérdida de la amabilidad en las 146 1.94 .763 .105 -1.268
relaciones

El aumento de la contaminaciony 146 1 3 2.53 .656 -1.069  -.013
la basura en la ciudad

La disminucién en la calidad de los 146 1 3 2.04 795 -.074  -1.413
servicios como agua, luz y

recoleccion de basura

Las dificultades para obtener 146 1 3 2.46 .706 -.926 -.436
trabajo

La pérdida del patrimonio cultural 146 1 3 2.06 .807 -113  -1.455

(ruinas y sitios arqueoldgicos)
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Anexo 10. Propiedades Psicométricas de

Aculturacion

la Escala Estrés por

Reactivos N Minimo Maximo Media DE  Asimetria Curtosis
Que en los medios o redes 146 1 5 298 1.520 .011 -.900
sociales ataquen a los(as)

personas de otros estados

No sentirme en casa 146 5 284 1.442 154 -.748
Extrafiar la manera de 146 5 290 1.442 112 -.114
relacionarse con las personas de

mi lugar de origen

Que algunos(as) yucatecos(as) se 146 1 5 295 1.503 .082 -.719
pasen de listos porque soy de otro

estado.

Que algunos(as) yucatecos(as) 146 1 5 285 1.468 .198 -.752
me miren diferente porque soy de

otro estado

Aprender a moverme en la ciudad 146 5 262 1.523 .350 -.556
Encontrar trabajo 146 5 284 1574 124 -.975
Extrafiar la comida de milugar de 146 5 3.18 1.462 -.219 -.766
origen

Que se me cierren oportunidades 146 1 5 277 1.605 223 =727
laborales por ser de otro estado.

Encontrar un lugar para vivir 146 5 236 1.466 .681 -.620
Hacer amigos(as) yucatecos(as) 146 5 242 1.388 .533 -.618
Sentirme lejos de mi familia y 146 3.25 1.457 -.234 -.881
amigos

Que algunos(as) yucatecos(as) 146 1 5 3.05 1.530 -.023 2.245
desconfien de mi por ser de otro

estado

Extrafiar las costumbres de mi 146 1 5 2.84 1.408 179 -1.053
lugar de origen

Que algunos(as) yucatecos(as) 146 1 5 260 1.417 .393 -1.079
insinden que no soy de Yucatan

Acostumbrarme al tamafio de la 146 1 5 191 1.334 1.262 -.654
ciudad

Extrafar a la gente que dejé en mi 146 1 5 3.20 1.470 -.152 1.720

lugar de origen
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Que algunos(as) yucatecos(as) se
burlen de mi acento al hablar

Que algunos(as) yucatecos(as)
me corrijan usar palabras de mi

lugar de origen

Establecer relaciones con las

personas del trabajo (yucatecos)
Cubrir mis necesidades basicas
(agua, luz, vivienda, servicios de

salud, educacion)

Iniciar el contacto con los vecinos

(yucatecos)

Que algunos(as) yucatecos(as) se
burlen de mi usando palabras

mayas

Estabilizarme econémicamente
Las actitudes de los(as)
yucatecos(as) hacia las personas

de otros estados

La forma de ser de los(as)

yucatecos(as)

La forma en que se hacen las

cosas en Yucatan

La forma de trabajar de los(as)

yucatecos(as)

Las costumbres yucatecas
La forma de hablar de los(as)

yucatecos(as)

146

146

146

146

146

146

146

146

146

146

146

146
146

2.01

2.05

2.20

1.93

2.32

2.25

2.68

3.15

2.51

2.49

2.54

1.76
1.72

1.417

1.330

1.332

1.155

1.322

1.394

1.456

1.386

1.299

1.255

1.365

1.078
1.068

1.139

1.016

.730

1.089

725

714

157

-.132

425

371

432

1.295
1.409

-.210

-.970

-1.305

-.623

-.710

-.628

-.835

-1.099

-.647

-.913

-.758

-1.196
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Anexo 11. Indicadores de Discriminacion Percibida

Reactivos N Minimo Maximo Media DE Asimetria Curtosis

Los migrantes nacionales nos 146 1 5 3.09 1.180 -.251 -.799

sentimos discriminados
Los migrantes hemos sido victimas 146 1 5 2.79 1.277 .044 -1.122

de agresiones (verbales o fisicas)
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Anexo 12. Indicadores de la Escala de Satisfaccion con la Vida

Reactivos N Minimo Méximo Media DE Asimetria Curtosis
En la mayoria de los aspectos mi 146 1 5 3.92 972 -1.158 1.561

vida es como quiero que sea

Hasta ahora he conseguido de la 146 1 5 4.00 .947 -1.137  1.426

vida las cosas que considero

importantes

Estoy satisfecho con mi vida 146 5 4.01 .986 -1.151 1.326

Si pudiera vivir mi vida otra vez, la 146 5 3.66 1.135 -.670 -.265

repetiria tal y como ha sido

Las circunstancias de mi vida son 146 1 5 4.20 .836 -1.612  4.157

buenas
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Anexo 13. Indicadores de la Escala PANAS

Reactivos N Minimo Maximo Media DE Asimetria Curtosis
Entusiasmo 146 1 5 3.71 .939 -.659 461
Tristeza 146 1 5 2.23 .967 .506 -.053
Inspiracion 146 1 5 3.44 1.114 -.541 -.250
Temor 146 1 5 1.92 1.099 1.146 .669
Enojo 146 1 5 2.44 1.120 .380 -.631
Verglienza 146 1 5 1.82 1.035 1.008 .043
Satisfaccién 146 1 5 3.72 .845 -.331 -.057
Motivacion 146 1 5 3.64 915 -.489 181
Asombro 146 1 5 3.32 1.161 -.372 -.575
Tranquilidad 146 1 5 4.09 .894 -.882 716
Desanimo 146 1 5 2.01 .925 .609 -.230
Orgullo 146 1 5 3.529  .9249 -.494 .139
Determinacion 146 1 5 3.815 .9311 -.682 -.042
Tensién 146 1 5 2.35 1.112 .555 -.430
Ansiedad 146 1 5 231 1.201 571 -.699
Nerviosismo 146 1 5 2.28 1.155 575 -.568
Felicidad 146 1 5 3.94 .896 -577 -.080
Incomodidad 146 1 5 2.34 1.146 .620 -.345
Censura 146 1 5 2.30 1.278 724 -.498
Confianza 146 1 5 3.81 .985 -.703 277
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