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La enfermedad causada por el coronavirus (COVID-19), fue oficialmente
declarada una pandemia en marzo de 2020 por la Organización Mundial
de la Salud (2020) y ha cambiado la forma en que vivimos y trabajamos.
Desde entonces, ha causado una cascada de crisis políticas, económicas
y sociales (Kisner, 2021). La pandemia ha puesto en evidencia las
desigualdades de género en el trabajo de cuidados en México, el cual se
basa en labores gratuitas, pues se espera que las mujeres sean responsables
del aumento de las tareas domésticas, el cuidado de los niños, el apoyo con
la educación de sus hijos con la educación en línea, así como el cuidado de
los mayores y familiares enfermos con COVID-19 (Manrique De Lara &
De Jesús Medina Arellano, 2020; Observatorio de Género y COVID-19,
2021). En particular, el trabajo no remunerado que implica el cuidado
de familiares y ancianos es un tema importante en México, sobre todo
porque las investigaciones indican que el número de adultos mayores
dependientes en México es de más de 2 millones de personas (alrededor
del 2% de la población) y, si las tendencias demográficas siguen siendo
las mismas, esta cifra podría aumentar a más de 8 millones para el 2050
(Aranco et al., 2018; Ortega & Aranco, 2019). Sin embargo, el trabajo de
cuidados y el trabajo doméstico, que implica el cuidado de niños, ancianos
o miembros de la familia enfermos y el mantenimiento en general del
hogar, son muy subestimados en la sociedad y a menudo explotados.

A nivel mundial, más del 75% del cuidado no remunerado –las labores
domésticas– son realizados por mujeres y niñas (International Labour
Office, 2018), y, en México, esta estadística es del 74.3% (Charmes,
2019). Antes de la pandemia, las mujeres en México dedicaban en
promedio 29 horas a la semana al trabajo de cuidado no remunerado
y a las labores domésticas, mientras que los hombres sólo dedicaban
9.2 horas a la semana (Charmes, 2019). Se puede asumir que este
número ha aumentado significativamente desde la pandemia. Estudios
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recientes también muestran que, a nivel mundial, las niñas pasan
considerablemente más horas en las tareas del hogar que los niños. El
cierre de escuelas durante la pandemia por COVID-19, significa que
ahora las niñas jóvenes están realizando aún más tareas en casa (United
Nations, 2020).

En México, el trabajo no remunerado y el trabajo doméstico ha sido
asignado histórica y culturalmente a las mujeres (Amilpas García, 2020),
y a menudo se espera que las mujeres cuiden a niños y adultos mayores
sin ningún reconocimiento o pago. Estudios demuestran que el impacto
de este tipo de mano de obra no remunerada es significativo, y compensa
la falta de gasto público en servicios e infraestructuras de asistencia al
cuidado (Kisner, 2021). La devaluación del trabajo interno en el hogar
no es accidental, pues ésta afianza aún más las ideas patriarcales que
sustentan a muchas sociedades. Además, la división desigual del trabajo
no remunerado, que en su mayoría recae sobre las mujeres, está alineada
con normas de género socialmente construidas que definen a las mujeres
como "nutridoras, abnegadas y cariñosas”, y a los hombres como el “sostén
de familia" (King et al., 2020, p. 80).

La distribución desigual del trabajo de cuidado no remunerado
también representa un obstáculo para las mujeres, ya que dificulta su
participación en la fuerza laboral y limita su capacidad de apoyo, en
especial actualmente durante la pandemia de COVID-19 (International
Labour Office, 2018; King et al., 2020; Sullivan, 2019). Por ejemplo, en
2020, 2.3 millones de mujeres en los Estados Unidos abandonaron la
fuerza laboral, a menudo para cuidar a sus hijos a causa del cierre de las
escuelas debido a la pandemia (Kisner, 2021). Durante esta crisis, es más
probable que las mujeres se retiren del mercado laboral, especialmente si
su lugar de trabajo no ofrece horarios flexibles o si no tienen apoyo de su
pareja o de sus familiares.

Estas revelaciones sobre las desigualdades de género durante la
pandemia han dado lugar a más investigaciones al respecto. El reciente
estudio cuantitativo de Xue y McMunn (2021) sobre las diferencias de
género en el trabajo de cuidado no remunerado y la angustia psicológica
durante la cuarentena por COVID-19 en el Reino Unido, utilizó una
muestra representativa a nivel nacional del país en cuestión, y encontró
que las mujeres pasaron más tiempo ejerciendo labores de cuidado no
remuneradas que los hombres, y que es más probable que sea la madre y no
el padre, quien reduzca su jornada laboral para aumentar el tiempo en el
cuidado de niños y ayudar con la educación en línea. Como resultado, las
participantes del estudio tuvieron mayor probabilidad de reportar altos
niveles de sufrimiento psicológico (Xue & McMunn, 2021). Este estudio
es sólo un ejemplo de la investigación que se está haciendo sobre este
tema. Recientemente, se ha publicado una cantidad sustancial de estudios
e investigación sobre los impactos de la desigualdad de género causados
por la COVID-19 en diferentes países como Sudáfrica (Parry & Gordon,
2021), Estados Unidos (Bahn et al., 2020; Raile et al., 2020), Israel
(Kristal & Yaish, 2020), Alemania, (Czymara et al., 2021; Power, 2020),
el Reino Unido (Fisher & Ryan, 2021; Oreffice & Quintana-Domeque,
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2021; Xue & McMunn, 2021), España (Farre et al., 2020), Europa (Cook
& Grimshaw, 2021), Vietnam (Dang & Viet Nguyen, 2021), y México
(Amilpas García, 2020; Manrique De Lara & De Jesús Medina Arellano,
2020). Sin embargo, se debe fomentar más investigación en este rubro,
especialmente en México.

La pandemia de COVID-19 ha hecho evidente que la economía formal
del mundo y el mantenimiento de nuestra vida cotidiana se basa en el
trabajo invisible y no remunerado de mujeres y niñas (United Nations,
2020). La desigualdad en el trabajo remunerado y no remunerado de las
mujeres se ha hecho cada vez más evidente a medida que las escuelas se
han cerrado y las madres se han esforzado en el cuidado de los hijos y otros
miembros de la familia, aún cuando mantienen sus trabajos de tiempo
completo (Bahn et al., 2020). Al mismo tiempo, las trabajadoras que se
consideran esenciales y no pueden trabajar a distancia se ven obligadas a ir
a laborar in situ y se ponen a sí mismas, y consecuentemente a sus familias,
en riesgo de infección. Por otra parte, la crisis causada por la COVID-19
también ha intensificado las necesidades de asistencia de las y los adultos
mayores y los miembros de la familia enfermos; y a menudo se espera
que las mujeres cuiden a sus familiares contagiados de COVID-19. La
verdad es que, el trabajo de cuidado no remunerado y el trabajo doméstico
realizado por las mujeres, es fundamental para sostener nuestra sociedad y
las políticas públicas deben tener esto en cuenta (United Nations, 2020).

Es evidente que la pandemia está profundizando las desigualdades de
género preexistentes. Como investigadoras y mujeres, debemos empezar
a contemplar los impactos de género, que son evidentemente desiguales,
por la COVID‐19 y pensar en un camino a seguir. Esto comienza,
primero, reconociendo las valiosas contribuciones de las mujeres durante
esta pandemia y, luego, presionando por un cambio estructural. En
el futuro, la nueva política económica debe construirse en un marco
feminista más amplio de bienestar humano y justicia (Bahn et al.,
2020). Es necesario que haya una transformación en las discriminaciones
económicas de género, especialmente en relación con las desigualdades
del trabajo de atención no remunerada y del trabajo doméstico (United
Nations, 2020). Específicamente, en el caso de las políticas relacionadas
con COVID-19, las mujeres deberían tener igual representación y
participación (United Nations, 2020), y los países deberían reconocer que
el trabajo de atención no remunerado y las actividades domésticas son
pilares importantes de la sociedad. Además, países como México necesitan
desarrollar estrategias nacionales de cuidados y apoyo que reduzcan la
carga de trabajo que recae sobre las mujeres (Observatorio de Género
y COVID-19, 2021), lo que vuelve necesario adoptar políticas públicas
que apoyen el equilibrio entre la vida laboral y personal (Amilpas García,
2020).
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