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RESUMEN
El aumento, paulatino y lento, del nimero de mujeres indigenas en las instituciones de
educacién superior (IEs) es una constante. Sin embargo, la literatura sobre estas mujeres es
précticamente inexistente. Por lo tanto, la presente investigacion tiene como finalidad hacer
una aportacion al estudio sobre las académicas que se autoadscriben como parte de un pue-
blo indigena. Para tal propésito, se entrevisté a un total de 14 académicas en dos universida-
des ubicadas en estados con alta presencia de poblacién indigena: Yucatdn y Veracruz. Las
universidades a las cuales pertenecen son la Universidad Auténoma de Yucatdn (uaDY) y la
Universidad Veracruzana Intercultural (uvr). El objetivo fue identificar y explicar las princi-
pales problemdticas a las que se han enfrentado, desde la colonialidad del saber, en su inten-
cién de ejercer el oficio académico a partir de epistemologias y practicas mds incluyentes e
interculturales.
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ABSTRACT
The gradual and slow increase in the number of indigenous women in Higher Education Institu-
tions (HEL) is a constant. However, the literature on indigenous women entering university is vir-
tually non-existent. Therefore, this research aims to contribute to the study of women academicians
who self-identify as part of indigenous peoples. For this paper, a total of fourteen academicians were
interviewed in two universities located in states with a high presence of indigenous population:
Yucatin and Veracruz. The universities to which they belong are Universidad Auténoma de Yuca-
tdn (UADY) and Universidad Veracruzana Intercultural (Uvi). The aim is to identify and explain
the main problems faced by women academicians, since the coloniality of knowledge, in their in-
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tention to exercise the academic profession based on epistemologies and more inclusive and inter-

cultural practices.

Keywords: Indigenous; Women Academicians; Decoloniality; Higher Education.
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Introduccion

El presente articulo forma parte de una investiga-
cién doctoral mds amplia, la cual tuvo como objeto
de andlisis las trayectorias educativa y académica, asi
como el ingreso de un grupo de mujeres indigenas
en relacién con su condicién étnica-lingiiistica y de
género. Dicha investigacién se aborda desde la pers-
pectiva decolonial y de género. Para analizar el colo-
nialismo interno de la sociedad mexicana se tomaron
en consideracién las condiciones socioeconémicas y
las experiencias migratorias —de primera o segunda
generacién— de las entrevistadas.

Asimismo, recurriendo a la colonialidad del sa-
ber, se hizo visible la forma de conocimiento euro-
céntrica y monolingiiistica, en espanol, bajo la cual
fueron educadas. Igualmente, se analizaron las im-
plicaciones de su condicién étnica y lingiiistica en su
paso por el sistema educativo, ingreso y trayectoria
académica. A lo largo de este articulo se presentan
s6lo los hallazgos encontrados en el apartado sobre
profesién académica e interculturalidad, en el cual se
indaga el ejercicio de la profesion académica en rela-
cién con la adscripcién étnica de las académicas.

Quijano (2007) define la colonialidad como un
patrén mundial de dominacién dentro del modelo
capitalista, fundado en una clasificacién racial y ét-
nica de la poblacién del planeta que opera en distin-
tos dmbitos. Segtin el autor, la colonialidad es una
estructura de dominacién y explotacién que se ini-
cia con el colonialismo, pero que se extiende hasta
hoy dia como su secuela. En otras palabras: “con
América (Latina) el capitalismo se hace mundial,
eurocentrado y la colonialidad y la modernidad se
instalan, hasta hoy, como los ejes constitutivos de este
particular modelo de poder” (Quijano, 2007, p. 91).

Aunado a la colonialidad se desprende la colonia-
lidad del saber, entendida como el posicionamiento
del eurocentrismo en tanto perspectiva tnica del

conocimiento, concepto acufado por Lander
(2000). Este posicionamiento, plantea Walsh
(2008), es particularmente evidente en los sistemas
educativos donde se elevan el conocimiento y la
ciencia europea como los marcos cientifico-acadé-
mico-intelectuales. Otro autor que apela a la diver-
sificacion del conocimiento es Santos (2011), quien
plantea que la idea de que exista un solo conoci-
miento vilido es sumamente injusta y antidemocrd-
tica. Mds atin, segtin Castro (2005), la universidad
representa esencialmente la hybris del punto cero, es
decir, un lugar donde se materializa la geopolitica
del conocimiento.

Con base en esta linea de pensamiento, se aborda
la funcién social de las universidades referidas. Por
un lado, las universidades interculturales (u1) son en
gran medida una respuesta a exigencias sociales de la
poblacién indigena que ha sido histéricamente ex-
cluida en la educacién terciaria. Primero, porque los
jovenes no lograban acceder a ésta, y segundo, por-
que su conocimiento quedd, en gran parte, relegado
del curriculo educativo. Por otro lado, algunas insti-
tuciones de educacién superior (1es) de corte tradi-
cional, como la Universidad Auténoma de Yucatin
(uaDY) —ubicadas en zonas con alta presencia de
poblacién indigena—, han tenido que implementar
acciones para responder a demandas especificas de
su poblacién con adscripcién étnica. Por ello, Walsh
(2000) afirma que la universidad ha sido una insti-
tucién que ilustra claramente las tensiones y pugnas
entre seres y saberes, poderes y geopoderes, y en la
que se crean circunstancias complejas.

Es desde este marco de referencia, que la presen-
te investigacién pretende dar respuesta a la siguiente
interrogante: ;cudles han sido las problemdticas a las
que se han enfrentado las académicas indigenas des-
de la colonialidad del saber, en su bisqueda del ejer-
cicio de una profesion académica mds incluyente e
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intercultural? Asi, a lo largo de este escrito se expo-
nen los hallazgos de uno de los apartados de la tesis,
el cual mostré cémo es que més alld del modelo edu-
cativo de cada 1Es, las académicas se han enfrentado
a resistencias propias del habitus y ethos académico,
en su intencién de ejercer su profesién desde una
epistemologia mds incluyente e intercultural, que
abarque otro tipo de saberes y practicas académicas.

;Quiénes son las académicas indigenas?

Conocer los origenes de las académicas permitié en-
tender, entre otros temas, como se han fraguado sus
historias, su paso por la escolaridad formal —las

principales problemdticas que enfrentaron—, las
consecuencias de la migracion, fuera de sus comu-
nidades, por ejemplo, su relacién con el hecho de
hablar o no la lengua, asi como los motivos de sus
padres para trasmitirselas o no. Sintetizando lo an-
terior: ocho de las entrevistadas son originarias de
Yucatdn, tres de Veracruz y una mds de Querétaro.
La mayoria, 10 de ellas, son la primera generacién
en migrar de sus pueblos de origen; tres mds, la se-
gunda. Nueve de ellas son hablantes de sus lenguas
maternas, dos més la entienden, pero no la hablan,
y tres no entienden ni hablan la lengua de sus pa-
dres. La Tabla 1 muestra una sintesis de esos rasgos.

TasLa 1
Datos generales de las académicas indigenas

‘ ETrnia ‘ LeEnGuA ‘ Epap ‘ (1;\1/5[1{1(;31:3211%2 Estapo crviL Hijos (as)
nghuatl entiende/habla 31 primera Unidn libre No
nahuatl entiende/habla 28 no migré Soltera No

- zapoteca entiende/no habla 34 primera Soltera No
2 totonaco entiende/habla 37 primera Casada 1
popoluca entiende/habla 26 primera Soltera No
flafiuu entiende/habla 35 primera Casada 2
maya no entiende/no habla 38 segunda Casada No
maya no entiende/no habla 41 segunda Soltera No
maya no entiende/no habla 40 segunda Casada No
B maya entiende/habla 54 primera Casada No
5 maya entiende/no habla 53 primera Soltera No
maya entiende/habla 73 primera Soltera No
maya entiende/habla 28 primera Soltera No
maya entiende/habla 58 primera Casada 1

Los grados alcanzados por las académicas hablan de
un éxito escolar. Cinco de ellas cuentan con estu-
dios de doctorado —algunas estaban en proceso de
titulacién—; ocho con grado de maestria y dos con
licenciatura. Cuando se hace referencia a un éxito
escolar se concibe en relacién con los grados acadé-
micos alcanzados en comparacién no sélo a la po-
blacién indigena, sino en general, para quienes el
promedio de escolaridad es de 9.1 anos, segtn el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(iNEGI) (2015).

Fuente: informacién propia

El tema migratorio ligado a la escolaridad es una
constante encontrada en los estudios sobre profesio-
nistas, lideres politicos e intelectuales de condicién
indigena. Oehmichen (1999) senala que las migra-
ciones de las mujeres se encuentran mds condicio-
nadas que las de los varones por la etapa en su
trayectoria de vida, por su posicién en el hogar, por
su estado civil, por la presencia de pareja e hijos y
por la estructura familiar. Asi, el primer filtro que
sortearon algunas de ellas fue contar con la aproba-
cién familiar para irse de casa, con la finalidad de
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continuar sus estudios. El segundo fue enfrentarse a
las problematicas de corte econémico para sostener-
se fuera de la economia familiar.

Hablar o no hablar una lengua indigena en Mé-
xico sigue teniendo repercusiones diferentes. La
perspectiva decolonial nos dice que una de las for-
mas mds explicitas de la colonialidad se da a través
de la primacia de una (o unas) lengua (s) sobre las
otras. El no hablar ni entender la lengua se puede
explicar, como lo argumenta Aguilar (2015), por la
discriminaci6n sistemdtica que, por siglos, ha pade-
cido la poblacién indigena. Si bien México es un
pais plurilingiie, no es posible considerarlo como
multilingtie, dadas las relaciones asimétricas de po-
der que estdn presentes en todos los espacios sociales.

Ahora bien, respecto a los oficios y las profesio-
nes de los padres de las académicas, sabemos que
algunos de ellos se desempenaron como comercian-
tes, albaniles, campesinos y jornaleros. Sélo dos de
ellos contaban con estudios profesionales: uno era
maestro de educacién primaria, y el otro, abogado.
Por su parte, las madres ejercian los oficios de co-
merciantes, campesinas, trabajadoras del hogar y
empleadas.

Las historias de vida de las académicas coinciden
en algunos aspectos y difieren en otros. Sin embar-
go, una constante se repite: desde la educacién bdsi-

ca sobresalieron como estudiantes de excelencia,
con los mejores promedios de sus clases. A la acade-
mia, llegaron las mujeres que lograron sobrevivir al
cuello de botella —proceso en el cual la poblacién
estudiantil queda excluida del sistema educativo
conforme avanzan los grados escolares—, que aplica
para todas las nifas y las jévenes de este pais, y cuyo
efecto se acenttia atin mds en la poblacién indigena.

Etnicidad y profesién académica

Profesion académica y etnicidad desde la Universidad
Auténoma de Yucatin (UADY)

La Universidad Auténoma de Yucatin (UADY) tiene
su origen en 1922 cuando se creé la llamada Uni-
versidad Nacional del Sureste. A pesar de estar ubi-
cada en un drea geogrifica con alta poblacién
indigena, fue hasta el afio 2010 cuando implement4
un programa de atencién a la comunidad estudian-
til maya. Asimismo, incorporé saberes de la cultura
maya en su curriculo formal como materia transver-
sal en todos sus programas de estudio.

Lander (2000) nos dice que, en el proceso histé-
rico de la constitucién de las ciencias sociales, las
otras formas de ser, de organizacién y del saber de
las sociedades fueron transformadas no sélo en “di-
ferentes”, sino ademds en “carentes’, “arcaicas’,
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“primitivas”, “tradicionales” y “premodernas”. Di-
cho postulado se confirma en la narracién de las
experiencias que comparten las académicas de la
UADY, en las cuales ponen a discusién la coloniali-
dad del saber que han experimentado en su ejercicio
académico.

Una de las entrevistadas relata las dificultades
epistemoldgicas que le representé la decisién de ha-
cer su trabajo de investigacion en su propio pueblo.
Desde la antropologia, situarse como “los otros” o
“las otras” le resulté un proceso complicado, mds
atn verlo desde lo exético (como ella percibia que
se les vefa). A esto, se le sumaron las problemdticas
de la interaccién en su rol de investigadora y perte-
necer a la comunidad. Por ejemplo, el hecho de ser
mujer y que la vieran acompanada constantemente
por colegas varones fue objeto de criticas por la gen-
te de su pueblo, en cuanto a su moralidad y sexuali-
dad. Otro aspecto comentado por la entrevistada
fue su postura contra las politicas y los proyectos
que implementaba el, ahora extinto, Instituto Na-
cional Indigenista (IN1), organismo que pretendia
hacer videos sobre las comunidades desde la otre-
dad, presentando —de nuevo— lo diferente como
exético, ante lo cual proponia capacitar personas
para que las comunidades se autofilmaran.

Para poder enmarcar lo narrado por las entrevis-
tadas, respecto a sus experiencias académicas en el
campo universitario, se retoma la teoria de campo
de Bourdieu (2002, 2008), quien plantea que, dado
que en el campo académico estdn en disputa los lu-
gares de pertenencia y los criterios de permanencia,
los sujetos se afrontan en la lucha simbélica por el
monopolio legitimo del campo. El campo académi-
co tiene sus propias légicas, habitus y estructuras
que organizan y norman a las instituciones de edu-
cacién superior. Y aunque tanto la UADY como la
Universidad Veracruzana Intercultural (uvi) estdn
creadas bajo modelos diferentes y con caracteristicas
particulares, ambas se gufan por el ethos académico
que rige a las instituciones de educacién superior.

Una de las académicas que se integré a la uapy a
partir de la creacidn de los proyectos de inclusién e

! Sistema Nacional de Investigadores

interculturalidad puestos en marcha en 2010, narra
que desde su experiencia la interculturalidad como
tal no existe como en dichos programas, pues ha
visto, en mds de una ocasién, la reproduccién de
prdcticas indigenistas. No obstante, considera su
trabajo como resultado de un compromiso de cardc-
ter étnico y una contribucién al reconocimiento de
lo que ella considera el pensamiento de otra socie-
dad: la maya. En esta légica, nos dice Walsh, “el uso
intencional de interculturalidad es una parte consti-
tutiva de las estrategias del Estado que refleja un
esfuerzo por incorporar las demandas y los discursos
subalternos ‘dentro’ del aparato estatal” (2006, p.
44).

Otra de las académicas nos dice textualmente:

ahorita estoy en riesgo de perder el sN1,! revisa mi
pagina para que veas todo el tipo de actividades
que hago con la gente, con las comunidades, eso
no vale, para mis pares yo no estoy haciendo
nada, mi trabajo no estd dando luz a ellos, los

otros “sabios” (fragmento de entrevista).

Como muestran Arzate y Romero (2007), en las al-
timas décadas las universidades han estado regidas
por un modelo neoliberal que distribuye los recursos
mediante una légica de eficiencia medida por la eva-
luacién. Bajo esta lgica, actividades que las acadé-
micas consideran prioritarias, como el trabajo en
comunidad y la ensenanza de la lengua, quedan fue-
ra de las que, en el campo universitario, son conside-
radas valiosas y evaluables. Asi, el campo universitario,
se ve rebasado por acciones como las que realizan las
académicas. La estructura de dicho campo no con-
templa como importante o “redituable” la vincula-
cién con los pueblos y las comunidades.

Este mismo fenémeno que describe la académi-
ca lo han abordado Pérez y Botero (2013), quienes
en su investigacién muestran que, en general, las
cientificas afrocolombianas ubicadas en universida-
des regionales reconocen que ocupan una posicién
marginal o no privilegiada dentro del campo acadé-
mico. Aquellas que priorizan el trabajo étnico y co-
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munitario saben que mucho de esa labor no tendrd
una repercusion directa en el campo universitario,
dado que la obtencién del prestigio y del reconoci-
miento pasa por otras vias y no son siempre en con-
sonancia con las dindmicas de un campo académico
local, sino que estdn internacionalizadas en sus cir-
cuitos de produccién y de difusién.

No obstante, también hay que mencionar que
los intereses de las académicas no son homogéneos
en el grupo de la uaDY. Algunas ejercen su quehacer
cientifico sin que esté ligado a temas de cardcter ét-
nico; por ejemplo, aquellas que estdn en el drea de
educacién y en matemdticas no tienen lineas de in-
vestigacién vinculadas con dichas preocupaciones,
aunque a veces tocan el tema étnico, tangencial-
mente con sus alumnos.

Profesion académica y etnicidad desde la Universidad
Veracruzana Intercultural (Uvi)

Hacer un breve acercamiento a la interaccién entre las
académicas, la uv1 y la comunidad conduce a aludir
someramente la particularidad del modelo educativo
de dicha universidad. La uvi imparte la licenciatura
en Gestion Intercultural para el Desarrollo en sus cua-
tro regiones-sedes, que responde a los requisitos de
inter o transdisciplinariedad, multimodalidad, flexibi-
lidad curricular y autonomia estudiantil, mismo que
ha adoptado la Universidad Veracruzana (uv) en su
conjunto, como su Modelo Educativo Integral y
Flexible. Como todo proyecto de esta naturaleza, la
uvI se ha enfrentado, en su etapa de consolidacién,
con diferentes problemas de indole econémica, orga-
nizativa, epistemoldgica y politica.

Una de sus problemdticas es que al ser una 1es de
reciente creacién y de corte intercultural se enfrenta
ala desconfianza de los alumnos que prefieren inscri-
birse en universidades de corte tradicional. Dietz
(2009) y Mateos y Dietz (2015) han realizado diver-
sos estudios sobre la UvI para analizar la participacién
de los profesionistas indigenas y no indigenas, asi
como sus repercusiones en el trdnsito, ain reciente,

hacia el reconocimiento social, politico e incluso ju-
ridico de la comunidad en el 4mbito de las universi-
dades publicas. Una de las principales caracteristicas
de las u1 es su claro objetivo de trabajar en coordina-
cién con las comunidades de la region. Sin duda, esta
intencién explicita marca una diferencia con las uni-
versidades tradicionales.

Retomando las reflexiones de Villasefior (2003)
y Santos (2007) sobre la funcién social de la univer-
sidad, la uv1 confronta la complicada tarea de pro-
poner un curriculo de corte intercultural, pero
también la de incluir a otros actores dentro de los
consejos formales de la institucién,? con la finalidad
de ser una 1Es verdaderamente incluyente. Una de
las académicas nos dice “yo veo impactos en la for-
macién de los jévenes ya en el camino, ya en la préc-
tica profesional, en el servicio en la comunidad (...)
si bien ha tenido sus criticas y todo, para mi sigue
siendo un programa bondadoso” (fragmento de en-
trevista). Para ellas, el vinculo y el trabajo con las
comunidades representan una oportunidad de em-
prender proyectos conjuntos, pero también dificul-
tades de diferente indole.

En sus investigaciones, Dietz (2008, 2009)
muestra cémo los diferentes integrantes de la uvi
disefaron y proyectaron mecanismos de vincula-
cién con las comunidades. Por un lado, recurrieron
al habitus centrado en la praxis cultural y la identi-
dad étnica, conforme con lo establecido por Bour-
dieu. Por el otro, al comunalismo, entendido como
un modelo normativo-reivindicativo de “hacer co-
munidad” (Pérez, 2005), y cuyo objetivo es fortale-
cer y privilegiar los recursos enddégenos tanto
organizativos como simbdlicos, tanto politicos
como pedagdgicos, frente a la imposicién de mode-
los exégenos y colonizadores. Desde esta postura,
arrancaron un trabajo con las comunidades a través
del reconocimiento de su heterogeneidad, mds alld
de posturas esencializantes.

Sin embargo, mientras que la UVI cuenta con un
fuerte apoyo en el conjunto de las sociedades regio-

% Aparte de la estructura orgdnica convencional de toma de decisiones académica (consejo técnico y junta académica), la Universidad Veracruzana
Intercultural (uvi) dispone de Consejos Consultivos, que —con presencia de las comunidades indigenas— vigilan, supervisan y asesoran el
transcurso de los programas educativos, las titulaciones y las actividades de docencia, investigacion y vinculacién que se realizan desde la sede

central y las sedes regionales (Dietz, 2009, p. 63).
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nales que atiende, al interior de la misma universi-
dad persisten resistencias e incomprensiones. Al
tratarse de una nocién heterodoxa de “universidad”,
de “licenciatura” y de “plan de estudios”, algunos
sectores mds tradicionales y “disciplinarios” de la
academia pretenden relegar esta iniciativa a activi-
dades no estrictamente docentes o investigadoras,
sino a un “extensionismo” asistencialista de viejo
cuno.

Anotaciones finales

Como se muestra, algunas de las académicas que se
reconocen como mayas han cuestionado desde sus
disciplinas la forma en que se ha llevado a cabo la
investigacion sobre los pueblos indigenas. Desde su
postura, como académicas buscan otras formas de
hacer investigacion e ir mds alld de mostrar a las
comunidades como “los otros” de los cuales ellas
son parte. Reconocen que hay un discurso de falsa
interculturalidad, en el cual nuevamente los pueblos
tienen que ser los interculturales, no asi la demds
poblacién. Externan sus dudas acerca de ensenar el
idioma maya, ya que la lengua puede ser una “arma
de dos filos” (como una de ellas lo dice), dado que,
probablemente, los investigadores que se acercan a
las comunidades reproducirdn esta visién coloniza-
dora.

También, hacen una critica a la falta de mecanis-
mos en las universidades tradicionales para estrechar
sus vinculos con la sociedad, en este caso, con las
comunidades mayas. La légica propia del campo
universitario no tiene un rubro que visibilice y —en
esta cultura de la evaluacién constante por medio de
los puntos— promueva la investigacién o el trabajo
comunitario. Asi, algunas de ellas prefieren no bus-
car el reconocimiento e ingreso que otorga el Siste-
ma Nacional de Investigadores (sn1), por ejemplo,
para tener el tiempo de continuar con sus proyectos
en las comunidades.

Otras mds, para quienes la investigacion étnica no
es central en su trabajo, tocan la temdtica étnica
de manera tangencial, pero no menos significativa.
Por ejemplo, mostrarse como maya hablantes y visi-
bilizar en el aula a los alumnos maya hablantes como

una forma de reconocimiento, esto con la finalidad
de contrarrestar el racismo lingiiistico que persiste.
Para ellas, reconocerse frente a sus alumnos como
maya hablantes fue un acto politico y reivindicativo.
Si bien la uADY tiene un programa que pretende im-
partir la materia de cultura maya en todas sus carre-
ras, el estudio nos deja ver que son los sujetos, en este
caso las académicas, los que desde su oficio diario
pueden incidir en el tema reivindicativo.

Referirse a la misma trfada —universidad-acadé-
micas-comunidad—, desde el modelo de la uvr, lleva
a hacer el reconocimiento y el cuestionamiento al
modelo intercultural. Sectores criticos a las vt han
visto a estas instituciones como apropiacion, por par-
te de las instancias gubernamentales, de demandas
legitimas de los pueblos indigenas. Esto llevé a la
creacién de universidades con una oferta educativa
que ha sido fuertemente cuestionada, asi como lo
han sido sus medidas estratégicas para evitar la poli-
tizacion de este tipo de escuelas. Numerosas han sido
las noticias acerca de las problematicas politicas e im-
posiciones de rectores que realizan los gobernadores
de los estados, haciendo de las u1 botines politicos.
Goémez (2016), en su estudio sobre la uvi, identifica
la ambivalencia con la que nace la universidad: tiene
que configurar el prestigio que acompafa a la “uni-
versidad”, es decir, mostrar que es una 1Es confiable;
sin embargo, al estar ubicada en una zona indigena e
identificarse como intercultural se le asocia ficilmen-
te como una universidad de poca calidad.

Un punto no menos importante son las resisten-
cias epistemoldgicas que las académicas encuentran
dentro de la universidad: aunque la uv1 se crea bajo
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el modelo intercultural, finalmente son los sujetos
quienes hacen las précticas académicas, docentes
que fueron formados en 1Es tradicionales, reprodu-
ciendo asi lo aprendido desde sus dreas de conoci-
miento o poniendo resistencia a la integracién de
otros tipos de saberes, por ejemplo. No obstante,
reconocen los esfuerzos de multiples actores por ha-
cer funcionar y potenciar estas universidades en pro
de los estudiantes y de las comunidades indigenas.

Para las académicas, ser parte de la universidad in-
tercultural representa enfrentarse a las complicacio-
nes y limitaciones de un proyecto nuevo y, a nivel
personal, confrontar una incertidumbre laboral en
su ejercicio profesional. Sin embargo, también valo-
ran estar en una universidad de corte intercultural,
formar jévenes de las regiones, hacer trabajo comu-
nitario y, sobre todo, investigar con y acerca de los

pueblos indigenas. I
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