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El mundo no es el mismo hoy que sale a la luz este
numero 76 de la revista DIDAC del que fue hace
unos meses cuando se abrié la convocatoria para la
recepcién de sus articulos. La contingencia ocasio-
nada por el Covid-19 ha sido un evento global que
ha trastocado certezas individuales y sociales y que,
de manera urgente, nos convoca a mantener vivas y
resignificar las teorfas y las acciones que apuestan
por la inclusién y la justicia social.

En este sentido, los once articulos de esta edi-
cién ilustran enfoques tedricos y practicas que, des-
de el contexto universitario concretan procesos,
acciones y relaciones interculturales de negociacién,
respeto y bsqueda de simetria en el didlogo. Su lec-
tura en este momento, permite apreciar el camino
andado y, al mismo tiempo, anima a no perderlo de
vista y mantenerlo en el horizonte.

El primer articulo, “El acompanamiento tutorial
en escritura académica universitaria como préictica
intercultural”, ilustra la (re)construccién como su-
jetos cientificos de 10 estudiantes indigenas que se
percibian a si mismos con un nivel académico defi-
ciente y con habilidades de lectura y escritura por
debajo del resto de sus companeros. En esta expe-
riencia, el aprendizaje del discurso académico se
vincula con la experiencia personal identificando
rasgos comunes entre las précticas sociales universi-
tarias y las prdcticas culturales y lingiiisticas de la
comunidad de origen. De esta manera, ambos con-

o

textos no se asumen como disociados entre si, sino
que se integran en la identidad del estudiante como
un todo en el que los textos cientificos cobran sen-
tido desde la vivencia. Karla Susana Lombardi Gon-
zélez y Juan Carlos Silas Casillas comprueban que
este marco de interculturalidad de construccién de
significados asumido en la tutoria para la promo-
cién de la escritura académica se convierte en un
acto dialégico y no meramente individual.

En “Formacién de estudiantes indigenas univer-
sitarios en contextos citadinos mexicanos. Retos de
la educacién intercultural”, Elizabeth Martinez
Buenabad y Ruth Belinda Bustos Cérdova realizan
una exploracién de los procesos de ingreso, perma-
nencia y continuidad de estudiantes indigenas en la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BuaP) y en la Universidad Pedagégica Nacional
(upN) Unidad 171. Si bien alertan sobre los proble-
mas que enfrentan aquellos alumnos que migran a
la capital de su estado para realizar estudios univer-
sitarios, también senalan acciones realizadas en am-
bas instituciones para su solucién: documentacion
de experiencias escolares, talleres de eleccion de ca-
rrera o grupos de investigacion.

La investigacién de Sergio Ivin Navarro Marti-
nez y Antonio Saldivar Moreno expone algunas
contradicciones en los procesos de formacién de
una universidad intercultural. Si bien senala que en
México estas instituciones han tenido un papel pro-
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tagénico en la gestién de la diversidad, también
muestra que en el decir de docentes y estudiantes de
la institucién analizada, existen practicas que atin
no conducen a una cabal comprensién de la pers-
pectiva de las universidades interculturales como
préctica y apuesta politica. El articulo “El papel de
la interculturalidad en la construccién de sujetos
identitarios. La experiencia de la Universidad Inter-
cultural de Chiapas en el municipio de Oxchuc
(unicH-Oxchuc)” cuestiona précticas cotidianas de
la universidad intercultural en las que prevalece una
equivalencia de lo intercultural con el uso y apren-
dizaje de la lengua, el reforzamiento identitario o
ciertos esencialismos sobre la cultura. Los autores
cuestionan que la reivindicacién de un sujeto iden-
titario resta la posibilidad de construir un sujeto
politico que cuestiona las relaciones de poder entre
las culturas y busca la transformacién de las formas
histéricas de relacién injusta entre la cultura nacio-
nal y la de los pueblos originarios.

El articulo de Erica Gonzdlez Apodaca, “Rutas y
significados de la profesionalizacion indigena. Expe-
riencias de profesionistas Ayuujk en la educacién su-
perior” expone el significado y la toma de decisiones
de hombres y mujeres en el trdnsito de su formacién
profesional. Los cuatro ejes analiticos que sustentan
la investigacién (esfuerzo personal, familia y capital
social; contexto de estudio; acceso a politicas afirma-
tivas, y; pertenencia comunitaria) dan cuenta de los
imaginarios que las comunidades educativas y los su-
jetos construyen en la profesionalizacién y que, argu-
menta la autora, deben ser reconocidos en la
definicién de politicas educativas del Estado.

En “La licenciatura en Turismo Alternativo de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
(UIMQROO), desde la mirada intercultural de los
egresados”, Cecilia del Socorro Medina Martin,
Margarita de Abril Navarro Favela y Andrea Danilu
Uc Angulo presentan los resultados de un estudio
en 23 egresados de este programa académico. La fi-
nalidad de la indagacién es evaluar el aprendizaje
adquirido durante la formacién universitaria en re-
lacién con su situacion laboral vigente. Las autoras
destacan que mds de la mitad de estos egresados se
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desempenan en labores docentes y que cerca de la
tercera parte labora en el campo del turismo. En
ambos casos, los egresados aprecian la formacién
tedrica y practica recibida en cuanto a vinculacién
comunitaria, investigacion, elaboracién de proyec-
tos, bsqueda de informacidn, asi como control de
grupos y conocimiento de aves y fauna. Los resulta-
dos de la indagacién permiten observar que la for-
macién profesional obtenida posibilité que la
mayoria de estos egresados pudieran incorporarse al
campo laboral; no obstante, las autoras advierten el
reto que tiene la profesién de turismo alternativo de
garantizar no solamente el ingreso econémico de sus
egresados, sino de alcanzar un impacto en los dmbi-
tos sociales, culturales, politicos y lingiiisticos vin-
culados con las comunidades mayas.

En “Actitudes de negacién, reconocimiento,
compartencia y de aprendizaje interlingiiistico e in-
tercultural en la Escuela Normal Bilingiie e Inter-
cultural de Oaxaca (EnBIO)”, Hugo Pacheco
Sénchez analiza 47 relatos autobiogréficos de estu-
diantes indigenas para conocer sus opiniones res-
pecto a sus lenguas y variantes frente a otras lenguas
y hablantes diferentes a las de su origen, asi como la
influencia de dichas actitudes en el desarrollo de di-
versos procesos formativos. Los resultados demues-
tran un proceso gradual que comienza con la
negacion a hablar la propia lengua por haber sufrido
discriminacion al hacerlo y culmina en la compar-
tencia y el aprendizaje lingiiistico. La conciencia
lingiiistica como un proceso de construccién de
identidad personal y colectiva se hace evidente en
los relatos ofrecidos.

En un abordaje a partir de las voces de los suje-
tos, especialmente el de las mujeres, el articulo “In-
corporacién de mujeres indigenas mexicanas en la
academia universitaria’ de Norma Molina Fuentes
reporta el resultado de 14 entrevistas aplicadas a aca-
démicas que se autoadscriben como parte de un pue-
blo indigena maya. La indagacién ofrece un
panorama de saberes y practicas recurrentes en el
ejercicio de la profesién académica; profesién a la
que accede un porcentaje minimo de la poblacién y
cuyos mecanismos excluyentes se acentian atin mds



en la poblacién indigena. Las mujeres del estudio
—doce con estudios de posgrado, nueve hablantes
de su lengua, tres con hijos y, en su totalidad migran-
tes con el propdsito de continuar sus estudios— rea-
lizan una critica desde sus disciplinas por la forma en
que las universidades han llevado a cabo la investiga-
cién sobre los pueblos indigenas y en las que parece
haber un discurso de falsa interculturalidad, en el
que los pueblos son los que tienen que ser intercul-
turales, pero no el resto de la poblacién. Las entre-
vistadas alertan sobre los mecanismos de evaluacién
de la produccién cientifica que no considera el tra-
bajo comunitario como un rubro visibilizado. Si
bien el articulo da cuenta de la valoracién positiva
que este grupo de académicas encuentra en dicha
profesion, resulta una evidencia de las resistencias
epistemoldgicas de las 1Es ante la interculturalidad y,
sobre todo, de los retos que aun se plantean en la
triada universidad-academia-comunidad.

Daniel Mato en su articulo “Los desafios del ra-
cismo a la gestién, docencia, investigacién y vincu-
lacién social en la educacién superior” enfatiza el
compromiso que las 1Es tienen en el avance de la
erradicacion del racismo. El autor expresa que, si
bien los problemas de inequidad y exclusién tienen
su origen en factores socialmente estructurales que
estdn mds alld del dmbito del sistema de educacion
superior (acceso a la educacién, la salud y la justicia,
por ejemplo) en lo que es relativamente poco lo que
se puede hacer desde las universidades, es en un pro-
yecto de largo aliento donde estas instituciones rea-
lizan su contribucién. La formacién de técnicos y
profesionales que ocupen posiciones sociales, politi-
cas y econdmicas de gran incidencia es el lugar de
accion de las universidades. En este sentido, la do-
cencia, la investigacién y la vinculacién social deben
mantener esta mirada. La oferta académica, asi
como practicas que permitan el acceso de docentes
altamente calificados, aunque éstos carezcan de titu-
lo universitario, el desarrollo de pricticas en espa-
cios sociales extrauniversitarios y la colaboracién
con diversos tipos de comunidades son ejemplos de
acciones que, sin duda, abren caminos de conoci-
miento, sensibilizacién y compromiso.

En “Breve panorama histérico de la educacién
intercultural en América Latina” Jocelin Venegas
Martinez y Luz Maria Stella Moreno Medrano ex-
ponen diversas propuestas educativas que desde los
primeros anos del siglo xx hasta el momento actual,
concretan proyectos interculturales. De las primeras
experiencias de educacién bilinglie promovidas en
América Latina en el siglo xv1 por los misioneros, la
Casa del Estudiante Indigena —en México—, los
proyectos educativos que surgen en la pedagogia li-
beradora de Paulo Freire, hasta las recientes practi-
cas educativas emancipadoras que se gestan con la
llamada “pedagogia decolonial”. El articulo expone
los retos de la conceptualizacién de lo intercultural
y su concrecidn en pricticas educativas. Las autoras
plantean el gran reto de visibilizar y deconstruir los
procesos de colonizacidn, asi como conocer los me-
canismos que usa el sistema para seguir oprimiendo
alos pueblos indigenas. En este sentido, los plantea-
mientos de la interculturalidad critica se consideran
vitales como herramienta pedagdgica que cuestione
el sistema, las relaciones de poder y las formas en
que nos vinculamos con los otros.

“El enfoque intercultural en la Universidad Ibe-
roamericana Ciudad de México” es, como su titulo
indica, un planteamiento elaborado desde esta ins-
titucién. Casandra Guajardo Rodriguez, Eugenia
Legorreta Maldonado, Luz Maria Stella Moreno
Medrano y Stefano Claudio Sartorello describen
una propuesta de transversalizacion de la intercultu-
ralidad en los planes de estudio de licenciatura de
dicha universidad. Los autores toman como base un
planteamiento de la interculturalidad desde una
perspectiva critica y decolonial que permita com-
prender la realidad desde diferentes racionalidades y
légicas de pensamiento. Son cuatro elementos los
que, a su juicio, constituyen esta perspectiva: inter-
cultural, transcultural, interepistémica y, finalmen-
te, la incidencia intra e intercultural. La propuesta
de transversalizacién descrita encuentra su concre-
cién en los planes de estudio principalmente, en el
perfil de egreso de los programas académicos, en el
desarrollo de competencias, en contenidos de asig-
naturas, en actividades curriculares y no curricula-
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res, asi como en pricticas docentes. La
implementacién de dicho enfoque se sustenta en la
formacién de una comunidad critica de docentes y
estudiantes capaces de autorreflexionar sus propias
practicas y de formular nuevas estrategias de relacio-
nes horizontales.

Finalmente, el articulo “Educacién y formacién
interculturales como herramientas para la inciden-
cia” describe dos proyectos de educacién y forma-
cién intercultural en los que participa el Programa
de Interculturalidad y Asuntos Indigenas (p1a1) de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México:
por un lado, el Programa de Intercambio Ibero-Ins-
tituto Superior Intercultural Ayuuk y, por otro lado,
el Seminario sobre Resistencias y Alternativas. El
primero de estos proyectos, se lleva a cabo entre es-
tas dos instituciones (Ibero Ciudad de México e
1814, con sede en Oaxaca). Los estudiantes de los
diversos programas realizan una estancia semestral
con una ldgica de solucién de problemas pricticos
en el disefio de proyectos profesionales. La experien-
cia reportada por Eugenia Legorreta Maldonado y
Sebastidn Gabriel Olvera Gutiérrez, da cuenta del
trinsito de estudiantes indigenas del 1514 que en un
contexto urbano se confrontan con dindmicas aca-
démicas distintas de las de la escuela de origen (eva-

luacién con exdmenes y no con proyectos de

impacto comunitario, por ejemplo). El segundo
proyecto descrito, el Seminario sobre Resistencias y
Alternativas es un espacio de reflexion colectiva en-
tre el P1a1, la organizacién Servicios Integrales Emu-
ri (s1NE), el Instituto Intercultural Néfho (1K) y el
Programa Indigena Intercultural del Instituto Tec-
nolégico y de Estudios Superiores de Occidente
(1TES0). Dicho espacio resulta un foro al que se su-
man estudiantes que fortalecen su formacion con las
discusiones politicas, legales, culturales o econémi-
cas. Estas iniciativas, son ejemplos concretos en los
que el p1a1 cumple con su misién de contribuir en
la transformacién de las relaciones de desigualdad
en contextos indigenas.

Las experiencias e investigaciones presentadas
dan cuenta de escenarios diversos y de las necesida-
des y retos compartidos entre las universidades ge-
nerales e interculturales, asi como en las escuelas
normales bilingiies. Los enfoques, actores y proce-
sos indagados pretenden abonar a la discusién sobre
este tema de relevancia para las instituciones de edu-
cacion superior.

En la edicién de este nimero 76 expresamos un
agradecimiento especial a la doctora Luz Maria Ste-
lla Moreno Medrano quien lo coordiné y ofreci6 un
enfoque critico en la comprensién de la educacién
intercultural.
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