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El informe del Rector es resultado de la colaboracion de la comunidad universitaria,
ya que incorpora la informaciéon y comentarios de cada entidad.

La organizacidn de la informacion es un trabajo en conjunto entre la Secretarfa
de la Rectoria, la Direccién de Anélisis e Informacién Académica, la Direccion de
Informética y Telecomunicaciones y la Direccién de Comunicacién Social.

La Direccion de Informatica y Telecomunicaciones disefi6 y elaboré el sistema
electrénico, asi como la programacién para la captura y vaciado de la informacion.

La Direccién de Andlisis e Informacién Académica solicitd a cada entidad el reporte
de sus actividades y organizd y sistematizd la informacion.

La Direccién de Comunicacién Social colaboré en las distintas partes del proceso;
definio los lineamientos editoriales, realizé la correccién de estilo y coordiné la pro-
duccién editorial.
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Seccion 1
Aspectos relevantes por entidad




Rectoria

Ajustes a la Planeacion Estratégica, inauguracion del nuevo edificio
académico, y lanzamiento del proyecto /bero Online

Como resultado de la participacion de uiac en el proceso de Planeacion Estratégica,
a través de la comision al efecto creada el 2 de abril de 2001, se encauzaron los
objetivos aprobados por el Senado Universitario en octubre de 1999, y los 18 pro-
gramas se englobaron y priorizaron en seis “lineas de accién”: cuatro de aplicacién
inmediata —1. incremento de la matricula, 2. fortalecimiento del posgrado, 3. mejo-
ramiento de la eficiencia operativa de lo académico y 4. refuerzo de la labor de fondeo
patrimonial; y dos que iniciaran en corto plazo— 5. explotacion de potencialidades en
el dmbito de la imagen institucional y 6. aprovechamiento general e intensificacion del
uso de nuevas tecnologias. \

Como parte del resultado, tanto del ejercicio de Planeacion Estratégica reali-
zado durante 1999 y 2000, como de los ajustes que la comisién de UIAC propuso al
respecto en los Ultimos meses, el pasado 24 de abril se estableci6 la Direccion de
Posgrado con la finalidad de poner nuestros programas a la altura de los estandares
oficiales e internacionales y, a la postre, dar una respuesta mas adecuada a la actual
demanda de recursos humanos de alto nivel competitivo. Se realizé la consecuente
adecuacién del organigrama general, que fue publicado en Comunicacién Oficial
nam. 354.

Las restantes “lineas de accién” arriba mencionadas fueron asumidas a partir
del mes de abril, junto con el trabajo que ya se venia desarrollando, tanto en el
ambito de la Vicerrectoria Académica como en el de la Direccion General Admi-
nistrativa y de Asuntos Comunitarios.

El 15 de enero de 2002 se inauguré el nuevo edificio académico, que se habia
bendecido el dia 3 del mes anterior. Como estaba previsto, el Departamento de Ar-
quitectura, Urbanismo y Disefo comenzé ahi sus trabajos del periodo Primavera
2002; se cont6 también, a partir de ese momento, con veinte salones adicionales de
clases, y en mayo tuvimos la disponibilidad completa del edificio.

Por lo que se refiere a la labor de recaudacién de recursos, se seguira trabajan-
do en funcién del fondo patrimonial, asi como de otros fondos especificos para la
Biblioteca Francisco Xavier Clavigero y la investigacion.
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El 21 de mayo se realizd el lanzamiento publico del proyecto /bero Online
desde la Direccién de Educacién Continua. Como primera incursion general en el
campo de educacién a distancia, que comenzamos en alianza con Jones International
University, se pretende con este proyecto, no sélo potenciar y hacer mas accesible
nuestro tradicional servicio de educacién continua, sino también acercarnos al
cumplimiento de los objetivos institucionales en el campo de la internacionalizacién,
e igualmente, dar un servicio cada vez mas amplio y asequible desde cualquiera de
los niveles de nuestra labor docente.

En el &rea administrativa se puede constatar a la fecha un avance considerable
en la consolidacion, la estabilidad y la calidad de la mayor parte de los procedimien-
tos y servicios a su cargo.

La constante renovacién de nuestro portal en Internet facilita el acceso a todo
tipo de informacién sobre la Universidad, y permite una interaccion cada vez mayor
entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, y con todo tipo de usuarios.
El impacto de nuestras actividades académicas en los medios es también creciente
gracias a que se mantiene un permanente esfuerzo de difusién.

A solicitud de la Junta de Rectores del Sistema Educativo Universidad Iberoa-
mericana/ITEsO —con base en el acuerdo 59/1 ratificado en su sesion ordinaria nimero
59, celebrada el pasado 27 de septiembre- la Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacién Cientifica de la Secretaria de Educacién Publica expidié un Acuerdo
Global segun el cual el nombre de la Universidad Iberoamericana Plantel Santa Fe
cambia por el de “Universidad Iberoamericana Ciudad de México”.

Principales actividades del Sr. Rector y relaciones con otros organismos

Entre las visitas y actos internos y externos mas relevantes, se refiere la presencia del
Sr. Rector en los siguientes:

+ Eldia 14 dejunio, el Sr. Rector participé en el panel titulado “Profesiones, equi-
dad y cambio social” realizado en el Foro de Debate de las Politicas Publicas
para la Educacion Superior que se llevé a cabo en el marco del Seminario de
Educacién Superior UIA-IMIE.

» EI18dejunio, declaré inaugurado el Curso icLu 2001 de la Regién México, titu-
lado Los Retos Actuales de la Gestién Universitaria.

» Eldia 6 dejulio, dio la bienvenida y acompand al Dr. Luis Téllez, quien participé
como invitado de honor en la ceremonia de entrega de diplomas de la Di-
recciéon de Educacion Continua.
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El 8 del mismo mes, el Sr. Rector participd en la Ceremonia de Inauguracion de
los trabajos del 4" Meeting of International Jesuit Association of Chemical
Engineering Universities and Schools.

El dia 13, dio la bienvenida a los participantes del Seminario Derecho de los ciu-
dadanos a la informacién educativa, organizado en colaboracién con el
Instituto de Fomento e Investigacién Educativa, A. C.

El 31 de agosto, participd, en calidad de miembro, en el acto de instalacién del
Consejo Nacional de Vivienda.

Ese mismo dia, tomé parte en la “sesién inaugural” de la Universidad de la
Ciudad de México, por invitacion del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

El 4 de septiembre, asistié a la sesién de entrega—recepcién del Acervo Biblio-
grafico otorgado por el Instituto Hispano Mexicano (Fraternidad Iberoame-
ricana) a la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero.

El jueves 6 de septiembre, estuvo presente en la visita de la exposicidn titulada
México: los proyectos de una naciéon 1821-1888, muestra organizada por
Fomento Cultural Banamex, el Departamento de Historia y la Sociedad de Ex
alumnos de Historia de la Universidad Iberoamericana.

El dia 8, el Sr. Rector dio la bienvenida a todos los egresados de la Universidad
que se reunieron con motivo del Magno Desayuno de Ex uias, organizado por
la Coordinacién de Ex alumnos.

El 10 del mismo mes, acompaid al Lic. Vicente Fox en una reunion de trabajo
celebrada en el marco de la Semana de la Pequefia y Mediana Empresas.

El 14 de septiembre, dio la bienvenida y acompafié al Lic. Pablo Escandén Cusi,
quien participé como invitado de honor en la ceremonia de entrega de diplo-
mas de la Direccidén de Educacién Continua.

El martes 18, dio un discurso de bienvenida a los participantes en el vi Simposio
Internacional de Teologia Desafios del pluralismo a la unidad y catolicidad de
la Iglesia, con el que se celebraron los 30 afos del Departamento de Ciencias
Religiosas.

El 1° de octubre, inauguré el Encuentro Interdisciplinario sobre Jurisdiccién
Universal, organizado por el Programa de Derechos Humanos de la uiA.

El 4 del mismo mes, el Sr. Rector acompand a la Lic. Josefina Vazquez Mota,
Secretaria de Desarrollo Social, en la presentacion oficial del Programa
Nacional de Desarrollo Social 2002-2006 “Superacién de la pobreza: una
tarea contigo”.

El 8 de octubre, declar6 inaugurada la exposicion bibliografica titulada
Evangelizacion en México: preservacion y transformacién de identidades.

El dia 10, viajé a Guatemala para impartir una conferencia a los miembros del
Patronato de la Universidad Rafael Landivar.
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» Eldia 24, particip6 en la inauguracién del simposio £/ estado actual de la geron-
tologia en México, organizado por el Departamento de Salud.

« EI 25, inauguré el foro Desarrollo urbano y habitat, coorganizado por el Depar-
tamento de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y la Delegacion Alvaro Obregén.

« Eldia 26, el Sr. Rector participé en el evento conmemorativo del xx Aniversario
de Ex alumnos de Derecho de nuestra Universidad.

+ El6denoviembre, tomé parte en las celebraciones del Dia de la Filantropia, por
invitacion de la Association of Fundraising Professionals, capitulo Ciudad de
México.

» Elviernes 23, dio la bienvenida y acompaié al Lic. Julio Millan Bojalil, invitado
de honor en la ceremonia de entrega de diplomas de la Direccién de Educacion
Continua.

» El 6 de diciembre, participé en el Primer Encuentro Multidisciplinario sobre
Democracia y Formacion Ciudadana, convocado por el Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Facultad de Ciencias Politicas de la unam y la Licenciatura de
Ciencias Politicas y Administracién Publica de la ula.

« El dia 8 de enero de 2002, participé en la inauguracién oficial del Seminario
Internacional Derechos Humanos, Seguridad Piblica y Procuracién de Justicia,
titulado Los cuerpos de policia: figura clave.

« EI17, estuvo presente en la cena ofrecida por el Embajador Jeffrey Davidow de
los Estados Unidos, en honor del Consejo Directivo de la Comisién México-
Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural.

+ El dia 18, presidi6 la ceremonia de entrega del Doctorado Honoris Causa a su
Eminencia, el Excelentisimo Sr. Cardenal Roger Etchegaray.

+ El 28 del mismo mes, participé en la inauguracién de los trabajos del
Cincuentenario del Departamento de Derecho, y presidié la ceremonia de
entrega del Doctorado Honoris Causa al Lic. Efrain Gonzalez Luna Morfin.

- El mismo dia, asisti6 a la cena oficial ofrecida por el Lic. Vicente Fox Quesada,
Presidente de México, al Sr. Gerhard Schroeder, Canciller Federal de la
Republica Federal de Alemania.

» El 14 de febrero, el Sr. Rector estuvo presente en la recepcién ofrecida por la
Embajada de Estados Unidos al Rector General de la Universidad Estatal de
Nueva York.

« Eljueves 21, asistid a la cena que el Sr. Presidente, Lic. Vicente Fox Quesada,
ofrecio al Sr. Alfonso Portillo Cabrera, Presidente de Guatemala.

» El4demarzo, porinvitacién del Sr. Presidente, Lic. Vicente Fox Quesada, estuvo
presente en la cena ofrecida al Presidente del estado de Israel, Sr. Moshe
Katsav, en el marco de su visita a México.
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El viernes 8, viaj6 a Cancun como invitado a la entrega del Doctorado Honoris
Causa en Filosofia al Sr. Lic. Vicente Fox Quesada, por parte de la Universidad
Ben-Gurion, del Neguev.

El dia 12, dio la bienvenida a los panelistas de la presentacién de la revista Artes
de Meéxico dedicada a “Los colegios jesuitas”.

El 13 del mismo mes, declaré inaugurado el Concurso Universitario de Robotica
2002, organizado por el Departamento de Ingenierias.

El 14 de marzo, el Sr. Rector estuvo presente en la inauguracién del Observatorio
Astronémico de la uia, y dirigié unas palabras a los invitados del Centro As-
tronémico Clavius.

El dia 15, inaugurd el ejercicio académico llamado “Modelo Legislativo para el
conocimiento de la practica del Senado de la Republica”, organizado por
el Programa de Ciencias Politicas y Administracién Pdblica de la uiA.

El lunes 18, participd, en la sala Manuel M. Ponce del Palacio de Bellas Artes,
en la presentacion del libro 24 Mexican Architects for the 21 Century, del
Arg. Guillermo Pérez y donde se expone la obra de varios ex alumnos de
la uiA.

El 22, participé en la cena ofrecida en honor del Sr. Presidente de los Estados
Unidos, Sr. George W. Bush, en el marco de la Reunién Bilateral EUA-México
Sociedad para la prosperidad.

El 15 de abril, dirigié unas palabras de bienvenida e inauguré la Segunda
Jornada Universitaria del Medio Ambiente de la uia.

El dia 19 de abril fue invitado a dar un mensaje con motivo de la inauguracién
del Centro de Ingenieria y Tecnologia de Rehabilitacién, a cargo del Programa
en Ingenieria Biomédica de la ula.

El dia 3 de mayo, entregé al Dr. Julio Boltvinik el Premio Nacional de Periodismo
2001 en la Categoria “Articulo de fondo”, por invitacién del Consejo Ciudadano
del Premio Nacional de Periodismo.

El jueves 9, asistié a la entrega de las Memorias de las actividades realizadas
durante el Afo del Agua en la UlA.

El 15 del mismo mes, inauguré la exposicién titulada /nstantaneas del Por-
firiato a través de la Coleccién Porfirio Diaz, en la Biblioteca Francisco Xavier
Clavigero.

El 17, acompand a los alumnos de la Licenciatura en Disefio Gréfico en la pre-
sentacién de las propuestas desarrolladas para resolver el problema de
la basura en la Ciudad de México.

El shbado 18 de mayo, acompaiié a los egresados de la uia que participaron en
la Convivencia y Feria Deportiva Ex ulAs.
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El 21, fue testigo de la presentacién y lanzamiento del proyecto Ibero Online.
El 12 de junio, viaj6 a la uia Tijuana para asistir al coloquio Dimensiones de la
relacién México-Estados Unidos: un encuentro, cuya inauguraciéon estuvo a
cargo del Lic. Vicente Fox Quesada.

El 18, participd —junto con representantes del Departamento de Administracion
y Contaduria Piblica— en una recepciéon en la Embajada de Estados Unidos,
por invitaciéon del Dr. Stephen Calvert, Director del Center for Latin American
Business de la Universidad de San Francisco, a fin de explorar la participacion
de la uia Ciudad de México en el proyecto interinstitucional de conformacion de
un Centro de Desarrollo para la Pequefia Empresa en México.

El dia 19, asistid, en su caracter de miembro titular, a la sesién del Consejo
Nacional de Vivienda, realizada en las instalaciones del infonavit.

El jueves 20 de junio, el Sr. Rector dio la bienvenida a los participantes a la
Reunidn de Rectores Aicu-ausiAL celebrada en la Ciudad de México.

Nombramientos

Entre julio de 2001 y junio de 2002, el Sr. Rector presidié las ceremonias (o en su
caso extendié carta) de nombramiento de los siguientes directivos:

Mtro. José Angel Pescador Osuna, Vicerrector Académico, con fecha 10 de
agosto de 2001.

Dra. Beatriz Calvo Pontén, Directora Interina del Departamento de Educacion
y Desarrollo Humano, con fecha 1° de octubre de 2001.

Dr. Carlos Soltero Gonzalez, S. J., Director del Departamento de Ciencias
Religiosas, para un segundo periodo, con fecha 15 de octubre de 2001.

Lic. Lourdes Linares Castro, Encargada del Despacho de los asuntos del De-
partamento de Administracién y Contaduria Plblica, con fecha 5 de noviembre
de 2001.

Mtro. José Ramén Ulloa Herrero, Encargado del Despacho de los Asuntos de
la Vicerrectoria Académica el 16 de noviembre de 2001.

Dr. Gerardo Jacobs Alvarez, Encargado del Despacho de los Asuntos de la
Divisién de Estudios Disciplinares, con fecha 16 de noviembre de 2001.
Durante el tiempo que esta encomienda sea necesaria, el Dr. Jacobs manten-
dré su responsabilidad como Director del Departamento de Economia.

Mtro. José Carreno Carlén, Encargado del Despacho de los Asuntos de la
Division de Estudios Profesionales con fecha 26 de noviembre de 2001. Durante
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el tiempo que esta encomienda sea necesaria, el Mtro. Carrefio mantendra su
responsabilidad como Director del Departamento de Comunicacion.

« Dra. Claudia San Roman Aladro, Directora del Departamento de Letras, con
fecha 30 de noviembre de 2001.

« Dra. Ana Ortiz Islas, Directora del Departamento de Arte, con fecha 10 de
diciembre de 2001.

+ Mtro. José Ramon Ulloa Herrero, Vicerrector Académico, con fecha 5 de abril
de 2002.

« Ing. Alberto Sancho Montesinos, Director de Planeacién y Evaluacion
Institucionales, con fecha 10 de abril de 2002.

« Sr. Jorge Molina Garciaplaza, Encargado del Despacho de los Asuntos de
Planta Fisica y Servicios Internos, con fecha 15 de abril de 2002.

« Dra. Valentina Torres Septién, Directora de Posgrado, con fecha 24 de abril
de 2002.

+ Lic. Agustin Gutiérrez Canet, Director del Departamento de Estudios Inter-
nacionales para un segundo periodo, con fecha 20 de junio de 2002.

» Mtro. José Carreno Carlén, Director del Departamento de Comunicacién para
un segundo periodo, con fecha 28 de junio de 2002.

Direccién de Comunicacién Social

En atencién a la recomendacion —por parte de la Asamblea General de uiac y del
Senado Universitario- de mejorar y fortalecer la imagen de la Universidad, desde el
mes de agosto del afio pasado, bajo la responsabilidad de esta Direccién de Comu-
nicacién Social (pcs), se trabaja en un Plan de Comunicacion Estratégica, que inicid
con la conformacién de un comité, integrado por la titular de esta direccién y por
algunos académicos del Departamento de Comunicacion.

Tomando como base el Programa de Comunicacién elaborado hace dos
anos -y que es parte consustancial de la Planeacién Estratégica, al igual que las
Politicas de Comunicacién establecidas en junio de 2001- hoy se puede informar que
la Universidad cuenta por primera vez, con un Plan de Comunicacién Estratégica
gue parte de un interesante ejercicio interno en el que participaron algunos miembros
representativos de la comunidad universitaria, para conocer las expectativas que
existen en torno a las estrategias de comunicacion; las audiencias clave a las cuales nos
gueremos dirigir, asi como las percepciones actuales que se tienen de la Universidad, y
las barreras que nos impiden avanzar en la direccién de la percepciéon deseada.

A partir del documento estratégico para el Plan de Comunicacién de la
Universidad para el periodo 2002-2003, y para el cual se conté con la consultoria y
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apoyo de una agencia de comunicacién y relaciones publicas, se han delineado dis-
tintas acciones, de acuerdo a un programa de actividades que se centra en tres lineas
estratégicas basicas: imagen, matricula y posicionamiento. En cuanto a la primera
linea mencionada, ya se esté trabajando en el discurso publicitario y el concepto
creativo para las campanfas institucionales de la Universidad.

De manera simultanea a los trabajos realizados para definir las acciones de
comunicacién externa, también desde el afo pasado se trabaja en lo tocante a la
comunicacién interna. Con el apoyo del Departamento de Comunicacién, se em-
prendid una investigacién sobre la imagen que tienen de la Universidad algunos
miembros de los diferentes sectores de la comunidad. Mediante la aplicacién de una
encuesta a alumnos y académicos de ese departamento, la investigacién arrojé en
mayo pasado ya los primeros resultados, ofreciendo un diagnéstico general, asi
como las primeras recomendaciones que permitirdn definir algunas acciones para
mejorar la comunicacion interna.

Entre las actividades realizadas por la bcs destaca su participacién —junto con
la Rectoria y la Direccién de Formacién Valoral- en la coordinaciéon de una edicién
especial de la revista Artes de México sobre “Los colegios jesuitas”, que aparecid en
circuito comercial en enero de 2002.

Con el propésito de difundir desde una perspectiva histérica la propuesta
educativa de nuestra Universidad confiada a la Compania de Jesus, junto con la re-
vista Artes de México se inicié un proyecto editorial de colaboracién, a través de tres
ediciones especiales, con un tiraje de 16 mil ejemplares cada uno. En marzo de 2002
se comenz6 a trabajar en el segundo nimero sobre las misiones jesuitas, que apa-
recera en el marco de las celebraciones por el 60 aniversario, en marzo de 2003.

En el &mbito editorial, esta direccién también participa desde el mes de marzo
en un comité editorial para preparar un libro especial de aniversario de la Universidad,
al igual que en el comité organizador de los festejos y actividades conmemorativas.

Con este motivo se organizd un concurso entre todos los estudiantes, activos
y egresados, para crear el logotipo que serd la imagen gréafica de la uia durante el
proximo ano. Este concurso se realizd en colaboraciéon con la Coordinacién de
Diseno Grafico, pero no ha sido el (inico; con esa misma area se han llevado a cabo
otros concursos informales entre los estudiantes de 4° semestre, con resultados muy
interesantes. Gracias a eso se ha posibilitado una retroalimentacion: su visién fresca
y juvenil nos ayuda a comunicarnos mejor con los estudiantes, que son nuestra po-
blacién objetivo.

En las ediciones de la revista semanal Nuestra Comunidad y el periédico mural £/
Ladrillo, se publicaron mas de 700 notas. Por lo que se refiere a Nuestra Comunidad, se
editaron 43 ndmeros en los cuales se publicaron 94 colaboraciones, 62 entrevistas y las
respectivas notas informativas sobre las actividades de las que se realizé la cobertura.
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Merece mencién especial su cambio a formato de revista, con un nuevo concepto y
presentacion, pero conservando su periodicidad semanal. Vale la pena destacar
también que se aumenté el tiraje y se dieron las primeras acciones de comercia-
lizacién de sus pdginas, que posibilitaron la presencia publicitaria del Instituto
Nacional de Bellas Artes en seis nimeros; actividad que se debe reforzar para lograr
que la publicacién sea autofinanciable.

Como parte de las acciones de difusién, se amplié la distribucion de la revista
Nuestra Comunidad fuera del plantel, para enviarla a los medios de comunicacion y
otras personas vinculadas con la Universidad, como los ex alumnos a quienes se les
ha hecho llegar una versién electrénica.

De igual manera, y con el propésito de mejorar la propuesta gréfica y alcanzar
un mayor impacto visual, se renovoé la imagen del periédico mural £/ Ladrillo. En este
periodo, se editaron diecisiete nimeros, a través de los que se promovieron mas de
200 actividades de la uiA.

Los mecanismos de distribuciéon para ambos 6rganos informativos han jugado
un papel fundamental, ya que se colocaron exhibidores de mesa y pared en sitios de
gran afluencia para garantizar que los lectores potenciales pudieran acceder facil-
mente a estas ediciones, cuya version electrénica también se puede consultar en el
Portal de la uia.

Por lo que toca a las actividades de prensa y al manejo de la informacién para
dar a conocer y fortalecer la presencia de la Universidad y de sus académicos mas
destacados en los medios de comunicacion, se puede afirmar que hubo un notable
incremento cualitativo, aunque también cuantitativo, no sélo en las notas publica-
das, sino también en la presencia de los reporteros de la fuente en nuestro plantel;
asi como en el interés por la informacién que genera la uia. Resulta evidente el cre-
ciente interés que han demostrado los medios de comunicacién por registrar la
opinién de los académicos e investigadores de la Ibero en temas de coyuntura.

Un logro a destacar es la apertura de espacios en el noticiario radiofénico
Monitor, en el que participan nuestros académicos e investigadores, opinando sobre
diversos temas de interés. En este sentido, ha sido fundamental la disposicién de los
académicos a participar en estas tareas informativas. La cultura informativa es ne-
cesaria para dar cabal cumplimiento a las responsabilidades de esta direccion.

Sobre el fortalecimiento de la infraestructura para llevar a buen término
esta labor, no estd de mas mencionar que ya se cuenta con una sala de prensa,
para que los reporteros acreditados realicen su trabajo en mejores condiciones;
aspecto importante si se considera que el plantel estd fuera de su circulo habi-
tual de actividades.

Durante este ano se emitieron casi 400 materiales informativos que dieron
cuenta del quehacer de la comunidad universitaria, con contenidos oportunos sobre
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los temas mas importantes del momento. En este periodo tenemos documentadas
mas de mil menciones o notas en prensa, y aproximadamente 250 mas en radio y
televisién. Si se sumaran, darian un promedio de dos notas diarias publicadas sobre
la Universidad, lo cual, para un mundo que vive una voragine informativa, es posi-
tivo, aungue se deben hacer mayores esfuerzos, principalmente para mejorar la
calidad de la informacion.

Como parte de las acciones de enlace entre los medios de comunicacién y los
académicos o autoridades universitarias, en este lapso se duplicaron los encuentros
con la prensa, y se difundieron casi 200 entrevistas en los diferentes medios de
comunicacién. En los casos que asi lo ameritaron se realizaron anélisis de prensa,
para conocer tendencias informativas, omisiones o detectar errores y aciertos de
comunicacion.

Para el seguimiento y monitoreo informativo, se esta trabajando con una
empresa que aporta material sobre el diario acontecer en el &mbito educativo en
nuestro pais. Esto ha permitido conocer el entorno y el contexto en que se maneja la
informacién de la Universidad; datos por demas relevantes para el trabajo informa-
tivo que se realiza y para quienes desarrollan tareas de investigacion al respecto en
esta institucion.

A través de los impresos de apoyo a la promocion directa se logré en gran
avance en la unificaciéon de la imagen institucional, por lo que toca a las licencia-
turas y posgrados basicamente, aunque también en otros folletos e interactivos
realizados.

El material correspondiente a esta oferta educativa concluyé la etapa de redi-
sefio y unificacion de imagen institucional y contenidos, orientados a proporcionar in-
formacion general de la Universidad y especifica de las licenciaturas y posgrados que
ofrecemos, a fin de mostrar a los aspirantes lo que es la ula, proyectando una imagen
solida, atractiva y moderna en nuestra poblacién objetivo. De igual manera, se ha po-
dido avanzar en el redisefio de volantes, carteles y demas impresos de apoyo para las
tareas de promocion que realizan la Coordinacién de Admisién y los departamentos.

Durante este periodo, se editaron mas de 80 impresos —entre folletos, carteles,
dipticos, invitaciones, lonas, etc.— que sumaron un tiraje mayor a los 500 mil ejem-
plares, de los cuales mas de la mitad fueron folletos de los programas académicos.

En cuanto a la Guia del Estudiante, que se edita semestralmente en coordi-
nacién con la Oficina de Atencidn a Alumnos, vale la pena mencionar que, desde el
periodo Primavera 2002, se realiz6 ademas del formato impreso una version multi-
media en formato co Card (o tarjeta para disco compacto), a fin de utilizar nuevas
tecnologias, considerando la cultura y el lenguaje visual de los jévenes.

En lo que toca a este tipo de materiales de apoyo a la promocién en formato
electrénico, también se elabord otro material en versién multimedia, un ¢ rRoM in-
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formativo y promocional de la Universidad en el que se da cuenta de los aspectos
mas relevantes de esta casa de estudios.

Al hablar de los materiales impresos de apoyo a la promocién, no se puede
dejar de lado la colaboracién de la Coordinacién de Disefio Grafico para desarrollar
conjuntamente algunos proyectos especificos, como la Guia del Estudiante, y otros
mas que se han abierto a concurso con algunos grupos de la carrera, y en los que
han participado de manera entusiasta los alumnos, con muy buenos resultados.

La actividad publicitaria es una parte fundamental de las acciones de comuni-
cacion, que nos permiten promover y difundir la oferta académica y el quehacer
universitario. En este periodo, la publicidad se orient6 en dos direcciones: destacar el
mensaje institucional con dos campanas especificas sobre la construccién del nuevo
edificio académico, y promover la oferta académica a nivel licenciatura y posgrado,
mediante las campafas de Otofio 2001 y Primavera 2002, bajo el concepto:
“...egresar de la Ibero es trascender en la profesién”. Y la segunda, de corte informa-
tivo y promocional, para invitar, dar a conocer y destacar las numerosas y muy diver-
sas actividades extracurriculares que se llevan a cabo en la ula.

Las acciones ejecutadas en este dmbito dieron por resultado la publicacién de
poco mas de 500 inserciones publicitarias. De esta manera, se lograron dos objetivos
basicos: informar oportunamente sobre nuestros periodos de admisién, y tener pre-
sencia constante y no sélo coyuntural en la sociedad a través de los medios. Mas de
150 actividades organizadas por las entidades, entre las que destacan las jornadas
académicas, recibieron apoyo especial de difusion.

En el periodo que se informa, también se han realizado reuniones con una
agencia de publicidad para desarrollar una campafa que comunique el nuevo posi-
cionamiento de la Universidad a las diferentes audiencias clave, con el objeto de re-
posicionar la “marca Ibero”, a propésito del relanzamiento, por asi decirlo, de la
Universidad, como parte del proceso de consolidacién y cambio que esta viviendo
la institucién.

En cuanto a los medios utilizados para nuestras campanas durante este ejer-
cicio, resalta la presencia en mas de quince revistas especializadas, lo que nos per-
miti6é abarcar a un sector especifico catalogado como publico meta.

Otro aspecto de la publicidad en el que se ha incursionado son los publirre-
portajes o suplementos especiales en medios de circulacién nacional de prestigio,
como la revista Cambio, en la que se editd un encarte de ocho péginas con la oferta
académica, como parte de la campana para el periodo Primavera 2002.

En constante busqueda por aprovechar otros novedosos medios de promo-
cién directa, ampliar la cobertura de difusién y aprovechar la tecnologia y el
correo electrénico, se produjo y envid a la base de datos que manejan diferentes
areas académicas de la Universidad, un newsletter promocionando la oferta aca-
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démica a nivel posgrado. También se edité un importante tiraje de tarjetas pos-
tales promocionales -mas de cien mil ejemplares— que se distribuyeron en lugares
estratégicos donde se ubican los exhibidores especiales. Esta publicidad impresa,
dirigida a futuros estudiantes, ofreci6é informacién sobre la Universidad, sus pro-
gramas académicos y su infraestructura, haciendo especial énfasis en el nuevo
edificio académico.

Un medio de comunicacion fundamental, para la difusiéon de la informacién
sobre la Universidad Iberoamericana, es Internet. Durante este periodo continuaron
las acciones iniciadas en el periodo anterior, en cuanto al redisefio conceptual y de
imagen del Portal de la uiA, con un avance del 70 %, que nos ha permitido mejorar
las paginas hasta en un cuarto nivel. Se abrieron nuevas secciones; se estandarizé la
tipografia y el disefio en los niveles que no se habian modificado, y se realizaron
diferentes ajustes al menu y a la barra interna de navegacién para hacer mas claro y
accesible su contenido. También se incorporaron y apoyaron nuevos sitios como “De
y para académicos”; y en la seccién de intranet se publicaron documentos normati-
vos para el sitio, con el propésito de facilitar la consulta de las diferentes areas aca-
démicas que desean hacer propuestas o proyectos para el portal.

Se calcula un incremento de un 50 % en las tareas de actualizacion de Internet,
en la participacion de las diferentes areas involucradas a través de webuia@uia.mx,
solicitando algun tipo de servicio.

Con respecto al portal, vale la pena destacar que se incrementaron las solici-
tudes al sitio, llegando a las 100 mil diarias, que equivale a un promedijo de cuatro
mil visitantes diarios. Esta situacién nos llevé a realizar una auditoria del portal, con
la cual se detectaron algunas dificultades en la arquitectura de la informacién y en la
navegacién, que llevaron a replantear la propuesta pensando en el usuario externo
como poblacién objetivo.

En otro orden de ideas, desde febrero de 2002, la uiA tiene una presencia
importante en el portal Universia.net, lo que representa beneficios para la institucion
porgue le permite competir en los mismos términos con muchas otras universidades,
tanto publicas como privadas, para difundir su propuesta educativa y su oferta aca-
démica; este portal estd conformado por 152 instituciones de educacién superior.

Finalmente, se puede mencionar la activa participacion de la bcs —a través
de su titular— en foros relacionados con su quehacer, como el xi Seminario
Nacional La comunicacion social y las politicas actuales de la educacion superior,
organizado por la Asociaciéon Nacional de Comunicacién y Relaciones Piblicas
de las Instituciones de Educacion Superior, ANARPIES; ¥ el xiv Congreso Nacional de
esta asociacion, cuyo tema central fue Las estrategias de vinculacién con los me-
dios de comunicacién.
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Direccién de Planeacién y Evaluacién Institucionales

Continuando con el ciclo de planeacién/evaluacién anual, se preparé informacién
sobre el avance de los programas estratégicos, incluyendo sus indicadores basicos,
con la finalidad de proporcionar elementos para el analisis y la elaboracién de reco-
mendaciones para la planeaciéon del afio 2002.

Para ello, la Asamblea de utac (Universidad Iberoamericana, A. C.) solicitd la
formacién de una Comisién de Planeacion Estratégica que elaborara lineas de accién
prioritarias, con el propésito de promover la concentracion del esfuerzo de la comu-
nidad universitaria durante los préximos dos afios en las reas de mayor importancia.
Esta comision encauzé los objetivos aprobados por el Senado Universitario en octu-
bre de 1999, y englobd y priorizé los 18 programas del Plan Estratégico 2000-2010
en seis lineas de accién:

1. Incremento de la matricula.
Fortalecimiento del posgrado.
Mejoramiento de la eficiencia operativa de lo académico.
Refuerzo de la labor de fondeo patrimonial.
Explotacion de potencialidades en el ambito de imagen institucional.
Aprovechamiento general e intensificacion del uso de nuevas tecnologias.

ouswWwN

Posteriormente, se formaron seis grupos de trabajo, uno para cada linea de
accion, los cuales han estado trabajando para proponer acciones concretas que sea
posible implementar en el corto plazo.

Dentro del sistema electrénico de apoyo a la planeacién para el registro de
programas de trabajo “Asignacién de funciones-Reporte de logros”, se desarroll6 el
Médulo de Evaluacién para el registro de la evaluacion del personal académico de
tiempo de la Universidad. Adicionaimente —con base en el Reglamento de Personal
Académico, en el Estatuto orgdnico de la Universidad y en los criterios de la
Vicerrectoria Académica- se desarrollé una propuesta para la evaluacién anual de las
unidades académicas, asi como de los académicos.

Con base en diferentes escenarios de imparticion de docencia por académicos de
tiempo y en la oferta actual de materias y grupos de los programas académicos cu-
rriculares de licenciatura y posgrado, se elaboré una propuesta para el calculo de la
plantilla de profesores en departamentos académicos.

Como parte de la Comision de Planeacién del Sistema Educativo Universidad
Iberoamericana-ITeso, se prepard y organizo la xix Reunién de Plan Anual, la cual se
llevo a cabo en la Universidad Iberoamericana Ciudad de México, el 21 y 22 de fe-
brero de 2002. Para apoyar el desarrollo de los Programas Estratégicos del Sistema,
se disefd e implement6 un sistema electrénico interactivo para la comunicacién,
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intercambio de informacién y sesiones de trabajo en tiempo real. Se coordiné la
elaboracion de la propuesta para el programa “Tecnologia aplicada a la educacion”,
a cargo de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

Direccién de Promocidn Institucional

En julio de 2001, se realizé la presentacion de la campana financiera “Tu aportacion
en la mejor inversién” al Presidente de la Republica, Lic. Vicente Fox Quesada, quien
asistié también a la cena de gala en agradecimiento a benefactores, realizada en el
mes de septiembre, en casa del Lic. Pablo Escandén Cusi.

A principios de este afio 2002, la campana financiera “Tu aportacién en la
mejor inversion” abrié un espacio especial para padres de familia. Por medio de una
carta suscrita por el Rector, Mtro. Enrique Gonzalez Torres, S. J., se dieron a conocer
los objetivos de la campana, asi como los resultados de la misma hasta esa fecha,
entre ellos, el nuevo edificio académico. De la misma manera, se les hizo extensiva la
invitaciéon a sumarse a este gran esfuerzo.

Dicha campanfa financiera cumplié dos afios desde su lanzamiento en mayo
de 2002. A esa fecha, conté con un 80 % de compromisos de la meta total de 20
millones de délares y con un 57 % de donativos ya ejercidos.

Es importante mencionar que, también a través de la campafa “Tu aportacién
en la mejor inversién” se logré la consecucién de los siguientes donativos otorgados
a la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero: “La coleccién antigua de libros de historia
de Francia”, editada en el afo de 1819 en francés; “El Marco Reglamentario para el
Cambio”, y “El marco legislativo para el cambio”, de 22 tomos. Asimismo, la biblio-
teca recibi6 cien libros de autores mexicanos, donados a través de FicsAaC y de la
campafa "“Tu aportacion en la mejor inversién”.

En noviembre se lanzé la campafia “Donacién por clic”, en donde el alumno
apoya sin desembolsar dinero alguno, ya que el valor monetario de su “clic” es pa-
gado por empresas patrocinadoras —Alpura, Banamex, Gt Fund y Nadro- que res-
paldan el proyecto de la Universidad.

Se lanzé la campafia “Ladrillo”, la cual permite que el nombre del alumno, ex
alumno, personal y amigos de la Universidad permanezca por siempre dentro de la
uiA, al adquirir un ladrillo en el Mural Conmemorativo.

En mayo del 2002 se llev a cabo el Segundo Torneo de Golf “A Go Go”, con la
participacion de alumnos, ex alumnos, consejeros, asociados y amigos de la Universidad.

Por otra parte, se llevo a cabo en febrero un proceso de planeacion estratégica
en donde se definieron las prioridades de la direccién y se establecieron metas y es-
trategias para los siguientes dos afos.
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La direccién actualizé su base de datos mediante llamadas y seguimiento. En
este momento cuenta con informacién 100 % confiable en sus mas de seis mil re-
gistros de donantes y prospectos de la Universidad, asi como en el registro de las
subcampanas actuales.

Para recibir donativos, se establecid un sistema de cargo automatico a tarjeta
de crédito, con lo que se hace mas eficiente el proceso.

En febrero 2002, se cre6 el puesto de Coordinador de Relaciones con
Fundaciones, con objeto de identificar y analizar el mercado potencial de fundacio-
nes benefactoras de la uia, tanto nacionales como extranjeras; cultivar, a través de
diversos medios, a las posibles fundaciones benefactoras de la Universidad y asi
construir relaciones duraderas; elaborar documentos sobre la Ibero, asi como redac-
tar propuestas especificas para cada fundacién, en donde se pongan de manifiesto
los intereses que ambas instituciones comparten; y dar seguimiento a las propuestas
enviadas, ademas de mantener la relaciéon con las diversas fundaciones a través del
envio periédico de informacion.

Durante el periodo 2001-2002, la Mtra. Susan Grilo, Directora de Promocién
Institucional de la Ibero, se desempeidé como Presidenta de la Asociacion Mexicana
de Profesionistas en Obtencién de Fondos (afp), Capitulo Ciudad de México. De igual
forma, pertenece al Council for Advancement and Support of Education (casg), y
participa activamente en el Consejo del Distrito Iv, al cual pertenece México.

Oficina Juridica

La Oficina Juridica continué con su labor de asesoria y apoyo juridico a las distin-
tas areas de la Universidad. Asimismo, cumplié con sus principales actividades,
entre las que se encuentran supervisar y actualizar el corpus reglamentario de la
Universidad.

El afio pasado se depuré y clasificé la normatividad interna y ahora esta por
concluir el proceso de adecuacién de dicha normatividad a las necesidades de las
distintas areas. Se pretende abrogar aquellos reglamentos que ya no se utilicen y crear
0 adecuar otros, con el fin de contar con una legislacion mas practica y agil.

Por otra parte, se han elaborado y revisado diversos convenios y contratos,
tanto académicos (convenios de cooperacién académica, contratos de cesion de
derechos, de edicién, de prestacién de servicios académico-profesionales) como
administrativos (contratos de donacién, compraventa, arrendamiento, comodato,
mutuo, mantenimiento, de servicios, de transporte, fideicomisos, licencias, confiden-
cialidad, etc.). De esta forma se brindé apoyo juridico a distintas areas, tanto aca-
démicas (Vicerrectoria, Cooperacién Académica, Educaciéon Continua, Difusidén

1 31



| 6° Informe del Rector

Cultural, Biblioteca y departamentos académicos), como administrativas (Direccidn
General Administrativa y de Asuntos Comunitarios, direcciones de Informatica y
Telecomunicaciones, Personal, Finanzas, Planta Fisica y Servicios Internos) de la
Universidad.

Entre los principales proyectos realizados en el periodo que se reporta, desta-
can el de educacién a distancia /bero Online (para lo cual se negoci6 un contrato con
Jones University), Radio Ibero y un posible proyecto de biblioteca digital.

Asimismo se resolvieron asuntos litigiosos de diversa indole. Cabe resaltar que
en julio de 2001, la Universidad Iberoamericana obtuvo sentencia favorable en el
juicio de dano moral promovido contra Luciano F. Correa Sagavia por la publica-
cién y distribucion de los libros titulados Algunas verdades sobre la Universidad
Iberoamericana y sus directivos, y La verdad total sobre las universidades jesuitas y
sus directivos.

La Oficina Juridica atendié un gran nimero de consultas juridicas de diversa na-
turaleza y se registraron y actualizaron diferentes marcas, patentes y derechos de autor.

Finalmente, se realizaron actividades de coordinacién con la Delegacion
Alvaro Obregén y con la Asociacién de Colonos de Santa Fe para asuntos operativos
del plantel.
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Vicerrectoria Académica

En sustitucién del Mtro. Enriqgue Beascoechea Aranda, S. J., el 10 de agosto de 2001 el
Sr. Rector nombré Vicerrector Académico al Mtro. José Angel Pescador Osuna, quien se habia
hecho cargo de los asuntos de la Vicerrectoria desde el 30 de julio.

El 16 de noviembre de 2001, el Mtro. José Ramén Ulloa Herrero fue nombrado
Encargado del Despacho de los Asuntos de la Vicerrectoria Académica y el 5 de abril de 2002
recibié del Sr. Rector el nombramiento de Vicerrector Académico.

La Vicerrectoria Académica y el Comité Académico iniciaron un proceso de analisis
del desempefio académico de los estudiantes de licenciatura, para lo cual se inte-
graron varias comisiones. Entre ellas, una se encarga de estudiar la situacion de los
alumnos de bajo rendimiento desde una Optica integral y multifactorial, y otra
comision definirad los enfoques desde los cuales se debe abordar el estudio y la
medicién del desempefo estudiantil. Como parte de esta preocupacién, se apro-
baron el Procedimiento para el Otorgamiento de Indultos y el Reglamento del Comité
de Planes de Estudio; se nombré a los integrantes de este Gltimo.

Continuar con la actualizacion de la legislacion académica, con el fin de ade-
cuarla a las reformas del Estatuto orgénico, fue otra de las principales lineas de
accion de la Vicerrectoria Académica y del Comité Académico. Ademas de los avances
reglamentarios relacionados con el desempefio académico, se aprobaron los siguien-
tes instrumentos normativos: Reglamento de Organos Colegiados Académicos,
Reglamento de Periodo Sabético, y Normas para la Apertura de Plazas y la Contratacién
de Personal Académico de Tiempo.

Asimismo, se dieron los primeros pasos hacia el establecimiento de un proceso
continuo de evaluacién de los académicos y de las unidades académicas.

Mediante analisis estadisticos y la comunicacién con directores departamen-
tales y coordinadores de programa, se dio sequimiento a la asistencia de profesores.

Para obtener el reconocimiento de validez oficial de estudios de los programas
de posgrado de la Universidad, se ha impulsado la tramitacién correspondiente ante
la Secretaria de Educaciéon Publica. Con este fin, los departamentos trabajaran con-
juntamente con la Direccién de Servicios Escolares.

Por otra parte, el Comité Académico recibié los informes de gestion de los
directores de los departamentos de Arquitectura, Urbanismo y Disefo, Ciencias,
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Ingenierias, Economia, Comunicacién, Estudios Internacionales, Salud y Derecho. Durante
este periodo, el comité ofrecié al Sr. Rector asesoria para el nombramiento de los directo-
res de los departamentos de Ciencias Religiosas, Letras, Arte, Ciencias y Comunicacion.

Finalmente, se aprobd la reubicacion de los programas de Desarrollo Humano
en el Departamento de Psicologia por parte del comité.

Cabe mencionar que, en Otofo 2001, se edit6 el cuaderno Sugerencias para
una mejor docencia, el cual fue distribuido a todos los académicos de la Universidad.
También se formd una comisién para elaborar una propuesta de sitio web dirigido a
los docentes; el proyecto resultante fue encargado a la Direccién de Formacién
Valoral, quien publicé el sitio el 15 de mayo del presente.

Divisién de Estudios Disciplinares

Se llevaron a cabo 14 reuniones de la Junta de Directores de la Divisién, en las cuales
se abordaron entre otros asuntos, la revisién de planes de estudio de licenciatura, los
posgrados de la division, Reglamento de Personal Académico, evaluacién de aca-
démicos, revision de criterios de admisién a licenciatura, revision de las opciones de
titulacién, materias de formacién valoral vinculadas a los departamentos de la di-
vision y propuestas para la celebracién de los 60 aios de la uiA.

Asimismo, se sostuvieron cuatro reuniones con los directores de la Division de Es-
tudios Profesionales, en donde se trataron asuntos de interés para ambas divisiones, tales
como los procedimientos para la evaluacién de los académicos y la revision curricular.

Esta division organizd seis reuniones con los coordinadores de programas de
posgrados, con la finalidad de abordar probleméaticas comunes y temas tales como
difusién y becas.

Con los coordinadores de disefio curricular de los departamentos, se realizaron
dos reuniones, cuyo objetivo fue el de facilitar su trabajo de revision y disefio curricular.

Durante este periodo, se llevo a cabo el nombramiento de 15 coordinadores y
jefes de area; tres fueron renombrados.

Es importante destacar que la pagina web de Humanismo y humanismo cris-
tiano se mantuvo actualizada.

Departamento de Arte

En apoyo a la docencia de licenciatura y posgrado, el Departamento de Arte recibi6
como académicos invitados a Hans Belting y Sebastian, en marzo 2002, y a Raquel
Tibol en el mes de abril. Asimismo, en apoyo a cursos especificos de sus tres pro-
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gramas, conto con la presencia de diversos profesores invitados de otras institucio-
nes académicas, nacionales e internacionales.

Entre los cursos impartidos por académicos del departamento en el extranjero,
destacan los realizados en Pert, Inglaterra, El Salvador y Espafa, asi como aquellos
realizados en otros planteles de la Universidad Iberoamericana (Puebla y Torredn).

En este periodo, se diagnostico y evalué el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Historia del Arte; se revisaron los planes de estudio de los dos programas de
posgrado, y se analizaron las fortalezas y debilidades de las dos maestrias. Se elaboré
el diagnéstico del Diplomado en Estudios de Arte impartido en Santa Fe y se cues-
tiond su calidad como propedéutico de la Maestria en Estudios de Arte. Asimismo,
se realizo el analisis y los estudios de la planta docente que conformara el Diplomado
de Estudios de Arte en Plaza Inn, el cual se ofrecera a partir de septiembre de 2002.
Se ha buscado una mayor vinculacién del departamento y Educaciéon Continua, con
el objetivo de apoyar los cursos del drea artistica de ese sector de la Universidad.

Los académicos del departamento participaron con articulos en la revista Arqui-
Tecténica, de la uia; el peridédico La Jornada; la revista Curare; el Fondo de Cultura
Econdmica; y con la Temple University Press, Philadelphia. Cabe mencionar también
su participacién en los catdlogos de las exposiciones Nacional Basilica de Guadalupe
y Espace Van Gogh, en Arles; la co-curaduria de la exposicién Texturas, tonalidades y
resonancias latinoamericanas: una relectura de la coleccién remsa, en el Munal; y la
co-organizacion de Miradas cruzadas/Dual visions: Coloquio binacional de arte con-
temporaneo, realizado en la ciudad de Oaxaca.

Se brind6 asesoria a diversos museos e instituciones culturales: Primera Bienal
de Arte paiz, San Salvador; Museo de Arte Moderno; Museo de la Pluma (ipn); Sala de
Arte Publico Siqueiros; Museo Nacional de Arte; Museo Nacional de Mineria; Museo
Nacional de Historia, Museo de Arocena, Torredn; Secretaria de Relaciones Exteriores;
dictdmenes para IIE-UNAM; PUEG-UNAM; revista Curare; y revista Historia y grafia. A
través de estas asesorias, y otros contactos establecidos por la direccién, se forta-
lecieron vinculos con universidades nacionales y del extranjero (particularmente con
Francia), instituciones de cultura, tanto privadas como publicas, grupos de ex alum-
nos y promotores de cultura.

Los académicos del departamento asistieron y participaron activamente con
sus trabajos en congresos, seminarios y foros, tanto nacionales como internaciona-
les. Por su parte, el departamento presenté el Ciclo de Videoconferencias de Historia
del Arte conjuntamente con la Casa de las Humanidades de la unam. Y se realizaron
diversas visitas culturales a zonas arqueoldgicas e instituciones de cultura.

Se llev a cabo la planeacién de cinco exposiciones para el Espacio Cultural del
nuevo edificio académico, en coordinacion con la Direccién de Difusidon Cultural,
para realizarse en Otofio 2002 y el transcurso de 2003.
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En el aspecto de divulgacion, se disefid la pagina web de la licenciatura, y se
realizaron trabajos con la Sociedad de Alumnos de Historia del Arte (saHA), para crear
el peridédico mural La tachuela, con excelente recepcion.

Finalmente, y con objeto de promover la superacién académica, se organizé
el curso Evaluacion de los Aprendizajes, para profesores de asignatura y tiempo.

Durante el periodo continuaron las mesas de trabajo de licenciatura y pos-
grado. En el mes de abril se realizaron las iv Mesas de Posgrado, con los trabajos de
investigacion de los alumnos, asi como las ix Mesas de Trabajo de Licenciatura.

En lo que se refiere a investigacién, un académico concluy$ su trabajo para
obtener el grado de maestria, y dos mas el grado de doctorado. Asimismo, se reali-
zaron los trabajos para la formulacién y establecimiento de las lineas de investiga-
cién departamentales e interdepartamentales. A través del Seminario Arte virreinal,
se llevé a cabo investigacion para el apoyo a la interdocencia departamental. En este
punto, destaca la investigacion elaborada para inventario del Centro Histérico de la
Ciudad de México.

Departamento de Ciencias

El Departamento de Ciencias —principalmente un departamento de servicio— imparte
cerca del 10 % de la carga académica de licenciatura de la uia. Actualmente, lo
conforman 29 académicos de tiempo, de los cuales diez son doctores, y seis pertene-
cen al snt.

Durante el Gltimo afio, el M. en C. Salvador Carrillo A. fue aceptado por el sni,
y los doctores Antonio Flores T. y Alfredo Sandoval V. fueron promovidos al nivel I.
Por otra parte, el Dr. Rafael Diaz R. fue aceptado en la Academia Mexicana de
Ciencias. Esto es indicativo del nivel de investigacion que tiene el departamento.

En este momento se cuenta con diez proyectos de investigacion registrados,
de los cuales se publicaron 19 articulos especializados en revistas arbitradas y se
presentaron 25 trabajos (entre conferencias, ponencias y pdsters) en congresos na-
cionales e internacionales.

Cabe destacar que el Dr. Eduardo Mancera Martinez fue distinguido como el
mejor maestro de la regién, por la Asociacién Nacional de Profesores de Matematicas,
mientras que el Dr. Rafael Diaz R. obtuvo un reconocimiento al desarrollo original en
un nuevo campo de investigacion por la Academia de Ciencias del Tercer Mundo.

El Centro Mexicano de Quimica en Microescala mantiene su liderazgo en México,
se impartieron seis talleres en la ula, dos en el interior de la Republica (Querétaro y
Colima), dos en Sudamérica (Chile y Brasil) y uno en Hong Kong. Todos ellos para
profesores, tanto de instituciones de educacién superior como de educacién media
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superior. En el 4rea de Fisica, se imparti6é el Taller sobre Disefio de Practicas, en
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. De esta manera, el Departamento de
Ciencias se mantiene como lider en la promocién de la docencia de la quimica en
microescala.

Departamento de Ciencias Religiosas

Se han llevado con normalidad y con la diligencia acostumbrada las actividades de
docencia en los programas de la Licenciatura en Ciencias Teol6gicas y de la Maestria
en Educacion Humanista.

Los maestros del departamento estan entre los mejor evaluados de la Uni-
versidad. Asimismo, varios académicos de tiempo estan terminando sus tesis de doc-
torado o preparan colaboraciones para publicaciones importantes, lo que supone un
buen trabajo de investigacion.

Durante este periodo se realizaron diversos eventos de difusién, y se colaboré
en los diplomados de la Direccién de Educacion Continua.

Los académicos de Ciencias Religiosas han mantenido una abundante activi-
dad en el campo de las publicaciones.

Cabe destacar que las coordinaciones de los programas funcionan ejemplar-
mente, y el ambiente de colaboracién en el departamento es de solidaridad cordial
entre todos los académicos de tiempo y el personal administrativo de apoyo.

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

En lo que se refiere a docencia, es importante destacar dos logros conseguidos du-
rante este periodo: la reincorporacién del programa de Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracién Pablica al departamento, y el ingreso de la Maestria de
Sociologia al Padron de Excelencia del Conacyt.

En el primer caso, se ha incrementado la matricula, se ha mejorado sustanti-
vamente la planta académica y, por consiguiente, se ha elevado la calidad de las
materias impartidas.

El sequndo caso implica que, junto con los posgrados en Antropologia Social,
el departamento cuente con el reconocimiento de calidad académica en tres de sus
programas de posgrado.

En cuanto a investigacidn, se mantiene el esfuerzo de la comunidad aca-
démica del departamento por desarrollar investigaciones de frontera. Se registraron
nuevos proyectos, dos de los cuales cuentan con apoyo del Conacyt. La actividad de
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investigacién se ve reflejada en el incremento de profesores de tiempo que estan en
el Sistema Nacional de Investigadores. Actualmente, 11 de los doctores del departa-
mento pertenecen al SNI'y cinco mas estan por ingresar en los préximos dos aios.

Se editaron cinco libros del departamento —tres de ellos en coediciéon con
otras instituciones— ademas de 24 publicaciones en casas editoriales y revistas de
prestigio nacional e internacional. igualmente, se llevd a cabo una participacion ac-
tiva en los medios masivos de comunicacién, con lo cual se incidié directamente en
la formacién de opinién publica.

Las relaciones interinstitucionales le han dado gran vitalidad al quehacer coti-
diano del departamento. Durante este afho, contamos con la presencia de 55 distin-
guidos profesores visitantes, politicos y analistas de los cambios en la vida politica del
pais y de los acontecimientos mundiales.

Es importante resaltar, finalmente, que varios de los profesores de tiempo
recibieron diversas distinciones por su trayectoria académica, siendo nombrados
en comités directivos de organizaciones académicas internacionales y recibiendo
becas de excelencia durante sus estancias sabaticas o reconocimientos por la direc-
cion de tesis.

Departamento de Economia

En cumplimiento con uno de los objetivos primordiales del Departamento de Eco-
nomia, los profesores de tiempo y asignatura han realizado varios proyectos de in-
vestigaciéon de alto contenido social. Al afio se llevan a cabo en promedio ocho
proyectos de investigacién, con una duracion de un afio 0 mas, entre los que desta-
can los siguientes: Encuesta Nacional sobre Niveles de Vida de los Hogares, coor-
dinado por la Dra. Graciela Teruel y financiado por Conacyt, Sedesol, INEGI y la
Fundacion Ford; Estudio sobre las necesidades y prioridades de las microempresas y
su potencial como arraigadoras de la poblacién mediante generaciéon de empleo e
ingreso en México, coordinado por la Mtra. Carla Pederzini y financiado por Che-
monics International Inc.; el Dr. Alejandro Guevara coordina los proyectos Pobreza y
degradacién ambiental, para la Semarnat y el Instituto Nacional de Ecologia, asi
como la investigacion £/ sector ejidal y la conservacién ambiental en México: hacia
un ejido verde, en colaboracién con la Universidad de California en Berkeley y finan-
ciado por Conacyt y uc Mexus. Asimismo, el Dr. Gerardo Jacobs participa en el
proyecto Estudio sobre la incidencia de los empleados por cuenta propia sobre el
desarrollo econémico y la distribucién del ingreso en México, financiado por Conacyt.
La Dra. Liliana Meza coordina r&D Investment in Mexican Manufacturing Firms,
financiado por el Banco Mundial y, junto con el Mtro. Agustin Caso, realiza el proyecto
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para la Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal (revision), para
la i Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

En complemento al desarrollo de las actividades de investigacién, los académi-
cos del departamento han participado en diversos seminarios, conferencias y simpo-
sios nacionales e internacionales. Al afio, asistieron en promedio, a 20 conferencias y
18 seminarios. Destacan el seminario sobre Desarrollo y politica social en México,
organizado por la Subcoordinacién de Politicas Sociales del Grupo Parlamentario
del ran y el Capitulo Mexicano sobre la Red sobre Desigualdad y Pobreza de Amé-
rica Latina y el Caribe, asi como el Seminario Internacional para la Medicién de la
Pobreza, organizado por la Sedesol y el Comité Técnico para la Mediciéon de
la Pobreza en México, en el cual participaron como ponentes la Dra. Graciela Teruel
y el Mtro. Rodolfo de la Torre.

En el &mbito internacional, los académicos de Economia han participado en
diversas conferencias, sobresale la xxiv Conferencia General de la Poblacién, orga-
nizada por la International Union for the Scientific Study of Population en la Ciudad
de Salvador, Brasil; la Mtra. Carla Pederzini participé como ponente con el tema
“Household and Education of Mexican Men and Women”. De igual modo, el
Dr. Pablo Cotler dicté la conferencia “Los retos econdmicos de América Latina”, en la
Universidad de Texas Pan-American, en Dallas, Texas.

El Departamento de Economia también ha participado activamente en la or-
ganizacion de seminarios. Es preciso hacer referencia al seminario impartido por el
Dr. Marco Espinoza del Banco de la Reserva Federal de Atlanta, con el tema A Primer
and Assesment of Social Security Reform in Mexico.

Asimismo, el Departamento de Economia fue anfitrién para la organizacién de
la Semana del ineGi en tu Universidad, y de la Reunién de consulta de la estrategia
de colaboracién del Banco Mundial en México (cas).

Por parte de los alumnos de Economia, la sociedad de alumnos organizé la
xxvil Semana de Economia México de cara al siglo xxi, en la cual participaron perso-
nalidades de la Sedesol y el Colmex.

Con objeto de dar difusién a los resultados de sus investigaciones, los académi-
cos del departamento participaron en diversos proyectos editoriales —libros, articulos
en revistas y en libros—, de casas nacionales y extranjeras. Asimismo, el periddico £/
economista tiene reservado, en su edicién de los lunes, un espacio para que los do-
centes del departamento den su opinién acerca de temas econémicos actuales que
acontecen en el pafs.

Es importante resaltar que algunos miembros del departamento asistieron
como invitados a acontecimientos de gran relevancia internacional, entre los que
destaca la participaciéon del Dr. Gerardo Jacobs en la v Reunién Red de Decanos de
Economia y Administracién AusiAL, de titulo Respuesta académica de las facultades y
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escuelas de economia y administracion de AusiAL ante el reto de la pobreza en
América Latina, celebrada en Guatemala.

Departamento de Educacién

A partir del 30 de abril de 2002, los programas correspondientes a Desarrollo
Humano se integraron en el Departamento de Psicologia, por lo que esta entidad
académica recibié el nombre de Departamento de Educacién. Asimismo, desde la
misma fecha, forma parte de la Divisién de Estudios Disciplinares.

Los académicos del departamento, en los programas de Licenciatura en Educacion y
Maestria en Investigacion y Desarrollo de la Educacion, realizaron las tareas de docen-
cia, atencién a alumnos, direcciéon de tesis, participacién en los respectivos consejos
técnicos, revision curricular, promocién de los programas docentes y participacién en
examenes profesionales.

Especificamente, en lo que concierne al posgrado en Educacién, se trabajé
conjuntamente con la Coordinacién de Investigaciones, con la uia-Puebla, en el pro-
yecto interinstitucional de maestria y doctorado en investigacién educativa. Se par-
ticipd en el Programa de investigacién en modelos y politicas educativas y posgrado
en educacion, con la Coordinaciéon de Investigaciones Interdisciplinares y el equipo
del sistema ulA-ITESO.

Se llevé a cabo la organizacién del ciclo de conferencias de especialistas en
investigacion cualitativa, asi como el seminario de integracién con maestros y alum-
nos de la maestria, con objeto de analizar los avances de las tesis de los alumnos.

En el Departamento de Educacién se realizan los siguientes proyectos de in-
vestigacion: Para optar por el grado de doctor en Educacién, Estrategias de solucién
de problemas en situaciones matematizables de la vida cotidiana. Una cuadrilla de
pintores en la industria de la construccién en la ciudad de México, de Mercedes
de Aguero; Historias de vida en la (re)construccién de historias locales de la edu-
cacién en México, de Beatriz Calvo (ula-ciesas); la investigacidn interinstitucional
Estado del conocimiento de los docentes de educacién basica y normal, bajo la di-
reccion de Beatriz Calvo y con la colaboracién de académicos del departamento, de
Isceem, Universidad Veracruzana y Centro de Investigacién y Docencia de Chihuahua;
la investigacion solicitada por la Direcciéon de Formacién Valoral Estudio etnogréfico
del curso Valores Sexuales y Libertad Personal, realizada por Virginia Salas, bajo la
direccion de Beatriz Calvo Pontén.

Los académicos del departamento han organizado y participado como
comentaristas en presentaciones de libros dentro y fuera de la uia. De la misma
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manera, participaron como ponentes en siete eventos internacionales y en 15 nacio-
nales, sobre diversos temas de educacién.

Se particip6 en diversos proyectos académicos con instituciones internaciona-
les —Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa (iLce), Institut International
de Planification de I"Education de | “unesco (Paris), Centro Regional para la Educacion
para Jovenes y Adultos de América Latina y el Caribe (Crefal)- y nacionales —ciesas,
Departamento de Investigacion Educativa del cinvestav, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, UNAM, ANUIES, Fundacién para la Cultura del Maestro, Universidad Auté-
noma de Morelos y Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa.

El grupo interdepartamental encargado de revisar los programas de las diver-
sas licenciaturas de la uia a la luz del enfoque de competencias, elaboré los docu-
mentos base, la metodologia para su aplicacién a cada programa y el perfil del
egresado. De igual forma, se participd en un grupo interdepartamental para la
elaboracion del tutorial “On line”, sobre habilidades de lectura a nivel superior.

Departamento de Filosofia

Durante el periodo que se reporta, se incorporaron como profesores de tiempo
al departamento los doctores Marfa Granja y Angel Xolocotzi —este ultimo a través
del programa de repatriacién de Conacyt.

Se trabajé en el registro ante la Secretaria de Educacién Publica de los planes
de estudios de maestria y doctorado.

Dentro del Departamento de Filosofia se registraron dos lineas de investi-
gacién: la primera en Etica, y la sequnda, en Fenomenologia y hermenéutica.

Fue notable la realizacién, por parte de los alumnos, de las jornadas académi-
cas Vertientes en torno al problema del lenguaje, celebradas en octubre de 2001.

Por la calidad de su contenido, cabe hacer mencidn de las conferencias impar-
tidas por tres de los académicos visitantes al departamento: el Dr. Karl Otto Apel,
Ricardo Forster y Alberto Sucasas.

Finalmente, se gestiond un nuevo convenio de apoyo al doctorado con la
Universidad de Granada.

Departamento de Historia

Cada uno de los miembros del departamento impartié cursos en alguno de los dos
programas, de licenciatura y posgrado.
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Durante este ejercicio, se llevd a cabo la preparacion para la formulacién de
las lineas de investigacion del departamento, asi como la continuacién de los proyec-
tos de investigacion que se realizaban con anterioridad.

Por otra parte, se publicaron cinco libros y dos niumeros de la revista Historia
y grafia.

El Departamento de Historia realizd distintas labores de planeacién y evalua-
cién, como son la revisién del Plan de Estudios de licenciatura; diagnéstico del pro-
grama de posgrado; diagnéstico y ajustes de la planta docente; y ajustes de los
curriculos de licenciatura y posgrado.

Departamento de Letras

Durante este periodo, se ha visto fortalecido el programa de profesores invitados, asi
como los cursos de superacién académica para profesores —tanto de tiempo como
de asignatura— en los programas de licenciatura y posgrado. Se han llevado a cabo,
ademas, reuniones regulares (dos veces por semestre) con los profesores del depar-
tamento para dar seguimiento al desarroilo de sus materias.

Este afio se registrd una linea de investigacion que lleva por nombre Narrativa
y poesia mexicanas de la segunda mitad del siglo xx, en la cual estan insertos tres
proyectos de investigacion; el responsable de esta linea es el Dr. Samuel Gordon. De
la misma manera, esta en proceso de revision y precision una segunda linea que lleva
por nombre Cultura artistica, textualidad, narratividad y discursividad.

En el &mbito de difusidn, se establecié un vinculo con la editorial Taurus, con
la finalidad de coeditar los resultados de investigacion de los académicos del depar-
tamento.

Se han llevado a cabo distintas actividades por parte de nuestros académicos
en foros, ferias de libros, congresos, etcétera.

Divisién de Estudios Profesionales

En materia de docencia, la direccién divisional ha venido trabajando en el fortaleci-
miento de lineas de accién que aseguran una creciente mejora de los servicios aca-
démicos en todos los departamentos. La busqueda de excelencia académica, calidad
en investigacion, infraestructura tecnolégica y laboratorios, entre otros, de acuerdo
con los objetivos de la planeacién estratégica, se ha convertido en eje central del
trabajo de la divisién en materia de fortalecimiento de la docencia.
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De esta manera, se impulso, a través de los directores de departamento, el
registro y seguimiento de investigaciones con la Divisién de Investigaciones Inter-
disciplinares. Asimismo, se estd trabajando con los departamentos para impulsar,
promover, actualizar y fortalecer los programas de posgrado. Especificamente, se
trabaja en la unificaciéon de criterios para los procesos de seleccién de aspirantes; la
revisién de la situacidn del registro de los posgrados ante los organismos educativos
del pais; agilizaciéon de los tramites de ingreso y egreso de los posgrados; actua-
lizacion de contenidos, y determinacién sobre la pertinencia de los programas.

En el &mbito de la divulgacién, se publicaron los ndmeros 11y 12 de la re-
vista Tintero profesional, y se apoy6 la difusiéon de eventos organizados por los de-
partamentos que integran la division.

Con la finalidad de reducir procesos y mejorar la atenciéon dedicada, se han
puesto en marcha planes de accién con los departamentos para asegurar un servicio
de calidad a aspirantes, alumnos y profesores.

Se rindié el informe anual de la division ante el Senado Universitario y se asistid
a las reuniones del Comité Académico, del Senado, y de la Comisién de Investigacién
y Posgrado.

Asimismo, se elaboraron las recomendaciones para el periodo 2002-2006 de
los departamentos de Administracién y Contaduria PUblica; Arquitectura, Urbanismo
y Disefio; Comunicacién; Estudios Internacionales, e Ingenierias.

Durante el periodo que se consigna, se llevaron a cabo dos reuniones de la
Junta de Directores de la Divisién de Estudios Profesionales, asi como una reunién con
los coordinadores de posgrado, el Director Divisional de Investigaciones Interdisciplinares
y la Directora de Comunicacién Social, para revisar los criterios de convocatoria y
admision de cada programa académico.

La division realizé el proceso de auscultacion para nombrar al nuevo director
del entonces Departamento de Educacién y Desarrollo Humano; se nombré a cinco
coordinadores de programas académicos y se ratificé a 22 coordinadores en los dis-
tintos departamentos. Igualmente, se formalizaron los procedimientos para la asig-
nacién de 277 categorias académicas para personal de nuevo ingreso y se tramitaron
162 cambios de categoria académica de profesores de tiempo y asignatura.

Es importante mencionar que los programas de posgrado en Desarrollo Humano
fueron reubicados en el Departamento de Psicologia.

Finalmente, esta division mantiene en constante actualizacién las bases de
datos con los asuntos tratados en los consejos académicos y técnicos de los depar-
tamentos que la integran.
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Departamento de Administracién
y Contaduria Publica

En este periodo, se avanzo en el disefio de un “tronco comin” para los cursos inicia-
les de los programas de licenciatura de este departamento.

Se ha trabajado con los consejeros académicos, técnicos y con ex alumnos en
la revisidn y actualizacién del perfil del egresado y de los planes de estudio para
concretar las propuestas de desarrollo para los préximos planes. En el programa de
Relaciones Industriales se concreté un proyecto para desarrollar las guias de estudio
y se logré un avance del 70 %. Se implanté una nueva opcién de titutacion por Examen
General de Conocimientos, con lo cual se titularon 48 egresados, en enero de 2002.
Adicionalmente, se implementé una estrategia de titulacion para los egresados de la
Maestria en Administracién y, hasta este momento, se ha alcanzado un total de 62
titulados y 63 en proceso.

Del programa de Maestria en Administracion, se realizaron diversas acciones
para integrar las tendencias del entorno nacional e internacional a esta especialidad.
Otro aspecto de este estudio incluye el analisis del perfil del profesorado y un proyec-
to adicional de titulacién para sus egresados.

En otro tema, se firmé un convenio de colaboracién con la empresa Ifactor
Humano. Como resultado, se obtuvo un paquete de software para la materia Sistemas
Integrales de Cémputo en Recursos Humanos.

Se particip6, con la Divisién de Investigaciones Interdisciplinares, en el proyec-
to Microfinance, A Market Aproach, con la Universidad de Laval, Canada y con el
Consorcio de Microempresas y Finanzas Populares, asi como en el Comité Evaluador
de los proyectos de microfinanzas con dicha divisién.

La Coordinaciéon de Relaciones Industriales participé en el Consejo editorial de
AMEDIRH Y la Coordinacién de Contaduria Pablica en el Consejo editorial de la revista
iMEF. Se integrd el Consejo Operativo de Mujeres Ejecutivas, con ex alumnas del
programa de Relaciones Industriales. Se establecié un convenio con la empresa 1BM,
para impartir la materia e-business como optativa del programa de Administracién
de Empresas. Asimismo, se inici6 la publicacion de un boletin mensual para fomen-
tar la integracion de los alumnos de Relaciones Industriales. De esta manera, se
participé activamente en las asociaciones mas reconocidas en el dmbito de las
Relaciones Industriales (AMEDIRH, ANERI, Asociacién de Mujeres Ejecutivas, etc.).

Sobre la Licenciatura en Relaciones Industriales, se realiz6 una investigacion
acerca de las variables que integran los programas de esta naturaleza y se presen-
taron los resultados en Consejo Técnico en Otofo 2001. Del mismo programa se
aplicé una encuesta a los participantes del Seminario de Actualizacién para la
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Titulacién a Través de Examen General de Conocimientos en mayo de 2002. Quedd
integrado el Consejo Académico de Relaciones Industriales con miembros reconoci-
dos en el medio.

En lo referente a la Licenciatura en Administracion Hotelera, se llevaron a cabo
entrenamientos de campo para los alumnos. En agosto de 2001, se particip6 en el
jurado calificador del Segundo Premio Banamex.

Por otra parte, se han integrado grupos de trabajo con los profesores para
revisar las guias de estudio de todos los programas del departamento. Se integrd,
también, el Consejo de Ex Directores del Departamento de Administracion y Contaduria
Pablica.

En materia estudiantil, esta direccién ha trabajado intensamente en las dife-
rentes actividades de la sociedad de ex alumnos de Administracion de Empresas,
para los preparativos de la celebracién de los 45 afos de la carrera. Se colaboré es-
trechamente con las sociedades de alumnos de cada programa en la realizaciéon de
las jornadas académicas.

Igualmente, se realizé un video de ex alumnos de Relaciones Industriales y del
propio programa, para promoverlo en acciones conjuntas con la Coordinacion de
Admisién. Se titularon 63 alumnos con la modalidad de Excelencia Académica y
hubo un reconocimiento a alumnos evaluados de manera sobresaliente, asi como a
los profesores mejor evaluados.

En apoyo a la superacién académica, los profesores asistieron a diversos semi-
narios para el desarrollo del personal académico del departamento ofrecidos por la
Direccion de Formacién Valoral.

Cabe destacar, por ultimo, la participacion del departamento en las actividades
de promocién del ix Congreso Mundial de Recursos Humanos, celebrado en México
del 27 al 29 de mayo.

Departamento de Arquitectura, Urbanismo y Disefio

En diciembre de 2001, la Licenciatura en Disefo Industrial fue aceptada como miem-
bro del icsip, International Council of Societies of Industrial Design.

La Comisidon de Vivienda de la Camara de Senadores invitd a la Oficina de
Vivienda de la uia a participar en el proceso de Reformas a la Ley Federal de Vivienda.
El arquitecto Jorge Ballina Garza es el Secretario Técnico de la Comisiéon Consultiva
Académica de la Comisién Nacional de Vivienda. Dicha comisiéon académica esta
integrada por seis centros de estudio superior y participan nueve especialistas en
vivienda. La Universidad es asi conducto de enlace del sector académico con la
Comisién Nacional y facilita la participacién de este grupo de profesionales. Se
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elabord, ademas, la propuesta con la que el Conacyt y la Sedesol convocaran a la
presentacion de estudios del Sector Habitacional.

De igual forma, la Universidad participa en las mesas de trabajo de Atencién
a la Vivienda Social y de Crecimiento del Sector Habitacional de la Comisién Nacional
de Vivienda. Esto, con el objeto de apoyar la construccién de politicas publicas a
favor de toda la sociedad, y prioritariamente para la poblacion de menores ingresos.

Cabe mencionar que el Rector es miembro del Consejo Nacional de Fomento
a la Vivienda, érgano consultivo que asesora al Ejecutivo Federal en materia habi-
tacional.

Por encargo del Banco Mundial, se realiza una investigacién para identificar
prototipos de intervencién gubernamental para mejorar las condiciones de vida de
la poblacién urbana de bajos ingresos del Estado de México, a cargo de la Coordinadora
de la Oficina de Vivienda uia, Lic. Elena Solis.

El departamento ha promovido y organizado distintos foros académicos, ex-
posiciones y muestras de trabajos de los alumnos. Brindé apoyo, igualmente, en la
realizacion de las actividades de las sociedades de alumnos de los diversos pro-
gramas que lo conforman.

En otro tdpico, se logré un intercambio formal de la Maestria en Proyectos
para el Desarrollo Urbano con la Universidad de Calgary en Canada, durante Primavera
2002. Asimismo, existe un lazo entre la escuela de arquitectura de la Architectural
Association y el Taller de Proyectos de la Universidad Iberoamericana. En este sentido,
la uiA recibié, por dos semanas, a 21 estudiantes y a cinco profesores de maestria de
Inglaterra.

Departamento de Comunicacién

Durante el periodo escolar Primavera 2002, el programa de Licenciatura en Comu-
nicacién ha operado conforme la legislacién escolar vigente; sobresale la atenciéon y
el servicio a 1,127 alumnos inscritos de los planes de estudios Santa Fe |, Santa Fe i
y Plan Nuevo y/o anteriores.

El impulso principal ha estado en elevar los niveles de exigencia y de rigor
académico en la licenciatura, tanto en el ambito de la docencia como de la investi-
gacion, con el fin de fortalecer las competencias de estudio, andlisis, sintesis y pro-
duccién de los alumnos. En este sentido se trabaja ya en la elaboracién de una
propuesta para que, reforzadas las competencias de produccién e investigacion, se
pueda prescindir del trabajo de titulaciéon y garantizar, al mismo tiempo, profesio-
nistas de altisima calidad.
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En otro aspecto de la docencia, el Departamento de Comunicacion llevd un
seguimiento pormenorizado de las evaluaciones de los profesores, lo que ha per-
mitido mejorar la atencién de quejas y sugerencias del alumnado.

Se realizaron reuniones de trabajo con todos los profesores de asignatura,
coordinadores de area, coordinador de licenciatura y director, con objeto de con-
tinuar con el trabajo de revision y evaluacion curricular, todo esto con la perspectiva
institucional de los nuevos planes de estudio. Se lograron resultados de articulacién
de contenidos de materias, evaluacion de contenidos (areas basica y mayor obliga-
toria), evaluacién de seriaciones y comunicacién entre especialidades (area menor),
etc. Cabe resaltar que la comisidn encargada de la evaluacién curricular asistié a
diversos foros, reuniones y mesas de trabajo organizadas por las dependencias aca-
démicas de la uia, con objeto de incorporar al trabajo departamental todas las expe-
riencias producidas en este trabajo institucional.

Conforme a los lineamientos institucionales, la direcciéon ha trabajado detalla-
damente en la evaluacién del personal académico de tiempo a partir de las asigna-
ciones y los resultados previstos en el periodo 2001. Asimismo, los consejos técnicos
de licenciatura y posgrado sesionaron habitualmente, desahogando los distintos
casos de su competencia.

En el semestre Primavera 2002 egresé la primera generacion de la Maestria en
Comunicacién que se imparte en Los Mochis, Sinaloa, derivada del convenio de co-
laboracién con la Universidad de Occidente. La generacién esta compuesta por 24
alumnos que a su vez son profesores de dicha institucién.

En materia de investigacion cabe destacar el Estudio de consumo de telenovelas,
presentado en noviembre dentro del Convenio de la Catedra Azteca. Para la puesta
en marcha del nuevo proyecto radiofénico /bero 90.9 Radio, se presenté la investi-
gacién Analisis socio-cultural de las practicas y dindmicas de los jévenes y adultos
jovenes: preferencias musicales.

Cuatro de las cinco lineas teméticas de la maestria tienen proyectos de inves-
tigaciéon en marcha, como son: Estar en un centro comercial es una manera de hacer
ciudad y Estudios de la sociedad digital, registrados ante Conacyt; Derecho a la infor-
macién en México e Iberoamérica y Cambio, comunicacion politica y disefio institu-
cional en México, registrados en el sNi.

La labor de difusién del departamento, desde los procesos de vinculaciéon con
dependencias pUblicas y privadas, hasta la organizacién y participacién en foros
nacionales e internacionales, se enmarca en el fortalecimiento de valores como el de
la transparencia en la vida publica, el combate a la corrupcién, la ética en la comu-
nicacién y el acceso a la informacién.

Se dio especial difusion en medios electrénicos e impresos a cada una de
las actividades organizadas por este departamento y también a actividades convoca-
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das por otras instituciones, tales como: las conferencias y el taller para periodistas
Meéxico Unido frente a la Corrupcién, organizados por el Gobierno Federal, la oea y
otras instituciones, el pasado 15 de abril; el Primer Encuentro de Becarios organizado
con el National Democratic Institute, el 18 de agosto; el Segundo Congreso Nacional
de Derecho de la Informacién, con una asistencia de 400 alumnos de comunicacién
y periodistas, efectuado en Mazatlén Sin.; el foro E/ derecho de informacién publica
en los estados, también con una asistencia de 500 interesados en el tema, celebrado
en Morelia, Mich., el 18 de abril. De la misma manera, se difundieron los cursos de
verano dentro del programa de posgrado; los seminarios £/ cambio de la comuni-
cacioén, los medios y la politica y Comunicacion y transparencia en la toma de decisio-
nes de los Poderes del Estado, ambos con asistencia de 200 personas.

El area de cine se mantuvo activa durante el semestre Otofio 2001, al presen-
tar en varios festivales nacionales e internacionales diversos cortometrajes; resaltan
El soldado, del alumno Michel Franco, que fue presentado en el Festival de Guadalajara
y Mazatlan, y Cuando sea grande, presentado en todas las salas Cinemex del pais, en
un intento de la Secodam para fomentar una cultura de transparencia y combate a
la corrupcion.

Se publico el primer numero de la revista La palabra, del subsistema de perio-
dismo, y Perspectiva universitaria publicacién de ensayos, y se cre6 el portal El Auilido
(http://el_aullido.tripod.com), realizados en su totalidad por alumnos de licenciatura.

Se editaron los nimeros 1y 2 de la Revista iberoamericana de comunicacion,
y los libros Derecho comparado de la informacién, Derecho de acceso a la infor-
macién y Las voces del Mayab. Radiodifusion cultural indigenista.

En el Ultimo afio se puso en practica un sistema de atencién a los alumnos para
mejorar los servicios académicos y de laboratorio del Departamento de Comunicacién,
automatizando el servicio de préstamo de equipo, renovando constantemente las
instalaciones e impulsando un proceso de crecimiento tecnolégico propio de las areas
de produccién del departamento (cine, televisién, radio, fotografia, periodismo, mul-
timedia). Destaca, en Otofio 2001, el inicio en el area de fotografia de la conversién
de técnica tradicional a digital.

Se efectuaron dos ceremonias de titulacién por Excelencia Académica. La pri-
mera de ellas se efectud el 7 de diciembre y se tomé la protesta a 27 licenciados en
Comunicacion. La segunda se realiz6 el 7 de junio, con la toma de protesta de 50
nuevos profesionistas. Durante el periodo, se recibieron con examen profesional
80 licenciados en Comunicacion.

En apoyo a la Coordinacién de Admisién de la Universidad, se dieron pla-
ticas a los estudiantes de 40 preparatorias interesadas en estudiar la carrera de Co-
municacion.
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Las 4reas de Television, Centro de Produccién, Radio, Fotografia y Periodismo
han realizado la cobertura de 198 eventos institucionales e interinstitucionales, du-
plicando la cifra del periodo anterior. Estas areas brindan servicio a académicos,
alumnos y funcionarios de la ulA.

El 4rea de television disefid la campana “Orgullosamente Ibero”, a solicitud de
los ex alumnos de la ulA, con un producto terminado de seis spots de 60'’; asi como
la campafa “Diplomados Ibero”, a solicitud de la Direccién de Educacién Continua,
con un producto terminado de dos spots de 30"'.

La participacién de académicos en conferencias magistrales, seminarios, ta-
lleres y otros foros, asegurd la permanencia de la Universidad en actividades relacio-
nadas con la comunicacion.

Por primera vez en la historia de la radiodifusion mexicana, una universidad
privada ocupara la plaza mas importante de América Latina. Nuestra antigua frecuen-
cia de radio, espacio de experimentacién estudiantil, se expande para cubrir todo el
Valle de México con una zona de cobertura estimada en 2000 kilémetros cuadrados
gue dara servicio a una poblacién potencial de cinco millones de habitantes. Este
nuevo proyecto /bero 90.9 Radio serd otra plataforma mas, de alto impacto social,
para la difusion de nuestra Mision universitaria.

La Catedra unesco/ula Telecomunicaciones y Sociedad participé en la consulta
para la nueva Ley Federal de Telecomunicaciones. Desde mediados de 2001, se cons-
tituyd la Red de Catedras UNESCO en México con una activa participacion de la Catedra
UNESCO/UIA. A través de oreicoMm, red mundial de Catedras unesco en Comunicacion, se
discute un modelo de andlisis para monitorear la brecha digital y fomentar el acceso
de la poblacién a las tecnologias de informacién y comunicacion.

A través de la Catedra Tv Azteca se impulsaron dos investigaciones sobre
comportamiento de audiencias y se impartié una materia especializada en estudio
de audiencias para alumnos de licenciatura.

Se firmé el convenio entre la ulA, la Universidad de Occidente y el Gobierno de
Sinaloa, para crear el Centro de Derecho de la Informacién.

Departamento de Derecho

Con motivo de los 50 afios del Departamento de Derecho, se otorgé el Doctorado
Honoris Causa al Maestro Efrain Gonzalez Luna Morfin, y se realizé una serie de
conferencias con la participacion de destacadas personalidades; los temas tratados
fueron: derechos humanos, Nueva Ley de Amparo y Jurisprudencia, derecho interna-
cional, derechos humanos en la Unién Europea y derecho penal.
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La Maestria en Derecho de los Negocios Internacionales se encuentra ya apro-
bada por las instancias internas de la Universidad y la Direccién de Servicios Escolares
aprobo el Plan de Estudios, en general, y cada materia, en lo particular. Asimismo, se
recibio el registro correspondiente por parte de la Secretaria de Educacién Publica,
por lo que este programa inicia clases en agosto.

Se impartieron 15 diplomados, entre elios el Diplomado en Control Consti-
tucional, en coordinacién con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la unawm; el
Diplomado en Derecho Bancario, en coordinacién con Citibank, asi como el Diplo-
mado en Derechos Humanos que se imparte en colaboracién con la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos; el Diplomado de Especializacién en Derecho de la
Unidn Europea, con la Universidad de Deusto de Bilbao, Espafia; y el Diplomado en Sis-
tema Juridico Norteamericano, con la participacion de la Universidad de Georgetown.

El Departamento de Derecho firmé un convenio con el Instituto Interamericano
de Derechos Humanos el 10 de agosto del 2001.

Cabe hacer mencién sobre la conclusién de la investigacién del Mtro. Raul
Gobnzalez Schmall sobre Derecho constitucional.

Finalmente, el departamento entregd el “Premio Miguel Villoro Toranzo, a la
excelencia docente”, al ministro José de Jesis Gudino Pelayo; el “Premio Gabriel
Garcia Rojas”, a la Lic. Claudia Yessica Sandoval Saenz; y el “Premio Gonzalez Uribe,
a la obra juridica” al Dr. Roberto Lara Chagoyan.

Departamento de Estudios Internacionales

A efecto de mejorar el nivel y exigencia académica del programa de Relaciones In-
ternacionales, entre otras acciones, se ha invitado a nuevos profesores de asignatura
con una solida experiencia profesional en el area.

Cabe mencionar que, a manera de complemento en la formacién de nuestros
alumnos, el departamento continué ofreciendo conferencias en varias tematicas, im-
partidas por distinguidos personajes del mundo politico y académico. Es importante
destacar la visita del Dr. Gabriel Pérez Tarrau, académico visitante del Instituto Superior
de Relaciones Internacionales “Raul Roa Garcia”, de La Habana, Cuba, quien impartié
el curso de verano Més Alla de la Posguerra Fria: Hacia un Nuevo Orden Internacional.

En el contexto del convenio académico suscrito entre la uia Ciudad de México
y la Universidad de Véxjo, Suecia, el Departamento de Estudios Internacionales orga-
nizd, por tercera ocasion, el curso de verano Cultura y Relaciones Internacionales, el
cual se llevé a cabo del 3 de junio al 10 de julio de 2002, con la participacion de 25
alumnos suecos y otro tanto nimero de mexicanos.
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Los miembros de la direccion continuaron su participacién en proyectos u
6rganos propios de lo académico. En términos de vinculacién, cabe destacar el viaje
del director —en el contexto de una visita institucional de la uia— al Centro de
Entendimiento Internacional de la Universidad de Carolina del Norte.

Departamento de Ingenierias

El 19 de abril de 2002 se inaugurd el Centro de Ingenieria y Tecnologia de Re-
habilitaciéon en la Universidad Iberoamericana. Este centro desarrollard actividades
docentes, de investigacién y de generacién de empresas, con miras a dar servicio a
la comunidad. El proyecto incluye la participacion de académicos, estudiantes, téc-
nicos terapeutas y padres de familia, por lo que se espera que rinda productos y
beneficios para la Ingenieria Biomédica, para la Universidad y para aquellos mexica-
nos con necesidades especiales, que requieren de esta ingenieria para mejorar su
calidad de vida y ser productivos para si mismos, sus familias y el pafs.

Se acondicionaron las instalaciones de los laboratorios de Ingenieria Electrénica
e Ingenieria Biomédica y se concluyé también con la segunda fase del equipo de los
mismos. De esta manera se ofrecen mejores servicios a los estudiantes de todas las ca-
rreras de Ingenierias. Se llevé a cabo, ademas, la primera fase de actualizacién
del Equipo del Laboratorio de Procesos de Corte de Materiales y del Laboratorio de
Fluidos.

En los laboratorios de Coémputo, se cuenta con las herramientas de software
mas sofisticadas para el disefo mecanico y la modelacién hidrdulica, tal es el caso del
programa cATIA y Watercap.

Por otra parte, continla el trabajo de disefio de los nuevos Planes de Estudio
del Departamento de Ingenierias, con los trabajos realizados en cada uno de los
consejos técnicos de los programas del departamento.

Ante la Division de Investigaciones Interdisciplinares, se propusieron tres lineas
de investigacién: Rehabilitacién, desde el punto de vista de Ingenieria Biomédica;
Materiales; y Sistemas en las Organizaciones.

En el Seminario de Investigacion y Desarrollo del Departamento de Ingenierias,
participaron distinguidos ponentes con experiencia en la formulacién y direccién de
proyectos de investigacion y desarrollo.

Asimismo, el departamento participé en las actividades sobre problemética
del agua. Present6 una alternativa sobre el disefio de Planes de Estudio para cumplir
con la preparacion de este tema; y se realizaron conferencias de busqueda para iden-
tificar con mayor claridad la aportacion que se puede tener desde el area de Sistemas,
por ejemplo con los Sistemas de Informacién Georreferenciada.
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La uiA y HP promovieron la superacién académica, mediante el disefio de pro-
gramas de actualizacion, especializacién y becas, entre otros; se planea la organizacién
conjunta de programas, cursos, seminarios y otras actividades docentes. Como parte
de un convenio, se inicia en OtoAo 2002 un posgrado conjunto en Administracion
de Servicios en Tecnologia de la Informacién.

sAP —empresa lider en software en México y Centroamérica, subsidiaria de sap
AG, lider mundial en soluciones de software de e-business- y la Universidad Ibero-
americana firmaron el 26 de noviembre un convenio de colaboracién con el objetivo
de fortalecer el Plan de Estudios con conceptos de planeacidn estratégica de sistemas
empresariales, mediante los componentes de la plataforma tecnolégica mysap.com.
Como parte de su Programa de Alianza Universitaria, sap promueve la formacién
académica de los futuros empresarios a través de un esquema que liga la teoria con
la practica, y proporciona a los estudiantes la oportunidad de desarrollar sus capaci-
dades e interactuar con las soluciones de negocio utilizadas por miles de empresas
en el mundo.

La Universidad Iberoamericana e 18m unieron sus esfuerzos en un proyecto
conjunto de tecnologias de informacién, destinado a promover y especializar el
conocimiento de los alumnos en el tema de la administraciéon de bases de datos. Este
convenio fortalece los aspectos académicos de la licenciatura y el posgrado en
Sistemas, asi como los demas programas de ingenierias de la Universidad, ya que
aporta tecnologia de vanguardia empleada por empresas lideres en México y el ex-
tranjero.

Como parte de las actividades de la Coordinacién de Desarrollo Académico
Tecnolégico de Ingenierias, se realizaron visitas industriales, seminarios y congresos
sobre los programas de vinculacién y colaboracién con la industria. Igualmente, se rea-
lizé un documento para la induccién de los alumnos al campo profesional que se
entregod a los titulados por Excelencia Académica de Ingenierias. El documento con-
tiene informacién de bolsa de trabajo, incubacién empresarial y liga con la industria.

En otro ambito, continuaron los trabajos en los diez consejos técnicos del de-
partamento y el Consejo Académico con las actividades de planeacién, definicion
de nuevos planes de estudio y de proyectos.

Con el Presidente de México, Lic. Vicente Fox Quesada, como testigo de honor,
la uIA recibié el lunes 13 de agosto de 2001, junto con otras dos instituciones de edu-
cacién superior de nuestro pais, un importante donativo de las empresas que confor-
man el Programa pAce (Partners for the Advancement of cap/cam/cae): General Motors
de México (agMM), Sun Microsystems, uas-Unigraphics y eps. La donacidn incluye es-
taciones de trabajo, software Unigraphics, capacitacion y soporte técnico en la indus-
tria automotriz.

52 |



Seccion 1. Aspectos relevantes por entidad J

El 22 de noviembre, 33 alumnos de las diferentes licenciaturas adscritas al
Departamento de Ingenierias obtuvieron la titulacién por excelencia académica con
un promedio superior a 8.5; de igual forma, el 12 de abril, se titularon 43 alumnos.

Departamento de Psicologia

El Consejo Académico del Departamento de Psicologia aprob6 la liquidacidn opera-
tiva de los programas académicos no vigentes, tanto de la licenciatura como del
posgrado, y el empleo del Examen de ceNevaL como opcidn de titulacién por Examen
General de Conocimientos a partir del periodo de Otofio 2002.

Con relacién a la Licenciatura en Psicologia, los miembros del Consejo Técnico
trabajaron intensamente en la revisién del Plan de Estudios vigente, aprobando la
reimpresion actualizada que incluye el curriculo ideal por ejes tematicos (mapa cu-
rricular). Esta accion ha logrado elevar de manera importante el conocimiento que
alumnos y académicos tienen del mismo, asi como optimizar el proceso de las ins-
cripciones.

Los representantes de los alumnos ante el Consejo Técnico y la mesa directiva
de la Sociedad de Alumnos de Psicologia (Sapsi) han participado activamente en la
revisién y propuestas de alternativas para el mejoramiento de la docencia en este
programa académico.

La evaluaciéon de los dos programas vigentes de posgrado —la Especialidad en
Psicologia Educativa y del Doctorado en Investigacion Psicoldgica—, asi como el disefio
de la Maestria en Orientacion Psicoldgica, en colaboracién con la Universidad de
Scranton, y de la Maestria en Psicologia Clinica, con los homdlogos de Puebla, Ledn
y Guadalajara, han sido analizados de manera intensiva por el Consejo Técnico de
Posgrado; actualmente han terminado dichas tareas de disefio y revisién curricular.
Se concluye este periodo con una propuesta para impulsar la titulacion en licencia-
tura y posgrado.

En cuanto al Posgrado en Desarrollo Humano, el Consejo Técnico aprobd el
esquema de equivalencias entre el Plan de Estudios vigente y los anteriores, como
una estrategia para eficientar el trdmite de reingreso de los estudiantes, asi como el
proceso de seleccién para nuevos candidatos.

El Consejo Académico definid las lineas de investigacion prioritarias hacia las
cuales deberan orientarse los proyectos de investigacién de los académicos asigna-
dos. Los proyectos que en la actualidad desarrollan la Dra. Joaquina Palomar, la
Dra. Lucia Ortega y la Mtra. Celia Mancillas han sido muy satisfactorios y de acuerdo
al plan de trabajo y de financiamiento acordados.
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Por otra parte, fue aceptada la ponencia de la Dra. Palomar en el 25" Inter-
national Congress of Applied Psychology, que se llevara a cabo en Singapur, asi como
la enviada por el Dr. Antonio Tena, para asistir al xvi International Congress of 1accp
en Yogyakarta, Indonesia; ambos asistentes, como miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (sni), son financiados por el Fideicomiso Crescencio Ballesteros de
la Universidad.

La Asamblea del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigaciéon en Psi-
cologia (cNer) —organismo acreditador de las Escuelas de Psicologia en México— otorgd
al departamento la sede para llevar a cabo el xxx Congreso Nacional de Psicologia y
la xxit Asamblea, los dias 2,3, y 4 de abril del afio 2003.

El Lic. Alberto Segrera fue nombrado editor de la revista Psicologia iberoame-
ricana, por los consejos Editorial y Académico.

En otro tenor, el programa de Practicas Académicas de la Licenciatura en
Psicologia establecié acuerdos de colaboracion con 59 instituciones externas, a las
cuales asistieron nuestros alumnos en los horarios asignados durante el periodo
Primavera 2002. Con la finalidad de incrementar la calidad del programa académico
de licenciatura, se ha implementado un modelo de gestién a través de los académi-
cos de tiempo, quienes como responsables de una area académica y/o de un proceso
académico-administrativo, realizan tareas de planeacion, desarrollo, implementacién
y evaluacién, orientados a las siguientes metas principales:

« Disminucién de la variabilidad existente entre los programas de una misma
asignatura impartidos por diferentes docentes, en equilibrio con la libertad de
catedra y los estilos de ensefanza.

» La evaluacién del desempeno de los estudiantes a través de examenes globales
elaborados con la participacion de los docentes que imparten los cursos.

+ Incremento de la matricula de ingreso de los programas ofertados, para forta-
lecer el posicionamiento que tiene el departamento en el exterior.

 Impulso al programa de tutoria académica orientado a los alumnos con dificul-
tades escolares, asi como a facilitar la adaptacién de los alumnos que rein-
gresan, cambian de carrera o realizan intercambio.

Por ultimo, cabe aclarar que el Comité Académico de la uia aprobd la integra-
cion de los programas de Maestria y de Doctorado en Desarrollo Humano al Depar-
tamento de Psicologia, asi como de los siete académicos de tiempo y un personal
secretarial, asignados al anterior Departamento de Educacién y Desarrollo Humano.

La Mtra. Lilia Martinez Otero se integré en el mes de enero al departamento
después de haber concluido su periodo sabatico, mientras que la Lic. Luz Pifa Garza
inicié en esa misma fecha su periodo sabatico correspondiente.
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Departamento de Salud

En el programa de Nutricion y Ciencia de los Alimentos, el nimero de matricula total
se incrementd para fines de 2001 en 14 % con respecto a la matricula sostenida
desde 1999. Nuestro estudiantado se caracterizé por obtener promedio de califi-
cacién de 8.7; un indice de desercién menor al 10.1 % y el 100 % de asistencia y uso
de recursos de biblioteca.

A partir de una reestructura de la planta docente, actualmente se cuenta con
22.3 % de académicos de nivel doctorado y 31 %, de maestria.

Se fortalecieron los programas de Trabajo de Campo, a cargo de la Lic. Loredana
Tabano; el Internado Rotatorio, a cargo de la Lic. Araceli Suverza; y el programa de
Titulacién, a cargo de la Dra. Margarita Nava. Con esta accién, incrementd el nivel
de asesores y sitios de desarrollo para practicas profesionales y trabajo de tesis, lo
cual se reflejé en el indice de titulacién alcanzado de 85 % para nuestros egresados
de la licenciatura.

La estructura de la planta académica, la infraestructura de apoyo de laborato-
rios y tecnologia, y los indices de egreso del estudiantado colocan a la licenciatura de
la Universidad Iberoamericana en posiciéon de liderazgo frente a los otros 22 pro-
gramas de Nutricién ofrecidos en el pais por diversas instituciones, tanto publicas
como privadas.

El nimero de proyectos de investigacién por parte del Departamento de Salud
se incremento de seis proyectos en 2001 a 16 proyectos a la fecha. Estdn compren-
didos en las siguientes lineas de investigacion departamentales: Nutricién clinica,
Obesidad, Salud materno-infantil, Gerontologia, Comunidad-pobreza y Educacion.
Los resultados de dichas investigaciones han sido presentados en foros nacionales e
internacionales, y han sido merecedores de reconocimiento y distinciones. El nUmero
de trabajos especializados publicados en libros o revistas cientificas periédicas nacio-
nales e internacionales se incrementé de siete en 2001 a 18 a la fecha.

Ademas del financiamiento obtenido de Fundacién Kellogg's de México, Ins-
tituto Danone de México y Laboratorios Roche, se establecieron colaboraciones con
el Instituto Nacional de Perinatologia, el Instituto de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran, la Clinica Londres, Fundacién José A. Llaguno, Guarderias CEND! y
Alimento para Todos, IAP.

En labor conjunta con la Coordinaciéon de Admisién, se participé con 60 hrs.
tiempo de académicos para la promocién del programa. Asimismo, se realizé la
difusion del programa y de los productos académicos del departamento en diferen-
tes foros internos y externos a la Universidad, asi como en diversos medios de comu-
nicacién. En la uia Ciudad de México se lievd a cabo la Expo Salud 2002, en colaboracién
con la Fundacién pianul.
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Las actividades de divulgacién, las actividades académicas organizadas por la
entidad y la participacién de académicos en eventos especializados externos se vieron
incrementados en mas del 100 % con respecto al afo anterior. Igualmente, se forta-
lecié la proyeccién del Departamento de Salud al exterior de la Universidad, como lo
sustenta la participacion de nuestros académicos en comités de evaluaciéon, consejos
consultivos, asesorias e instancias colegiadas en el rea de nutricién y salud.

La Clinica de Nutricidn mantuvo su servicio y atencién a la comunidad univer-
sitaria con la participacidon de estudiantes avanzados del programa y bajo la coordi-
nacion de la Lic. Araceli Suverza, y la supervisién de la M. en C. Otilia Perichart y la
Lic. Adriana Salinas. Desde su apertura en marzo del 2001 hasta la fecha se han
ofrecido 915 consultas.

En agosto de 2001 se realiz6 la reestructuracién e inauguracién del Laboratorio
de Preparacion y Servicio de Alimentos, asi como del Laboratorio de Evaluaciéon
sensorial, los cuales apoyan diferentes programas académicos y fortalecen los ser-
vicios profesionales en el area. Con la coordinacion de la M. en C. Isabel Cruz y la
Lic. Claudia Martinez, se obtuvo en febrero la certificacién del laboratorio por parte
de CONOCER-SEP. Este hecho acredita a la Universidad |beroamericana Ciudad de
México como Centro de Evaluacion, A. C., lo cual permitird la certificacién del estu-
diantado en competencias laborales.

En el mes de enero, se realiz6 en la uia Ciudad de México la Junta de Gobierno
de la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Nutricién del pais. Fue coordi-
nada por la Lic. Ana Bertha Pérez Lizaur y se revisaron los procesos de acreditacion
de los programas de Licenciatura en Nutricion.

En abril se solicit6 la acreditacion del programa académico del departamento
ante la American Dietetic Asociation (aba) —instancia colegiada de acreditacion de las
escuelas de Nutricion de EE.UU. y Canada—, con lo cual se convierte México en el
primer pais de América Latina que solicita la acreditacion de un programa de Nu-
tricion. Actualmente dicha acreditacién esta en proceso de revision.

Se establecieron vinculos con universidades del extranjero para el desarrollo de
planes de posgrado del departamento. Se consolidé la vinculacion con los departa-
mentos de Comunicacién, Economia, Educacién y la Direccion de Educacién
Continua en el desarrollo de actividades académicas, planes de posgrado y proyectos
de investigacion.

Divisién de Investigaciones Interdisciplinares

Como parte del programa Ano del agua, esta divisidn organizé —conjuntamente con
el Secretariado Técnico y siete departamentos académicos— un total de 18 eventos
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internos. Asimismo, se llevaron a cabo concursos de carteles y de tesis, tanto de licen-
ciatura como de posgrado. En agosto de 2001, se publicé la Convocatoria para
presentar propuestas de proyectos de investigacion relacionados con la problemética
del agua, lo cual generd tres propuestas aceptadas.

En general, la investigacion registré mayor actividad durante este ejercicio que
en los anteriores, asi como una mayor tendencia a la concentracién en tdpicos
acerca de los cuales contamos con mayor capacidad instalada. Esta tendencia se
profundizara al quedar plenamente establecida la nueva politica de apoyar lineas prio-
ritarias presentadas por los departamentos.

En este periodo también se consiguié mayor integracidn interdepartamental.
Se publicaron convocatorias para presentar propuestas sobre Microempresa y micro-
finanzas, y sobre Niveles de vida, pobreza y politica social en México, ambas respal-
dadas por agrupaciones de varios departamentos.

Se elabord y presentd el Plan de Desarrollo para crear el primer Instituto de
Investigacion Interdisciplinar, cuya tematica prioritaria sera la investigacion educativa,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Senado.

En otro ambito, se sentaron las bases para la creacién a mediano plazo de una
Unidad de Investigacién sobre Derecho de la Informacién, utilizando como semilla el
Programa |beroamericano en la materia que se habia venido impulsando en el De-
partamento de Comunicacion.

Se inicié, asimismo, la formacién del Laboratorio de Comunicacién Compleja,
el cual impulsara la creaciéon de una cultura avanzada de utilizacién de las nuevas
tecnologias de informacién, no sélo en docencia sino también en investigacion.
Como parte de esta iniciativa se impartié un Taller de Cibercultura e Investigacién para
profesores de la Universidad en el que se desarrollaron aspectos basicos y sustantivos
en la materia.

A partir del diagndstico presentado en junio de 2001, se elaboré una propuesta
de Programa para el Fortalecimiento de la Actividad de Posgrado en toda la Universidad,
cuyos términos convergen con el publicado por el Conacyt a fines de 2001. Este pro-
grama servira de plataforma para la Direccién de Posgrado, creada recientemente.

Como parte de las actividades de la divisién, se ha venido participando en
acciones concertadas entre varios planteles del seuiA-ITeso para realizar investigacién
cooperativa en materia de modelos y politicas educativas. También se ha trabajado
en la conformacién de un Programa Interinstitucional de Posgrado en la materia, en
asociacion con la uiA Puebla; plantel con el cual se iniciaron conversaciones dirigidas
al desarrollo de una Maestria en Politica Publica.

Se concluyeron dos estudios financiados por organismos nacionales e interna-
cionales y se inicié otro cuyos resultados seran de interés para evaluar los efectos de
la educacién en la regién de América Latina y el Caribe.
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En coedicién con organismos nacionales e internacionales, se publicé la obra
Los jévenes y el trabajo: la educacion frente a la exclusién social, que recoge varias
investigaciones realizadas por académicos adscritos a la divisién, asi como a otros cen-
tros de investigacion educativa del pais y del exterior.

Con la finalidad de ligar las capacidades de la Universidad con las necesidades
de servicios de las microempresas y organizaciones de finanzas populares, se elabor6
y presenté el Plan de Desarrollo para la Creacién de una Unidad de Enlace. Dicha
unidad se pondra en marcha en la segunda mitad de 2002, y alcanzard autosuficien-
cia financiera en 2004. Se estad fomentando la participacion de esta unidad en accio-
nes promovidas por la Secretaria de Economia.

La concentracion de la investigacidn en lineas especificas estd abriendo posi-
bilidades interesantes para la obtenciéon de fondos externos que respalden sus ac-
tividades; en colaboracidn con Ficsac se esta iniciando el disefio de una campana en
este sentido.

Por otra parte, han comenzado a recibirse solicitudes de organismos publicos
para la realizacién de investigaciones orientadas a intereses especificos. Esto hizo
necesario elaborar una Propuesta Preliminar de Reglas de Operacién para la Apli-
cacion de Ingresos Extraordinarios.

Asimismo, se elaboré una Propuesta para la Creacién de una Unidad Impulsora
de Acciones Emprendedoras, que provisionalmente se ha designado como Laboratorio
Emprendedor. Se trata de una unidad interdivisional, econémicamente autosuficiente,
dedicada a enlazar capacidades de la Universidad con necesidades de las empresas o
los emprendedores. Su énfasis estaria en la concertacién de acciones entre distintos
departamentos, que desemboguen en el desarrollo de habilidades emprendedoras y
la creacién de nuevos negocios impulsados por estudiantes o profesores.

Direccidn de Analisis e Informacion Académica

Dentro de la tarea ordinaria de proporcionar informacién académica y estadisticas a
diferentes instancias internas y externas a la ula, destacaron las peticiones dirigidas
a evaluar planes de estudio, a incrementar la titulaciéon y a fundamentar los informes
de los directores departamentales.
Entre los estudios mas relevantes que realiz6 —o en los que colaboré— la direc-
cioén se encuentran:
+ Viabilidad de cambios a la seriacién de materias del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia.
* Preparatorias que se destacan por la calidad de los alumnos que ingresan a la uA.
 Situacién de los indultos a alumnos dados de baja.
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+ Estimacion de ingresos y egresos de la Maestria en Derecho de los Negocios
Internacionales.

» Diagnéstico de los grupos por asesoria.

» Diagnéstico del rendimiento académico.

En este periodo, ademas de aplicar el Cuestionario de Evaluaciéon de Cursos
SEPE-1, se inici6 una evaluacidn del mismo. Como resultado preliminar de esta eva-
luacién, en Primavera 2002 se introdujeron de manera piloto algunos cambios en los
reactivos y en el procesamiento, con miras a incrementar su validez y a orientar
mejor a los usuarios de resultados del cuestionario.

Por otra parte, se colaboré con la Vicerrectoria Académica en el seguimiento de
la asistencia de profesores mediante reportes estadisticos y analisis. En Otofio 2001
se edit6 para la Vicerrectoria el cuaderno Sugerencias para una mejor docencia, el
cual fue distribuido a todos los académicos.

A partir de Primavera 2002, esta direccién asumio la coordinacién del sistema
de asignacién y evaluacién de funciones de los académicos de tiempo, asi como del
sistema de informacién por departamentos y programa académico; funciones que
desempefiaba la Direccién de Planeacién y Evaluacién Institucionales.

Junto con las direcciones de Comunicacién Social e Informatica y Teleco-
municaciones, se disefié un nuevo sistema para recopilar datos para el Informe del
Rector. Como en anteriores ocasiones, se validé y procesé la informacién obtenida,
y se produjeron las estadisticas que se presentan en este documento.

Direccién de Cooperacion Académica

En materia de cooperacién académica, se han abierto distintas posibilidades de
intercambio de alumnos y académicos, proyectos de investigacién, programas con-
juntos, proyectos de educacién continua y difusién con universidades y organismos
nacionales e internacionales. A lo largo de este periodo se firmaron 86 acuerdos y
convenios de los cuales, mas del 80 %, son para proyectos especificos.

Recientemente, se celebré el Primer Encuentro de Rectores AusiaL-Aicu, du-
rante el cual se revisaron importantes temas relacionados con la colaboracién entre
las universidades jesuitas del continente.

El Rector de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México participd en la
Reunién de Rectores convocada por la Universidad de Salamanca, y aproveché
la oportunidad para visitar las universidades de Deusto, Comillas, y Antonio de
Nebrija. Asimismo, por invitacién de la Agencia Edufrance, se participd en la Reunién
Franco-Mexicana de Universidades.
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La direccion ha continuado con la publicacién del boletin cuatrimestral Coo-
peracion académica, en el que se informa a la comunidad universitaria y a las insti-
tuciones con las que existe relacién, sobre las acciones, logros, retos, oportunidades
y fortalezas que ofrece la cooperaciéon académica en la educacién superior.

Se ha incrementado, en mas de un 15 %, el nimero de estudiantes en movi-
lidad de la uia, quienes, aprovechando los programas de intercambio estudiantil y
estudios en el extranjero, cursan uno o dos semestres en universidades nacionales o
extranjeras. Igualmente, se ha visto un incremento en la cantidad de estudiantes de
otras universidades que se integran a nuestros programas por periodos similares.

Cabe resaltar también el creciente nimero de grupos de estudiantes y profe-
sores que visitan la Ibero para realizar actividades, tanto de docencia como de cono-
cimiento de nuestra realidad. Asi, se recibieron en este periodo cuatro grupos distintos
de la Universidad de North Carolina, con la que desde hace varios afos se lleva a
cabo un exitoso programa de atencién a migrantes; numerosos grupos de estudian-
tes y profesores de la Universidad del Sagrado Corazén de Puerto Rico, asi como de
las universidades de Vaxjo y Halmstat, en Suecia; la Universidad de Scranton, en
Estados Unidos, y de la Universidad de Senshu, en Japon.

Por lo que respecta a las asociaciones nacionales e internacionales a las que
pertenece la Universidad, recientemente se volvié a formar parte de la Federaciéon
de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior (FIMPES), por acuerdo de
los rectores del SeuIA.

El nimero de miembros del Sistema Nacional de Investigadores (sni) en la
Universidad se ha incrementado. A la fecha, 45 de los académicos de la uia forman
parte de este importante reconocimiento y ocho mas han solicitado su ingreso, lo
que ubica a la Iberoamericana como la segunda universidad privada con mayor
numero de miembros en el sni.

Por Ultimo, es importante mencionar que la Ibero recibié mas de 45 apoyos de
organismos nacionales e internacionales, tanto para financiar gastos de los académi-
cos visitantes, como para los apoyos otorgados a sus académicos, y para la realizacion
de cursos y seminarios internacionales. Por su parte, la uia ha otorgado mas de 35
becas y apoyos a profesores y estudiantes de otras universidades, a través de los
convenios respectivos.

Direccién de Difusion Cultural

En los periodos de Otofio 2001, Primavera 2002 y Verano 2002, se ofrecieron 46
talleres artisticos, con un aproximado de 1082 alumnos inscritos: Alebrijes y fantasia
en papel, apreciacién musical, coro, clowns, creacion literaria, danza moderna, danza
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clasica, escultura, fotografia, guitarra clasica, teatro, puesta en escena, pintura, poe-
sia, ceramica, ensamble de musica clasica, experimentacidn plastica y marionetas.

En lo que corresponde a difusion de las publicaciones, es importante destacar
la presencia de la Universidad en ferias internacionales —xv Feria Internacional del
Libro en Guadalajara, Feria Internacional del Libro en Santo Domingo, xxin Feria
Internacional del Libro en el Palacio de Mineria, xi Feria de Monterrey 2001-y, como
invitados especiales, en las siguientes ferias nacionales: xxxi Feria Metropolitana del
Libro en la Ciudad de México, Segunda Feria Binacional del Libro (Cd. Juarez, Chi-
huahua) y Feria Nacional del Libro en Puebla 2002. Igualmente, se promociond el
fondo editorial de la Iberoamericana en importantes ferias regionales: xi Feria del Libro
de Antropologia e Historia, v Feria del Libro Torre6n 2001, Primera Feria Universitaria
del Libro en Nuevo Ledn, Feria del Libro Noroeste 2001 (Sinaloa), vi Feria del Libro en
“Casa Chata”, Feria Municipal de Guadalajara y la Segunda Feria del Libro del Amigo
2002 (Puebla). Ademas, se incrementd la participacion de la uia en congresos, colo-
quios y foros de difusién de conocimiento, tales como: xxvi Conferencia Internacional
de Sociologia de las Religiones (Toluca), Congreso de Sociologia (Veracruz) y Coloquio
sobre Educacién (Guadalajara). La feria interna La /bero para la Ibero se llevd a cabo
en el plantel Ciudad de México por quinta ocasion, y se organizd por primera vez en
la uiA Puebla.

La produccién editorial de este periodo comprende 52 nuevos titulos de li-
bros (con el 50 % de la produccién en coedicién) y 13 nimeros de publicaciones
periédicas.

En apoyo al trabajo académico que tiene como finalidad la realizacién de un
producto editorial, se tramitaron 31 contratos de edicién, 23 registros de obras ante el
Instituto Mexicano del Derecho de Autor, 32 paginas legales, 14 contratos de co-
edicién, 14 solicitudes para adquisiciones de Derechos de Autor, cinco reservas de titu-
los, dos renovaciones, cuatro busquedas y dos certificados de licitud y contenido.

Dentro del plantel, asi como en diversos foros dentro y fuera de la Ciudad de
México, y con una asistencia aproximada de 37,085 espectadores, se realizaron 112
actividades culturales de diversa indole: obras de teatro, conciertos, danza, exposi-
ciones, encuentros, conferencias, presentaciones de libros, etc. Entre estas activi-
dades, destacan: el Concierto Magno de Otofio dirigido por el maestro Enrique
Batiz; el Concierto Magno de Primavera, con la Orquesta de Cdmara de la Ciudad de
México; el v Encuentro Interuniversitario de Teatro, con la participacion de grupos
representativos de 13 universidades publicas y privadas del drea metropolitana; el
Primer Festival Cultural de Primavera; las exposiciones montadas en el Espacio
Cultural del nuevo edificio académico Los retos de la inteligencia, en coordinacién
con el Museo Nacional del Virreinato, y Lo esencial es invisible para los ojos, de la
artista Yolanta Klyszcz, asi como la produccién de la dpera La Serva Padrona.
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Algunas actividades se organizaron en coordinacién con distintas instancias
de la Universidad como el Programa de Medio Ambiente, los departamentos de
Letras y Relaciones Internacionales, la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero, la
Direccién de Educacién Continua, ficsAC y la Coordinacion de Admision, entre otros.

La Direcciéon de Difusién apoyé a grupos y alumnos de la Universidad para el
desarrollo y difusién de sus productos, entre otros, se encuentran: La boca y los pies,
Stultifera Metis, Cupo limitado, La Serva Padrona y Dio de soprano y flauta.

Para concluir, con relacién al afo pasado, se incrementé significativamente
la cantidad de actividades culturales, asi como el niimero de los asistentes. De la
misma manera, hubo mayor cuidado en la calidad de los productos ofrecidos a
la comunidad. '

Direccién de Educacion Continua

La parte medular de los servicios docentes de la direccién —los programas abiertos al
publico— siguieron su rumbo planeado. El sistema escolar pasé por la etapa experi-
mental y es, ahora, la base para el control administrativo. Para mejorar el proceso de
toma de decisiones con informacion objetiva, falta el puente entre el sistema escolar
y el sistema financiero. Durante todo el periodo se intensificaron la depuracién, la
actualizacién y el redisefio de diversos programas, en colaboracién con los departa-
mentos académicos interesados.

Preocupa a la direccién la sensibilidad de la matricula ante la contraccién
econémica. Una mayor independencia de los ciclos econdmicos requiere un mejora-
miento continuo de la calidad de los servicios docentes y administrativos.

La decision de reforzar la presencia de Educaciéon Continua en el Sur, al cam-
biar la operacién de Capuchinas a Plaza Inn comprobé su validez en todos los senti-
dos. Hewlett Packard de México nos honrd con el generoso equipamiento de las dos
aulas de computo.

Los avances de la estrategia de cooperacién con otras instituciones y la inter-
nacionalizacion son notables. Destaca el éxito de los Diplomados en Administracion
de Centros de Cémputo, con HP; Seguridad en Informéatica, con Computer Associates;
Planeacién Estratégica en Telecomunicaciones, con France Telecom; Andlisis Politico
Estratégico, con la Universidad Complutense de Madrid; Gerencia de Campanas
Politicas, con el Centro Interamericano de Gerencia Politica; Gobernabilidad y Sis-
temas Politicos, con la Universidad de Salamanca; Modernizacién y Cambio en la Ad-
ministraciéon Publica, con la Fundacién José Ortega y Gasset. Al mismo tiempo, los
diplomados con las universidades de Georgetown y Chicago iniciaron su tercera y
segunda generacion, respectivamente.
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Merece especial mencién el curso de Finanzas Bursétiles conjuntamente con
Reuters de México y el New York Institute of Finance del Financial Times, que se llevé
a cabo, tanto en México como en Nueva York, asi como el Diplomado en Analisis
Politico Estratégico con el Centro Interamericano de Gerencia Politica, el cual se
impartié después de la primera generacién en México, en una segunda en la ciudad
de Miami.

La otra estrategia de Educacién Continua, que busca estrechar los vinculos
con el exterior, cobra cada dia méas importancia. Se esta intensificando el didlogo
entre tedricos y practicos, lo que enriquece el quehacer de ambos mediante el acer-
camiento y el intercambio de experiencias.

El 4rea de relaciones interinstitucionales pudo expandir sus servicios muy sa-
tisfactoriamente. En conjunto con los departamentos académicos se disefaron pro-
gramas especiales para las necesidades especificas de las organizaciones, tanto de la
zona metropolitana como del interior del pais. Resaltan secretarias de Estado, gobiernos
locales, organismos parlamentarios y empresas de diversos giros y tamafos. Un total de
1 894 personas participaron en diversos programas, cuyo total suma 4 817 horas.

El periodo Primavera 2002 terminé con la puesta en marcha del Proyecto
Ibero Online el dia 21 de mayo, con una oferta inicial de doce diplomados. Con esto
se concluye la primera etapa del proyecto, aunque la variedad de programas en linea
serd ampliada continuamente. Concebido como contribucién social, el propésito de
Ibero Online radica en facilitar el acceso a nuestra oferta educativa, con sus valores
y convicciones, a mas beneficiarios que de otra forma no pueden gozar de una sélida
formacion.

Direcciéon de Formacidon Valoral

Para lograr mayor homogeneidad y sinergia, tanto al interior de la direccién como
respecto de su relacion con el resto de la comunidad, se reestructuré la operacion de
la Direcciéon de Formacién Valoral.

Durante el ejercicio que se reporta, se realizaron acciones de sintesis y evalua-
ciéon de los resultados de los programas encargados a esta direccién y se dio inicio a
la instrumentacién de un plan de innovacién en aquellos factores cruciales.

También en este lapso, se mejoraron los sistemas de seguimiento en todos los
programas. Es notable la computarizacion del sistema de informacién a alumnos e
instituciones, respecto de los proyectos de Servicio Social.

Fueron ampliados los programas de Servicio Social, en especial las estancias
durante el verano: internacionales, alrededor de la atencién a migrantes, y naciona-
les, en servicio a grupos de alta marginalidad.
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Cabe hacer mencién de la celebracién efectuada el 24 de octubre de 2001,
para conmemorar los 30 afios de Servicio Social en la Universidad Iberoamericana.

Direccién de la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero

Durante Primavera 2002 se integrd al servicio de Biblioteca Digital la coleccion com-
pleta de la Comunicacién oficial en texto completo; esta integracién se complementé
con bulsqueda en la base de datos de objetos de informacién, lo cual posibilita la
recuperacion de la Comunicacién oficial.

Igualmente, en dicha etapa se integraron a la Biblioteca Digital la coleccién
completa de los planes de estudio de licenciatura en texto completo y la colecciéon de
fotografias relativas a la Ciudad de México (en una primera etapa la coleccién incluye
90 fotografias de 1880 a 1910).

A partir de enero del afio en curso, empez6 a funcionar la primera etapa del
Consorcio de Bibliotecas y Centros de Informacién del Sistema uia-iTeso con la ad-
quisicion de seis bases de datos de texto completo en acceso remoto.

En agosto de 2001 se firmé el convenio de donacién de la Biblioteca del
Instituto de Investigaciones Cientificas Iberoamericanas, con el instituto mismo y
el Instituto Cultural Domecq; contiene mas de tres mil titulos de libros y publicacio-
nes periddicas, cuya tematica esta centrada en México y América Latina.

Se prestaron 25 piezas de Libros Antiguos y Raros a Fomento Cultural Banamex
para la exposicién México: los proyectos de una nacién 1821-1888, asi como seis
piezas para la Sala de Exposiciones Temporales del Museo Nacional de Arte (Munal).

Se implementd la nueva versién del sistema automatizado de la biblioteca,
con lo que se incrementan las posibilidades de blsqueda y recuperacién de la infor-
macién via Internet, y se mejoran los tiempos de respuesta y los despliegues de la
informacién.

Por vez primera se logrd la catalogacién e incorporacion a las distintas coleccio-
nes de la biblioteca de 16 mil titulos diferentes.

Se generaron las estructuras de bases de datos para objetos digitales, lo que
permitié la implementacion de los primeros desarrollos en el programa de Biblio-
teca Digital.

El informe estadistico muestra una fuerte tendencia en la disminucién de usua-
rios presenciales dentro de la biblioteca, que se ve compensada por un fuerte incre-
mento (en ocasiones superior al 100 %) en uso de servicios electrénicos. Tal es el
caso del acceso al portal de la Biblioteca (que conté con 47 mil accesos en 2001 y
con 41 mil hasta abril de 2002); consultas a bases de datos electrénicas (durante
2001 hubo un incremento de alrededor de cuatro mil consultas con relacién al afio
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2000); y textos recuperados por esos medios (con un incremento cercano al 95 % en
2001 con respecto a 2000). De esta manera, el nimero de bases de datos se incre-
mentd en mas de 100 % en el 2002, en comparacién con el afo 2000.

Se continué con el programa de instruccion a usuarios. En este aspecto se
puede resaltar que durante el periodo de Otofio 2001 se impartieron 91 cursos de
instruccién en 139 sesiones a un total de 2,146 alumnos, tanto de licenciatura como
de posgrado. Asimismo, durante Primavera 2002 se impartieron 108 cursos en 143
sesiones a un total de 1,910 alumnos, tanto de licenciatura como de posgrado.

En noviembre de 2001, la biblioteca fue electa como coordinadora del Grupo
de Cooperacion Bibliotecaria “Amigos” para el bienio 2002-2003. Este grupo reline
a las mas importantes bibliotecas de instituciones de educacién superior privadas y
publicas descentralizadas del &rea metropolitana; a tres instituciones del sector ener-
gético —Instituto de Investigaciones Eléctricas, Instituto de Investigaciones Nucleares
e Instituto Mexicano del Petrdleo—; y a la Universidad de las Américas de Puebla.

Direccion de Posgrado

La Direcciéon de Posgrado fue creada el dia 24 de abril pasado, como respuesta a la
necesidad de ofrecer posgrados de una calidad competitiva a nivel nacional e inter-
nacional. Esta direccion habra de disefar politicas, estrategias y normas para que los
programas de posgrado de la Universidad Iberoamericana respondan de manera
adecuada y eficiente a las necesidades sociales en los diferentes ambitos de nuestra
competencia.

En sus dos meses de vida, la Direccién de Posgrado ha realizado ya algunas
acciones en este sentido, como son la creacién de la Subcomisién de Posgrado, ins-
tancia que asesorara y colaborara con la direccién en la toma de decisiones.

Se han realizado 17 reuniones informativas con directores de departamentos
y coordinadores de programa de la ula, asi como reuniones informativas con per-
sonal de las otras universidades como la Anahuac, ITesMm, ITam y Yale.

Se disefd un Proyecto de Autoevaluacién que se puso en marcha en cada uno
de los programas de posgrado que servird de base para la toma de decisiones futu-
ras. Asimismo, se estad asesorando a todos los programas de posgrado en el disefio
del Programa de Fortalecimiento Integral de Posgrado con objeto de que la Uni-
versidad Iberoamericana quede reconocida en el Padrén Nacional de Posgrado.

Actualmente se esta trabajando en la elaboracién de Proyectos de Colaboracion
con la Universidad de Stanford, con Bancomext y con los gobiernos de Austria y de
Arabia Saudita.

| 65



| 6° Informe del Rector

Direccion de Servicios Escolares

Durante el periodo que se informa, se completd la primera fase del disefio y puesta
en marcha de los sistemas que soportan la operacién de la Direccién de Servicios
Escolares.

De igual forma, y con el apoyo de la Direccién de Informatica, se comenzd la
depuracién de las bases de datos y el disefio de la segunda etapa de servicios que
seran ofrecidos a los alumnos via Internet.
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Direccion General Administrativa
y de Asuntos Comunitarios

En el Programa de Desarrollo de Planta Fisica a cargo de esta direccién general, des-
taca la culminacién del nuevo edificio académico, inaugurado por el presidente de
la Republica, el 15 de enero del presente. Se trata de una construccién de 17 500
metros cuadrados distribuidos en cuatro niveles. En él se ubica el Departamento de
Arquitectura, Urbanismo y Disefo, con sus oficinas y talleres, asi como las oficinas
de ricsac. Adicionalmente, para beneficio de toda la comunidad, tiene 40 nue-
vas aulas, cinco aulas isépticas, una sala de exposiciones, mas de 100 cubiculos para
investigadores y personal administrativo y un observatorio.

En esta obra se empled tecnologia de punta para la instalacion del sistema de
voz y datos, asi como para equipar las aulas y talleres, con lo que se cuenta ahora
con los mas modernos talleres para disefio industrial, textil y grafico.

Por otra parte, se puso en operacion una red inaldmbrica que permite el acceso
a Internet desde cualquier punto del campus, lo cual, junto con la instalacién de 263
nuevos equipos de computo, es reflejo del esfuerzo por mantener un desarrollo
tecnolégico de vanguardia que cubra a toda la Universidad.

En lo referente al Programa de Promocién y Admisién, se consolidé la opera-
cion de la Oficina de Atencién a Aspirantes y se continué el trabajo de vinculacion
con los colegios que se consideran estratégicos para la Universidad; con relacion al
periodo anterior, se logré un aumento de mas de 30 % en la cobertura. La colabo-
racion de los departamentos, mediante su participacion en platicas para los aspiran-
tes bajo distintas modalidades, fue un factor determinante para este avance.

Con relacién a Integracién Comunitaria, se pueden enlistar como relevantes
las siguientes actividades:

« Apoyo a la organizacién de las jornadas académicas, asi como a la creacion de
grupos de interés especifico, de los cuales se crearon cuatro en el afio.

+ Inicio de la evaluacién del sistema de aprovisionamiento y uso del agua, que
permitird un empleo mas eficiente de dicho recurso.

+ Consolidar la presencia del Programa de Derechos Humanos, tanto interna
como externamente, mediante su participacién en diversos foros sobre la ma-
teria, con organismos publicos, privados y del sector social.
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 Incrementar el niGmero de participantes en los programas deportivos y recreati-
vos; los equipos representativos mantuvieron una destacada presencia en los
torneos estudiantiles mas importantes del pafs.

En otro tenor, la integracién de agenda con los departamentos en lo referente
al tema de ex alumnos, permitird una mejor coordinacion y aprovechamiento de los
esfuerzos de comunicacién.

Finalmente, sobre el proceso administrativo, se avanzé en la consolidacion y
estabilizacién de los procesos internos de registro y control.

Direccién de Asuntos Estudiantiles
Coordinacién de Admision

Durante este periodo, la Coordinacién de Admisién trabajé en la difusion de diversas
actividades que han permitido acercar a un gran nimero de jévenes preuniversitarios
a nuestra casa de estudios. Tal es el caso de Ibero tu espacio 2001, donde el nimero
de preparatorianos se incrementé en poco mas del 200 % con relacién al afio ante-
rior; se logré contar con la asistencia de 4,983 j6venes.

De igual forma, se ha logrado atraer a los estudiantes de las escuelas de mayor
interés para la ulA, a traves de concursos —como el Concurso de Cuento Preuniversitario
Juan Rulfo, convocado por el Departamento de Letras— y actividades deportivas
—como el Primer Torneo Preuniversitario de Futbol Ibero 2001 y el Primer Torneo Pre-
universitario de Basquetbol Ibero 2002.

Esta coordinacion mantuvo constante la presencia de la ula en los colegios, al
asistir a las ferias universitarias que organizan, asi como con la imparticién en ellos
de platicas sobre la Misién, Filosofia educativa y las distintas carreras ofertadas por
nuestra institucion.

Las actividades realizadas interna y externamente permitieron establecer con-
tacto con 166,317 alumnos de diversas preparatorias del Distrito Federal y los esta-
dos de Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Morelos,
Puebla, Querétaro, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Yucatén.

Es importante destacar que la Oficina de Atencién a Aspirantes se ha conver-
tido en un espacio donde los jévenes preuniversitarios encuentran una respuesta
para sus dudas e inquietudes, sobre todo en lo referente a su proceso de ingreso a
nuestra Universidad. En este periodo se dio atencién a mas de 5,000 personas inte-
resadas en los programas académicos de la Ibero.
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Con el fin de continuar con la labor que se ha venido realizando con las uni-
versidades privadas mas importantes de México, se participd en la organizacién del
Tercer Congreso Preuniversitario Universidades para ti, durante el cual nuestros aca-
démicos tuvieron la oportunidad de exponer temas de actualidad que resultaron de
interés para los asistentes.

Hay que mencionar que se contd con el apoyo de directores, coordinadores y
académicos de los distintos departamentos en el desarrollo de las actividades de
promocion y difusion, tal es el caso de las visitas guiadas, que ahora cuentan con
una nueva modalidad, generada por los visitantes individuales que acuden a la
Oficina de Atencién a Aspirantes.

Coordinacion de Ex alumnos

Como parte de las labores permanentes de actualizacién, depuracion e integracion
de registros a nuestra base de datos de ex alumnos, se disefiaron nuevas estrategias de
contacto para recopilar datos. En el presente afio se realizaron diez mil movimientos
en el banco de datos, incluyendo 2,781 altas. Actualmente, la coordinacién tiene
localizados a un total de 29,576 ex alumnos. Cabe mencionar que se expidieron
2,300 credenciales para ex alumnos y tesistas.

Durante el periodo, se logré la integracién del banco de datos de ex alumnos
con el de Servicios Escolares, el cual contiene cerca de 36,000 registros de egresa-
dos que cumplen con los criterios enunciados en el Estatuto orgénico.

Con el fin de no duplicar esfuerzos, llevar un mejor seguimiento y proporcionar
un mejor servicio a los egresados, se integré una agenda de temas comunes y me-
canismos de colaboracién entre esta coordinacién y los diferentes departamentos
con los que se trabaja de manera conjunta.

Por otra parte, se ha mantenido el programa de reuniones con ex alumnos en
puestos prominentes del sector publico y privado, para estrechar los vinculos con nues-
tra Universidad y refrendar la responsabilidad ante la sociedad de nuestro proyecto
educativo.

Continda la colaboracién estrecha con el Consejo de Ex alumnos en lo refe-
rente a la elaboracién de programas de trabajo y en la planeacién y organizacion de
las actividades que cada sociedad de ex alumnos realiza. En el periodo contemplado
en este informe, se renovaron las mesas directivas de las sociedades de ex alumnos
de Ingenierfa Civil, Ciencias Politicas y Administracién Pablica, Administracién de
Empresas e Historia. Asimismo, se ratificé la mesa directiva del Consejo de Ex alumnos
y se eligié al nuevo representante de ex alumnos ante el Comité Académico de la uiA.
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Por primera vez en muchos afos, el 8 de septiembre, se llevd a cabo un desa-
yuno magno para ex alumnos con una asistencia de cerca de 800 egresados de todas
las carreras y generaciones. También se organizé una convivencia y feria deportiva en
las instalaciones de la Universidad para los ex alumnos y sus familias.

Con el fin de ampliar la gama de servicios que ofrecemos a nuestros egresa-
dos, se ha llevado a cabo una importante campania de negociacion de descuentos y
trato especial a ex alumnos con diferentes empresas.

Se continda apoyando a todas las areas de la Universidad que asi lo requieren,
en la difusion de sus eventos a ex alumnos. Semanalmente se envia informacién, a
través de correo electrénico, a cerca de 11,500 ex alumnos sobre las actividades que
se desarrollan en la Universidad. Asimismo, se atiende un promedio de 25 mensajes
diarios de ex uias que solicitan informacién o bien, ser canalizados a otras areas de
la Universidad para la resolucién de asuntos diversos.

Junto con otras areas de la Universidad, se disefi¢ una campafia de televisién
con testimoniales de ex alumnos destacados. En sus mensajes, los egresados resaltan
la importancia de nuestra formaciéon humanista y de excelencia, en el logro de sus
éxitos profesionales. Estos spots estan siendo transmitidos en varias ciudades de la
Republica Mexicana.

Entre julio de 2001 y junio de 2002 se editaron y enviaron tres boletines Noti-
EX UIA con un tiraje de 29 mil ejemplares en promedio. Se incluyeron nuevas seccio-
nes, que se pusieron a disposicién de toda la comunidad, para incluir estadisticas y
noticias que actualicen a los ex alumnos con relacién a la oferta educativa y de insta-
laciones de nuestra casa de estudios. En el mismo periodo, se enviaron 27 mil tarje-
tas de felicitacion de cumpleafnos a nuestros egresados.

En octubre del afio pasado y en abril del presente, se llevaron a cabo las
Jornadas de Bolsa de Trabajo con una participaciéon de 22 empresas y una asistencia
promedio de tres mil alumnos y ex alumnos en cada jornada. Cada mes se envian
boletines de Bolsa de Trabajo a cerca de 800 empresas con los datos de 300 alumnos y
ex alumnos que solicitan empleo. Aproximadamente un promedio de 300 personas
consulta diariamente las ofertas de nuestra Bolsa de Trabajo, tanto en las oficinas de
la Universidad, como a través de Internet.

Con el objetivo de despertar un mayor sentido de pertenencia y orgullo
de grupo en la comunidad universitaria, se desarrollé un proyecto para la venta de
articulos promocionales. Se realizé un anélisis de mercado para seleccionar produc-
tos de interés para el publico objetivo y se seleccion6 a los mejores proveedores, en
términos de la relacién calidad-precio. En la eleccién del logo, se revisaron varios
disefios para cumplir con ciertos criterios como atencidn, atraccién, retencién, sig-
nificado e identificacién; esto fue sometido a la consideraciéon de grupos de alumnos,
ex alumnos y empleados. El lanzamiento se llevd a cabo en mayo, durante la con-
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vivencia familiar y deportiva de ex alumnos, y se obtuvo una buena aceptacion de los
productos seleccionados. En el otofo se realizard una campana promocional para
ofrecer los productos a toda la comunidad.

Coordinacion de Financiamiento Educativo y Becas

La Coordinacién de Financiamiento Educativo y Becas estd desarrollando diversos
controles, con el fin de mejorar el andlisis de las solicitudes de apoyo. Asimismo,
analiza mecanismos que permitan aumentar el nimero de dichos apoyos.

Durante Otofo 2001 se tramitaron y analizaron 840 solicitudes de apoyo: 202
de primer ingreso y 523 de reingreso a licenciatura; 80 de primer ingreso y 35 de
reingreso a posgrado.

De los alumnos inscritos en licenciatura, el 10.79 % recibié apoyo de beca y el
1.05 % de financiamiento educativo: 995 estudiantes fueron becados y 97 se vieron
beneficiados con financiamiento. En lo referente al posgrado, el 25.93 % de los alum-
nos inscritos recibié apoyo de beca, lo cual se traduce en 223 estudiantes. En re-
sumen, el total de la matricula apoyada en el periodo Otofio 2001 fue del 13.04 %.

Asimismo, en Primavera 2002 se tramitaron y analizaron 536 solicitudes de
apoyo: 59 de primer ingreso y 410 de reingreso a licenciatura, asi como 50 de primer
ingreso y 17 de reingreso a posgrado.

En Primavera 2002, el total de la matricula apoyada fue del 12.62 %. De los
alumnos inscritos en licenciatura, 11.05 % recibié beca (985 estudiantes) y 0.39 %
se beneficio con financiamiento educativo (35 estudiantes). Finalmente, 196 estudian-
tes de posgrado recibieron apoyo de beca: el 26.96 % de los alumnos inscritos.

Oficina de Atencidn a Alumnos

La promocién, apoyo y acompafnamiento a las organizaciones estudiantiles en activi-
dades cocurriculares que generan un aporte significativo a la formacién académica
continla siendo una prioridad de esta oficina.

En el entendido de que las jornadas académicas son un espacio de formacion
complementaria para los alumnos, en este periodo se apoy su organizacién con la inten-
cién de buscar una propuesta interdisciplinar. En septiembre de 2001 se realizé la Jornada
Académica del Departamento de Ingenierias y en marzo de 2002 la del Departamento de
Administracion y Contaduria Plblica. Adicionalmente, en Otofio de 2001 se apoy6 la or-
ganizacion de seis jornadas —Nutricién y Ciencias de los Alimentos, Filosofia, Economia,
Educacion, Administracién Hotelera y Literatura— y en Primavera 2002, de cuatro mas:
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Psicologia, Ingenieria Quimica, Comunicacién e Historia. Junto con las jornadas se rea-
lizaron 64 eventos académicos, organizados por diferentes sociedades de alumnos y
grupos de estudiantes, con la finalidad de aportar un complemento a su formacién.

Por lo que hace a los grupos de interés especifico, durante Primavera 2002 se
organizaron nuevas agrupaciones: sAg, Phi Delta Phi, Derechos Humanos y ASME,
mientras que las ya existentes se consolidaron con nuevos miembros. Esta oficina
apoyé a diferentes grupos estudiantiles en la participacién de foros —tanto naciona-
les como internacionales— durante los cuales tuvieron la oportunidad de compartir
conocimientos y experiencias con otros estudiantes. Cabe resaltar la participacién en
la reunién de AmEeDIRH, en Culiacan, Sin., y en el Congreso de Estudiantes de Historia,
en Guanajuato, en el periodo Otono 2001, asi como en el Ac Annual FrRc Bowling Ball
Competition, en Detroit, Mich., realizado en Primavera 2002.

Como parte de las actividades de orientacién estudiantil, se particip6 en el Ter-
cer Congreso Preuniversitario Universidades para ti. Profesiones y nuevas tendencias
laborales, en el que participaron 80 preparatorias, con una asistencia de 5,869 estu-
diantes. Para el evento /bero tu espacio se disend una prueba de preferencias voca-
cionales a la que respondieron 872 alumnos provenientes de 200 preparatorias; se
dio apoyo a las escuelas que lo solicitaron con cursos de Orientacién Vocacional para
alumnos de secundaria y preparatoria; se analizaron 225 solicitudes de cambio de
carrera y 42 solicitudes de revalidacién de estudios; se brindé atencién personalizada
a cien alumnos y a 50 jévenes remitidos por la Oficina de Admisiones; se apoyd y
asesor6 a los departamentos de Derecho, y Administracion y Contaduria Piblica en
el manejo de alumnos amonestados.

Finalmente, en lo que se refiere a las sociedades de alumnos, por tercer afio
consecutivo las elecciones fueron realizadas por medio de voto electrénico. De esta
manera, con excelentes resultados de confiabilidad, se promueve una mayor partici-
pacion de los estudiantes votantes: con respecto del afio anterior se registré un
aumento de 69 %. Mediante este mecanismo, en Otofio 2001 se renovaron 14 socie-
dades de alumnos, y 13 mas en Primavera 2002.

Con el fin de intercambiar experiencias y buscar un aporte de mayor calidad
en su gestién, la oficina sostuvo dos reuniones en cada semestre con estudiantes
consejeros técnicos de programa.

Oficina de Deportes y Promocién de la Salud
Cada vez mas miembros de la comunidad universitaria se acercan a realizar activida-

des fisicas que les ayuden a mejorar su salud, con lo cual se consolida la presencia de
la Oficina de Deportes y Promocién de la Salud.
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Durante el periodo, se realizaron torneos internos de fatbol séccer, futbol soc-
cer mixto, basquetbol, tenis, “tochito” y voleibol, los cuales tuvieron una partici-
pacién de cerca de 1,500 alumnos y empleados, 15 % mas que el afio anterior.

En cuanto a actividades dirigidas, se incrementaron, tanto la calidad de las cla-
ses, como el nimero de participantes. Ademas del gimnasio de pesas y las clases
de kick boxing, capoeira, aerobics, jazz y tenis de mesa, a peticién de la comunidad, se
abrieron clases de yoga, tae kwon do y tai chi. En estas actividades participaron alre-
dedor de 425 estudiantes y trabajadores, lo que implica un incremento de 24 % con
relacién al periodo previo.

Los equipos representativos tuvieron una destacada participacion en los tor-
neos estudiantiles mas importantes del pafs, con destacados resultados. En los xvii
Encuentros Deportivos Inter ulas-ITeso, efectuados en el ITeso en octubre de 2001, se
obtuvo el reconocimiento a la mejor delegacién, gracias a la obtencién del primer
lugar en Ajedrez por sexto afio consecutivo; primeros lugares en Atletismo varonil,
Béisbol, Softbol y Tenis, por tercer afio consecutivo; segundos lugares en Atletismo
femenil, Basquetbol femenil y Futbol varonil, asi como terceros lugares en Futbol
femenil y Voleibol femenil.

Asimismo, durante los campeonatos nacionales de la Comisién Nacional
Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP), organizados por la ula del
16 al 18 de marzo de 2002, se obtuvo el 6° lugar nacional en atletismo.

Por ultimo, para la Universiada Nacional, llevada a cabo en Baja California en
el mes de mayo, la Ibero clasificd a tres alumnos en atletismo y a seis en tenis (tres
hombres y tres mujeres).

Direcciéon de Finanzas
Contraloria

Con el objetivo de proporcionar mas y mejor informacién financiera, se reestructura-
ron los cédigos contables para el registro de los gastos de personal. El nuevo proce-
dimiento permite un analisis exhaustivo de este tipo de gastos sin precedente.

Como consecuencia de la implementacién del nuevo Sistema Integral de Te-
soreria, se realizaron todas las adecuaciones necesarias en el Sistema de Contabilidad
para lograr el adecuado registro de las transacciones correspondientes.

Con el fin de incrementar el control interno, se desarrollaron diversos proce-
dimientos que permiten acceder a diferentes bases de datos, y asi poder validar los
datos fuente de la informacién financiera.
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Al mismo tiempo, durante este periodo se atendieron satisfactoriamente
varios requerimientos presentados por las autoridades fiscales.

Presupuestos

La utilizacién y eficiencia del nuevo proceso de presupuestacién implementado du-
rante el segundo semestre de 2001, permitié cumplir con las expectativas planteadas
en cuanto a la distribucién y control de los recursos asignados a cada una de las en-
tidades de la Universidad.

En el Sistema de Presupuestos se crearon nuevas opciones. La Solicitud de
Servicios Institucionales permite a cada entidad hacer sus solicitudes durante el afo
y dar seguimiento a los recursos asignados. Asimismo, la Administraciéon de Soli-
citudes de Servicios Institucionales facilita la operacién de las direcciones que ofrecen
dichos servicios, mejorando asf su calidad.

De esta manera, el ejercicio presupuestal se ha convertido en una herramienta
atil y flexible que responde a la modernizacién administrativa de la Universidad.

Adicionalmente, se mejord el procedimiento para la estimacién anual de los
gastos de personal y se desarrollé el flujo de efectivo mensual, tanto de ingresos
como de egresos.

Tesoreria

Con el fin de contar con un sistema que proporcione informacién confiable y opor-
tuna, y facilite el control de la situacién financiera de los alumnos a través de pro-
cesos automaticos apegados a politicas institucionales, se implementé el Sistema
Integral de Tesoreria en su primera etapa. Esta incluye la administracién de la cartera,
la generacién de adeudos por los diferentes conceptos de pago, el control y afec-
tacion automatica de los pagos recibidos a través de las Cajas Generales de la Uni-
versidad, asi como de los bancos autorizados.

El Sistema Integral de Tesoreria, al trabajar en linea con los sistemas de Control
Escolar, de Financiamiento Educativo y Becas, y de Admisién, agiliza la interaccién
entre las diferentes dreas y eleva considerablemente la confiabilidad en la ejecucién
de las tareas, lo cual redunda en un mejor servicio para los alumnos y aspirantes de
esta institucion.

El sistema contempla el disefio de nuevos formatos y reportes que, ademas de
tener una mejor presentacién, brindan informacién mas completa y clara de la situa-
cién financiera de los alumnos. Adicionalmente, contiene medidas de seguridad que

74 |



Seccion 1. Aspectos relevantes por entidﬂ]

garantizan la integridad de la informacién: controles de acceso al sistema por niveles
de autorizacién, digitos verificadores y bitacoras de operacién, entre otros.

Direccion de Informatica y Telecomunicaciones

Por lo que se refiere al desarrollo de sistemas para la operacion de la Universidad,
durante el periodo que se informa se desarrollaron los médulos de cobranzas y cajas
del Sistema de Tesoreria; el Sistema Agenda Control Espacios ulA, que permite llevar
de manera electrénica las agendas del uso de espacios; el Sistema de Préstamo de
Equipo, para Ilevar un control detallado sobre los préstamos de cafiones y computa-
doras; los mddulos de Constancias de Empleo, de Puestos, de Plantillas y de Acadé-
micos para la Direccién de Personal; el sistema de captura del Informe del Rector, que
permite a cada entidad ingresar las actividades realizadas; y el médulo de servicios
institucionales para presupuestos. Asimismo, se liberé el sistema de control de ven-
tas movil, para la Direccion de Difusién Cultural, y se hicieron las adecuaciones nece-
sarias para que las materias pudieran manejar cinco digitos en Servicios Escolares.

Sobre los sistemas de servicio que desarrollé esta direccidn, cabe destacar los
siguientes: Sistema de Intercambio, cuyo objetivo es controlar y administrar el pro-
ceso de intercambio entre alumnos de la ulA y otras universidades; el Sistema de
Atencién a Aspirantes, para mantener contacto con los interesados en ingresar a al-
guna licenciatura o posgrado de la uia; un sistema que registra, por medio de la
credencial, la entrada y salida para el control de asistencia de los alumnos a las jor-
nadas académicas; y el Sistema de Servicio Social, que permite, tanto a alumnos
como a instituciones, realizar todos sus tramites. Ademas, en Servicios por Internet se
agreg6 la opcién de Situacidon Académica, para facilitar al alumno armar su horario.

El portal de la Universidad Iberoamericana se redisefio y reestructurd en los
rubros Licenciatura y posgrado, Admisién, Servicios universitarios, Ex alumnos,
Programas internacionales, Biblioteca, Campus y vida universitaria, Noticias y activi-
dades, Marco institucional, Inspiracién cristiana, Sistema UIA-ITESO, FICSAC, Intranet y
Ayuda. Igualmente, se desarrollaron nuevos sitios: Primer Congreso Anual de
_Ingenierias, Concurso Universitario de Robdtica Los retos de la inteligencia, Colegios
jesuitas en la Nueva Espafia, y Nuevo edificio académico.

Mediante la implementacién de tecnologia Real Audio para transmisién de
eventos via web, se transmitieron las siguientes actividades: Inauguracién del nuevo
edificio académico, por el Lic. Vicente Fox Quesada; Doctorado Honoris Causa del
seula-iTeso, Cardenal Roger Etchegaray; y Doctorado Honoris Causa del seulA-ITESO,
Lic. Efrain Gonzalez Luna Morfin.
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Se llevaron a cabo el disefio y desarrolio informético para la implementacién
del sistema /bero Online, que incluye cobro por Internet.

En cuanto a la operacion de la red de voz y datos, hasta el momento se han
llevado a cabo 22 videoconferencias con universidades mexicanas y estadunidenses;
aumentaron al triple los eventos, en comparacién con el periodo anterior. Actualmente
se cuenta con nueve nombres mas de dominio de Internet para el portal de la ibero
y se ha ampliado la oferta de servidores institucionales con un rack de nueve servido-
res y una san (Storage Area Network), para dar soporte a los sistemas de Némina, de
Contraloria y Finanzas, Ibero Online, Servicios en linea, servicios de intranet, control
de acceso y correo electrénico.

Se renovd también el equipo y el software de captura de fotograffas para
credenciales de alumnos y empleados, dando la posibilidad de acceder a fotos actua-
lizadas desde otros sistemas. Se aumenté la oferta de impresion laser, tanto a color
como en blanco y negro.

En voz y datos, destaca también la actualizacién del sistema operativo del con-
mutador, lo cual permite: utilizar la nueva generacién de teléfonos con mas funcio-
nalidades y la telefonia Ip; el crecimiento del canal de comunicacién de telefonia en
un 33 %; y el respaldo para salida local.

Con relacién al nuevo edificio académico, cabe hacer mencién de la instalacién
de 622 nodos de red, 230 servicios de voz y cinco aulas para videoconferencias.

Asimismo, en el Edificio Ejecutivo Plaza Inn, se instalaron 84 servicios de datos
y 34 servicios de voz, con capacidad de salida a Internet, asi como salida en cada una
de las aulas. Se anexé a la red el sitio remoto de Plaza Inn, por medio de un enlace
de 256 Kbps.

En cuanto a la modernizacién del equipo, se actualizaron 78 impresoras para
el proceso de inscripciones y laboratorios de cémputo académicos. Por renovacion
de equipo de computo, se instalaron 263 equipos nuevos en toda la Universidad.

Se implementé el proyecto de red inaldmbrica en el plantel, por lo que fueron
instaladas 40 antenas para cubrir las aulas de los edificios A al E, L, M, Fy G, asi
como todas las cafeterfas, algunas explanadas, jardines y talleres en los cuales es
necesario contar con acceso a Internet. Con esto se ofrece el acceso a este servicio
desde, practicamente, cualquier punto de la Universidad, sélo falta la parte corres-
pondiente al nuevo edificio.

Se llevé a cabo un balanceo de cargas del acceso a Internet para el mejor
aprovechamiento del ancho de banda, y se adquirié otro enlace dedicado para este
fin, con lo que se vio incrementada en un 50 % la capacidad para proporcionar
este servicio.

Se estd instalando la tecnologia de comunicacién de nombre Gigabit Ethernet,
la cual es diez veces més veloz que la que se tenia instalada como columna vertebral de
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la red. A mediados del primer semestre de este afio, se comenz6 con la migracién del
equipo de red y, actualmente, estd totalmente terminada la etapa de instalacién y
configuracién, falta la puesta a punto.

Direccidén de Personal

Como continuacion al proceso de modernizacién administrativa, se incorporé el
sistema de consulta en linea para directivos, el cual permite acceder a la documenta-
cién académica del personal, mostrando imagenes digitalizadas de los documentos
que se encuentran en este archivo.

En seguimiento a la adaptacion y mejora del Sistema Integral de Personal
siP2000, se han incorporado médulos en linea, los cuales permiten emitir constancias
de empleo y de prestaciéon de servicios profesionales, reduciendo el tiempo de en-
trega. Se terminé el desarrollo de los médulos de puestos y plantillas, y se continud
con el desarrollo de los médulos de seleccién, reclutamiento y organizacién de per-
sonal, con lo que se incrementa la calidad en el servicio prestado.

La nueva credencial, ademas de servir como identificacién dentro del plantel,
permite controlar el uso del comedor de empleados, con lo que se suprimieron las
molestas filas para la compra de boletos y canje por vencimiento de los mismos.

Derivado de la negociacién salarial correspondiente al aflo 2002, se otorgd un
incremento del 6.15 % a los salarios tabulados. Las comisiones mixtas de negociacién
operaron de forma regular y constante, dando como fruto principal la reduccién —de
12 a nueve meses— en la retabulacién en los sueldos de auxiliar de vigilancia y auxi-
liar de aseo, de nuevo ingreso.

Por lo que se refiere a prestaciones para empleados, se logré un convenio para
que la guarderia del mss situada en el poblado de San Mateo Tlaltenango,
Cuajimalpa, reciba a los hijos de los empleados de la Universidad.

Con el fin de satisfacer las necesidades de transporte de los trabajadores, se
evaluaron las rutas y horarios existentes, y en el mes de mayo inicid una prueba
de rutas alternativas.

En el &mbito de apoyo a la adquisicion de lentes y aparatos ortopédicos, se
realizaron los reembolsos correspondientes a 327 miembros del personal. Se otorga-
ron, ademas, 4,685 créditos para adquisiciéon de articulos de libreria y 228 para
articulos de papeleria. En el rubro de Gtiles escolares, se entregd apoyo a 518 em-
pleados, mientras que en lo referente al programa de equipamiento de empleados,
se distribuyeron 590 uniformes completos y apoyo de 255 créditos para la adquisi-
cién de uniformes para personal administrativo.
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Del 21 al 30 de noviembre, se realizaron 640 exdmenes médicos anuales al
personal, consistentes en biometria hematica, quimica sanguinea, examen gene-
ral de orina, ademas de espirometria, audiometria y radiografia de térax.

En cumplimiento con el Plan Institucional de Capacitacién y Superacién Per-
sonal, se realizaron 62 cursos, con la participacién de 325 empleados, lo cual suma
en total una inversién de 6,093 horas hombre. Asimismo, se llevé a cabo la Primera
Jornada Integral de la Mujer, con la asistencia de 200 trabajadoras. -

En el seno del Comité Interno de Proteccién Civil, se elaboré y distribuy? el
folleto Qué hacer en caso de emergencia, para difundir entre el personal las estrate-
gias pertinentes en momentos de peligro.

En materia de seguridad, se equipé el Taller de Disefio Industrial con extintores
y cuatro equipos para escape en caso de incendio o fuga de téxicos. Adicionalmente,
se imparti6 a los responsables de dicho taller y de otras tres areas una platica de
prevencion de incendios.

En la tradicional celebracién de fin de afio, se otorgaron reconocimientos para
el personal que cumplié cinco, diez, 15, 20, 25, 30 y hasta 35 arios de laborar en la
Universidad Iberoamericana, asi como al personal que se jubil6 a lo largo del aio.

En las instalaciones de la Universidad y con el apoyo de diversas areas, se llevé
a cabo la celebracién del dia del nifio, en un evento de integracién familiar. Con el
apoyo del Programa de Medio Ambiente, se desarrollé un taller de ecologia, el cual
culminé en la creacién del Club Prisma, foro infantil encaminado a promover una
cultura sobre el tema con diversas actividades a lo largo del afio; se incorporaron a

él 250 nifos, como inspectores ecoldgicos.

Direccién de Planta Fisica y Servicios Internos

A partir del 15 de enero de 2002, la Universidad Iberoamericana cuenta con una
planta fisica mas amplia y acorde a sus exigencias académicas, gracias a la inaugura-
cién del nuevo edificio académico.

En el mes de diciembre se reubicé el Departamento de Arquitectura, Urbanismo
y Disefio en los dos primeros niveles de dicho edificio, y en enero se realiz6 el des-
montaje de los talleres provisionales, que se ubicaban en el estacionamiento de
profesores y empleados. Este cambio liberé 140 lugares de estacionamiento.

Como parte del equipamiento, durante el periodo que se informa se adquirie-
ron 1,550 bancas de paleta, 80 pizarrones, 40 sillas para profesores, 40 mesas para
proyector, 374 casilleros, nueve equipos de aire acondicionado, 114 mesas de com-
puto, 145 bancos, 180 sillas y equipo para el Taller de Tintes y Colorantes.
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Adicionalmente, se adquirieron 400 sillas y 315 metros de escritorios semicir-
culares para las aulas isopticas. Para la Sala de Exposiciones se mandé instalar un
recubrimiento acustico, humidificadores y un sistema de iluminacién especial.

Por lo que se refiere a mantenimiento, se colocd la carpeta asfaltica en el es-
tacionamiento cubierto; se construydé una losa de entrepiso en el edificio | para
mayor aprovechamiento; se pintaron todas las aulas de los edificios A al E; se acondi-
ciond el espacio para la ampliaciéon de Radio Ibero; y se impermeabilizaron las
azoteas, asi como la cisterna de agua potable. Se adquirié, ademas, un sistema de
pararrayos, que anteriormente operaba mediante arrendamiento.

Programa de Derechos Humanos

El Programa de Derechos Humanos continud con su tarea de difundir y contribuir al
avance, reflexion y toma de conciencia del movimiento a favor de los derechos hu-
manos, tanto dentro de la Universidad, como con organismos de la sociedad civil
que trabajan en este campo.

Entre las actividades realizadas, con la colaboracién de diversas organizacio-
nes del sector civil, instituciones de educacién superior, asi como de instancias gu-
bernamentales, destacan las siguientes:

« Durante el dltimo semestre de 2001 se ocupé la Secretaria Técnica de la
Coalicién Mexicana por la Corte Penal Internacional, de la que somos miem-
bros desde su creacién en febrero de 2001.

+ Desde marzo de 2002 -y en coordinacién con Washington College of Law dela
American University, de Washington D. C.—, se lleva a cabo el proyecto Human
Rights Legal Education Partnership.

« Se participd en las dos primeras reuniones de implementacién del Proyecto
“ALFA" sobre la Educacion para la Paz y la Interculturalidad, junto con la
Universidad de Deusto, Espafa; Universidad Rafael Landivar, de Guatemala;
Pontificia Universidad Javeriana, de Colombia; Pontificia Universidad Catdlica
del Pertl y la Universidad de Uppsala, de Suecia.

» Del 1° al 3 de octubre de 2001, conjuntamente con la Fundacién Rigoberta
Menchq, se organizé el Encuentro interdisciplinario sobre justicia universal en
la ulA.

« Aprincipios de noviembre de 2001 y a finales de abril de 2002, se realizaron las
ferias Manos abiertas, para exposiciéon y venta de artesanias, productos co-
mestibles y arte popular de mas de 30 organizaciones indigenas y campesinas
del pais.
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e EI9y 10 de enero de 2002, en coordinacién con la Embajada de los Estados
Unidos, se llevé a cabo el Seminario Internacional Derechos humanos, seguri-
dad publica y procuracién de justicia,; los cuerpos de policia: figura clave.

» Como continuacién de nuestra labor en apoyo a la comunidad de San Jerénimo
Tulija, Chiapas, del 15 al 17 de febrero asistimos a impartir cursos de derechos
humanos.

» Del 21 al 23 de febrero, la Universidad fue sede del Seminario sobre Derechos
Humanos y Derecho de los Negocios, organizado por AuA (Asociacion
Internacional de Jévenes Abogados), la Barra Mexicana de Abogados, el llustre
y Nacional Colegio de Abogados, y este programa.

+ El 15 de marzo se firmé un convenio de colaboracidn entre la ula, la SrE, la uNaM
y la uNEsco, para establecer mecanismos de coordinacién, a fin de vincular el
trabajo que se realiza en materia de educacién, investigacién, capacitacion,
docencia, difusién y divulgacién, para el fortalecimiento de una cultura
democrética, de paz y de respeto a los derechos humanos.

« Encolaboracién con el ciebiH, la Academia Mexicana de Derechos Humanosyy la
Seccién Mexicana de Amnistia Internacional, el 16 de mayo en las instalacio-
nes de la Universidad, se celebré la inauguracion de las Jornadas por la libertad
de conciencia y de pensamiento, mismas que se llevan a cabo del 16 de mayo
al 4 de julio, en diferentes sedes.

Programa de Medio Ambiente

Durante el periodo que se consigna, este programa prosiguié su trabajo en dos
lineas principales: el establecimiento de un sistema de manejo ambiental, y la conse-
cuente educacion y difusién hacia la comunidad universitaria.

En Otono 2001 —en coordinacién con la Direccidén de Planta Fisica y Servicios
Internos y la Jefatura de Mantenimiento- inicié la evaluacién del sistema de agua en
la Universidad, con el fin de establecer un programa de gestion integral de este re-
curso en el plantel. El estudio incluye la revisién documental de instalaciones y pro-
cesos de la normatividad vigente, asi como caracterizaciones quimico-biolégicas de
los elementos del sistema, desde las fuentes de suministro de agua, hasta el trata-
miento y la descarga final. Como parte de la evaluacién también se lleva a cabo un
andlisis del consumo de agua, tanto histérico como por areas.

En este periodo se mantuvo vigente la campafna de separacién de residuos
solidos, con una recuperacién promedio semanal de una tonelada de papel. Se
renové la sefalizacion de esta campana, asi como la de ahorro de energia.
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En relacién con el manejo de residuos peligrosos, se cuenta ya con un sistema
para la deposicion correcta de liquidos fijadores cansados del laboratorio de foto-
grafia y de solventes generados en los talleres de mantenimiento.

Dentro de las actividades de educacién ambiental y difusién, el Programa de
Medio Ambiente lanzé en septiembre de 2001 la campana para promover el uso
racional del agua, la cual estuvo presente durante todo el semestre.

En abril del 2002 se realizd, en coordinacién con el Departamento de
Economia, la Segunda Jornada Universitaria del Medio Ambiente, cuya principal
actividad consistié en el ciclo de mesas redondas titulado De cara a Rio + 10 la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible. Esta actividad que conté con la pre-
sencia de destacados académicos, funcionarios publicos y representantes de orga-
nizaciones no gubernamentales.

También en el mes de septiembre, el programa participé en el curso-taller
Incorporacion de la Perspectiva Ambiental al Curriculum de Educacién Profesional,
organizado por la Universidad de Guanajuato, la Universidad de San Luis Potosi, el
Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, y la ANUIEs.

Con la ponencia “La experiencia de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México en la gestion ambiental de su campus” se participé en la reunién nacional
Desempefio ambiental en los campus universitarios en México. retos, acciones y al-
ternativas, organizado por la Universidad Iberoamericana Golfo Centro. Dentro de
este mismo evento, se asistié a los talleres La Huella Ecolégica en las Universidades,
y Método Simplificado de Balance de Materia y Energia para la Auditoria Ambiental.
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Nombramiento de autoridades

5 de noviembre

16 de noviembre

16 de noviembre

26 de noviembre

30 de noviembre

10 de diciembre

2002

5 de abril

10 de abril

15 de abril

24 de abil

20 de junio

28 de junio

Fecha Nombramiento
2001
10 de agosto Mtro. José Angel Pescador Osuna
Vicerrector Académico
1° de octubre Dra. Beatriz Calvo Pontén
Directora Interina del Departamento de Educacion y Desarrollo Humano
15 de octubre Dr. Carlos Soltero Gonzalez, S. J.

Director del Departamento de Ciendias Religiosas, para un sequndo periodo

Lic. Lourdes Linares Castro
Encargada del Despacho de los Asuntos del Departamento de Administracion y Contaduria Piblica

Mtro. José Ramon Ulloa Herrero
Encargado del Despacho de los Asuntos de la Vicerrectoria Académica

Dr. Gerardo Jacobs Alvarez
Encargado del Despacho de los Asuntos de la Division de Estudios Disciplinares

Mtro. José Carrefio Carlon
Encargado del Despacho de los Asuntos de la Division de Estudios Profesionales

Dra. Claudia San Roman Aladro
Directora del Departamento de Letras

Dra. Ana Ortiz Islas
Directora del Departamento de Arte

Mtro. José Ramén Ulloa Herrero
Vicerrector Académico

Ing. Alberto Sancho Montesinos
Director de Planeacion y Evaluadion Institucionales

Sr. Jorge Molina Garciaplaza
Encargado del Despacho de los Asuntos de Planta Fisica y Servicios Internos

Dra. Valentina Torres Septién
Directora de Posgrado

Lic. Agustin Gutiérrez Canet
Director del Departamento de Estudios Internacionales, para un sequndo periodo

Mtro. José Carrefio Carlon
Director del Departamento de Comunicacion, para un segundo periodo
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Actividades académicas organizadas por entidad

Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracién con inicio/tnica
Direccion Fomento de Investigacion Mesa redonda “Los principales retos 10/10/2001
de Promocion y Cultura Superior, A. C. (Ficsac)/ del sector salud”
Institucional Departamento de Economia/
Sociedad de Alumnos de Economia
Departamento Maestria en Museos/ Museo Nacional  Estudio de Pablico y Oferta Cultural 17/01/2002  30/05/2002
de Arte de Arte, Instituto Nacional de Bellas  del Museo Nacional de Arte
Artes (Munal-INsa)
Maestria en Museos, Departamento  Diplomado Planeacién de Proyectos 22/02/2002  15/06/2002
de Arte/ Argquitectura y Disefio del Museolégicos
plantel uia-Puebla
Maestria en Estudios de Arte/ Ciclo de conferencias del Dr. Hans 08/03/2002  15/03/2002
Instituto de Investigaciones Estéticas  Belting
de la Universidad Nacional
Autdnoma de México (ie-unam)/
Instituto Goethe-México
Licenciatura en Historia del Arte/ Ciclo de videoconferencias Historia 03/04/2002  12/06/2002
Universidad Nacional Auténoma del arte en México
de México (UNam)
Licenciatura en Historia del Arte Conferencia del escultor Sebastian 04/04/2002
Licenciatura en Historia del Arte Presentacion de libro Frida Kahlo: 16/04/2002
Escrituras, de Raquel Tibol
Maestria en Museos/ Programa de Visita @ Museos Comunitarios 03/05/2002  05/05/2002
Museos Comunitarios de Oaxaca en el Estado de Oaxaca
Departamento Departamento de Légica, Historia y Diplomado Temas Actuales en Ciencia ~ 20/03/2001  25/08/2001
de Ciencias Filosofia de la Ciencia, Facultad de y Tecnologfa: Su Impacto en el
Filosofia, Universitat de Barcelona/ Pensamiento y la Cultura
Direccién de Educacién Continua
Taller Quimica Organica en Microescala  06/06/2001  08/06/2001
Taller Introduccién a la Quimica General ~ 08/08/2001  10/08/2001
en Microescala
Taller Quimica de Gases 08/08/2001 10/08/2001
Facultad de Quimica de la Universidad Taller Electroquimica en Microescala 14/11/2001  16/11/2001
Nacional Auténoma
de México (FQ-unam)
Departamento de  Centro de Estudios Ecuménicos Curso Pastoral Urbana 13/08/2001 17/08/2001

Ciencias Religiosas
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha Fecha final
en colaboracién con inicio/Gnica
Departamento de Conferencia “El Budismo, éreligion o 16/08/2001
Ciencias Religiosas filosofia?”
Departamento de Letras Ciclo de conferencias en torno a Teresa ~ 20/08/2001  03/09/2001
de Avila y Juan de la Cruz
Seminario Retos a la eclesiologia en el 10/09/2001  14/09/2001
siglo xxi
Direccién de Formacion Valoral/ Seminario en tomno al libro Razones y 10/09/2001  12/09/2001
Departamento de Filosofia sinrazones de las creendas religiosas,
de Juan Antonio Estrada.
Direccion de Formacion Valoral/ Conferencia "Razones para creer o no 13/09/2001
Departamento de Filosofia creer en Dios”
Departamento de Filosofia Conferencia “iLa filosofia de Dios hoy?”  17/09/2001
Embajada de Espafia en México vi Simposio Internacional de Teologfa 18/09/2001  20/09/2001
Taller de ética con el Dr. Peter 26/09/2001  27/09/2001
Knauer, S. J.
Direccién de Formacion Valoral/ Seminario en torno al libro La 29/01/2002
Departamento de Filosoffa transformacion intercultural de la
filosofia, del Dr. Raul Fornet-Betancourt
Direccidn de Formacién Valoral/ Conferencia “La secta milenarista de 06/02/2002
Programa de Estudios Judaicos Qumrén y los origenes del cristianismo”
Direccién de Formacion Valoral Conferencia "éUna perspectiva 12/02/2002
cibernética para la fe?”
Conferencia "La violencia como 09/04/2002  11/04/2002
paradigma social”
Direccidn de Formacidn Valoral/ Seminario para profesores La salvacién,  09/04/2002 11/04/2002
Departamento de Filosofia funa esperanza para nuestro tiempo
violento y fragmentado?
Departamento de Estudios Panel La experiencia de San Francisco 17/04/2002
Internacionales/ Javier en el Oriente
Departamento de Historia
Presentacion del libro Cuéntanos tu 07/05/2002
experiencia de Dios, de la Dra. Barbara
Andrade
Departamento de Historia Conferencia “El fénix mexicano. La 22/05/2002

Virgen de Guadalupe, imagen y
tradicién”
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/anica
Departamento de Curso Antropologia de la Globalizacién ~ 12/08/2001  04/12/2001
Ciencias Sociales y
Politicas Curso Cultura Organizacional 22/04/2002  26/04/2002
Departamento Licenciatura en Economia/ Semana del INeGi en tu Universidad 27/08/2001  31/08/2001
de Economia Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI)
Licenciatura en Economia xxvil Semana de Economia México de 12/10/2001  19/10/2001
cara al siglo xxi
Licenciatura en Economia/ Taller de preparacion para el desarrollo  31/01/2002  02/02/2002
Secretaria de Desarrollo Social informético en materia agricola-
(Sedesol)/ Food and Agriculture alimentaria y para la instrumentacién
Organization (r0) del sistema de informacién y cartografia
sobre la inseguridad alimentaria y la
vulnerabilidad
Division de Investigaciones Seminario Microempresa y 05/03/2002
Interdisciplinares organizaciones de finanzas plblicas
Secretariado Técnico del Agua Conferencia “El problema del aguaen  05/03/2002
México: una aproximacion desde el
andlisis econdmico”
Licenciatura en Economia/ Consulta de la estrategia de 06/03/2002
Banco Mundial Colaboracidn del Banco Mundial en
Meéxico
Licenciatura en Economia/ Jornada Desarrollo comunitario y 07/03/2002
Divisién de Estudios Interdisciplinares/ microempresa
Departamentos de Administracién y
Contaduria Publica, Ciencias Sociales
y Politicas/ Direccién de Formacion
Valoral
Licenciatura en Economia i Jornada del Medio Ambiente De cara  15/04/2002
a Rio+10: La Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Sustentable
Licenciatura en Economia/ Conferencia “Estructura del sector 16/05/2002
Division de Estudios Interdisciplinares/ de las microfinanzas en México y su
Departamentos de Administraciény ~ problematica actual”
Contaduria Piblica, Ciencias Sociales
y Politicas
Departamento Licenciatura en Educacion Presentacion del libro Promoviendo 12/02/2002

de Educacion

la educacion de mujeres y nifas en
América Latina, Regina Cortina y Nelly
Stromquist (Coords.), editorial pax,
México, 2002
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha Fecha final
en colaboracién con inicio/inica
Departamento Licenciatura en Educacién/ Seminario Supervision escolar en la 27/05/2002  28/06/2002
de Educacion Subsecretaria de Educacion Basicay  educadén bésica
Normal {ser)/ Instituto Internacional
de Planeamiento de la Educacién
de la unesco (Paris) y la oficina de la
UNESCO en México; ssesyn (Sep)/ uia/
IPE/ UNESCO
Licenciatura en Educacion/ Direccion  Coloquio Dimensiones de la relacién 12/06/2002  13/06/2002
de Formaci6n Valoral/ Secretaria de Meéxico-Estados Unidos: un encuentro
Relaciones Exteriores
Departamento Licenciatura en Filosofia Sesion académica Principios de la 20/08/2001
de Filosofia bioética
Licerciatura en Filosofia Seminario Razones y sinrazones de la 10/09/2001  12/09/2001
creencia religiosa
Licenciatura en Filosofia Conferencia “Razones para creer y no 13/09/2001
creer en Dios”
Licenciatura en Filosofia Conferencia “iLa filosofia de Dios hoy?”  17/09/2001
Licenciatura en Filosoffa/ Conferencia “Teoria de la verdad”, Dr. 13/03/2002
Direccidn de Formacién Valoral/ Karl-Otto Apel
Departamento de Ciencias Religiosas
Licenciatura en Filosofia Curso Filosoffas contemporéaneas 06/05/2002  10/05/2002
de la verdad
Licenciatura en Filosofia Homenaje al Padre Sanabria 14/05/2002
Departamento Licenciatura en Historia Conferencia “La creacion de la identidad  24/01/2002
de Historia nacional durante el Porfiriato”
Licenciatura en Historia/ Consejo Curso Historiografia 18/03/2002  22/03/2002
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt)
Departamento Licenciatura en Literatura Diplomado en Estudios Literarios 04/09/2001
de Letras Latinoamericana
Licenciatura en Literatura Conferencia “La conversacién poética”  27/09/2001
Latinoamericana/
Editorial Alfaguara Infantit
Licenciatura en Literatura Conferencia “Los vericuetos de la 25/10/2001
Latinoamericana creacion literaria”
Licenciatura en Literarura Conferencia “¢Existe la literatura 15/11/2001

Latinoamericana

infantil?”
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracioén con inicio/unica
Departamento Licenciatura en Literatura Jornada de Editoriales 04/04/2002
de Letras Latinoamericana
Licenciatura en Literatura Diplomado en Literatura Infantil 04/04/2002

Latinoamericana/ Direccidn de
Educacion Continua

Licendiatura en Literatur Diplomado &I Libro: Teoria y Praxis 05/04/2002
Lausoamencanai Direcgion de
tducacon Continua

Licenciatura en Literatura Diplomado en Teatro 18/04/2002
Latmoamenanas Direcaion de
Fducacon Cortinua

Licenciatura en Literatura Jormada académica Perspectivas dela ~ 30/04/2002
Latinoamericana/ narrativa actual mexicana
Biblioteca Frandisco X. Clavigero

Licenciatura en Literatura Conferencia "Roa Bastos, Borges, 06/05/2002
Latinoamericana/ Derrida: escritura y deconstruccion”
Departamento de Filosofia

Licenciatura en Literatura Conferencia “"Roa Bastos: Yo el 07/05/2002
Latinoamericana Supremo. Simulacion, rizomaticidad

y la deshistorizacién de la historia y

desficcionalizacién de la ficcién”

Liceniatura en Lieratira Conferencia-taller sobre Jacques Lacan ~ 08/05/2002
Latimoamernicana

Licenciatura en Literatura Conferencia "La cultura del 09/05/2002
Latingamencana desplazamiento y la problematica

de la identidad”

Departamento de  Licenciatura en Contaduria Pblica Seminario de titulacién para el examen  01/01/2001  12/07/2002

Administracién y general de conocimientos del programa
Contaduria Publica de Contaduria Piblica
Licenciatura en Administracién Entrenamientos de campo para alumnos  15/05/2001  30/06/2002
Hotelera de la Licenciatura en Administracidn
Hotelera
Licenuiatura en Administracion Reconocimiento a alumnos evaluados  01/07/2001
Hotelera de manera sobresaliente en

entrenamientos de campo y a profesores
mejor evaluados

Licenciatura en Administracién de Coordinacién de los diplomados 01/08/2001  30/06/2002
Empresas Desarrollo Gerencial para el grupo Wal-

Mart, Administracién de Restaurantes y

Evaluacién de Proyectos de Inversién
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha Fecha final
en colaboracién con inicio/Unica
Departamento de Licenciatura en Administracion Taller Aplicacién del Simulador Demo, ~ 01/08/2001
Administracibny  de Empresas para la materia de Toma de Decisiones
Contaduria Piblica Técticas y Planeacion y Control
Licenciatura en Administracién de Taller Aplicacién de los Simuladores 01/08/2001
Empresas/ Banamex/ Invex Grupo Accigame de Banamex y de Invex Grupo
Financiero Financiero, en la materia de Toma de
Decisiones Tacticas y participacion en el
concurso inter universitario
Licenciatura en Administracion Taller Asesorfa a Microempresarios a 01/08/2001  30/06/2002
de Empresas/ FUNDES través del Programa FuNDES
Licenciatura en Relaciones industriales  Taller Integracién y actualizacién de 01/08/2001
profesores del programa de Relaciones
Industriales
Licenciatura en Contaduria Pablica Seminario de titulacién para el examen ~ 10/08/2001  08/03/2002
general de conocimientos del programa
de Contaduria Publica
Licenciatura en Administracién Conferencia “Proteccion civil en eventos”  29/08/2001
Hotelera
Licenciatura en Relaciones Industriales  Conferencia “La corrupcion de empresas  01/09/2001
transnacionales en México”
Licenciatura en Administracién Conferencia “Liderazgo basado en 12/09/2001
de Empresas resultados”
Licenciatura en Administracién Conferencia “Experiencia de liderazgo ~ 24/09/2001
de Empresas en Procter & Gamble”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Coordinacién del servicio  24/09/2001
Hotelera de alimentos y bebidas en eventos”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Nacimiento y crecimiento  28/09/2001
de Empresas de una empresa”
Licenciatura en Administracién Conferencia “Programa de 01/10/2001
de Empresas emprendedores”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Etica en los negocios” 01/10/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracién Conferencia "La globalizacién de 11/106/2001
de Empresas mercadotecnia y su tropicalizacién”
Licenciatura en Administracién Conferencia "Expectativas de los 15/10/2001
Hotelera egresados de la Licenciatura en
Administracién Hotelera”
Licenciatura en Administracion Conferencia "Alternativas para manejar  15/10/2001

Hotelera

un hotel”
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracién con inicio/dnica
Departamento de  Licenciatura en Administracion Conferencia "Experiencia de liderazgo ~ 17/10/2001
Administracibny  de Empresas en [BM”
Contaduria Piblica . _ ] ) )
Licenciatura en Administracidn Conferencia “Buscando persistentemente  18/10/2001
de Empresas el fracaso”
Licengatura en Adminisracion Conferencia “Propiedad intelectual” 25/10/2001
de Empiesas
Licenciatura en Administracion Conferencia "Matematicas financieras ~ 25/10/2001
de Empresas en la empresa”
Licenciatura en Administragon Conferencia “Liderazgo en equipos de  31/10/2001
de Empresas venta, la experiencia de IBM”
Licenciatura en Administracién Conferencia "Funcionamiento de una 05/11/2001
Hotelera oficina de reservaciones mundial”
Licenciatura en Administracién Ceremonia de titulacion por excelencia  06/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracién Conferencia “Proyecto Paraiso de la 06/11/2001
Hotelera Bonita”
Licenciatura en Admiristiacion Conferencia "Planeacién de Canciin” 07/11/2001
Hotelera
Licenciatura en Administracion Conferencia “sap” 08/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracién Conferencia “Relaciones piblicas en un  12/11/2001
Hotelera hotel”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Investigacién 13/11/2001
de Empresas de mercados”
Licenciatura en Adnministracion Conferencia “Normalizacion de sueldos”  13/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Estrategia de solucion de  13/11/2001
de Empresas problemas”
Licenuatura en Administracion Conferencia "Prondstico de ventas” 14/11/2001
de Empresas
Licenciaiura en Administracion Conferencia “Elasticidad de la demanda” 14/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia "Cémo ganar dinero conla  14/11/2001
de Empresas ayuda de las matematicas”
Licenciatura en Administracion Conferencia "Finanzas en la empresa”  14/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Control de calidad” 14/11/2001

de Empresas
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/tnica
Departamento de  Licenciatura en Administracion Conferencia "Analisis de decisiones” 14/11/2001
Administraciony  de Empresas
Contaduria Piblica
Licenciatura en Administracion Taller Andlisis de Datos en Excel 14/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Ciencia administrativa” 15/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Modelos mateméticos para  15/11/2001
de Empresas finanzas”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Administracion de riesgo”  15/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Conocimiento de marca”  15/11/2001
de Empresas
Licenciatuta en Administracion Conferencia "Estadistica en riesgo” 15/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia "Control de calidad” 15/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Liderazgo” 21/11/2001
de Empresas
Licenciatura en Administracién Conferencia “Manejo de estrés” 24/11/2001
de Empresas/ Instituto de Desarrollo
Humano Lindavista, A. C.
Licenciatura en Relaciones Industriales  Seminario de titulacion preparatorio 01/01/2002  31/05/2002
del Examen General de Conocimientos,
primera promocicén, Primavera 2002.
Licenciatura en Relaciones Industriales ~ Seminario de actualizacién para la 31/01/2002
titulacién por Examen General de
Conocimientos
Licenciatura en Administracién Conferencia "Aspectos sustentables y 01/02/2002
de Empresas econdmicos del fendmeno migratorio”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Capitalismo natural” 01/02/2002
de Empresas
Licenciatura en Administracién Conferencia "El comercio como opciéon ~ 01/02/2002
de Empresas de desarrollo”
Licenciatura en Relaciones Industriales ~ Seminario de recuperacién dirigido 01/02/2002  28/02/2002
a los alumnos de la materia de
remuneracion
Licenciatura en Administracion Conferencia “El funcionamiento de las ~ 04/02/2002

Hotelera

oficinas de reservaciones para hoteles”
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/dnica
Departamento de  Licenciatura en Administracion Conferencia “Liderazgo orientado a 14/02/2002
Administracibny  de Empresas resultados”
Contaduria Piblica L .
Licenciatura en Admunistracion Conferencia “Grandes adquisiciones del 04/03/2002
de Empresas siglo xxI, caso Banamex Citigroup”
Licenciatura en Administracion Conferencia "El secreto de una 04/03/2002
de Empresas entrevista exitosa; atrévete a ser
evaluado”
Licenciatura en Administracion Conferencia "Programa de bisqueda 04/03/2002
de Empresas exitosa de empleo”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Lanzamiento de un nuevo  05/03/2002
de Empresas producto, caso Astra”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Negociador internacional ~ 05/03/2002
de Empresas de comercio General Motors”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Efectos econémicos 05/03/2002
de Empresas derivados de reformas fiscales, caso
México”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Estructura de una 05/03/2002
de Empresas compafifa multinacional, caso Procter &
Gamble”
Licenciatura en Administracién Conferencia “Liderazgo” 05/03/2002
de Empresas
Licenciatura en Administracién Conferencia "Cémo se califica la deuda  05/03/2002
de Empresas de una empresa”
Licenciatura en Administracién Conferencia “Cémo se calcula el riesgo  05/03/2002
de Empresas de un proyecto”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Simulador de mesa de 05/03/2002
de Empresas dinero”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Innovacién conceptual, la  05/03/2002
de Empresas Cuarta ventaja competitiva”
Licenciatura en Administracion Conferencia “Estrategias para sobrevivir  05/03/2002
de Empresas un entomo desfavorable, caso
Aeroméxico”
Licenciatura en Administracién Conferencia "Introduccién de un 06/03/2002
de Empresas articulo de alta tecnologia en México,
caso Palm Pilot”
Licenciatura en Administracién Conferencia "Project Management” 06/03/2002
de Empresas
Licenciatura en Administracion Conferencia “Posicionamiento; desarrolio  06/03/2002

de Empresas

de estrategias competitivas”
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Entidad

Programa académico/
en colaboracién con

Actividad

Fecha
inicio/Unica

Fecha final

Departamento de
Administracion y
Contaduria Publica

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Administracion

de Empresas/ Alazraki y Asociados

Licenciatura en Contaduria Piblica

Licenciatura en Administracion
Hotelera

Licenciatura en Relaciones Industriales

Licenciatura en Administracién de

Empresas

Licenciatura en Administracion
Hotelera

Licenciatura en Administracion
Hotelera

Licenciatura en Administracion
Hotelera

Licenciatura en Administracion
Hotelera

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Administracién
Hotelera

Licenciatura en Administracion
Hotelera

Licenciatura en Administracién
de Empresas

Licenciatura en Administracién
Hotelera

Conferencia “Promociones: cudles son

los modelos més efectivos”

Conferencia "Calidad, lujo y servicio,

caso Four Seasons México”

Conferencia "Estrategias de exportacion
en un mundo globalizado, caso José

Cuervo”

Conferencia "Qué es un anuncio
televisivo efectivo, identificalo”

Ceremonia de titulacion por Examen
General de Conocimientos a egresados

de Contaduria PUblica

Conferencia "Ef funcionamiento del

Sistema SABRE”

Seminario de mujeres ejecutivas

Conferencia “Liderazgo en
organizaciones multinacionales”

Conferencia "Trayectoria y evolucion del

turismo en Espafia”

Conferencia “Interior en habitaciones de

hoteles”

Conferencia “El papel del érea legal y
juridica en una empresa hotelera”

Conferencia “Gran plan”

Conferencia “Experiencia en liderazgo”

Conferencia "Requerimientos de hoteles

Conferencia "Ventas y mercadotecnia en

Grupo Posadas”

Conferencia “Finacces: un caso de

negocios”

Conferencia “Neurolingijistica”

Aplicacion de Examen Departamental
en las materias de Finanzas (excluyendo

subsistema)

06/03/2002

06/03/2002

06/03/2002

06/03/2002

08/03/2002

13/03/2002

01/04/2002

11/04/2002

11/04/2002

11/04/2002

11/04/2002

15/04/2002

18/04/2002

18/04/2002

24/04/2002

25/04/2002

06/05/2002

10/05/2002
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/Gnica
Departamento de  Division de Investigaciones Seminario Microempresa y 16/05/2002
Administraciony  Interdisciplinares/ Departamento organizaciones de finanzas populares
Contaduria Piblica de Ciencias Sociales y Politicas/
Departamento de Economia
Division de Investigaciones Jorada Desarrollo econbmico y 16/05/2002
Interdisciplinares/ Departamento microempresa
de Ciencias Sociales y Politicas/
Departamento de Economia/
Direccién de Formacién Valoral
Licenciatura en Administracién Ceremonia de titulacion por Excelencia ~ 24/05/2002
Hotelera Académica
Licenciatura en Contaduria Piblica Ceremonia de titulacién por Examen 12/07/2002
General de Conocimientos a egresados
de Contaduria Pdblica
Departamento Licenciatura en Disefio Textil/ Proyecto de vinculacién; Disefio 10/08/2001  03/12/2001
de Arquitectura,  Artell, S.A. de C. V. de telas en tejido de calada para
Urbanismo y Artell, S. A. de C. V.
Diseiio
Seciedad de Alumnos de Disefio Jornadas académicas Semana 27/08/2001  30/08/2001
de Disefio
Maestria en Proyectos para el Foro Desarrollo urbano y habitat 25/10/2001
Desarrollo Urbano/ Universidad
Nacional Autdnoma de México
(unam)/ Universidad Auténoma
Metropolitana (uam)/
Gobierno del Distrito Federal
Licenciatura en Disefio Industrial/ Proyecto de vinculacidn: Disefio de 05/11/2001  30/11/2001
Asociacién Pro Paraliticos gras para apoyar la movilidad
Cerebrales, A. C. (Apad) de pacientes con paralisis cerebral
Licenciatura en Disefio Textil Desfile de Disefio Textil vi 29/12/2001
Licenciatura en Disefio Industrial/ Proyecto de vinculacién: Aplicaciones 14/01/2002  06/05/2002
Motorola Inc. alternativas con la tecnologfa Motorola
Licenciatura en Disefio Industrial/ Proyecto de vinculacién; Disefio de 16/01/2002  13/03/2002
Comunidad del Palmar en sistema de recoleccién de aguas
Tenancingo (cpr) pluviales
Licenciatura en Disefio Industrial/ Conferencia “Ecodisefio”, impartida por  16/01/2002
Pnuma, Organizacién de las Naciones el Dr. Diego Masera
Unidas (onu)
Licenciatura en Disefio Industrial/ Conferencia “Creative Problem 17/01/2002

Motorola Inc.

Solving”, impartida por el D. I. Bruce
Claxton
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracién con inicio/Unica
Departamento Licenciatura en Disefio Industrial/ Proyecto de vinculacién: Diseio deun ~ 21/01/2002  22/02/2002
de Arquitectura,  Industrias Jorsa (10Rsa) nuevo concepto de clip
Urbanismo y
Disefio Licenciatura en Disefio Textil Conferencia “Tendencias de disefio”, 19/02/2002
impartida por la D. T. Claudia Mufioz
Licenciatura en Arquitectura/ Seminario Capacitacién en 21/02/2002 22/02/2002
Oficina de Representacién para la accesibilidad para administradores
Integracion Social de las Personas con  de aeropuertos
Discapacidad de la Presidencia de la
Replblica (oreis)
Licenciatura en Disefio Textil Curso Tintes Naturales: Adil 06/03/2002 08/03/2002
Licenciatura en Disefio Industrial/ Proyecto de vinculacién: Disefio de 11/03/2002  08/05/2002
Orden de los Carmelitas Descalzos mobiliario urbano y puestos de comida
para el Parque del Santo Desierto
Licenciatura en Disefio Textil Conferencia “Tendencias de disefio”, 20/03/2002
impartida por la D. G. Lydia Lavin
Licenciatura en Disefio Industrial Conferencia “Planeacion estratégicaen  08/04/2002
el disefio”, impartida por el
Mtro. Luis Arnal
Licenciatura en Disefio Textil Desfile Disefio Textil vi 15/05/2002
Departamento Maestria en Comunicacién/ Seminario Comunicacién organizacional ~ 18/06/2001  22/06/2001
de Comunicacién  Universidad Complutense de Madrid
Maestria en Comunicacion/ Seminario Comunicadion politica 25/06/2001  30/06/2001
Universidad de Salamanca, Espaia
Licenciatura en Comunicacién Conferencia "Cémo se hace el 22/08/2001
periodismo”
Licenciatura en Comunicacién/ Seminario Derecho del ciudadano ala  22/08/2001
Instituto de Fomento e Investigacion  informacion educativa
Educativa (IrE)
Licenciatura en Comunicacion/ Conferencia “Dialogos en contra del 27/09/2001
Departamento de Estudios terrorismo y por la paz”
Internacionales
Licenciatura en Comunicacion Conferencia "Del cruce entre las artesy ~ 10/11/2001
los medios de comunicacién”
Licenciatura en Comunicacion Conferencia "Los 25 afos de la revista ~ 12/11/2001
Proceso”
Maestria en Comunicacion/ Seminario £/ cambio en los medios de  12/11/2001  15/11/2001

Universidad de Barcelona

comunicacion
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/anica
Departamento Maestria en Comunicacion/ Seminario Opinion pablica y el cambio  12/11/2001  15/11/2001

de Comunicacion

Universidad de Salamanca

Maestria en Comunicacién/
University of Texas at Austin

Maestria en Comunicacién/ Fundacién
Konrad Adenauer/ £/ Universal/
Fundacién Informacién y Democracia

Licenciatura en Comunicacion

Maestria en Comunicacién

Licenciatura en Comunicacidn/ Escuela
Lacaniana de Psicoanslisis

Licenciatura en Comunicacién

Licenciatura en Comunicacion/ Catedra
uNesco en Comunicacion (UNESCO)

Licenciatura en Comunicacién/
Canon de México, S.A.

Licenciatura en Comunicacién/
Departamento de Psicologfa/
Departamento de Ciencias Politicas y
Sociales

Licenciatura en Comunicacion/ Radio
Ibero (xHuia)

Licenciatura en Comunicacion/ Radio
Ibero (xHuiA) Educacién Continua

Maestria en Comunicacidn/ Fundacion
Konrad Adenauer/ El Universal/
Fundacién Informacién y Democracia

Licenciatura en Comunicacion

Maestria en Comunicacién/ Centro
Internacional para Periodistas
Washington, EE. UU.

Maestria en Comunicacion/
Universidad Complutense de Madrid

politico

Seminario Comunicacion politica y
agenda setting en una transicion a la
democracia

Seminario internacional £/ cambio en la
comunicacion, los medios y la polftica

Conferencia “El periodismo de ayer y de
hoy en México”

Conferencia “La politica de comunicacion
en México. El manejo de situaciones
de crisis”

Jornadas El delirio en la politica

Conferencia “Cultura Schneider... Lo
nuestro”

Conferencia “Periodismo econdmico y
de negodios”

Curso Camaras Digitales

Conferencia “Consustancialidad entre
locura y democracia”

Conferencia “Nuevas poéticas
electroacusticas”

Curso Produccion Radiofénica

Seminario Comunicacion y transparencia
en la toma de dedisiones de los poderes
del Estado

Debate "Encuentro con fotoperiodistas
dentro de la exposicién 100 x 100 cien
miradas cien fotoperiodistas”

Seminario Espacio piblico y
comunicacion

Seminario Comunicacion y politica

12/11/2001  15/11/2001

13/11/2001  14/11/2001

15/11/2001

23/11/2001

15/02/2002  16/02/2002

26/02/2002

27/02/2002

02/03/2002

10/04/2002

16/04/2002

20/04/2002  29/06/2002

25/04/2002  26/04/2002

29/04/2002  30/04/2002

03/06/2002 07/06/2002

17/06/2002  21/06/2002
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha Fecha final
en colaboracién con inicio/tnica
Departamento Seminario Reforma fiscal 28/01/2002
de Derecho
Licenciatura en Derecho Jornadas académicas Cincuenta anos 28/01/2002  29/01/2002

del Departamento de Derecho

Licenciatura en Derecho Conferencia "Derechos humanos”, 28/01/2002
impartida por: Dr. Efrain Gonzalez
Morfin, Dr. Jaime Rufz de Santiago y
Mtro. Santiago Corcuera, dentro de
las jornadas académicas 50 aos de/
Departamento de Derecho

Licenciatura en Derecho Conferencia “Nueva Ley de Amparo y 28/01/2002
Jurisprudencia”, impartida por Ministro
Juventino V. Castro y Castro, Ministro
José de Jests Gudifio Pelayo y Ministro
Mariano Azuela, dentro de las jornadas
académicas 50 afios del Departamento
de Derecho

Licenciatura en Derecho Conferencia “Derecho internacional”, 29/01/2002
impartida por: Dr. Fernando Serrano
Migallon, Mtro. Ralil Gonzalez Schmall,
Dr. José de Jests Ledesma Uribe, dentro
de las jomadas académicas 50 aios del
Departamento de Derecho

Licenciatura en Derecho Conferencia “"Derechos humanos en 29/01/2002
la Unidn Europea”, impartida por:
Decano Pedro Pablo Miralles Sangro,
Dr. Enrique Linde Paniagua, Dr. Pablo
Morenilla Allard, dentro de las jornadas
académicas 50 afos del Departamento
de Derecho

Licenciatura en Derecho Conferencia "Derecho penal”, impartida  29/01/2002
por: Dr. Diego Valadés, Dr. Jorge
Carpizo, Dr. Sergio Garcfa Ramirez,
dentro de las jornadas académicas 50
anos del Departamento de Derecho

Licenciatura en Derecho Conferencia “Derecho comparado”, 11/02/2002
impartida por el Dr. Alejandro Garro,
académico de la Universidad de
Columbia, Nueva York, EE. UU.

Licenciatura en Derecho Debate con el tema “Corte Penal 02/04/2002
Internacional”

Conferencia magistral del Dr. Michael 09/04/2002
Gordon
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/unica
Departamento Licenciatura en Derecho Debate Fundado o no Fundado, Informe  30/04/2002
de Derecho especial de Naciones Unidas sobre la
Administracién de Justicia en México
Departamento Licenciatura en Relaciones Curso especial Cultura y Relaciones 03/06/2002  10/07/2002
de Estudios Internacionales/ Internacionales
Internacionales Universidad de Vaxjd (Suecia)
Licenciatura en Relaciones Curso especial Mas Allé de la 04/06/2002  22/06/2002
Internacionales Posguerra Fria: Hacia un Nuevo Orden
Internacional
Departamento Coordinacién de Desamrolio Académico v Encuentro internacional 1SJACHEM 08/07/2001  11/07/2001
de Ingenierias Tecnoldgice (Codat)
Licenciatura en Ingenieria Civil Conferencia “Aspectos hidrolégicos en  15/08/2001
México”
Licenciatura en Sistemas Seminario Sistemas de informacion 15/08/2001  16/08/2001
Computarizados e Informética geogréfica
Licenciatura en Ingenieria Civil Conferencia “Pilas y pilotes en 04/09/2001
cimentaciones profundas”
Licenciatura en Ingenieria Civil Conferencia “Excavaciones profundasy  11/09/2001
agua freatica”
Primer Congreso Anual La cara de las 17/09/2001  21/09/2001
Ingenierias
Licenciatura en ingenierfa Civil Conferencia “Disefic y construccién de  05/10/2001
pequefias presas”
Licenciatura en Ingenieria Qufmica Seminario /nvestigacion en sistemas 12/10/2001
de informacion: {Como desarrollar una
linea de investigacion?
Maestria en Ingenieria de Calidad/ Conferencia “La nueva norma 1SO 9000"  23/10/2001
Direccién de Educacién Continua
Licenciatura en Ingenieria Civil Conferencia “Geofisica como 30/10/2001
complemento de estudios de mecanica
de suelos”
Licenciatura en Ingenieria Civil Conferencia “Instrumentacién 13/11/2001
de presas”
Universidad Catélica de Uruguay Colaboracién con la Universidad 14/01/2002  16/05/2002

Catdlica de Uruguay para establecer una

instancia de vinculacidn con el sector
industrial de ese pais
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracion con inicio/unica
Departamento Licenciatura en Ingenieria Civil/ Concurso de Vigas de Cartén 15/01/2002

de Ingenierias

Departamento
de Psicologia

Departamento
de Salud

Sociedad de Alumnos de
Ingenieria Civil

Licenciatura en Ingenieria Fisica/
Departamento de Ciencias/ Sociedad
de Alumnos de ingenierfa Fisica

Licenciatura en Ingenieria Quimica/
Secretaria de Energia

Licenciatura en Ingenieria Electrénica
y de Comunicaciones/ Telcel/ Texas
Intruments

Direccidn de Educacién Continua

Licenciatura en Ingenieria Civil/
Master Builders Technologies (mer)/
Cementos Mexicanos (Cemex)

The Péjaro Group:International
Network for Person-Centered
Approach in Organizations

Licenciatura en Psicologfa

Licenciaturas en Psicologia,
Comunicacién y Ciendias Politicas

Licenciatura en Psicologfa/
Coordinacién de Admision

Licenciatura en Nutricién y Ciencia
de los Alimentos/ Sociedad de
Alumnos de Nutricién y Ciencia
de los Alimentos

Licenciatura en Nutricién y Ciencia
de los Alimentos/ Sociedad de
Alumnos de Nutricion y Ciencia
de los Alimentos

Iv Seminario de Ciencias en Ingenieria ~ 25/01/2002  15/05/2002
Fisica

Congreso de la saiq Nuevos retos de los  25/02/2002  01/03/2002
ingenieros quimicos

Concurso Universitario de Robética 13/03/2002 15/03/2002

Diplomado Desarrollo e Implementacion  18/03/2002
de Posgrado en Medicina Alternativa en
Educacion Continua de la uia

Concurso de Concreto, American 18/03/2002
Concrete Institute aci, capitulo
estudiantil uia

12th International Symposium 18/02/2002  22/02/2002
on Person-Centered Approach in
Organizations

Congreso Como yo... el otro. Reflejo de  25/02/2002  28/02/2002
un antagonismo

Conferencia “Consustancialidad entre 10/04/2002
locura y democracia”

Jornada de ponendias e interaccién £/ 25/04/2002
campo profesional del psicblogo: estado

actual y perspectivas

Jornadas Nutricién: una nueva 24/09/2001  27/09/2001
perspectiva en México

Taller Composicién Corporal 24/09/2001

Conferencia “Desarrollo, avances y retos  12/10/2001
de la nutricién en diabetes”

Primer Simposio Estado actual de la 24/10/2001
gerontologia en México
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha  Fecha final
en colaboracién con inicio/unica
Departamento Licenciatura en Nutricion y Ciencia Taller Grupos Focales 22/11/2001
de Salud de los Alimentos
Licenciatura en Nutiicion y Ciencia Conferencia “Trastornos de la conducta  06/02/2002
de los Alimentos alimentaria”
Asociacién Americana de Soya (asa Foro internacional Mujer y salud 27/02/2002
Biotek)
Conferencia “Adicciones en jévenes” 07/03/2002
Licenciatura en Nutricidn y Ciencia Conferencia "El cacahuate” 09/04/2002
de los Alimentos
Licenciatura en Nutricién v Ciencia Conferencia “Inmunologia y nutricién”  12/04/2002
Je los Alimentos
Licencratura en Nutricion y Ciencia Conferencia "La alimentacién de los 16/04/2002
de los Alimentos mixtecos”
Licenciatura en Nutncion y Ciencia Taller Actitudes y Comportamiento enla  26/04/2002  27/04/2002
da los Alimentos Alimentacién Infantil
Licenciatura en Nutricién y Ciencia Simposio internacional Educacion 29/04/2002  30/04/2002
de los Alimentos/ Fundacion Dia alimentaria y nutricién infantil
de la Nutricion Infantil, A. C. (Dianui)
Division de Asesoria a 15 tesistas de grado y de 01/01/2001  17/05/2002
Investigaciones posgrado en cuestiones de construccion
Interdisciplinares de objetos de estudio y uso de
tecnologia informatica
Talleres Cibercultura e Investigacion. 09/01/2001  17/05/2002
Construccién de Objetos de Estudio,
Alquimia Tecnoldgica, Rizoma y
Complejidad
Departamento de Economia Curso Historia del Pensamiento 15/08/2001  05/12/2001
Econdémico 1. Desigualdad, Pobreza y
Desarrollo
Universidad de Laval (U de L) Seminario Microempresas y 27/08/2001
organizaciones de finanzas populares,
sesion 1. Conferencia "Microfinanzas; un
enfogue de mercado”
Universidad de Laval (U de L) Reunidn de seguimiento de los avances  29/08/2001

del proyecto cori: Microempresas y

organizaciones de finanzas populares,

sesion 1.
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Entidad

Programa académico/
en colaboracién con

Actividad

Fecha Fecha final

inicio/Unica

Division de
Investigaciones
Interdisciplinares

Direccion de
Formacién Valoral

Universidad de Laval (U de L)

Universidad Rafael Landivar,
Guatemala (urLY I1ca, El Salvador/ ica,
Nicaragua

Direccién de Educacién Continua

Maestria en Derechos Humanos

Asociacién Mexicana para la
Transformacién {Amextra)/ Centro
de Adiestramiento Personal y Social
(capys) Empresa Integradora de
Artesanos Chongo/ Organizacion de
Muijeres Microempresarias Siembra

Colegio Mexiguense, A. C.

Departamento de Ciencias Religiosas/
Departamento de Filosofia

Seminario Microempresas y
organizaciones de finanzas populares,
sesién 1. Conferencia “Corporate
Governance and Depository
Institutions: The Case of an Emerging
Market Economy”

Acuerdos académicos sobre el Curso
Intercontinental de la Pobreza e
Investigacion

Seminario Microempresas y
organizaciones de finanzas populares,

sesiones Iv y v. Reuniones cerradas para

elaborar una agenda marco para la
linea de investigacion Microempresa y
Desarrollo.

Curso Politica Social. Racionalidad y
Etica Econémica

Curso Racionalidad y Etica Econdmica

Seminario Microempresas y
organizadiones de finanzas populares,
sesion vi. Conferencia “Contribucion
de la microempresa a la economia
mexicana”

Primera jornada de Microempresa y
desarrollo comunitario

Seminario Microempresa y
organizaciones de finanzas populares,
sesion vi. Conferencia “Estructura del

sector de las microfinanzas en México y

su problematica actual”

Seminario para profesores Razones y
sinrazones de la creencia religiosa

Conferencia “Razones para creer y no
creer en Dios”, Juan Antonio Estrada

Conferencia “El acoso moral” en el
ciclo La transicion cultural: sujetos,

objetos y demas elementos del cambio,

Marie-France Irigoyen

30/08/2001

02/10/2001

15/10/2001  19/10/2001

10/01/2002  16/05/2002

10/01/2002  16/05/2002

05/03/2002

07/03/2002

16/05/2002

10/09/2001  12/09/2001

13/09/2001

31/10/2001
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Entidad Programa académico/ Actividad Fecha Fecha final
en colaboraci6n con inicio/dnica
Direccién de Departamento de Ciencias Religiosas  Conferencia “éUna perspectiva 12/12/2001
Formacién Valoral cibernética para la fe?”, Cordula Langer
Departamento de Ciencias Religiosas/  Seminario para profesores La 29/01/2002
Departamento de Filosoffa transformacion intercultural de la
filosoffa
Departamento de Ciencias Religiosas/ ~ Conferencia “La secta milenarista de 06/02/2002
Programa de Cultura Judaica Qumrdn y los origenes del cristianismo”,
Adolfo Roitman
Departamento de Ciencias Religiosas/  Seminario para profesores Didlogo 12/02/2002  14/02/2002
Departamento de Filosoffa interreligioso
Departamento de Historia Conferencia “Una ilusion modema: 04/03/2002
¢l advenimiento de la democracia y
la decadencia de la guerra“, Patrice
Gueniffey
Departamento de Ciencias Religiosas/  Conferencia magistral “Teoria de la 13/03/2002
Departamento de Filosofia democracia”, Karl-Otto Apel
Departamento de Ciencias Religiosas/ ~ Conferencia “¢Para qué sirve [a filosofia  19/03/2002
Departamento de Filosofia politica?”, Christian Delacampagne
Departamento de Ciencias Religiosas/  Seminario para profesores La salvacién,  09/04/2002  11/04/2002
Departamento de Filosofia éuna esperanza para nuestro tiempo
violento y fragmentado?
Departamento de Ciencias Religiosas/  Ciclo de conferencias para estudiantes ~ 09/04/2002  11/04/2002
Departamento de Filosofia La violencia como paradigma social:
una perspectiva desde el humanismo
cristiano, James Alison
Departamento de Ciencias Religiosas/ ~ Conferencia “Diversidad sexual e 10/04/2002
Departamento de Filosofia intolerancia: la violencia hecho cuerpo”,
James Alison
Seminario para profesores de la 20/05/2002  23/05/2002
Direccidén de Formacién Valoral
Pedagogta ignaciana
Departamento de Historia Conferencia “La invencién de los 21/05/2002
intelectuales”, Jacques Julliard
Direccién Benemérita Universidad Auténoma Segundas Jornadas Archivisticas 07/02/2002  08/02/2002
de la Biblioteca de Puebla (suar)/ Centro de Estudios  Condiendia y cultura archivistica, de la
Francisco X. sobre la Universidad (cesu, unam) gestion a la historia
Clavigero ) )
Programa de Estudios Judaicos/ Ponencia "Israel: preguntas y respuestas. 18/04/2002

Departamento de Historia/
Embajada de Israel en México

Todo lo que quieras saber, cuestionar,

debatir sobre la politica actual de Israel”

104 [



Seccion 2. Actividades académicas organizadas por entidad |

Entidad Programa académico/ Actividad Fecha Fecha final
en colaboracién con inicio/tinica
Direccién Departamento de Letras Primera Jornada Académica Nueva 30/04/2002
de la Biblioteca narrativa mexicana
Francisco X. . - .
Clavigero Real Sociedad Bascongada de los Conferencia “Mitos y realidades: 15/05/2002
Amigos del Pais/ Departamento La verdad deformada, la verdad
de Historia investigada: Porfiriato o Porfirismo”
Direccién General  Organizacion de Naciones Unidas Conferencia “La importancia de los 12/06/2001
Administrativa (onu) defensores de Derechos Humanos”,
y de Asuntos impartida por Hina Jilany, Representante
Comunitarios/ Especial del Secretario General de la onu
Programa de para la Defensa de los Defensores de
Derechos Humanos Derechos Humanos
Comisién de Derechos Humanos del ~ Seminario de Derecho Internacional La ~ 17/07/2001
H. Senado de la Reptblica/ Comision  Corte Penal Internacional
de Relaciones Exteriores de la H.
Camara de Diputados/ las Coaliciones
Mexicana e Internacional por la Corte
Penal Internacional
Amnistia Internacional. Seccién Seminario Educacién por la paz, la 08/08/2001  09/08/2001
Mexicana (A1) democradia y los Derechos Humanos
Fundacion Rigoberta Mencha Encuentro Interdisciplinario sobre 01/10/2001  03/10/2001
Justicia Universal
Seminario Reflexiones tebricas en 21/11/2001  23/11/2001
torno al multiculturalismo y derechos
indigenas, impartido por la Dra. Leila
Ximénez Bartlett
Embajada de los Estados Unidos Seminario Internacional Derechos 09/01/2002  10/01/2002
humanos, sequridad piblica y
procuracion de justida, los cuerpos de
policia: figura dlave
Asociacién Internacional de Seminario Derechos humanos y derecho  21/02/2002  23/02/2002

Jévenes Abogados (ana)/
Barra Mexicana de Abogados/
Colegio de Abogados

de los negodios
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Actividades de divulgacion organizadas por entidad

Entidad En colaboracién con Actividad Fecha Fecha final
inicio/tnica
Departamento de Arte, Exposicién de Ex Libris 21/01/2002  12/08/2002
Licenciatura en Historia
del Arte
Departamento de Ciencias  Departamento de Ingenierias/ ~ Conferencias en el vi Seminario 25/01/2002  17/05/2002
Sociedad de Alumnos de de Ciencia e Ingenierfa Fisica
ingenieria Fisica
Departamento de Ciencias  Corporacién Escenarios Presentacién de Catedra, 31/07/2001
Sociales y Politicas globalizacién, democracia
Y procesos politicos en
América Latina
Departamento de Ciencias Conferencia 13/09/2001
Sociales y Politicas, “Terrorismo en Estados Unidos”
Posgrado en
Ciencias Sociales Mesa redonda “América latina: 04/10/2001
cambios globales y desafios
para las ciendias sociales”
Departamento El Colegio de México (Colmex)  Presentacion de libro 08/10/2001
de Ciencias Sociales Caminos a la democracia
y Politicas, Licenciatura
en Ciencias Politicas
y Administracion Pablica
Departamento de Ciencias  Universidad Complutense Conferencia "Metodologia 15/10/2001
Sociales y Politicas de Madrid/ Direccion de del andlisis politico estratégico”
Educacion Continua
Departamento de Ciencias  Centro de Estudios de Politica  Coloquio Internacional 23/10/2001  24/10/2001
Sociales y Politicas, Comparada Los nuevos rostros de la
Licenciatura globalizacién
en Ciencias Politicas y
Administracion Pablica Instituto Electoral del Distrito  Presentacion de Estadistica 07/11/2001
Federal (jepF) de las elecciones locales 2000
Departamento de Ciencias Conferencia 07/11/2001
Sociales y Politicas, “Imagenes de la complejidad”
Posgrado en
Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias Conferencia “Los retos del pan 07/11/2001

Sociales y Politicas,
Licenciatura

en Ciencias Politicas y
Administracion Publica

2001-2006"

Conferencia "La relacion del Ejecutivo  07/11/2001

federal con los gobiernos estatales y

el Congreso de la Unién”
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Entidad En colaboracién con Actividad Fecha Fecha final
inicio/unica
Departamento de Ciencias Conferencia “La capacidad de 08/11/2001
Sociales y Politicas, gobernar en las democracias
Licenciatura modernas”
en Ciencias Politicas y o Y
Administracién Pablica Conferencia "El futuro del pr 08/11/2001
Departamento de Ciencias Conferencia “La geoestrategia 12/11/2001
Sociales y Politicas, islamica”
Posgrado en
Antropologia Social Presentacion de libro México: la 14/11/2001
ineluctable transicién hada la
democracia
Conferencia “Etnografia de los 14/11/2001
espacios publicos”
Departamento de Ciencias  nstituto Electoral del Distrito  Encuentro multidisciplinario 06/12/2001  08/12/2001
Sociales y Politicas, Federal (ieoF) Democracia y formacion ciudadana
Licenciatura
en Ciencias Politicas y
Administracion Pablica
Departamento de Ciencias Conferencia “El reestructuramientoy ~ 06/12/2001
Sociales y Politicas desempefio econdmico de la industria
canadiense de auto partes durante
los afios 90"
Departamento de Ciencias Conferencia "Cultura organizacional” 04/03/2002
Sociales y Politicas,
Posgrado en Ciencias Mesa redonda “Reflexiones en torno  11/04/2002
Sociales a la Conferencia de Monterrey”
Embajada de Estados Unidos  Conferencia “Encuentros cercanos: 14/05/2002
en México Hacia una nueva historia cultural
de las relaciones entre los Estados
Unidos y América Latina”
Departamento de Periédico £/ economista Articulo de fondo Desde /a Ibero 01/01/2001  01/06/2002
Economia, Licenciatura
en Economia
Departamento de Filosofia, Academia Nacional Mexicana  Sesién académica "Principios de la  20/08/2001
Licenciatura en Filosofia de Bioética bioética”
Departamento de Filosofia  Movimiento Catdlico Comunion Sesién académica “La Gltima palabra:  25/09/2001
y Liberacién reflexiones sobre los trégicos
acontecimientos en Estados Unidos”
Departamento de Filosofia, Sociedad de Alumnos de Jornadas académicas Vertientesen ~ 01/10/2001  04/10/2001

Licenciatura en Filosofia

Filosofia

torno al problema del lenguaje
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Entidad

En colaboracion con

Actividad

Fecha
inicio/inica

Fecha final

Departamento de Historia,
Licenciatura en Historia

Departamento de Letras,
Licenciatura en Literatura
Latinoamericana

Biblioteca Francisco X.
Clavigero,
Area de Acervos Historicos

Casa de las Humanidades
de la Universidad Nacional
Auténoma de México (unam)

Fomento Cultural
Banamex (cB)

Instituto Nacional de

Antropologia e Historia (INaH)/

Exposicién Evangelizacion
en México: preservacion y
transformacion de identidades

Ciclo de videoconferencias
Historia de la vida cotidiana
en México

Visita quiada “Los proyectos de
nacién”

Presentacién de co rom Una ventana
al siglo xvn novohispano. Homenaje

Fomento Cultural Banamex {Fce) a Edmundo O Gorman

Real Soc. Bascongada de los

Amigos del Pais/ El Colegio de

San Ignacio de Loyola

Fundacién Juan Rulfo

Coordinacion de Admision

Presentacidn de libro Hlustrados
novohispanos, los socios de

la Real Sociedad Bascongada
de los Amigos del Pais

Jornadas académicas La fundién
de la historia: reflexiones
desde el siglo xxi

Presentacion del volumen Primer
y Segundo Concurso de Cuento
Preuniversitario Juan Rulfo

Lectura de la obra de Juan
Alcantara y Victor Sosa en el ciclo
Poesia en la Universidad

Lectura de la obra de Mariana
Berndrdez y Radl Renan en el cido
Poesia en la Universidad

Presentacion de los libros Disfraces;
Tierra de dioses; y, La Uftima muerte,
Tislajebalxa lajele

Taller de Minificcién

Lectura de la obra de Blanca
Ansoleaga e Ivan Portela en el ciclo
Poesia en la Universidad

Lectura de la obra de Araceli Téllez
y Enrique Eguiarte en el ciclo
Poesia en la Universidad

Lectura de la obra de Miguel
Aguayo y Elizabeth Hulverson en el
ciclo Poesia en la Universidad

Lectura de la obra de Gloria Vergara
en el ciclo Poesia en la Universidad

08/10/2001

10/10/2001

19/10/2001

04/12/2001

06/12/2001

15/04/2002

14/10/2001

19/03/2002

09/04/2002

11/04/2002

12/04/2002
16/04/2002

23/04/2002

29/04/2002

07/05/2002

22/10/2001

28/11/2001

16/04/2002
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Entidad En colaboracion con Actividad Fecha Fecha final
inicio/dnica
Departamento de Sociedad de alumnos Jornadas académicas Semana 27/08/2001  30/08/2001
Arquitectura, Urbanismo de Disefio de Disefo con 15 destacados
y Diseio conferencistas en el &mbito del
disefio industrial, grafico y textil
Muestra de Disefio Gréfico, 27/08/2001  30/08/2001
Industrial y Textil
Exposicién de trabajos y ceremonia ~ 06/11/2001  07/11/2001
de toma de protesta de los alumnos
de Excelencia Académica de Disefio
Gréfico, Industrial y Textil
Departamento de Arquididcesis de México, Articulo de fondo, conferencia y 17/01/2002
Arquitectura, Urbanismo Comisi6n de Arte Sacro articulo para la revista Arte Sacro
y Disefio, Licenciatura en
Arquitectura
Departamento de Muestra de Disefio Industrial, 19/02/2002  22/02/2002
Arquitectura, Urbanismo Gréfico y Textil
y Disefio
Departamento de Exposicion de trabajos y ceremonia  23/04/2002  24/04/2002
Arquitectura, Urbanismo de toma de protesta de alumnos
y Disefio de Excelencia Académica de Disefio
Industrial, Grafico y Textil
Departamento Secretaria de la Contraloria Conferencia “México unido frente a la 15/04/2001  19/04/2002
de Comunicacion, y Desarrollo Administrativo corrupcién”
Licenciatura en (Secodam)/ Organizacidn de
Comunicacién Estados Americanos (oka) y
diversas instituciones
Departamento Secretaria de Desarrollo Social ~ Curso de capacitacion Libertad 08/06/2001  15/11/2001
de Comunicacion, (Sedesol) Responsable de Informacién,
Maestria en Comunicacion Educacién Civica y el Valor del Derecho
Departamento Revista Ftcétera Columna Estrategias 01/07/2001  01/06/2002
de Comunicacion,
Licenciatura en
Comunicacion
Departamento Burson Marsteller México Seminario Mercadotecnia corporativa  08/08/2001  04/12/2001
de Comunicacidn, y relaciones plblicas
Maestria en Comunicacion
Departamento National Democratic Institute  Primer Encuentro de Becarios 18/08/2001  26/08/2001

de Comunicacion,
Licenciatura en
Comunicacion

for International Affairs (ND))/
Lideres Mexicanos/ Cdmara de

Diputados/ Comité Regional
del Partido Accién Nacional

{Pan)/ Comité Ejecutivo Nacional

del Partido Revolucionario
Institucional (PRi)

del National Democratic Institute
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Entidad En colaboracion con Actividad Fecha Fecha final
inicio/dnica
Departamento Consejo Nacional de Cienciay  x Encuentro Nacional de 03/10/2001  05/10/2001
de Comunicacién, Tecnologia (Conacyt) Comunicacion La ensenanza
Licenciatura en de la ética en la formacion de
Comunicacién comunicadores
Festival de Cine (Presentacién de los  14/10/2001
mejores trabajos)
Departamento Asociacion Mexicana de Consejo del Premio Nacional de 16/10/2001
de Comunicacion, Editores de Periddicos Diarios/  Periodismo, A. C.
Maestria en Comunicacion  El Universal/ Asociacién de
Editores de los Estados/ Grupo
Reforma/ Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAm)
Departamento Alumnos de Arquitectura Exposicién Foto industrial de Jorge  22/10/2001  26/10/2001
de Comunicacion, Amtmann, ganador del premio La
Licenciatura en Diosa de la Luz
Comunicacién
Secretariado Técnico del Aqgua  Debate “El impacto de la publicidad ~ 30/10/2001
{ua) social en la problematica del agua”
Cineteca Nacional/ vi Festival Internacional de Escuelas  31/10/2001  07/11/2001
Centro de Capacitacidn de Cine
Cinematografica (ccc)
Sociedad de Alumnos de Primer Concurso de Cortometraje 15/11/2001  16/11/2001
Comunicacién (sac) (cine-video)
Sociedad de Ex alumnos Festival de Cine 17/11/2001  23/11/2001
en Comunicacion (sigNumy
Municipio de Mazatlén,
Gobierno de Sinaloa
Departamento Segundo Congreso Nacional de 22/11/2001  23/11/2001
de Comunicacion, Derecho de la Informacion
Maestria en Comunicacion
Departamento de CNN Entrevista “El primer afio de gestion ~ 29/11/2001
Comunicacion, Licenciatura de Fox y la relacién con los medios”
en Comunicacion
Instituto Nacional de Curso La Comunicacion Institucional:  01/12/2001  19/12/2001
Administracién Pablica (iNap)/  Planeacion y Operacion
Secretaria de Gobernacion (sG)
Instituto Nacional de Diplomado Comunicacién Social 02/12/2001  30/05/2002
Administracion Piblica (inar)/
Secretaria de Gobernacion (s)
Instituto Cubano de Arte e Festival Internacional del Nuevo Cine  02/12/2001  13/12/2001

Industria Cinematografica {icaic)

Latinoamericano, seccién £/ universo
audiovisual del nifio latinoamericano
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Entidad En colaboracién con Actividad Fecha Fecha final
inicio/dnica
Departamento de Cineteca Nacional Quinta Jornada de Cortometraje 07/12/2001  14/12/2001
Comunicacion, Licenciatura Mexicano
C e
FnAamini=Rg Burson Marsteller México Seminario Mercadotecnia corporativa  14/01/2002  16/05/2002
y relaciones piblicas
Canal Once (Lo Relevante) Entrevista “Perspectiva de los 19/02/2002
alumnos de periodismo al egresar”
Departamento de Revista Proceso Curso Superior de Periodismo en 02/03/2002  26/10/2002
Comunicacién, Maestria Investigacion
en Comunicacién
Departamento Canal Once Transmisién en vivo del noticiero 08/03/2002
de Comunicacién, Once Noticias desde la uia
Licenciatura en
Comunicacién Asamblea Legislativa del Seminario Acceso a la informacién 18/03/2002
Distrito Federal en el Distrito Federal
Sociedad de Alumnos en xxxvii Jornada Académica de 08/04/2002  11/04/2002
Comunicacién (sac) Comunicacion Comunicar para
destruir
Radio Ibero {xHuia) Programa de radio “Fotograffa digital” 09/04/2002
Educacién Continua Diplomado Comunicacién 09/04/2002
Corporativa
Radio Activo/ Reforma punto  Enlaces radiof6nicos 11/04/2002  07/05/2002
com/ xs Radio/ Orbita Fm
Exposicion fotografica Visita 12/04/2002  14/04/2002
a Oaxaca
Secretaria de fa Contraloria Seminario-taller Periodismo frente 18/04/2002  19/04/2002
y Desarrollo Administrativo ala corrupcion
(Secodam), Organizacién de
Estados Americanos (oea)y
Banco Mundial/ Instituto
Tecnol6gico Auténomo de
Meéxico (iTam)/ Instituto Federal
Electoral (iFe)
Departamento Fundacién Konrad Adenauer/  Foro £/ derecho de informacion 18/04/2002
de Comunicacion, Asociacion Mexicana de pliblica en los estados
Maestria en Comunicacion  Editores, A. C/ Universidad
de Morelia/ Universidad
Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo/ Gobiemo
del Estado de Michoacan
Departamento Exposicion fotogréfica Comunicacion  06/05/2002  10/05/2002
de Comunicacién, eimagen 2
Licenciatura en
Comunicacion Exposicién fotografica Comunicacion  24/06/2002  12/07/2002

eimagen1y2
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Entidad En colaboracién con Actividad Fecha Fecha final
inicio/Unica
Departamento Divulgacion de la licenciatura en 01/06/2001  15/03/2002

de Educacion,
Licenciatura en Educacion

Departamento
de Educacion

Programa de radio Monitor

escuelas preparatorias de la Ciudad
de México

Entrevista "Educacién y 25/05/2002  25/05/2002
globalizacién en escuelas primarias

marginales” a Beatriz Calvo bajo la

conduccion del Sr. José Gutiérrez Vivo

Departamento de
Estudios Internacionales,
Licenciatura en Relaciones
Internacionales

Departamento de
Estudios Internacionales

Departamento
de Ingenierias

Departamento
de Ingenierias,
Licenciatura en
Ingenierfa Electronica
y de Comunicaciones

Servicio Cultural e Informativo

de la Embajada de Estados
Unidos

Sociedad de Alumnos de
Relaciones Internacionales

Departamento
de Comunicacién

Embajada de la Repiblica
de Chipre

Departamento
de Comunicacién

Sony International

Comision Nacional
del Agua (cna)

Nextel

Presentacion de libro The United 29/08/2001
States and Mexico, de Jorge

Dominguez y Rafael Fernandez

de Castro

Jornadas académicas de Relaciones  03/09/2001  06/09/2001
Internacionales México y los nuevos
temas de la agenda internacional

Presentacién de libro £/ enigma de  26/09/2001
Colosio, de Rafael Medina Martinez

Ciclo de conferencias Diélogos en 27/09/2001
contra del terrorismo y por la paz

Conferencia “El problema de Chiprey 04/10/2001
el ingreso a la Unién Europea”

Ciclo de conferencias Didlogos en 11/10/2001
contra del terrorismo y por la paz

Conferencia "Dos periodistas en 15/11/2001
Pakistan”

Conferencia “irlanda-América Latina” 22/11/2001

Platica con José Angel Gurrfa, 04/04/2002
ex secretario de Relaciones
Exteriores de México

Visita a Sony International 22/08/2001  22/08/2001

Campana Agua 2001 en la uia 27/08/2001

Entrega de co RoM interactivo de la  04/09/2001
empresa Nextel para promocionar

las carreras de Ingenierfa Electronica

y en Comunicaciones
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Entidad En colaboracion con Actividad Fecha Fecha final
inicio/tnica
Departamento Centro de Estudios de Conferencia “Alternativas para 19/11/2001
de Ingenierias Investigacion del Sureste A. C.  sanear aguas negras”
Coordinacién de Desarrollo Incubacién empresarial de cuatro 14/01/2002  16/05/2002
Académico Tecnoldgico (Codat) empresas
Departamento de Secretaria de Comunicaciones  Entrevista al Mtro. Luis Miguel 30/01/2002
Ingenierias, Licenciatura y Transportes (sct/ Laboratorio  Martinez, acerca del desarrollo de
en Ingenieria Electrénica de Telecomunicaciones/ una tecnologfa para insertar nuevas
y de Comunicaciones Departamento sefiales en Fv y desarrollar nuevas
de Comunicacién estaciones radiodifusoras
Departamento Instituto de Ingenierias/ Programa Emprendedor 11/02/2002
de Ingenierias Centro de Difusion de Ciencia
y Tecnologia Tezozémoc (iPn)/
Coordinacién de Desarrollo
Académico y Tecnolégico
(Codat)
Comisién Nacional para el Gulas practicas para el ahorro 01/03/2002  29/03/2002
Ahorro de Energia (Conae) de energia
Departamento Televisién Azteca, Canal 13 Entrevista a Manuel del Moral, 05/03/2002
de Ingenierias, sobre el segundo piso de Periférico y
Licenciatura en Viaducto
Ingenieria Civil
Departamento Elaboracion del documento “Andlisis ~ 18/03/2002  29/03/2002
de Ingenierias del agua”
Asociacion de Disedadores Conformacién de la Asociacion 16/05/2002
Asistidos por Computado