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- Honorable Senado Universitario; 
- Apreciada Comunidad Universitaria; 
- Miembros de nuestros patronatos; 
- Amigos que nos acompañan. 

En cumplimiento del artículo séptimo, párrafo segundo del Reglamento Interno del 
Senado Universitario pongo a su consideración, integrantes del Senado, el informe 
de actividades del año 1994. 

C~nfirmado por ustedes, Miembros del Senado, en la manera que rendí el informe 
de 1993, según consta en el acta de la sesión 411, hoy nuevamente recorreré los 
objetivos aprobados por el Senado el 2~ de Agosto de 1993 para el año 1994 (sesión 
no. 402). 

PRIMER OBJETIVO 

l. Concluir la revisión y el diseño de los planes de estudio, a la luz de los 
documentos rectores de la UIA, de los avances tecnológicos y de las necesidades 
del país; con especial atención en la relación alumno-maestro y en el desarrollo 
integral del alumno encaminados a la permanente búsqueda de la excelencia 
universitaria. 

Este primer objetivo alcanza su culminación en el Comité de Planes de Estudio. El 
COPLE1 trabaja a nivel SEUIA por acuerdo de los Rectores tomado el 19 de Octubre 
de 1994 y que a la letra dice: 

"Los homólogos de Didáctica presentaron a esta Junta la petición de que se creara un 
COPLE para los asuntos de planes de estudio del Sistema. 

No pareció conveniente, por ahora, que deba de estructurarse un COPLE especial 
para el Sistema. Aumentaría la Burocracia y lentitud en las decisiones, sobre todo, 
teniéndose la impresión de que el COPLE actual de Sta. Fe que ve estos asuntos está 
operando en muy buena coordinación con los responsables de los planes de estudio 
de cada uno de los planteles. 

Con todo, el P. Vigil revisará con el COPLE de Sta. Fe este documento. 

Respecto de las licenciaturas que existen en un sólo plantel, o no en todos los planteles, 
se acordó que, de todas maneras, se comparta el plan de estudios con todos los 
planteles y se recojan sus sugerencias". 



A petición expresa de PROUNIVAC, se ha sumado un representante suyo al COPLE 
a fin de acompañar la revisión y diseño de los planes de estudio a la luz de la 
inspiración cristiana que anima a nuestro modelo educativo. 

Por el COPLE deben de pasar todos los nuevos planes de estudio, con el objeto de 
garantizar que dichos planes observan los siguientes aspectos principales: 

• Apego al instructivo confeccionado para la realización de esta revisión de los 
planes de estudio. 

• Homogeneidad respecto de la estructura del plan de estudios, de acuerdo a los 
lineamientos académicos propios de la UIA. 

• Congruencia de los objetivos propuestos del plan de estudios y su realización 
concreta tal como se refleja en los programas. 

• Apego a todos los aspectos técnicos de la estructura curricular propia de la UIA 
(Número de créditos, seriaciones, número y calidad de subsistemas ... ). 

• Apego a la filosofía educativa de la UIA y a su inspiración cristiana. 

• Verificación de que todos los planteles de la UIA han llegado a un consenso 
respecto al nuevo plan. 

El COPLE no tiene autoridad para hacer modificaciones a los planes de estudio, mas 
sí para hacer observaciones a los mismos y no aprobarlos hasta que dichas 
observaciones hayan sido atendidas. 

No todos los departamentos llevan un mismo ritmo en esta revisión de estudios, por 
lo que se ha decidido ir enviando paquetes de planes a la SEP para su registro 
definitivo, en diferentes fechas, lo cual originará como consecuencia, que se vayan 
implantando los nuevos planes también en diferentes fechas. Se prevé que . los 
desfasamientos no seráRsuperiores a un año2. 

Con el fin de mantener el espíritu educativo de ingreso a la UIA, se realiza una revisión 
permanente del examen de admisión y como resultado se ha solicitado a la Dirección 
de Servicios Escolares, efectúe por separado la aplicación del examen de inglés y el 
de conocimientos; así como se eliminó la sección de Mundo Actual, dado que no 
presentaba elementos suficientes de validez predictiva. 



En la búsqueda de la superación y mejoramiento de conocimientos y de elevar la 
oferta académica de la UIA de acuerdo a su Ideario y Filosofía Educativa, se aprobaron 
los programas de: 

• Licenciatura en Educación 
• Maestría en Química 
• Doctorado en Química y Física 
• Maestría en Ingeniería Industrial 
• Maestría en Ingeniería de Calidad 
• Maestría en Historia 
• Maestría en Educación Humanista 
• Doctorado en Psicología. 

Una palabra sobre la Licenciatura en Educación. 

Con esta licenciatura la UIA pretende estar presente en México compartiendo su 
experiencia en el modelo educativo que la inspira. Buscamos que nuestros egresados 
se constituyan en agentes de cambio, capaces de diseñar modelos educativos en los 
que la función del docente se potencialice desde lo estructural y desde lo didáctico. 

SEGUNDO OBJETIVO 

11. a) Impulsar y apoyar el inicio de las actividades del Instituto de Ciencias e 
Ingenierías y del Instituto de Ciencias Económico-Administrativas. 

El 21 de abril el Lic. Roberto Hernández Ramírez y el Dr. Carlos Escandón Domínguez 
inauguraron las instalaciones de los Institutos. Posteriormente el P. Provincial José 
Morales Orozco nos hizo el favor de bendecir las nuevas instalaciones. 

Ha sido posible la operación de los dos institutos gracias al apoyo económico externo 
de gente cercana a la Universidad Iberoamericana que por un año aportó los recursos 
que se requirieron en este primer año de vida. 

l. Programas de investigación del Instituto de Ciencias Económico
Administrativas. 

1.1 "Desarrollo Empresarial": 

Esta investigación se centra en la empresa y su entorno y su propósito es coadyuvar 
a generar más y mejores empleos. Para lograr dicho propósito se busca entender los 



problemas necesidades de las empresas, hacer propuestas de solución, validarlas en 
la realidad y utilizar este conocimiento para la formación de investigadores, 
consultores, profesionistas, técnicos y empresarios interesados en el desarrollo 
empresarial. 

El documento "Gestión del Desarrollo de Empresas Pequeñas" presenta algunas 
propuestas para apoyar la mejora en efectividad y competencia dentro de las empresas 
pequeñas y su entorno de articulación y apoyo. 

Los proyectos aprobados fueron: 

• Sistematización, automatización y maquila de actividades administrativas. 
• Diferenciación de empresas para misión y estrategia. 
• Articulación de empresas pequeñas entre sí y con las grandes. 
• Medición de la productividad, efectividad y competitividad. 
• Cultural empresarial. 
• Diseño total. 

1.2 "Trabajo y Organización" 

Propósito: aportar propuestas creativas y objetivas que, desde el punto de vista 
económico administrativo, contribuyan en forma sistemática a lograr la armonización 
del trabajo y el desarrollo de las organizaciones en México, conjugando los conceptos 
de la competitividad y la efectividad con los valores y la dignidad de las personas. 

El programa aborda el área del conocimiento sobre el trabajo desde una perspectiva 
total. El marco teórico seleccionado ofrece la posibilidad de realizar una investigación 
interdisciplinar con una visión sistemática del fenómeno del trabajo. Dicho marco 
visualiza la integración del entorno, la organización y las personas, así como las 
interrelaciones entre sí y con el trabajo. 

Los proyectos aprobados fueron: 

• Juventud y empleo. 
• Estrategias para la integración del empleo en los procesos de modernización. 
• El proceso de toma de decisiones integral como factor crítico para la 

competitividad de la pequeña y mediana empresa. 
• La capacitación para el trabajo en la pequeña y mediana empresa en México 
• Trabajo y remuneración en la pequeña y mediana empresa en México. 
• Elementos para la formación de comunicadores institucionales. 



1.3 Centro de Información 

La gerencia de información se definió como un apoyo directo para facilitar el 
desempeño del trabajo de los investigadores, tanto en la búsqueda, realización y 
recuperación de información, como el apoyo y mantenimiento a la red de cómputo 
del Instituto, así como el desarrollo de las bases de datos específicas para cada uno 
de los programas. 

2. Programas de investigación del Instituto de Ciencias e Ingenierías. 

Se pusieron en marcha las áreas de Procesos ·Físico-Químicos y de Procesos de 
Manufactura 

2.1. El propósito del programa de investigación en procesos físico-químicos mira el 
generar e impulsar una nueva forma de interacción con las empresas e industrias 
nacionales con el fin triple de apoyar su desarrollo tecnológico, de aprovechar de 
manera adecuada sus recursos y de coadyuvar en la preservación del medio ambiente. 

Las líneas principales de investigación son3: 

a) Biotecnología: apoyar una infraestructura computacional (módulos de 
simulación de bioingeniería) que lleve a cabo el diseño y análisis experi
mental relacionados con la investigación y desarrollo tecnológico de los 
múltiples tipos y clasificación de procesos fermentativos a nivel banco e 
industrial. 

b) Nutrición y Alimentos: 

c) Protección ambiental: se estudian las características dinámicas de los 
tratamientos biológicos que con mayor posibilidad se pueden adecuar 
a las necesidades del país tanto de tipo aeróbico como anaeróbico y 
enfocados a tres formas de contaminación: descargas industriales (in
dustrial de poliglicoles); desechos de la fabricación de celulosa a partir 
de bagazo de caña y papel; reducción de descargas de nutrientes y 
surfactantes mediante tratamientos biológicos. 

Esta línea de investigación recibe financiamiento del Proyecto COPERA 
(Comité de Proyectos y Estudios para la Recuperación Ambiental) del 
D.D.F. 

Y por parte del CONACYT se estudian procesos de tipo electroquímico. 



d) Energía: se pretende generar e impulsar los medios tecnológicos 
mediante los cuales se mejoran las eficiencias de transformación de los 
procesos físico-químicos del Sector Industrial Nacional. 

2.2. El propósito del programa de investigación en Ciencias consiste en contribuir 
al desarrollo del conocimiento científico teórico-práctico en los temas de la ciencia 
más atendidos por la UIA. 

Las líneas principales de investigación: 

a) Materiales: en vinculación con el Instituto de Investigaciones Nucleares, 
continuar la investigación sobre las propiedades mecánicas de materiales 
poliméricos y compuestos. 

b) Corrosión: el deterioro resultante de un proceso de corrosión (reacción 
destructiva de las propiedades metálicas de un metal o aleación con el 
medio en el que está en contacto) se ha venido aceptando como un 
proceso inevitable. Se pretende, pues, que la línea de investigación en 
corrosión abarque paulatinamente tres aspectos: recubrimientos; 
inhibidores; selección de materiales. 

2.3. El propósito del programa de investigación en manufactura y operaciones es 
apoyar a las empresas medianas y pequeñas en los procesos de fabricación, 
transformación, automatización, planeación y control a través de las herramientas 
computacionales modernas. 

Líneas de investigación: 

a) Aplicaciones de manufactura flexible: determinación de ~reas 
industriales de aplicación de diferentes formas de automatización y 
mecanización de la producción. 

b) Planeación y Control de la Producción: aplicaciones de los métodos 
modernos de planeación y control de los sistemas de manufactura tales 
como JIT / Kanbran; MRP; Sistemas computarizados de control de planta 
(planeación y control de la producción e inventarios. 

c) Evaluación integral de Proyectos: integra las variables financiera, 
comercial y tecnológica,· intensifica·ndo el análisis en aspectos 
relacionados con recursos humanos y energéticos así como las 
implicaciones ecológicas y macroeconómicas de los proyectos. 



d) Reingeniería de Procesos Productivos: busca realizar cambios drásticos 
en las características de los sistemas productivos a través del análisis de 
las características· actuales y de las deseadas, tanto a nivel estratégico 
como en el operativo. El enfoque: orientado a la integración y 
actualización de Sistemas. 

Se firmó un convenio académico con la Universidad cuyos puntos fundamentales 
son: 
• Los investigadores darán una clase, por lo menos, a alumnos de licenciatura o de 

,posgrado. 
• Profesores y alumnos podrán hacer uso de los laboratorios en ambas instituciones 

euando no existan en una de ellas. 
• Los investigadores podrán dirigir tesis e licenciatura o posgrado cuando estas 

impliquen una investigación relacionada con su programa de trabajo. 
• Las líneas generales de investigación serán aprobadas por la comisión de 

investigación integrada por el Rector, el Director General Académico y académicos 
de los institutos. 

En virtud del convenio se impartieron en la Licenciatura en Ingeniería Electrónica y 
Comunicaciones los cursos de: Proyectos de instrumentación; Sistemas de 
instrumentación y Temas selectos. En la Licenciatura en Ingeniería Químicas se 
impartieron: Taller de programación; Síntesis de procesos; Simulación de procesos; 
Introducción a los procesos químicos. 

Por lo que se refiere al posgrado, se ha apoyado a los siguientes programas: 

• Maestría en Ingeniería Química ( con fuerte enfoque a los procesos físico-químicos) 
• Maestría en Ingeniería Industrial (mirando particularmente al sector de la 

manufactura industrial mediante el impulso de la automatización de procesos y 
el control de calidad). 

• Maestría en Ingeniería de Calidad (un fuerte enfoque científico ante una necesidad 
permanente en la modernización tecnológicí;t) 

Por último se asumió la parte académica de los 12 programas de investigación 
previamente aprobados por la Dirección de Investigación: Biotecnología; Tratamiento 
y purificación de aguas; Electroquímica; Materiales; Física; Tecnología de alimentos; 
Nutrición; Ingeniería Biomédica; control; Sistemas Lineales; Desarrollo de Software; 
Métodos interactivos de enseñanza4 • 

• Estudio microbiológico de especies que no se analizan de rutina, involucrados 
con los alimentos y que son causantes de alteraciones gastrointestinales 
principalmente. 



• Purificación solar de agua para consumo. 

• Estudio experimental de la dinámica de los procesos biológicos en el tratamiento 
de aguas. 

• Proyecto integral de desarrollo de alimentos para especies de camarón del Golfo 
de México. 

• La investigación y el desarrollo de Procesos biotecnológicos ayudados por 
computadora. 

• Procesos electroquímicos para el estudio y mejoramiento del ambiente. 

• Implantación de métodos interactivos en la enseñanza de la física. 

• Diagnóstico de la calidad nutricional de las raciones alimenticias que integran 
un programa social de desayunos para escolares. 

• Pruebas aceleradas de materiales en medios ambientes agresivos. 

• Software para control y sistemas lineales sobre anillos. 

• Optimización de la producción de la enzima penicilino amidasa en un biorreactor 
computarizado. 

• Sistema de medición y análisis de movimiento por medio de video. 

11 b) concluir el diseño de la propuesta para apoyar la investigación con las 
Divisiones de Humanidades, Arte y Ciencias del Hombre. 

En junio de 1993, con el propósito de seguir apoyando y estimulando el desarrollo 
de la investigación y el posgrado en la universidad, el Rector, a través de la Direcci~n 
General Académica, pidió a la Dirección de Investigación y Posgrado que iniciara el 
procesos para el diseño y eventual puesta en marcha del (los) Instituto (s) de Ciencias 
del Hombre, Humanidades y Arte. 

El 16 de mayo de 1994, el Director General Académico instaló el Consejo Académico 
para el Diseño del Instituto5, cuyo objetivo fue elaborar una propuesta de diseño del 
Instituto de Ciencias del Hombre, Humanidades y Arte para ser entregada a la 
Dirección General Académica a finales de noviembre para su análisis y eventual 
aprobación por las entidades correspondientes. 



El 28 de noviembre del 94 el Consejo Académico entregó la propuesta de diseño del 
Instituto. Entresaco de dicha propuesta la justificación de la existencia de un solo 
Instituto. 

Se justifica la existencia de un Instituto de Ciencias del Hombre, Humanidades y 
Arte que tenga una misión bien definida en términos de la atención a ciertos problemas 
nacionales desde una óptima interdisciplinar6 distinta a las normalmente 
acostumbradas, por las siguientes razones: 

l. La creciente diferenciación de tareas tanto en el medio académico en general, 
nacional e internacional, como en la misión de la propia UIA y la consiguiente 
necesidad de reintegración que la diferenciación plantea. 

2. Lá. necesidad de fortalecer la especificidad institucional, capitalizando y 
potenciando lo que la UIA puede hacer para una inserción más relevante en el 
entorno académico nacional e internacional. 

3. La demanda académica cada vez mayor de investigaciones de carácter 
interdisciplinario que al mismo tiempo permita la construcción de metodologías 
e identidades disciplinarias y abordajes interdisciplinarios que contribuyan a 
una explicación integral de los fenómenos bajo estudio. 

4. El desafío de continuar la tradición y experiencia de la UIA en cuanto a la 
investigación y generación de propuestas en los campos académicos propios 
del Instituto. · 

5. La oportunidad de alcanzar un equilibrio entre las distintas áreas del 
conocimiento, específicamente frente a la existencia de los Institutos de 
Investigación en Ciencias e Ingenierías y Ciencias Económico-Administrativas. 

6. La necesidad de una mayor vinculación de la UIA con la sociedad y de una 
mayor retroalimentación y estímulo a la docencia y a la difusión de 
conocimientos. 

7. La necesidad de una instancia de investigación cualitativamente distinta que 
permita mejorar la organización que actualmente sustenta la generación de 
conocimiento en la UIA, ya que su complejidad y carácter altamente profesional 
no pueden ser apoyados adecuadamente desde cada departamento aislado. 

8. La conveniencia de responder a los propósitos institucionales de excelencia 
académica, expresada en el Estatuto Orgánico. 



La misión del Instituto será generar, ampliar y difundir el conocimiento destinado a 
la interpretación interdisciplinar de los problemas del ser humano, la sociedad y la 
cultura preferentemente los de los grupos menos favorecidos para así contribuir 
directa o indirectamente a su solución, ofrecer una retroalimentación a la docencia, 
un espacio para la formación, desarrollo y encuentro de investigadores y un medio 
para estimular la interacción de la universidad con la sociedad. 

Y sus objetivos: 

l. Propiciar espacios para formar investigadores en el diálogos y colaboración 
interdisciplinar, así como comprometidos con los valores y principios de la UIA. 

2. Fomentar el desarrollo de investigación de carácter interdisciplinario que reúnan 
una calidad competitiva a nivel nacional e internacional. 

3. Destacar las áreas prioritarias que deban investigarse interdisciplinariamente. 
en función de la misión del Instituto. 

4. Asegurar que los proyectos que se realicen sean pertinentes institucional y 
socialmente. 

5. Difundir los resultados de la investigación mediante estrategias múltiples 
(publicaciones, seminarios, reuniones académicas) y promover su impacto en 
la sociedad y en la cultura. 

6. Vincular los proyectos de investigación a la docencia, especialmente a los 
programas de posgrado. 

Con objeto de tener un seguimiento específico, en la búsqueda de la pertinencia y el 
nivel académico de las investigaciones en la UIA, se aprobaron las políticas, criterios, 
normas y procedimientos para la aprobación de proyectos de investigación de las 
divisiones de Ciencias del Hombre, Humanidades y Arte de la UIA y en su tanto se 
perfilan las referentes a las de Ciencias Económico-Administrativas y Ciencias e 
Ingenierías. 

11 c) Evaluar y proponer mecanismos conducentes al mejoramiento cualitativo de 
los programas de posgrado y su relación con los programas de investigación. 

En la necesidad de revisar y adecuar los requisitos de admisión a los Programas de 
Posgrado, el Comité Académico de Departamentos propuso al Comité Académico 
General, modificar los requisitos al posgrado en el Reglamento de Posgrado, 
precisando las condiciones académicas que deben cubrir los aspirantes. 



Dado que los estudios de posgrado en los departamentos se imparten a nivel supe
rior al de las licenciaturas y contribuyen a reforzar la calidad académica de éstas, 
orientándose a la formación de profesores, investigadores o profesionales de alto 
nivel, el Comité Académico de Departamentos designó una Comisión Temporal que 
propuso para el posgrado, nuevos mecanismos de fortalecimiento y promoción. 

Destaco algunos: 
Una vez que la Comisión Temporal ha cumplido con sus objetivos, ésta desaparece, 
y nuevamente se ha delegado al Comité Académico de Departamentos los asuntos 

. del posgrado, para el cumplimiento y observancia de las propuestas que lo fortalecen 
y promueven. 

Este esfuerzo, pretende que el fortalecimiento del posgrado, culmine en una propuesta 
al Senado, acerca de la viabilidad de cumplir con el objetivo del 95 de ir incor
porando nuestros posgrados al Padrón de Excelencia del CONACYT. 

TERCER OBJETIVO 

111. Instrumentar un programa institucional para la difusión y evaluar la 
experiencia de Extensión Universitaria como medios para seguir realizando las 
funciones sustantivas de la UIA. 

En agosto la Subdirección de Difusión Universitaria entregó a Rectoría los 
"Lineamientos para la orientación orgánica de las tareas de difusión". A continuación 
señalo algunos puntos importantes de dicho documento. 

La difusión es una forma de comunicación universidad-sociedad, mas es una forma 
específicamente académica. 

Desde los documentos básicos de la UIA, podemos entender la difusión como 

• "la extensión del trabajo y los bienes de la cultura superior objetiva a círculos 
más amplios ... " (Filosofía Educativa, V. 3) 

• aquel objetivo o característica según la cual "la UIA debe lograr una presencia 
universitaria en la sociedad con su estilo y sello propios (Misión, 3.2.8.6). 

• "actividades de transmisión y publicación de conocimientos, así como de 
participación universitaria en asociaciones y organismos profesionales y 
científicos" (Taxonomía de tareas académicas de la Universidad Iberoamericana). 



Se trata, por un lado, de algo de lo que no tiene por qué estar exenta ninguna disciplina, 
ni por otro, ninguno de los avances o aportaciones en el terreno de cualquiera de las 
otras funciones ·sustantivas, las que, en conjunto, consisten en esa labor de creación 
y/ o recreación de la cultura. 

Lo que ahora se busca no es comenzar a hacer algo en el campo de la difusión, sino 
impulsar, fomentar y coordinar actuales y futuros esfuerzos en esta línea, en aras de 
su optimización, tanto por lo que se refiere a la calidad de sus contenidos y la 
pertinencia de sus procedimientos y formas, como por lo relativo a una administración 
más racional de los recursos que requiere para su desarrollo. 

Podríamos esforzar la siguiente descripción, a manera de ideal al que habíamos de 
irnos acercando: 

Una difusión universitaria madura consistirá en presencia (influjo, liderazgo) y 
apertura a lo que otros difunden, en aquellos campos académicos y/ o sectores sociales 
en cuyo desarrollo, mejoramiento o cambio debamos, queramos y podamos influir, 
según la orientación de nuestros documentos básicos. 

Como parte de este programa en diversas partes de este informe aparecerá la nutrida 
difusión escrita y oral durante el transcurso de este año. 

En nota especial reseño lo concerniente las actividades dependientes de los Centros 
y Dirección General de Servicios Educativo-Universitarios7. 

Respecto a la evaluación de la experiencia de Extensión Universitaria se dieron los 
pasos siguientes: 

Durante el año de 1994·se realizó un seguimiento minucioso de las actividades que 
realiza la Dirección de Extensión Universitaria y así se pudo revisar los procedimientos 
administrativos. A esto ayudó una Auditoría que permitió optimizar los mecanismos 
de comunicación entre las direcciones e iniciar la integración de la Dirección de 
Extensión Universitaria a la red informática interna de la Universidad. 

Así mismo se realizó un estudio de organización interna de la Dirección de Extensión 
Universitaria a la luz de los objetivos fijados en conjunto con la Rectoría. 

Y probablemente lo más trascendental. Se realizó en la Ciudad de Toluca una 
evaluación de actividades hasta el tercer trimestre del año, de la cual se desprendió 
el inicio de la integración de un plan global de la Dirección de Extensión a cinco 
años. En dicha sesión se sugirieron las líneas directrices de dicho plan. 



CUARTO OBJETIVO 

IV. Diseñar programas con el fin de incorporar en lo conducente a los exalumnos 
en las funciones sustantivas de la UIA. 

La relación de la Universidad con sus exalumnos se da en forma individual o a través 
de las asociaciones que los agrupan. Para promover. un mayor acercamiento e 
interacción de los exalumnos con la academia, se realizaron entrevistas de la 
presidencia del Consejo de Exalumnos con la totalidad de coordinadores de programas 
académicos de la UIA. 

Se mejoraron los espacios de la Oficina de Exalumnos con objeto de brindar un mejor 
servicio de la Universidad hacia sus exalumnos. 

Se apoyó y participó en las Jornadas de Exalumnos durante octubre de 1994, que 
tuvieron la modalidad de que cada sociedad de exalumnos organizó una reunión 
apropiada a las características que le imprimen identidad a cada profesión. 

JORNADAS DE EXALUMNOS 1994. 

CARRERA EVENTO FECHA 

Acapulco Desayuno 1 Q de Octubre 
Historia del Arte Visita guiada al Museo Nacional de 6de0ctubre 

Arte. Exposición Agustín Arrieta 
Querétaro Misa, comida y actividades de 9 de Octubre 
Historia Conferencia: México y su entorno. 13 de Octubre 

Los conflictos del Siglo XX 
Dictada por el Dr. Lorenzo Meyer 

Diseño Gráfico Desayuno de integración e Información 15 de Octubre 
Arquitectura Entrega de premio a la mejor tesis 19 de Octubre 
Sociología Conferencia: El sociólogo y su mercado 10 de Octubre 

de trabajo 
Dictada por el Dr. Luis Leñero 

Ing. Industrial Presentación de la Sociedad de 20 de Octubre 
Exalumnos: Gran Noche del Dominó 

Psicología Creación Red de Apoyo de Exalumnos 24 de Octubre 
de Psicología 

Contaduría Pública Información y avances sobre la titulación 25 de Octubre 
Letras Poesía de atril y cuentos de la Cuentera 25 de Octubre 



CARRERA EVENTO FECHA 

Ciencias Políticas y Conferencia: La democracia 25 de Octubre 
Admón. Pública contemporánea, Caso México 

Dictada por el Dr. Enrique Krauze, Dr. 
Fernando Pérez Correa, Dr. Jaime 
Sánchez Susarrey 

Ing. Biomédica Ciclo de conferencias: El hospital del 25 de Octubre 
futuro y la certificación de Ingeniería 
Clínica en México. Red de comunica'ción 
de Ing. biomédica en Latino América 

Comunicación Ciclo de Conferencias: Las elecciones 26 de Octubre 
y la comunicación Política 
Conferencias: Héctor Aguilar Camín 
Exposiciones: Guillermo Calderón de la 
Barca (PAN), Fernando Solís C. (PRI) 
Carlos Lavore (PRD), Cecilia Soto (PT), 
Panel de Discusión: Alejandro Quintero 
(Moderador), Augusto Elías, Fátima 
Femández, Rubén Jara, Bruno Newman 
Gonzalo Tassier, Héctor Tajonar, 
Transmisión radio: Germán Dehesa 

Admón. de Empresas ler. Encuentro entre la Sociedad de 27 de Octubre 
Exalumnos de Administración de 
Empresas y el Instituto de Ciencias 
Económico-Administrativas de la UIA 

Admón. Hotelera Desayuno de integración en información 27 de Octubre 
Ing. Química Conferencia: Ing. Antonio Purón y el 29 de Octubre 

Ing. Armando Patiño 
Ing. Civil · Conferencia con el Ing. Pedro Ferriz 31 de Octubre 

Decón 
Rel. Industriales Conferencia: Lic. Emilio Gamboa lOdeNov. 

Patrón, Secretario de Comunicaciones 
y Transportes 

Se participó en el envío de la revista de exalumnos Vínculos en los cuatro número 
que fueron _editados. 

Buscando fomentar los lazos cordiales con los exalumnos se enviaron 9,000 tarjetas 
de felicitación con motivo de sus cumpleaños. Así mismo, se enviaron a exalumnos 



64,000 cartas correspondientes a cuatro textos, a través de las cuales se envió 
información diversa8 y se les invitó a continuar sus lazos con la Universidad por 
distintos medios, especialmente lo relacionado a su participación en la vida y servicios 
universitarios9. 

La Dirección General de Intercambio Académico ha apoyado a la Dirección de 
Exalumnos para que en cada plantel del SEUIA se nombre un responsable de 
programas para exalumnos. También se ha fomentado el conseguir las direcciones 
do~ciliarias y en la medida de lo posibl~ crear una oficina de exalumnos. 

Titulados durante 1993. 

La culminación de una importante etapa en la vida de todo universitario, que nos 
produce satisfacción a quienes ofrecemos servicios educativos, se expresa en la 
obtención del título profesional o del posgrado respectivo. 

En el año que se informa, el esfuerzo realizado por la Comunidad Universitaria: 
alumnos, funcionarios, académicos, administrativos y demás personal de la 
Universidad, logramos alcanzar cifras récord al titularse 1,185 egresados de 
licenciatura (un 21 % más que el año escolar lectivo anterior) y 49 alumnos de 
posgrado, lo que representa un incremento de 45% respecto del año 1993. 

En la búsqueda de más y mejores opciones de titulación, en 1994 la UIA obtuvo la 
aprobación, por parte de la S.E.P., del "Examen General de Conocimientos" (Abril 
de 1994). Así disponemos ya de seis opciones de titulación: Tesis, tesina, reporte de 
trabajo en el campo profesional, reporte desarrollado a partir del trabajo en servicio 
social, estudios de posgrado y examen general de conocimientos. 

QUINTO OBJETIVO 

Seguir impulsando el que lo administrativo constituya en apoyo eficaz y eficiente 
con un profundo espíritu de servicio a las fum;iones sustantivas de la UIA y a las 
personas en lo particular. 

La Dirección General de Planeación con apoyo de la Dirección de Estadísticas y 
Procesos de Planeación, presentaron una propuesta de Objetivos del Mediano Plazo 
(1995-1999) a todos los Directores de la UIA. Esta propuesta fue trabajada en conjunto 
el 22 de Febrero de 199410. 

De la Reunión con los Directores de la UIA se elaboró la propuesta de Objetivos del 
Mediano Plazo que se presentó al Senado Universitario el 16 de Julio de 199411. El 



Senado Universitario estudió la propuesta e hizo recomendaciones y finalmente el 
11 de Agosto de 1994 se aprobaron los Objetivos Institucionales del Mediano Plazo12. 

Una vez aprobados los objetivos del Mediano Plazo, la Dirección General de 
Planeación presentó al Senado Universitario los objetivos del Corto Plazo (1995). 
Estos objetivos fueron aprobados el 24 de Agosto de 199413. 

La Dirección de Informática presentó a todos los directores de la UIA el Proyecto de 
Presupuestación por Programa. La reunión de trabajo se realizó en el auditorio del 
Instituto de Ciencias e Ingenierías el 15 de Septiembre de 1994. 

La Dirección de Informática instaló la RED LOCAL en os departamentos de 
Comunicación, Arquitectura y Urbanismo. En las Direcciones de Extensión 
Universitaria y Mantenimiento y en el Área de Exalumnos. 

Un mecanismo que facilita la instrumentación de los planes de trabajo 
departamentales, desde el modo de ser de la UIA, es el de la "Asignación de 
Funciones". El Comité Académico General tomando la responsabilidad de promover, 
cuantificar y proponer estrategias, con base en el análisis periódico de dicho 
instrumento. 

Siendo la finalidad del puntaje de calidad el prevenir los problemas de los alumnos 
y tener en ello un sentido eminente mente educativo, buscando así una solución 
adecuada a los mismos, además de elevar la calidad académica y establecer las 
asesorías necesarias con los alumnos, el Comité Académico General propuso a los 
Consejos Técnicos la modificación al apartado "Promedio de calidad mínima 
obligatoria" del Reglamento de Estudios de Licenciatura. 

Con el fin de proporcionar un mejor servicio y la retroalimentación a las distintas 
unidades académicas y administrativas de la UIA, el Comité Académico General, 
con la ayuda de los propios departamentos y la Dirección de Informática, busca 
detectar oportunamente algunos inconvenientes y posibles problemas mediante el 
seguimiento del "Reporte de fin de Cursos". 

La Dirección General de Promoción y Desarrollo apoyo de una manera importante a 
la función de docencia en la promoción de los programas de licenciatura. A este 
respecto, puede mencionarse la reedición del folleto general de estudios de 
licenciatura, así como de algunos folletos individuales de ciertas carreras. Con objeto 
de hacer la presentación de nuestros programas de licenciatura se visitaron alrededor 
de 70 escuelas preparatorias en la zona metropolitana de la Ciudad de México y en 
algunos estados vecinos. Así mismo, se participó en 21 ferias universitarias. En 
general, se tuvo contacto con 13,000 aspirantes potenciales a primer ingreso de este 



nivel de estudios. Puede señalarse también que la Universidad ha estado presente 
en otros medios para difusión de sus programas docentes. 

Como formas de apoyo mediato a las funciones sustantivas universitarias se tienen 
el programa de tarjetas de afinidad y el de UNICAJA. A este respecto, se participó 
en la promoción y consecución de nuevos afiliados a dichos programas. 

Los egresados de programas docentes universitarios desembocan en la sociedad para 
interactuar con ella. Buscando vincular a los egresados con la sociedad, se ha ofrecido 
el servido de bolsa de trabajo, que busca poner en contacto a exalumnos con diversas 
fuentes potenciales de empleo. En 1994: 

• Entre 70 y 120 personas al día consultaron la información disponible de vacantes 
ofrecidas por empresas. 

• Un promedio de 300 ofertas de empleo se incorporaron mensualmente a la 
información ofrecida por la bolsa de trabajo. 

• Se publicó mensualmente el boletín de bolsa de trabajo que se hizo llegar a 500 
empresas. 

• Se realizaron las 7a. y 8a. Jornadas de Bolsa de Trabajo. En total, asistieron, para 
hacer su presentación, 48 empresas interesadas en contratar alumnos y exalumnos 
de la UIA 14, La asistencia promedio fue de 125 personas por sesión, registrándose 
un máximo de 250. 

• Para ofrecer un mejor servicio a usuarios, se remodeló la pequeña área de la Oficina 
de Bolsa de Trabajo. 

Como resultado de las 12 reuniones de Planeación Estratégica realizadas por la 
DGSEU y las unidades a su cargo con el objetivo de definir la misión de la DGSEU se 
llegó a la siguiente formulación. 

La misión de la Dirección General de Servicios Educativos Universitarios es: 

Ofrecer en sus servicios y fomentar en sus acti~dades: 

a) 
b) 

-e) 

:i) 

El carácter educativo del quehacer universitario, 
El enfoque humanista de inspiración cristiana ignaciana, 
El ambiente universitario para la asimilación cognoscitiva y valoral y su 
expresión a nivel personal y comunitario, y 
El contacto y retroalimentación con la institución y la sociedad. 



Las líneas de trabajo prioritarias con que trabajó la Dirección General de Servicios 
Educativo-Universitarios durante 1994 fueron: alentar los procesos de planeación 
de todas las áreas a su cargo de manera conjunta, la generación de apoyos a la 
existencia de un medio ambiente adecuado para las actividades universitarias, la 
preparación de herramientas para la consolidación de una pedagogía universitaria 
que responda al momento, la evaluación y revisión del trabajo cotidiano y aplicación 
de los resultados, el manejo adecuado de los recursos humanos, materiales y 
financieros con que se cuenta en la dirección, la consolidación orgánica de la 
administración educativa del área y responder, hasta donde estuvo al alcance, a las 
demandas planteadas por Rectoría. 

La Oficina de Atención a Alumnos, con el apoyo de la Dirección General de Servicios 
Educativo-Universitarios, cumplió entre sus principales labores con: la administración 
de los servicios proporcionados al Consejo de Presidentes de la Sociedad de Alumnos 
(COPSA) y a la Federación de Alumnos y Exalumnos de Posgrado (FAEP), y 
seguimiento y canalización de problemas académicos, administrativos y ético
disciplinares de alumnos, la organización y realización de las "Ceremonias de Bienvenida 
" a los alumnos de primer ingreso de Licenciatura, Posgrado, Preparatoria Abierta, 
Diplomados de Extensión Universitaria y alumnos extranjeros que arrivan a nuestra 
universidad; la organización y realización del "XXV Día de la Comunidad" , el 
seguimiento según el reglamento universitario a los procesos de elección y registro 
de mesas directivas de sociedades y consejos de alumnos, la elaboración de una 
carpeta informativa con los "Documentos y Reglamentos básicos de la UIA ", la realización 
del seminario de introducción a los Presidentes de Sociedades de Alumnos a los 
procesos académico-administrativos y al sentido de universidad de inspiración 
cristiana ignaciana y el apoyo a las "Jornadas Académicas" de los Programas de 
Licenciatura, organizadas por las Sociedades y Consejos de Alumnos y otros grupos 
de alumnos de interés específico. 

Durante el año se canalizaron 60 problemas académicos y administrativos y l_O casos 
ético-disciplinares de alumnos, se fotocopiaron documentos básicos y reglamentos 
para alumnos interesados y se imprimieron 500 ejemplares del libro "Documentos 
Básicos". Se dio seguimiento a los grupos y comités locales de la UIA de interés 
específico, de: IBEROMED, Asociación Internacional de Estudiantes en Ciencias 
Económico-Administrativas, Asociación Mexicana de Estudiantes de Derecho 
Internacional, Aplicación de Nuevas Tecnologías, Consejo de Estudiantes 
Interdisciplinario e Interuniversitario, Convergencia Universitaria, Grupo 
Emprendedor Iberoamericano, Capítulo estudiantil del Instituto Mexicano de 
Ingenieros Químicos, INTERUM-UIA, PRO 21, 



La Dirección General de Intercambio Académico a través de la Dirección de 
Intercambio Interno organizó 21 reuniones de homólogos, y dio seguimiento a los 
acuerdos emanados de dichas reuniones15. 

La Dirección Internacional de Estudiantes ha puesto especial interés en eficientar el 
aspecto administrativo en el área de intercambios de estudiantes, tomando como 
premisa fundamental la simplificación de trámites y documentación necesaria y 
dinamizando la comunicación entre las diversas instancias que intervienen en el 
proceso. 

Cabe resaltar los siguientes aspectos: 

a) Se ha intensificado la difusión de las alternativas de intercambio a través de los 
diversos_ canales al interior de la Universidad, utilizando frecuentemente la 
publicación EL LADRILLO y los carteles electrónicos. 

Así mismo, se ha recurrido a la impresión de carteles y trípticos de bajo costo 
conteniendo las alternativas de intercambio e invitando a la comunidad a 
participar en ellos. 

b) Derivado de una evaluación previa de los procesos de tramitación de solicitud 
de intercambio se redujo en un 50% la documentación requerida para tal fin y 
se elaboraron cinco formatos básicos que facilitan la información necesaria para 
los trámites formales de intercambio. 

c) En relación a la acreditación de materias de alumnos procedentes de intercambio, 
se acordó con la Dirección General Académica y la Dirección de Servicios 
Escolares la agilización del proceso de cambio de calificaciones de los alumnos 
participantes en el programa. 

SEXTO OBJETIVO 

Diseñar y establecer programas que conduzcan a mejorar la calidad de vida de las 
personas que integran nuestra Comunidad Universitaria de acuerdo al modelo 
educativo de la UIA. 

Un paso importante en la superación de la UIA, fue el incrementar a un año el Período 
Sabático, lo que llevó al Comité Académico .General a hacer una revisión del 
Reglamento de Período Sabático, buscando darle mayor coherencia con los Planes 
Institucionales. Así la viabilidad de los planes, puede irse construyendo y 
convirtiendo en realidades concretas. 



Como complemento al nuevo Reglamento de Personal Académico, surgió el Programa 
Institucional de Preparación y Superación Académicas, cuyo objetivo es constituirse 
en un instrumento que promueva la excelencia académica en la comprensión, crítica, 
desarrollo y transmisión creativa de la cultura superior objetiva y del humanismo 
integral de inspiración cristiana y que está en espera de observaciones, comentarios 
y sugerencias antes de su instrumentación definitiva. 

La Dirección General de Servicios de Apoyo impulsó las siguientes acciones: 

Dirección de Personal16. 

Recopilación de códices de nuestro personal. 

La codificación de Recursos Humanos, es un proyecto institucional que nace a fi
nales de 1991 y que ha llevado las siguientes etapas de instrumentación y puesta en 
marcha: 

l. Diagnóstico de necesidades institucionales. 
2. Elaboración del Sistema de Recursos Humanos. 
3. Captura de información básica de los expedientes del personal de tiempo, 

asignatura y otros honorarios. 
4. Elaboración de un programa de consulta. 
5. Liberación para consulta a usuarios (Rectoría y Direcciones Generales) del 

inventario del Personal de Tiempo (sectores Académico, Administrativo y 
Servicio). 

6. Liberación para consulta a usuarios (Rectoría y Direcciones Generales) del 
inventado del Personal de Asignatura. 

7. Etapa de envío y actualización de datos del personal de tiempo ( en proceso) 

Por otra parte, uno de los objetivos planteados es lograr el adecuado aprovechamiento 
del sistema de inventario de recursos humanos manteniendo actuaÍizada la 
información que el personal envía a esta ·dependencia, en la que se trabaja para llegar 
a la etapa de total liberación a todos los usuarios de la Institución. 

Auditoría Interna 

Conforme a lo indicado por el Senado Universitario en 1993, Auditoría Interna reporta 
directamente al Rectorl7. 

El área de Auditoría Interna elabora anualmente un programa de revisiones contables, 
fiscales y operativas de diversas áreas de la Universidad. 



Al término de estas revisiones son comentadas con el Rector y de estas conversaciones, 
en algunos casos, se desprende una serie de observaciones con el objeto de lograr 
mejoras a lo ya existente. 

Durante el año se realizaron 13 informes 

Pláticas a Directores sobre Procesos de Personal 

Con objeto de estandarizar y unificar criterios en los procesos de administración de 
personal institucional, la Dirección de Personal con todas sus jefaturas de 
Departamento, tanto en forma general como personalizada trabajó con Directores 
de Departamento en proporcionar információn laboral, operativa y de procesos muy 
concretos de personal para dar un mejor servicio a usuarios. 

Direcciones. de Mantenimiento e Instalaciones y de Servicios Internos 

Detalle de las principales obras de adaptación y construcción realizadas en 1994. 

Adaptaciones 

Aula de Didáctica. Se diseño el espacio del aula de Didáctica, de tal forma que se 
ganó un área útil de 24 m2 que anteriormente eran pasillos y bodega. Se logró iluminar 
y ventilar de manera natural el aula. 

Aula del Centro de Orientación Psicológica. Se amplió la cámara de Gesel, ganando 
16 m2 los cuales tenían un uso de pasillo y zona de café. 

Psicología. Se modificó el área destinada a laboratorios reubicando dos cubículos. 
Se separaron los pasillos de acceso del área que utilizan los alumnos y de las oficinas 
del departamento. 

Enfermería. Se redistribuyó el espacio de la Enfermería, logrando mejor 
funcionamiento, iluminación y privada. Se dieron acabados que permiten una mayor 
limpieza. 

Sala de Juntas del STUIA y Diseño. Se dio cumplimiento a un compromiso de la 
UIA, el cual benefició a los talleres de Diseño Textil añadiendo 51 m2 a los actuales 
talleres, al cambiar la anterior sala de juntas del edificio A de aulas, planta baja. 

Rectoría. Se hicieron cambios en los acabados de las oficinas de Rectoría, 
principalmente iluminación, alfombras, mobiliario y pintura. 



Hemeroteca. Se amplió la zona de archivo de la Hemeroteca en un 30% 
aproximadamente, reubicando el mostrador y uniformando recubrimiento en el piso. 

Bolsa de Trabajo. Se amplió el espacio destinado a la oficina, habilitándola para un 
escritorio más. Se rediseñó la zona de consulta de alumnos. 

Derecho. Se amplió la zona secretaria! en 4.5 m2 aprovechando el espacio de bodega 
y se colocó loseta en los pasillos, sustituyendo la alfombra. 

Oficina de Exalumnos. Se redistribuyó el espacio y se hicieron trabajos de acabados 
en alfombra, pintura y mobiliario. 

Dirección de Extensión Universitaria. Se reacondicionó el taller de restauración y 
el laboratorio de cómputo (para 20 computadoras}, se construyó en el interior de 
éste último, la sala de impresoras. Se hicieron adaptaciones eléctricas de acuerdo a 
la nueva distribución de las mesas de trabajo, para la citada sala de cómputo y una 
adicional que se preparó para ese fin (para 18 computadoras). 

Oficina de Pastoral. Se adaptaron las antiguas instalaciones de Deportes, para Pas
toral. Se dividió el área secretaria! acondicionando un cubículo. 

Pavimentación. Se colocó carpeta asfáltica en el estacionamiento de Directores, 
vialidad de puerta 5 a 7 y estacionamiento cubierto de alumnos, plataforma 2. 

Biblioteca Preuniversitaria. Se adaptó el espacio que anteriormente ocupaba la 
Oficina de Ediciones. 

Dirección de Programas para Estudiantes Extranjeros. Se remodeló el área 
reubicando su acceso principal, y adaptando el área secretaria!. ·Se logró mayor 
amplitud del área secretaria, mayor iluminación y ventilación natural. 

Departamento de Ciencias Sociales y Políticas. Se modificó el sistema de iluminación 
en pasillos. Se remodeló el área secretaria! y se reubicó la sala de juntas, logrando 
para ella ventilación e iluminación natural. Además se ganó una sala de espera para 
profesores del departamento. 

Construcciones 

Elevador de Ingenierías. Se construyó un elevador en el edificio de Ingenierías, con 
adaptaciones para uso de discapacitados. Es un ·paso más en adaptar nuestro cam
pus a hermanos discapacitados. 



Cortina de Cristal Templado. En el vestíbulo exterior del Auditorio José Sánchez 
Villaseñor completando las instalaciones para facilitar los actos académicos y 
comunitarios. 

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales. Se completó la construcción y 
equipamiento de la Planta de Tratamiento la cual consiste en un procesos de 
tratamiento terciario, el cual permite tratar 2.3 litros por segundo en promedio, de 
las 8:00 a las 22:00 horas, todos los días de año. Con ello se inició el riego de nuestras 
áreas verdes (30,250 m2) a partir del 16 de Agosto. 

El proceso consiste en tratamiento primario desarenador, consistente en sistema de 
retención de sólidos a través de una rejilla y una trampa de arena. A continuación el 
agua pasa por un tanque regulador, que permite absorber las diferencias de afluencia 
y pasar al sistema de tratamiento biológico (secundario) una cantidad constante de 
agua 2.3 lts. por segundo, de las 8:00 a las 22:00 horas aproximadamente. 

El Trat~miento terciario está constituido por dos filtros de arena y uno de carbón, 
para finalmente pasar por un proceso de incorporación de cloro, como desinfectante. 

Pavimentación. Se pavimentó la vialidad anexa al edificio C y D de aulas, jardinando 
además la parte adyacente al edificio citado. 

Edificio para bodega de publicaciones y ediciones. Se construyó y preparó el área 
para la bodega de publicaciones y las oficinas de Ediciones y Deportes, 400 m2. 

Asociación de Profesores e Investigadores. Se remodelaron las oficinas de API, y se 
construyó un espacio adicional para mesas y recreo. Se construyeron tres cubículos 
para utilización de profesores de asignatura, 125 m! adicionales. 

Edificio de Talleres de Mantenimiento. Se inició la construcción de un edificio de 
290 m2 en el tren de talleres, para dotar de un espacio mayor al taller de forja de IME 
reubicando el taller de electricidad. 

En nota aparte informo de otros servicios18• 

Contrato Colectivo de Trabajo 

A principios de 1994, la Universidad Iberoamericana y el Sindicato de Trabajadores 
de la Universidad Iberoamericana, revisaron integralmente el Contrato Colectivo de 
Trabajo para el período comprendido entre 1994-1995. 



El contexto en el que fue revisado intégralmente dicho documento se dio en un 
ambiente de cordialidad y respeto entre las partes, logrando su firma el día 26 de 
Enero de 1994. 

El número total de cláusulas revisadas fue el siguiente: 

Cláusulas económicas: 25 
Cláusulas administrativas: 36 
Cláusulas económico-administrativas: 9 

Total de cláusulas negociadas y revisadas: 70 

El porcentaje de incremento a salarios y prestaciones: 

Directo al salario: 10% 
Directo a prestaciones: 2% 

Adicionalmente a lo anterior, la UIA y el STUIA llevaron a cabo pláticas y 
negociaciones anticipadas (Diciembre 1994), tendientes a la revisión salarias para 
1995. 

El acuerdo anticipado pactado por las partes fue de: 

Incremento a los salarios base tabulados en un 9% a partir del 1º de Enero de 1995. 
Este incremento afectó al aguinaldo en la parte que se pagó en diciembre de 1994, 
como en la que se pagó en Enero de 1995. 

Ambos convenios fueron depositados por las partes en tiempo y forma ante la 
autoridad laboral correspondiente. 

Parte de la calidad de vida de la Comunidad Universitaria corresponde a su estancia 
en el propio campus, especialmente en su posibilidad de comunicarse entre sí y en 
participar en eventos comunitarios. A este respecto, puede señalarse lo siguiente: 

En cuanto al rubro comunicación: 

• Se editó semanalmente El Ladrillo, mensualmente la Comunicación Oficial y 
trimestralmente la revista El Caldero. Cabe señalar que El Ladrillo inició su 
segunda época en el período de Verano y actualmente se evalúa dicha experiencia. 

• Se produjo el Anuario 1993, que tuvo en esta ocasión la peculiaridad de mostrar 
lo realizado con motivo del 50% aniversario de la UIA. 



En cuanto a los eventos comunitarios: 

• Se realizaron las Ceremonias de Egresados correspondientes a Otoño 93 y a 
Primavera 94, las cuales tuvieron como Orador Invitado al Ing. José Antonio 
Padilla Segura y al Dr. Lorenzo Meyer respectivamente. 

• Se realizó la Ceremonia de Otorgamiento de la Medalla de Oro Ignacio de Loyola 
por 40 años de labores académicas al maestro Fausto Sánchez Ruiz. 

• Se llevó a cabo la Ceremonia al Mérito Universitario19• 

• Se realizó la Ceremonia Conmemorativa del Cuadragésimo Aniversario de 
Universidad Iberoamericana, A.C. 

• También se realizaron otros eventos de formación comunitaria como lo son la 
conmemoración del Día de Reyes y del Día de las Madres. 

La Dirección General de Servicios Educativo-Universitarios realizó talleres de 
formación para alumnos, PACOMIA, y docentes, sobre el pensamiento educativo 
jesuita. 

El Centro de Orientación Psicológica, con el apoyo de la Dirección General de Servicios 
Educativos Universitarios, coordinó dos Jornadas educativas dirigidas a la comuni
dad con el objetivo de estimular la salud comunitaria. Una semana fue dedicada al 
problema de las adicciones, y la otra se constituyó en una Jornada de Información 
sobre Salud. 

La Oficina de Deportes llevó adelante programas con las siguientes objetivos: 
promover la salud integral con especiales logros en el área nutricional, la organización 
de torneos internos y actividades recreativas para la comunidad del plantel UIA Sta. 
Fe, la participación en torneos externos y promoción de equipos representativos de 
nuestra universidad, la generación de apoyos a la formación de entrenadores como 
especialidad general, y en las áreas de cursos y clínicas en Basquetbol y Preparación 
Física; el apoyo al desarrollo de clubes de ajedrez, alpinismo y triatlón, y el apoyo a 
su participación en eventos adecuados; la organización de la "Semana del Deporte" 
con una exposición de libros y la formación de talleres de trabajo. 

Otros eventos especiales fueron la celebración de dos eventos para exalumnos, dos 
entregas y trofeos a quienes sobresalieron en los torneos internos y a lo más destacado 
de nuestro deporte con la realización de una convivencia de "seleccionados" en el 
mes de septiembre, la organización de paneles que versaron sobre temas deportivos 
y la participación en el intercambio con los demás planteles del SEUIA y el ITESO. 



En lo que se refiere a participaciones externas a la UIA, se participó en los torneos y 
congresos de Consejo Nacional del Deporte, (CONADE) y la Comisión Nacional 
Deportiva de Instituciones Privadas, (CONADEIP). Destacó la actuación deportiva 
del equipo de Tenis Femenil, que obtuvo ·el tercer lugar nacional, mientras los equipos 
de Basquetbol y Futbol en la rama varonil se acercan a conseguir su clasificación en 
los campeonatos nacionales respectivos y miembros de los clubes de ajedrez y natación 
actuaron también notablemente. 

Por último respecto a este sexto objetivo. 

En la Reunión de Homólogos de Servicios de Apoyo, la Dirección de Intercambio 
Interno presentó el documento: Propuesta para el desarrollo del personal del SEUIA. 
Esta propuesta se realizó a partir de los trabajos que sobre Misión y Prospectiva se 
llevaron a efecto en 1993, en ella se establece la necesidad de que el SEUIA forme a 
su personal en la dinámica y mística que promulgan sus Documentos Básicos. 

La Junta de Rectores del SEUIA ha decidido que en cada Plantel las Direcciones de 
Personal implementen el proyecto. 

La reunión de homólogos de Directores Generales Administrativos y jefes de Per
sonal (Calafia, 12 y 13 de Mayo '94) tomó el acuerdo de que debería de retomarse un 
programa que tuviera como objetivo la identificación del Personal con la UIA y sus 
valores y le piden a los Rectores que indiquen la instancia que debe de 
responsabilizarse por el diseño y ejecución de dicho programa. Se decidieron las 
siguientes instancias: 

Santa Fe: Personal 
Noroeste: Centro de Orientación 
Laguna: Recursos Humanos junto con Integración 
Golfo Centro: Personal junto con otras instancias 
León: Integración, junto con Personal 
ITESO: Problemática Universitaria junto con Recursos Humanos 

XXII Junta de Rectores, Golfo Centro, Septiembre 1 y 2 de 1994. 



INFORMACIÓN GENERAL 

La población estudiantil de licenciatura atendida durante el año llegó a un máximo 
de 9,770 alumnos. Alo largo del año de 1994 ingresaron 2,023 estudiantes y terminaron 
sus estudios 1,285. En lo referente a otorgamiento de becas o de financiamiento 
educativo, un promedio del 23% de los estudiantes fue favorecido con alguno de 
estos beneficios, lo cual representa un incremento del 4.1 % respecto al año pasado. 

A lo largo de los diversos cursos impartidos, se atendieron 58,156; 5,612 y 60,675 
alumnos-:materia en los períodos académicos de Primavera, Verano y Otoño, 
respectivamente. 

En el conjunto de los programas de posgrado se observó una población máxima de 
872 alumnos; de los cuales obtuvieron su grado 49. En el transcurso de 1994, se 
incorporaron como nuevos estudiantes 448 alumnos, lo cual representa un incremento 
del 42.6% respecto al año anterior. En relación al otorgamiento de becas o al 
financiamiento educativo, se beneficio en promedio a más del 34.7% de la población 
de posgrado. 

Rectoría 

En este capítulo informaré acerca de los rubros que considero más importantes, sea 
de la Rectoría misma o bien de las Asociaciones u Organismos en los que el Rector 
participa. 

--Senado Universitario 

Jurante 1994 el H. Senado Universitario atendió los siguientes asuntos: 

'IJ°OMBRAMIENTOS 

El Senado Universitario acordó ratificar el nombramiento del Lic. Ornar Saavedra 
como Senador representante de Exalumnos, en sustitución del Lic. Nicolás Musi 
Letayf. 

El Senado Universitario acordó ratificar el nombramiento del Sr. Roberto Arriola 
García como Senador representante de Alumnos. 



• El Senado Universitario acordó ratificar el nombramiento del Lic. Nicolás Musi 
Letayf como nuevo Senador representante de FICSAC en sustitución del Ing. 
Lars Christianson Viesca, quien terminó su período. 

• El Senado Universitario ratificó el nombramiento del Lic. Luis González-Cosío 
Elcoro como nuevo Senador representante de PROUNIVAC. 

COMISIONES 

• El Senado Universitario acordó reconstituir la Comisión de estudio sobre el 
Consejo Universitario, quedando de la siguiente manera: 

Sra. Beatriz Zúñiga Mejía Borja 
(representante del sector administrativo) 
Lic. Ornar Saavedra Boddy 
(representante de exalumnos) 
Sr. Dino Michelis Pérez Correa 
(representante de alumnos) 
Lic. Roberto Cruz Fuentes 
(representante de académicos) 
Sr. Alessandro Rubio Magaña 
(asesor de la Comisión) 

• El Senado Universitario acordó integrar una Comisión para el estudio de la 
comparación presupuesta! que presentó al Senado en su oportunidad. Dicha 
comisión está integrada por. 

- Don Rubén Aguilar Monteverde 
- Lic. Ornar Saavedra Boddy 
- Sr. Dino Michelis Pérez Correa. 

Como apoyo a la situación económica de diversas familias que tienen sus hijos en la 
UIA: 

• El Senado Universitario acordó integrar una comisión que realice un estudio y 
propuesta para el desarrollo del Financiamiento Educativo. 

La Comisión está integrada por: 

el Mtro. Guillermo Martínez del Campo Varela 
el Sr. Dino Michelis Pérez Correa 
el Sr. Roberto Arriola García 
el Lic. Ornar Saavedra Boddy 



RECONOCIMIENTOS 

El Senado Universitario acordó otorgar la Medalla de Oro "José Sánchez Villaseñor" 
al l:ic. Jorge Hernández Sategna y a la Dra. Gloria Prado Garduño 

PLANEACIÓN BAJO DIVERSOS ASPECTOS 

• Objetivos 

Objetivos del Mediano Plazo (1995-1998): 

Tomando como referencia los Documentos Basilares de la UIA (Ideario, Misión y 
Prospectiva, y la Filosofía Educativa) y las Orientaciones y Políticas Generales del 
Senado Universitario se aprueban los Objetivos del Mediano Plazo (1995-1998). 

l. Lograr la aceptación de todos los programas académicos de Maestría y 
Doctorado en el Padrón de Excelencia del CONACYT. 

2. Poner en operación el Macroprograma de Investigación para el conocimiento 
interdisciplinar de la realidad Mexicana, su problemática y posiblPs soluciones. 

3. Asegurar el compromiso con la excelencia educativa: 
a) Mejorando la selección, inducción, asignación de funciones, superación 

académica y la evaluación y promoción del personal académico de 
acuerdo al Perfil Ideal del Profesor. 

b) Estableciendo mecanismos que permitan una mejor selección de alumnos 
atendiendo también a su capacidad para identificarse con los Valores de 
la UIA. 

c) Promoviendo el proceso educativo que se fundamenta en el aprendizaje 
e integración valora! del alumno, tanto de licenciatura como de posgrado. 

d) Mejorando la selección y formación de directivos. 

4. Impulsar y coordinar acciones que permitan la difusión del trabajo docente, de 
investigación y cultural de la UIA. 

5. Asegurar que el desarrollo permanente de la Comunidad Universitaria sea el 
medio que la UIA ha elegido para el cumplimiento de sus fines sustantivos. 

6. · Impulsar los servicios Educativos Universitarios para dar mejor respuesta al 
dinamismo de las demandas internas de la UIA y de las que la sociedad plantea. 



7. Impulsar en las diferentes entidades de la UIA la relación y la colaboración de 
los exalumnos en el quehacer de la Universidad. 

8. Incrementar la relación académica entre el Sistema UIA y el ITESO, con 
instituciones q~e pertenecen a FIMPES y con instituciones nacionales y 
extranjeras de inspiración cristiana-ignaciana. 

9. Promover la eficacia, eficiencia, diseño y uso óptimo de los Recursos 
Institucionales y de los Sistemas Administrativos y de Información, en beneficio 
de la Comunidad Universitaria 

10. Desarrollar la planta física para realizar las actividades académicas, 
administrativas, culturales y deportivas en óptimo nivel de funcionalidad y 
eficacia. 

11. Diseñar y operar un sistema de evaluación del Modelo Educativo de la UIA. 

12. Mejorar la estructura organizacional de la UIA. 

Objetivos del Corto Plazo (1995): 

l. Elaborar un plan para alcanzar la excelencia académica del posgrado. 

2. Diseñar el macroprograma de investigación para el conocimiento 
interdisciplinar de la realidad mexicana, su problemática y posibles soluciones. 

3. Aprobar e instrumentar el Programa Institucional de Preparación y Superación 
Académica. 

4. Experimentar instrumentos que aplicados en el proceso de admisión permitan, 
con fines de diagnóstico, detectar pensamientos y actitudes de los aspirantes 
ante situaciones valorales y sociales. 

5. Incrementar la difusión del trabajo docente y de investigación de la UIA. 

6. Incrementar substancialmente el número de titulados. 

7. Impulsar por todos los medios, los proyectos dirigidos a fortalecer el sentimiento 
de identidad y pertenencia en la comunidad favoreciendo los espacios de 
organización actualmente existentes. · 

8. Diseñar un sistema de evaluación del modelo educativo de la UIA. 



• Presupuestos 

• · El Senado Universitario acordó aprobar el Presupuesto Ajustado correspondiente 
al año de 1993 que presentó el Director General de Planeación. 

• El Senado Universitario acordó aprobar la propuesta para el manejo del "Fondo 
de Previsión", que consiste en: 

CONSTITUIR UNA RESERVA ESPECÍFICA, DENOMINADA "FONDO DE 
PREVISIÓN". Este fondo de Previsión sustituye a la RESERVA DE 
CONTINGENCIAS, aprobada el 23 de agosto de 1979. 

• El Senado Universitario acordó aprobar el Plan de Trabajo y el Presupuesto para 
1995. 

OTROS ACUERDOS: 

• El Senado Universitario eligió a la Mtra. Estrella Piastro Béhar como Secretaria 
del Senado Universitario, en sustitución del Fís. Gustavo Soto de la Vega quien 
ha concluido su período como Secretario. 

• El Senado Universitario acordó aprobar la construcción del Centro Cultural y 
Deportivo. 

A raíz de los acontecimientos del 12 de Enero en Chiapas: 

• El Sr. Rector en colaboración con el Mtro. Rubén Murillo Díaz redactaron un 
comunicado público, mismo que fue firmado por el Rector y el Senado 
Universitario. 



Comunicado de la Universidad Iberoamericana en relación al conflicto social en el 
Estado de Chiapas 

La Universidad Iberoamericana en su Ideario declara que desea "servir a México colaborando en 
la promoción de cambios de acuerdo con la justicia social. Por tanto tratará de infundir en todos 
sus miembros una conciencia viva y operante de los problemas sociales de México y la consecuente 
responsabilidad de cooperar de resolverlos", y añade: "se solidariza plenamente con todos los 
movimientos que en el mundo entero buscan sinceramente el orden y la paz por la justicia; el 
respeto a la dignidad eminente de la persona humana; la más equitativa distribución de la riqueza, 
en los ámbitos interno e internacional; la efectiva igualdad jurídica de todas las naciones; y el 
desarrollo acelerado, armónico y eficaz de todas las comunidades humanas". Igualmente señala 
como uno de los principios básicos de su actjvidad cultural "el sentido profundo y operante de 
justicia social que tiende al desarrollo integral de las comunidades humanas, en especial de los 
sectores menos favorecidos". 

Ante la grave situación social que en estos momentos sufre el Estado de Chiapas y que repercute 
en la vida nacional, la Universidad Iberoamericana reafirma esos principios e invita a toda su 
Comunidad Universitaria (funcionarios, profesores, empleados, alumnos y exalumnos) a cobrar 
conciencia clara de los problemas sociales, políticos, económicos y culturales que han provocado 
esta situación, y a colaborar decididamente para que se resuelvan por la búsqueda de la justicia 
social y mediante los recursos necesarios que eviten la violencia, el atropello a los derechos 
humanos y el sufrimiento, especialmente de los inocentes y desválidos. 

La Universidad Iberoamericana, al mismo tiempo que reconoce los pasos positivos que se han 
dado mediante los cambios en el gabinete, la designación de la Comisión Mediadora, el alto al 
fuego y la iniciativa presidencial de amnistía; exhorta a las partes para que, en el presente conflicto, 
se busque y se llegue a la solución pronta, pacífica, justa y creativa. 

PRONTA, porque sólo de ese modo se evitan mayores males; PACÍFICA, por medio de la 
negociación abierta y sincera; JUSTA, que busque soluciones a las causas profundas que han 
llevado a la situación actual; CREATIVA, porque la conciencia que se ha despertado en todos los 
ámbitos de la sociedad puede llevar a la creación de una Patria nueva, en la que todos los grupos 
humanos gocen de las condiciones necesarias para vivir y desarrollarse dignamente. Se trata, 
como lo señalaba Don Samuel Ruiz, de una oportunidad y de una responsabilidad tal vez única. 

"LA VERDAD NOS HARÁ UBRES" 

UC. CARLOS VIGILÁVALOS, S.I. 
Rector 

EL SENADO UNIVERSITARIO 

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 
México, D. F. a 18 de Enero de 1994. 



Dentro de las sesiones del Senado hubo otro momento importante. En la sesión del 
12 de mayo después de la presentación de parte de los dos directores de los programas 
académicos de los Institutos de Ciencias Económico-Administrativas y de Ciencias 
e Ingenierías, señalé los puntos principales que me llevaron a la constitución de una 
Asociación Civil (IMIAC). En un NOTI-UIA di.pgido a toda la Comunidad expuse 
las principales reflexiones que sostuve ante el Senado20• 

En esa misma sesión ordinaria (la 412) el Senado tomó dos acuerdos a partir de los 
comentarios surgidos en tomo a las Institutos. 

ACUERDO 94-10 
El Senado Universitario se da por enterado del siguiente acuerdo tomado 
por UIA en la Asamblea General de asociados, celebrada el día 9 de mayo 
de 1994, por unanimidad de votos: "Se otorga un voto de confianza al Sr. 
Rector, Lic. Carlos Vigil Ávalos, S.J., respecto a la solución que ha dado a 
la cuestión de los Institutos y a la que estime conveniente en el futuro". 

ACUERDO 94-11 
El Senado Universitario acordó solicitar al Sr. Rector que en la próxima 
Asamblea General de UIAC, plantee" cuál es el sentido, la función, objetivo 
y ámbitos de decisiones del Senado Universitario". 

A propósito del tema de Institutos, después de conferirlo con los Directores Generales, 
me pareció conveniente convocar a nuestros académicos de tiempo21 , por divisiones, 
a fin de compartir con ellos el por qué de la decisión de crear IMIA C. 

En el transcurso de esta lectura y he hablado sobre esto (Información sobre Institutos; 
Comisión de Investigación; Convenios; NOTI-UIA; Acuerdos de la Comisión 
Académica de Investigación)22. 

Antes de las preguntas y comentarios concluía yo leyendo los párrafos que se anexan 
en este informe23. 



Universidad Iberoamericana, A.C. (UIAC) 

Durante el año de 1994, el Patronato Jurídico de la Universidad, UIAC sostuvo seis 
sesiones de trabajo en las que se trataron como asuntos principales los siguientes: 

• Presentación del nuevo Reglamento de Personal Académico con la participación 
del Ing. Guillermo Celis Colín, Director General Académico. 

• Explicación de los avances del proyecto del Centro Cultural y Deportivo, con la 
participación del Arq. Francisco Serrano Cacho. 

• Presentación y aprobación de los Estados Financieros Consolidados del Ejercicio 
1993. Estuvieron presentes el C.P. Alejandro Feria Bemal y por Auditoría Externa 
el C.P. Tomás Uribe del Despacho Casas Alatriste. 

• Consideraciones para integrar una .Comisión para Estudiar las Funciones del 
Senado Universitario en la época actual. 

• Dos sesiones dedicadas al estudios de PROAC (Propuesta de Reestructuración 
Organizacional del Área Académica), con la participación del Quím. Juan Abud 
Saint Martin, Director General de Planeación y el Ing. José Giral Bamés, asesor 
adcasum. 

Al término de ambas sesiones se tomó el acuerdo siguiente: 

ACUERDO: 
"Que se turne al Senado Universitario la propuesta de UIAC a fin de que 
sea aprobado en esos términos, si así lo estima ese cuerpo colegiado, 
produciéndose las respectivas reformas en el Estatuto Orgánico". 

Profesores Universitarios, A.C. (PROUNIVAC) 

Los miembros de PROUNIVAC, del Plantel Santa Fe, se reunieron periódicamente 
los martes 22 y 42 de cada mes. 



Durante 12 de 20 reuniones trabajaron con el método de discernimiento en común, 
un documento de asesoría al P. Provincial sobre la reconfiguración orgánica del 
SEUIA. 

Para ~llo se nombró una pequeña Comisión que preparó para cada sesión el material 
para las deliberaciones y recogió las aportaciones escritas de los participantes. Se 
siguió el método de anotar razones a favor y razones en contra de cada una de las 
proposiciones. 

En un ambiente de oración-reflexión se fue llegando a consensos. 

El 25 de junio se tuvo la IV Jornada de PROUNIVAC que reunió a caso todos los 
miembros de PROUNIVAC de todo el Sistema UIA. Se invitó al ITESO a que enviase 
un representante. 

En las otras sesiones de PROUNIVAC se trataron asuntos, tales como: 

• Aportaciones al documento "Desafíos de América Latina y Propuesta Educativa 
AUSJAL" (Asociación de Universidades Jesuitas de América Latina. 

• Comentarios y aportaciones al documento "Propuesta de Reestructuración 
Organizacional del Área Académica" de la UIA Santa Fe. 

• Reflexiones sobre el trabajo que se realiza en el Centro de Integración Universitaria. 
Se analizó y comentó el artículo "¿Formación de Académicos en la Inspiración 
Cristiana?" 

• El proyecto apostólico del equipo de jesuitas de Santa Fe. 

• El contexto de planeación de la UIA, Santa Fe, y se comentaron los objetivos del 
Senado y Lineamientos del Sistema. Estuvo presente el Director General de 
Planeación. 

• Diseño del Instituto de Ciencias del Hombre, Humanidades y Arte. 

• Se eligió al Lic. Luis González-Cosío Elcoro como representante de PROUNIVAC 
en el Senado Universitario en sustitución del Dr. Roberto Cruz Fuentes quien 
terminó su período. 

• Se hicieron aportaciones al documento "Filosofía Social" que elaboró el Fís. Gabriel 
Anaya Duarte, S.I. 



En cada sesión se recibió la información de actividades que el Rector envía por el 
correo electrónico a los Directores de Departamentos y Centros. 

Finalmente el 10 de Diciembre de 1994 se tuvo la Asamblea Anual de PROUNIVAC 
y se pusieron en común reflexiones de los cinco planteles sobre el documento 
"Filosofía Social". 

Se nombró a una comisión que reelaborará el documento y lo sancionará. 

Fomento de Investigación y Cultura Superior, A.C. (FICSAC) 

El 21 de abril de 1994, se celebró la Asamblea General de Asociados de FICSAC, 
donde el Lic. Roberto Hernández Ramírez, Presidente del Patronato Económico, 
rindió su quinto informe correspondiente al ejercicio 1993. 

La Asamblea se realizó en el Auditorio José Sánchez Villaseñor y fue presidida por el 
Provincial de la Compañía de Jesús en México, P. José Morales Orozco; por el Rector 
del Sistema Educativo UIA, Lic. Carlos Vigil Á valos y por el Ex Rector Dr. Carlos 
Escandón Domínguez. 

Por parte de Fomento de Investigación y Cultura Superior A.C., el Lic. Roberto 
Hemández Ramírez, Presidente del Consejo Directivo24, dirigió un mensaje, de cuyo 
contenido se resume lo siguiente: 

Como Patronato Económico y de Desarrollo, es nuestro papel promover en la Comu
nidad de la Iberoamericana el espíritu de superación y apoyar todas las acciones que 
impliquen la búsqueda de excelencia académica. 

Congruente con esta misión, FICSAC ha invertido los recursos materiales para dotar 
a la Universidad de instalaciones adecuadas, como es el caso de los Institutos de 
Investigación de Ciencias Económico-Administrativas y de Ciencias e Ingenierías 
de la Universidad Iberoamericana, A.C. 

Estos edificios son la expresión material del avance de nuestra Comunidad, ya que 
en ellos se realizarán trabajos de investigación con el nivel académico acorde a los 
procesos de globalización e internacionalización económica a los que el país está 
accediendo. 

También agradeció el valioso apoyo recibi_do de personas e instituciones, sin las cuales 
no hubiera sido posible la realización de esta construcción. · 

A su vez el Rector dirigió también unas palabras de agradecimiento. 



Al finalizar este acto se llevó a cabo la ceremonia de Bendición de las nuevas 
. ' 

instalaciones, se develó una placa alusiva y se ofreció un desayuno donde se 
entregaron por parte de la UIA, reconocimientos a las personas e instituciones que 
se comprometieron con este proyecto. 

Otro punto a consignar de parte de nuestro patronato económico es la conclusión 
del proyecto de construcción de la futura área cultural y deportiva así como el inicio 
de la campaña de consecución de fondos, entre otros medios con el sorteo "Refranes 
del Millón". 

Organismos en los que participa el Rector 

ANUIES 

En la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
represento a las Universidades en dos Consejos: en el Consejo Nacional y en el 
Consejo Regional (abarca a las instituciones de educación superior establecidas en 
el D.F. y zona metropolitana y que pertenezcan a ANUIES, 

UDUAL 

En la Unión de Universidades de América Latina funjo como Vicepresidente de la 
Región México y el Caribe. 

En mi calidad de Vicepresidente regional propuse e impulsé el Seminario "La 
Universidad Latinoamericana ante los Nuevos Escenarios de la Región" (23, 24 y 25 
de noviembre). 

El seminario ofreció un espacio académico para analizar y discutir el momento y las 
perspectivas de la educación superior en América Latina. 

Objetivos del Seminario: 

a) Intercambiar experiencias para identificar resultados derivados de las diversas 
estrategias que han instrumentado las IES. 

b) Analizar los fundamentos teóricos y la eficacia potencial de las diversas 
estrategias de vinculación de la educación superior con el aparato productivo. 

c) Examinar y valorar las características, requerimientos, viabilidad y eficacia 
potencial de algunos modelos educativos que hayan sido ensayados en la región. 



d) Identificar los factores que deban ser tomados en cuenta para favorecer la 
difusión de los modelos y estrategias que hayan resultado eficaces. 

Aprovecho este foro para agradecer uria vez más a los integrantes del Comité de 
Honor y a los miembros del Comité Organizador25. 

CEMEFI 

Centro Mexicano para la Filantropía. 

He procurado asistir a las sesiones del Consejo Directivo del CEMEFI, según me lo 
fueron permitiendo otros compromisos. 

No quiero dejar pasar dos momentos importantes promovidos por el CEMEFI: el 
lanzamiento del Programa MIRA (Crear conciencia filantrópica en nuestra sociedad) 
el 17 de Mayo y el II Encuentro Iberoamericano de Filantropía (Guadalajara, Jal., del 
3 al 6 de Octubre). Mi participación consistió en coordinar el panel "Filantropía y 
Universidad", mas diversos académicos de nuestro plantel colaboraron de tiempo 
completo durante los tres días, sea presidiendo el Comité del Programa (Mtro. Jesús 
Luis García Garza) o integrándolo (Mtro. Carlos Zarco Neri) sea actuando como 
relator (Carmina Gerez Rodríguez, Randolfo González de la Mora, Jaqueline Butcher 
deRivas). 

Plenamente ligado con el Centro Mexicano para la Filantropía se encuentra nuestro 
programa institucional sobre el Tercer Sector: Acción Voluntaria y Desarrollo Social. 

RELACIONES PUBLICAS 

Este espacio lo dedico a recordar la relación con personas e instituciones 
extrauniversitarias. En la gran mayoría de los casos fui acompañado por el Director 
General que le pudiese dar seguimiento al asunto tratado, si fuese el caso, así nos 
entreistamos en el transcurso del año con empresas, embajadores, Rectores de otras 
instituciones y académicos visitantes26. 



i 

DIRECCIÓN GENERAL ACADÉMICA 

Difusión 

La UIA obtuvo los derechos para la traducción de las obras completas de Lonergan, 
de la Universidad de Toronto, la traducción es llevada a cabo por cuatro profesores 
de tiempo completo de la UJA27, asimismo cuatro profesores participaron en el Taller 
Anual de Lonergan, en Boston College, en Boston Massachusetts28• 

Se firmó un contrato con la Editorial Sígueme para coeditar "Insight" y "Topics in 
Education". 

Se organizó el Seminario UIA-UDUAL, el cual se llevó a cabo del 23 al 25 de noviembre 
en las instalaciones de la UIA. 

Superación Académica 

Se llevaron a cabo los Seminarios de Formación de Directores y de Calidad Educativa, 
con la participación de todos los Directores de Departamento que dependen de la 
Dirección General Académica, el primero del 14 de febrero al 4 de julio una vez por 
semana y el segundo del 11 al 14 de julio. 

Seroicios Adminisb'ativos de Apoyo a lo Académico 

Se elaboraron las propuestas de planes quinquenales de los departamentos de la 
Dirección General Académica. 

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Docencia 

Mensualmente operaron un promedio de 79 diplomados. En el año operaron 200 
diplomados lo que representó una captación de 4,119 alumnos. 

Mensualmente operaron un promedio de 7.6 cursos. En el año operaron 92 cursos y 
se captaron 14 alumnos en promedio por curso, lo que significó una captación global 
de 1,318 alumnos. 

Fueron atendidos 10 alumnos en secundaria y 908 en preparatoria; con apertura tri
mestral de períodos de inscripción, para estos cursos. 



Se aplicaron 1046 exámenes de prerrequisito/ opción terminal. 

Se han mantenido en operación las unidades foráneas manteniendo las siguientes 
poblaciones: 

Querétaro: 
Se han mantenido 2 diplomados promedio mensuales, han operado 9 diplomados 
en.el año lo que hace una captación total de 161 alumnos. 

Cuemavaca: 
Se han mantenido 2 diplomados promedio mensuales, han operado 8 diplomados 
en el año lo que hace una captación total de 145 alumnos. 

Toluca: 
Se han mantenido 7 diplomados promedio mensuales, han operado 13 diplomados 
en el año lo que hace una captación total de 267 alumnos. 

Acapulco: 
Han operado 3 diplomados en el año lo que hace una captación total de 37 alumnos. 
Se decidió cerrar la sede como unidad foránea, y se va a continuar trabajando a 
través de convenios con la Universidad Loyola del Pacifico. 

Cancún: 
Se han mantenido 4 diplomados promedio mensuales, han operado 6 diplomados 
en el año lo que hace una captación total de 85 alumnos. 

Se renovó el convenio con el Claustro de Sor Juana y se mantiene en operación la 
maestría en San Luis Potosí. 

Además se están impartiendo por medio de convenios, diplomados en varias 
entidades de la República29. 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 

Investigación 

Se coordinaron las actividades académicas de 8 Programas Institucionales de 
Investigación30, en los que se realizaron 44 proyectos de investigación3t. 



Pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores 16 académicos de la UIA, de los 
cuales cuatro son de reciente ingreso32 

Cinco programas de posgrado de la UIA, pertenecen al Padrón de Excelencia del 
CONACYT33, 

El Mtro. Jesús Luis García coordinó la Comisión para el Diseño del Instituto de 
Ciencias del Hombre, Humanidades y Arte, en ella participaron académicos de los 
departamentos de estas divisiones, así como coordinadores de los Programas 
Institucionales de Investigación. Se reunieron quincenalmente y tuvieron tres sesiones 
intensivas de trabajo. La propuesta para el Diseño del Instituto fue entregada a la 
Dirección General Académica para su estudio. 

Difusión 

Se publicaron el Informe Anual de la Dirección de Investigación y Posgrado 1993, y 
el Catálogo General de Estudios de Posgrado, asimismo se distribuyeron a 
instituciones de educación superior nacionales y extranjeras. 

Se publicaron los números 14, 15 y 16 de la revista Umbral XXI y se diseñó un número 
especial que se encuentra en prensa, sobre el Tercer Sector: Acción Voluntaria y 
desarrollo social. 

Se realizaron diversas publicaciones, fruto de las investigaciones realizadas34. 

El Mtro. Jesús Luis García colaboró en la Secretaría del Comité organizador del 
Seminario "La Universidad Latinoamericana ante los Nuevos Escenarios de la 
Región" que se llevó a cabo en nuestra Universidad del 23 al 25 de noviembre de 
1994. El Seminario fue co-organizado con la Unión de Universidades de América 
Latina, (UDUAL); asimismo asistió y participó en diferentes eventos académicos 
nacionales e internacionales35, 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EscOIARES 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Se realizaron oportunamente los procesos de admisión, reinscripción, control de actas 
de evaluación, control de horarios y salones, altas y bajas académicas, reingresos, 
revalidaciones y atención a solicitudes de kardex o constancias. 



Se editaron aproximadamente 150,000 ejemplares de diversos folletos, formatos, 
instructivos, planes de estudio, agendas, etc.36. 

Se editaron 9,500 cuadernillos de Examen de Admisión. 

Se realizaron oportunamente los trámites correspondientes a todo el Sistema 
Universidad Iberoamericana ante la Secretaría de Educación Pública, tales como: 
Registro de Alumnos, de Actas de Exámenes Extraordinarios y a Título de Suficiencia, 
Revisiones de Estudio, Exámenes Profesionales, Certificados Legalizados, Títulos y 
Cédulas Profesionales, Equivalencias de Estudios, Revalidaciones antes de la vigencia 
del Acuerdo y los pagos necesarios. 

Se efectuaron adecuadamente todos los trámites correspondientes ante la Universidad 
Nacional Autónoma de México como Revisiones de Estudio y Exámenes 
Profesionales, así como los pagos requeridos para los mismos. 

Se obtuvo el Acuerdo de Reconociento de Validez Oficial de Estudios, de la 
Licenciatura en Ciencias Teológicas, ante las diversas Dependencias de la S.E.P. , el 
día 14 de Julio de 1994. 

Se llevó a cabo la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de la 
Licenciatura en Comercio Exterior y Aduanas para el Plantel Golfo Centro ante las 
diversas dependencias de la S.E.P., el día 11 de Febrero de 1994, de la cual se obtuvo 
el Acuerdo correspondiente el 14 de Julio de 1994. 

Para el Plantel Golfo Centro, el día 10 de Febrero, se obtuvieron los Acuerdos de 
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para las licenciaturas en Arquitectura, 
Derecho, Ingeniería Electrónica y de Co.municaciones, y Psicología. 

Por otra parte, se llevaron a cabo las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial 
de Estudios, de diversas Maestrías37, de las cuales se obtuvo el Acuerdo 
correspondiente, el 10 de Octubre de 1994: 

Se obtuvo el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de la Maestría en 
Ingeniería con Especialidad en Administración de la Construcción, el 10 de Octubre 
de 1994. 

Se efectuó la Adición al Registro de Instituciones ante la Dirección General de 
Profesiones de varios programas38• 



Se obtuvo la autorización por parte de la Secretaría de Educación Pública para aplicar 
el Examen General de Conocimientos como un medio más de titulación para las 
diversas licenciaturas, reduciendo el procéso de implantación en un 50%. 

Se firmó el Convenio de Colaboración Conjunta entre la Facultad de Contaduría y 
Administración, la Dirección General de Incorporación y Revalidación de la U.N.A.M. 
y la Universidad Iberoamericana, para la implantación del Seminario de Titulación 
para los alumnos egresados de la licenciatura en Contaduría Pública, Plan U.N.A.M., 
como medio de Titulación. 

Se independizaron en un 100% los trámites de la Jefatura de Control Escolar en los 
Planteles Golfo Centro y Laguna. El Plantel León se encuentra en el proceso de 
liberación con un avance del 75%. 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

Docencia 

Se tiene la estructura de los nuevos planes de estudios de las tres licenciaturas, los 
cuales ya han sido aprobados por los homólogos de los demás planteles del Sistema, 
asimismo se cuenta con un 60 % de las carátulas correspondientes a las asignaturas 
de los mismos. 

Se ha concluido la elaboración de las guías de estudio de las tres licenciaturas del 
Plan Santa Fe, actualmente se encuentran en proceso de revisión. 

Se impartieron 22 diplomados a través de la Dirección de Extensión Universitaria, 
de los cuales 10 correspondieron al área de Finanzas; 5 al área de Mercadotecnfa; y 6 
al área de Administración. 

Se autorizaron 5 nuevos diplomados, 3 en el área de Finanzas, uno en el área de 
Mercadotecnia, y uno en el área de Administración. 
Se ha dado trámite oportuno a todas las solicitudes de mantenimiento del aula cocina, 
lo cual ha permitido cubrir las necesidades del programa de Administración Hotelera 
y dar apoyo a los Diplomados que ofrece la Dirección de Extensión Universitaria. 

Durante los meses de junio y Julio, 102 alumnos de Administración Hotelera, 
realizaron Entrenamiento de Campo en 7 localidades del país. 



Se realizó el Programa de Tutoría a los alumnos con problemas académicos y de 
igual forma, se brinda asesoría y orientación a los alumnos que así lo solicitan. 

Difusión 

Durante los meses de mayo y noviembre se llevaron a cabo las Muestras 
Gastronómicas, presentadas por alumnos de Administración Hotelera. 

Durante el mes de abril se llevó a cabo un encuentro con alumnos, exalumnos y 
maestros de Administración Hotelera con la finalidad de llevar a cabo una reflexión 
acerca de los perfiles del estudiante y del egresado y en el mes de mayo se realizó un 
encuentro similar con los alumnos de Relaciones Industriales. 

Durante el mes de octubre se organizaron diversas conferencias sobre temas de 
Gastronomía, Administración y Primeros Auxilios, dirigidas a estudiantes y 
profesores de Administración Hotelera. 

Superación Académica 

Se han renovado las membresías con las distintas asociaciones a las que pertenece el 
Departamento39. 

Los académicos del departamento tuvieron una participación activa en diferentes 
eventos académicos40, además de participar en diversos congresos nacionales e 
internacionales4t. 

DEPARI'AMENTO DE CONTADURÍA 

Docencia 
El 8 de febrero de 1994, se firmó con el Despacho Salles Sáinz y Compañía, S.C., la 
Cátedra Salles Sáinz para la materia Auditoría Avanzada. 

El 26 de mayo fue la fecha en que se firmó con el despacho Chévez Ruíz, Zamarripa 
y Compañía S.C., el convenio para impartir la materia de Obligaciones Tributarias I, 
como Cátedra de Excelencia Docente. 

Auditoría Básica es la materia que el despacho Lebrija Alvarez y Cía., impartirá éomo 
Cátedra de Excelencia Docente, el día 26 de octubre se firmó el convenio. 



El viernes 25 de noviembre la Universidad Iberoamericana y el Despacho Ruíz 
Urquiza firmaron un convenio para la realización de las catédras de excelencia docente 
en Contabilidad Intermadia y Contabilidad Avanzada. 

Idea Económica; publicación trimestral que vió la luz para su nueva época en el mes 
de mayo fue presentada formalmente el 17 de agosto. 

Se llevó a cabo del 17 al 19 de agosto la reunión de homólogos para la revisión de 
planes de estudio en la Ciudad de México. 

Difusión 

El 9 de diciembre se celebró el XXX Aniversario del Departamento de Contaduría, 
con la presentación de "El Legado Azul" y con la conferencia magistral por F. Gertz 
Manero. 

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA 

Docencia 

Se realizaron reuniones periódicas con profesores del área de matemáticas y teoría 
económica, para unificar programas y contenidos de las materias de la licenciatura. 

Difusión 

Se llevo a cabo el día 25 de noviembre, la Celebración de los 20 años de fundación de 
la Licenciatura con una misa y comida en el campus de la Universidad. 

Del 15 al 17 de noviembre se efectuó la Semana de Economía, con la participación de 
conferencistas externos. 42 

DEPARTAMENTO DE ARn: 

Docencia 

Se terminó la programación y elaboración del nuevo Plan de Estudios. 

Los cinco alumnos que constituyeron la primera generación de la Maestría en Museos 
terminaron sus estudios. 



Difusión 

En el mes de mayo se organizó en conjunto con la UNAM el Seminario Internacional 
"Estrategias de Comunicación en los Museos", con profesores invitados del Museo 
de Louvre, de la Universidad de París y de la Universidad de Indiana43. 

Se publicó el libro de "Iconología de Gravelot y Cochín 1776", con introducción y 
notas de María del Carmen Alberú Gómez. 

Se realizó la reimpresión del libro 'Tecnología de la obra de arte en la Epoca Colo
nial. Pintura mural y de caballete, escultura y orfebrería", de los profesores Roberto 
Man. Alarcón Cedillo y Armida Alonso Lutteroth. 

DEPARTAMENT(? DE ARQUITECIURA 

Docencia 

Se acondicionó el Taller de Arquitectura y se complemento el equipo del taller de 
AUTO CAD con una planta de energía y ampliación de memoria para treinta 
computadoras. 

Se plantearon los enfoques generales para el Instituto Hábitat Humano y se procurará 
que se apliquen en el "Instituto de Humanidades" en formación. 

Se mantuvo el programa de intercambio de alumnos con diversas universidades 
nacionales y extranjeras.44 

Se coordinaron cinco diplomados impartidos en diferentes sedes nacionales.45 

En Arquitectura se llevan programas de intercambios académicos con Universidades 
del extranjero46. Se trabaja simultáneamente alumnos de maestría de otras 
Universidades y de Licenciatura de la U.LA. sobre un mismo "tema de proyecto 
Arquitectónico" los alumnos extranjeros un Tiempo en México y los mexicanos con 
ellos en Estados Unidos. Profesores mexicanos y extranjeros enseñan en las dos 
Universidades. 

Difusión 

El Taller de Escenografía que coordina Jorge Ballina Graf, dentro del Plan de Estúdios 
de Arquitectura diseñó y supervisó el montaje de la obra que presentó el grupo de 



teatro de la UIA. "Gildemstein y Rosencranz han Muerto" y la reposición de la obra 
"Ginecomaquia de Hugo Kiriart". Las presentaciones se llevaron a cabo en la 
Iberoamericana y en la U.N.A.M. en 1994. 

El departamento publicó tres libros, dos ejemplares de la revista del departamento y 
un Cuaderno de Reflexión Universitaria.47 

Los días 3 al 7 de octubre el departamento. de Arquitectura y Urbanismo y su Sociedad 
de Alumnos, organizaron la Jornada Académica "Congreso de Arquitectura 
Contemporánea" con la participación de los más destacados Arquitectos extranjeros 
y mexicanos48. 

Arquitectura participó en la exposición de tesis de A.S.I.N.E.A. (Asociación de 
Instituciones Nacionales de Enseñanza de la Arquitectura) con el trabajo de los 
alumnos José M. Castillo y Javier Calderón con el tema "Edificio de Apartamientos 
en Polanco México, D.F.", tesis que les valió la aceptación y beca en la "Universidad 
de Harvard U.S.A." 

Superación Académica 

Se participó en la Reunión Anual E.D.R.A. (Environmental Design Research Asso
ciation), Londres Inglaterra. La UIA. recibió la invitación a participar en la reunión 
EDRA 1995 en Lisboa Portugal. 

R.I.B.A., Royal Institute of British Architects y la Escuela de Arquitectura, A & A 
"Architectural Asocciation" organizaron el evento para el área Europea dedicado a 
"Historia y Teoría de Arquitectura". 

El Arquitecto Jorge Ballina Graf participó en las mesas redondas dedicadas a la 
Historia de la Arquitectura, comentando su teoría del libro "Análisis Histórico de la 
Arquitectura" (Editorial Trillas) y un panel de Enseñanza de la Arquitectura con los 
planteamientos de su libro "Pensamiento Básico y Modelo Educativo de Arquitectura 
en la Universidad Iberoamericana. 

Servicios Académico Profesionales 

El Arquitecto Ballina participó como jurado representando al Lic. Carlos Vigilen los 
concursos del F.O.V.I. (Fondo de Operación y Financiamiento Bancario a la Vivienda) 
que anualmente otorga reconocimientos a los mejores proyectos de conjuntos 
construidos de Vivienda de Interés Social y al Banco que otorgó mayor cantidad de 
préstamos a promotores de vivienda; en el concurso convocado por el Lic. Luis 
Donaldo Colosio Presidente de SEDESOL "Secretaría de Desarrollo Social" para 



premiar Proyectos Arquitectónicos de-Vivienda Social con "Nuevas Tecnologías 
Constructivas" que economizarán la construcción y mejorarán la calidad de vida de 
la habitación. 

DEPAKTAMENTO DE DISEÑO 

Docencia 

Se impartieron tres cursos con profesores extranjeros invitados49• 

Difusión 

Se llevaron a cabo dos Tianguis de Diseño, uno el 11 de mayo y el segundo el 7 de 
diciembre; y del 22 al 26 de agosto se realizaron las jornadas académicas del 
departamento. 

Se imprimieron seis Antologías para Teoría del Diseño II y el Manual de Perspectiva 
Medida, asimismo se compilo el material para la elaboración de las Antologías de 
Teoría del Diseño l. 

Superación Académica 

Cuatro académicos del departamento asistieron a diferentes congresos 
internacionales. so 

DEPAKTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

Docencia 

Se inició la impartición de la Maestría en Comunicación en el Plantel Laguna. 

Se contó con la presencia de tres profesores visitantes51. 

Se impartieron cursos en otras universidades nacionales y extranjeras52• 

Se participó en la Planeación del Instituto de Ciencias del Hombre, Humanidades y 
Arte. 



Difusión 

Como actividades de impulso a la labor de Radio Ibero, se consiguió el aumento a 
100 wats de potencia, además de reestructurar su forma de operar, iniciar una nueva 
barra programática, adquirir materiales y equipos en donación e iniciar programas 
de Servicio Social. 

Continuó la publicación del Periódico La Buhardilla con 10 números en el año y se 
reinició el proyecto de publicación de la revista La Palabra. 

Se realizaron las presentaciones de diversas publicaciones de profesores del 
Departamento53. 

Superación Académica 

Los Académicos de Tiempo han mantenido una presencia activa en las diferentes 
asociaciones nacionales e internacionales a las que pertenece el departamento54. 

DEPARI'AMENTO DE CIENCIAS SocIALES Y Po1.Íl'ICAS 

Docencia 

Se invitaron siete destacados científicos sociales de otras instituciones para presentar 
seminarios y talleres en la licenciatura: 1 de Canadá, 3 de Estados Unidos, 1 de México 
1 de España y 1 de Francia SS. 

Se contó con la presencia de 2 connotados Profesores extranjeros56. 

Difusión 

Se organizaron las Jornadas Académicas de la Licenciatura en Ciencias Políticas y 
Administración Pública del 24 al 27 de octubre y las Jornadas Académicas la 
Licenciatura en Relaciones Internacionales del 7 al 11 de noviembre. 

El día 7 de diciembre se celebró el XXX Aniversario de las Licenciaturas en Sociología 
y en Ciencias Políticas, como parte de este evento se escucharon las palabras del Sr. 
Rector y del Director del Departamento el Lic. Carlos Garza Falla. 

Se organizó un concurso de ensayo universitario titulado "Desafíos de Hoy", dirigido 
a estudiantes de licenciatura. El primer lugar quedó desierto y se entregó premio al 
segundo y tercer lugars7. 



Se publicaron 11 artículos y libros58 y 2 número de la revista "Sociología y Política" # 
4y5. 

Del 7 al 14 de marzo se llevaron a cabo las presentaciones de las plataformas políticas 
de los partidos PDM, PAN, PARM, PT, PRD, PVEM . 

• 
Superación Académica 

Se tuvo una nutrida participación de los académicos del departamento en diferentes 
eventos nacionales e internacionales59. 

DEPAKI'AMENTO DE DERECHO 

Difusión 

El Mtro. Manuel Chávez Asencio participó en el VIII Congreso Mundial de Derecho 
de Familia, con la ponencia "Orientaciones y Criterios sobre la Inseminación Artifi
cial", del 30 de octubre al 4 de noviembre en la Ciudad de Caracas, Venezuela. 

Se elaboró el manual de organización y métodos de la licenciatura y se publicó el 
Anuario "Jurídica" No. 24 y se enviaron 250 ejemplares a diversas Universidades 
Nacionales y del extranjero. 

Superación Académica 

Se mantuvo un estrecho vínculo con universidades nacionales y extranjeras para 
intercambio de profesores y para la organización de programas y eventos 
académicos6º. · 

DEPAKI'AMENTO DE DESARROLLO HUMANO 

Docencia 

El área de educación tiene terminado el nuevo plan de estudios para el programa de 
maestría en investigación y desarrollo de la educación y para la maestría en desarróllo 
humano 



Difusión 

El día 6 de enero se llevó acabo un homenaje al Dr. Ernesto Meneses Morales con 
motivo de su XL Aniversario en la UIA, asimismo se organizó el Coloquio Educativo 
en celebración del XXX Aniversario del Mtro. Carlos Muñoz Izquierdo, con la 
participación de los académicos del Departamento y del Centro de Estudios 
Educativos. 

Se realizó la coordinación y organización de las VII Jornadas de Desarrollo 
Transpersonal, con 280 asistentes, excelente calidad según la retroalimentación de 
los asistentes y participantes. 

Se publicaron 2 libros y dos Capítulos en libros cuyos autores son profesores del 
departamento61. 

Servicios Académico Profesionales 

Se prestaron diversos Servicios Académicos Universitarios a instituciones y 
comunidades extemas62. 

Superación Académica 

Se mantuvo una participación activa en 60 eventos nacionales y en 16 
Intemacionales63. 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

Docencia 

Tres profesores invitados ofrecieron conferencias para el enriquecimiento académico 
del departamento64. 

Difusión 

La Lic. Norma Roxana Rosas Guerra organizó y coordinó el evento "La dinámica de 
la cultura y de la personalidad en México, del 10 al 12 de octubre, como invitados se 
contó con la presencia de 6 ponentes externos65. 

Se editaron diversas publicaciones del departamento66 y se participó en numerosos 
eventos académicos67. 



Servicios Académico Profesionales 

Se celebró un convenio con la Secretaría de Salud del Estado de México, para realizar 
prácticas en la granja José Sáyago. 

Se están apoyando programas académicos de otras instituciones educativas.68. 

Se asistió a las reuniones y asambleas del Consejo Nacional para la 
Enseñanza e Investigación en Psicología (CNEIP), así como a las de la Federación 
Mexicana de Salud Mental. El Dr. Lafarga es el Secretario Ejecutivo del CNEIP. 

DEPARTAMENTO D~ CIENCIAS REUGIOSAS 

Docencia 

Se ofrecieron 5 diplomados y tres cursos por medio de la Dirección de Extensión 
Universitaria, con el fin de atraer alumnos a la licenciatura69. 

Se obtuvo el reconocimiento oficial de la SEP para la Licenciatura en ciencias 
Teológicas el 14 de julio de 1994. 

Difusión 

Están preparados para la imprenta cuatro Cuadernos de Reflexión Teológica y una 
Antología de MoraI7°. 

Se ha iniciado la preparación del futuro III Simposio Internacional de Teología: "La 
Calidad de Vida en un Mundo Pobre y violento: Respuestas Cristianas", que tendrá 
lugar en septiembre de 1995. 

Superación Académica 

Se obtuvieron las membresías a la "Conference of Catholic Theological Institutions" 
(COCTI) y al "Center of Concern". 

Se mantiene la preparación de los contratos con el Instituto Teológico S.J. y con el 
Centro de Estudios Teológicos (C.E.T.) de la Conferencia de Institutos Religiosos de 
México (CIRM), para su incorporación a nuestro programa. · 



DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA 

Dot:encia 

Se inició el programa de posgrado en Filosofía de la Educación, que es el primero en 
el mundo a nivel doctorado, por lo cual cuenta este programa con estudiantes 
extranjeros que estudian en nuestra Universidad. 

Se realizó la revisión del Plan de Estudio y se elaboraron las carátulas de las materias 
del mismo y se establecieron las áreas prioritarias del Departamento. 

Seis Profesores extranjeros dieron cursos en el posgrado para reforzar diversas áreas 
de interés para el Departamento, y de esta manera buscar el reconocimiento de 
posgrado de calidad por parte del CONACYT; varios de ellos impartieron cursos en 
la licenciatura71. 

El Consejo Técnico del Departamento aprobó la opción dada por la SEP del examen 
global escrito de conocimientos para la titulación en la licenciatura y ya se elaboró la 
guía de estudios para que los que opten por esta modalidad puedan prepararlo. 

Difusión 

Se realizaron dos Conviva de Filosofía, uno fue organizado por profesores y alumnos 
de posgrado como un homenaje el Dr. Miguel Mansur con los trabajos que realizaron 
durante el año en un seminario sobre Edith Stein y el segundo organizado por los 
alumnos de licenciatura bajo el tema "1994 Desafío de la democracia." 

En la semana de alumnos, en la que participaron alumnos del departamento, de 
otros departamentos y de otras universidades, se estudió el tema "El Siglo XX y sus 
Conflictos Eticos." 

Este año se inició la publicación de la colección SOPHIA de tesis de doctorado y 
otros libros escritos por profesores del departamento72• 

Superación Académica 

Recibieron el doctorado dos profesores del Departamento, y la licenciatura uno de 
asignatura73. De esta forma todo el claustro de profesores tiene al menos licenciatura, 
y se espera que el año que entra todos los profesores de tiempo tengan el doctorado. 



Casi todos los académicos de tiempo o de medio tiempo, así como muchos profesores 
de asignatura participaron, con ponencias en diversos congresos, mesas redondas, 
presentaciones de libros y otros eventos de carácter académico. 

Maestros del Departamento cooperaron en el Seminario de Investigación en 
Humanidades. 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA 

Docencia 

Se concluyó la revisión del plan de estudios de licenciatura y maestría 

Se realizaron 5 seminarios con profesores invitados74. 

Difusión 

Se publicaron 12 libros, 2 números de la Revista Historia y Grafía, 6 antologías 
universitarias, un catálogo y 21 artículos75. 

Se llevó a cabo con el Instituto Mora el Taller Seminario de Historia Oral, del 15 al 17 
de febrero. 

Se organizó el Coloquio de Historiografía Francesa junto con el INAH, Instituto Mora, 
Embajada Francesa, del 17 al 19 de mayo. 

Superación Académica 

Los profesores de tiempo del departamento participaron en diversos congresos y 
simposios nacionales e internacionales76. 

DEPARTAMENTO DE LETRAS 

Docencia 

Se realizaron dos seminarios con profesores visitantes, el primero sobre "Teatro 
Clásico" a cargo del Dr. Neil Diago, de la Uajversidad de Valencia, Valencia Esp~ña, 



dél 27 de junio al 1 de julio; el segundo "Modernidad Y Posmodernidad", impartido 
por el Dr. Fernando De Toro, de la Universidad De Carleton, Ottawa Canadá, del 17 
al 21 de octubre. · 

Difusión 

Se organizó en conjunto con el INBA, la Mesa Redonda "Jornadas De Cultura Ar
gentina", el día 7 de noviembre, asimismo en conjunto con COLMEX, se realizó la 
Mesa Redonda "Homenaje A M. Zambrano", el_ día 23 de noviembre. 

Se publicaron varios libros, revistas y artículos77 

Superación Académica 

El Dr. José Ramón Alcántara, participó en el Congreso Internacional "El Teatro 
Universitario", en la Universidad de Lieja, Lieja, Bélgica, del 13 al 15 de octubre. 

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA 

Docencia 

Se ha llevado a cabo el proceso de revisión y modificaciones de los planes de estudios 
de la División y todos los departamentos cuentan con planes de desarrollo a mediano 
plazo. 

Se mantuvieron las reuniones del Consejo Consultivo de Ciencias e Ingenierías 
centrándose la atención del mismo en el planteamiento de elementos indicativos de 
oportunidades y amenazas que sirvieran como base para el proceso permanente de 
planeación dentro de la División. 

En el mes de agosto se inició la operación de los siguientes programas de posgrado: 
Maestría en Ingeniería Química, Maestría en Ingeniería Industrial, Maestría en 
Ingeniería de Calidad. Estos programas fueron aprobados por las instancias 
académicas de la UIA y han sido registrados en la Secretaría de Educación Pública. 
Actualmente se ha terminado la planeación del Doctorado en Química-Física 

Es de destacarse que el programa de Maestría en Ingeniería Química ha sido integrado 
al padrón de excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 



Investigación 

El Dr. Carlos Escandón Domínguez, ex-rector de la Universidad, y el Lic. Roberto 
Hemández Ramírez, Presidente de FICSAC inauguraron las instalaciones del Instituto 
de Investigación de Ciencias e Ingeniepas el 21 de abril de 1994. Este fue un año 
enfocado a la puesta en marcha de estas instalaciones con las que se persigue la 
realización de investigaciones y apoyo al posgrado con vistas a fortalecer las 
actividades y el desarrollo de la pequeña y mediana empresa. 

Se llevaron a cabo las obras necesarias para la instalación de ocho laboratorios ligeros 
y dos plantas piloto. Se realizaron los trabajos para la definición, adquisición y puesta 
en marcha del equipo de cómputo y red requerido para l'r>s Institutos en conjunto 
con Hewlett Packard. 

Se tomó la responsabilidad sobre la administración de los programas de investigación 
de Ciencias e Ingenierías manteniendo inicialmente las líneas antes definidas por la 
Dirección de Investigación, de tal forma se apoyaron 12 proyectos en las áreas de: 
Biotecnología, Tratamiento y purificación de aguas, Electroquímica, Materiales, Física, 
Tecnología de alimentos, Nutrición e Ingeniería Biomédica, Control, Sistemas Lineales, 
Desarrollo de Software, y Métodos interactivos de enseñanza. 

Se ha trabajado en la definición de formatos que permitan una más clara presentación 
de los proyectos así como un mejor seguimiento de los mismos. De igual forma se 
realizan esfuerzos enfocados a la vinculación de la investigación a las necesidades 
nacionales. 

Se fomentaron actividades interdisciplinarias en la aplicación de la automatización 
de los siguientes experimentos o procesos: Tratamiento de aguas, Electroquímica, 
Estación Meteorológica de Ingeniería Civil. 

Se llevaron a cabo obras de actualización y modificación de la infraestructura en los 
siguientes casos: Equipo DVP para fotointerpretación, Instrumental para laboratorio 
de Biotecnología, Ayuda de cómputo al Laboratorio de Mecánica I y 
Acondicionamiento de cinco equipos de la Planta Piloto de Nutrición. 

Difusión 

El Ing. Armando Patiño Olivares fue coautor del libro "El desarrollo de habilidades 
para la resolución de problemas en Irtgeniería Química" publicado por Reverté ~ 
Ediciones. Igualmente el Ing. Patiño coordinó una mesa de trabajo sobre vinculación 
universidad-industria y presentó la ponencia "Mecanismos para el fomento de _ 

j 



pequeñas y medianas empresas" en la ciudad de Veracruz en el marco de la 34a 
Convención Nacional del Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos. 

~uperación Académica 

El Ing. Gilberto Fabila Carrera recibió la distinción de ser nombrado Miembro 
Numerario por parte de la Academia Mexicana de Ingeniería 

El Ing. Fernando Borjón Figueroa recibió una medalla de oro referente el premio a la 
mejor tesis de maestría otorgado por el Instituto de mediciones y control del Reino 
Unido. El proyecto se llevó a cabo en la Universidad de Brunei en Londres, en conjunto 
con el Royal National Orthopaedic Hospital, consistiendo en el diseño de una pluma 
instrumentada que, junto con un sistema de Estimulación Eléctrica Funcional, permita 
la escritura a pacientes tetraplégicos. 

Se apoyo a seis personas en sus estudios de Doctorado y a seis más en sus estudios 
de Maestría7B. 

Seroicios Académico Profesionales 

El Ing. Gilberto Fabila ofrece una asesoría a la Universidad Autónoma de Yucatán 
sobre Metodología de Investigación en la Industria alimenticia. 

Se realizaron actividades de vinculación entre la Universidad y el Sector Productivo 
mediante la realización de 20 proyectos con la Industria, trabajos conjuntos con 
empresas e institutos de investigación mexicanos, y mediante una participación activa 
enCONCAMIN. 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA Y CIENCIAS QUÍMICAS 

Docencia 

Se iniciaron los Programas de Maestría en Ingeniería de Calidad y el Posgr~d~ en 
Ingeniería Química, ambos con el reconocimiento por parte de la SEP, y el ultimo 
como programa emergente del padrón de Excelencia del CONACYT 

Se imprimieron siete manuales de Prácticas de Laboratorio79
. 



Superación Académica 

Cuatro profesores han avanzado en sus estudios de posgrado y uno más realizó una 
estancia posdoctora1so. 

Se mantuvo una nutrida asistencia de los académicos del departamento a diferentes 
congresos, cursos, talleres, seminarios y otros81. 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

Docencia 

Se terminó el proceso de modificación del currículo de Ingeniería Física, con la 
aprobación del Consejo Técnico y la Sociedad de Alumnos. 

Los laboratorios de Física de la UIA son líderes en todo el sistema educativo supe
rior de México en cuanto a la innovación de sus equipos y métodos de enseñanza. 

Se realizó la primera etapa de evaluación de la Enseñanza de Laboratorios de 
Mecánica Asistidos por Computadora82, 

Se realizó la medición sistemática del comportamiento térmico del Destilador 
Multiefecto. 

Superación Académica 

Todos los maestros de tiempo pertenecen a la Sociedad Mexicana de Física (SMF), 
cinco pertenecen a la American Society of Physics (ASP) y dos más de tiempo 
pertenecen a la American Society for Engineering Education (ASEE)83. 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA CIVIL 

Docencia 

El plan de estudios de Ingeniería Civil fue aprobado por COPLE en noviembre de 
1994. 



Se· instaló la segunda generación del diplomado "Construcción asistida con 
con:i-putadora", con una demanda de más de 20 alumnos. 

Se realizó el diseño del diplomado de "Tecnología de concreto para vías terrestres " 
con el IMCYC ( Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto). 

Se contó con la presencia de distinguidos ingenieros que participaron en actividades 
de las diversas áreas del departamentoB4 • 

Se elaboraron dos videos de promoción de Ingeniería Civil y un boletín de información 
sobre el Departamento. 

Se logró la asistencia de profesores a diversos cursos de posgrado85• 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA y ELÉCIRICA 

Docencia 

Periódicamente se realizaron las sesiones programadas del Consejo Consultivo de 
Ingenierías. Este Consejo está formado por distinguidos profesionales de la ingeniería 
en México y por los directores de los Deptos. de Ingenierías de la UIA, el Ing. Jorge 
A. Olavarrieta de la Torre, director del Depto. de IME, funge como Secretario del 
Consejo. Durante este año se integraron al Consejo los miembros correspondientes 
al área de ingeniería civil. 

Se dio inicio, en el semestre de otoño, al programa de Maestría en Ingeniería Indus
trial en Sistemas de Manufactura, con 12 alumnos inscritos. 

Para poder iniciar este programa fue necesario desarrollar el plan de estudios 
respectivo y lograr las aprobaciones y registros requeridos, tanto de las autoridades 
de la UIA como de la SEP. 

Además fue preciso instalar los laboratorios de manufactura avanzada, equipándolos 
con instalaciones semi-industriales. El responsable de este programa, en calidad de 
coordinador, es el Mtro. Erich Starke Fabris. 

Con el fin de divulgar y promover este programa de maestría, se diseñó e imprimió 
un folleto y un poster. 



Para hacer frente a las demandas que impone el avance en la enseñanza de la 
ingeniería, fue necesario equipar un laboratorio para el Diseño Asistido por 
Computadora (CAD). Para esto se adquirieron 20 computadoras, sus accesorios y el 
software adecuado. 

En el departamento se desarrolló e instaló un "gopher", o sea un programa de 
computadora que facilita el acceso a internet y, por ese medio, a todo el mundo y 
viceversa. 

Se adquirieron diversos equipos para los laboratorios. Por ejemplo, para el de 
metalografía se adquirió un microscopio metalográfico con pantalla, para el de 
procesos, un tomo paralelo y una afiladora, para el de biomédica, se adquirió un 
equipo de video para el proyecto de Sistemas de Análisis del Movimiento, así como 
software de simulación fisiológica. Los responsables de estas adquisiciones fueron: 
El Mtro. Cuitláhuac Osornio Correa y la Dra. Ruth Mayagoitia Hill. 

Difusión 

El día 11 de marzo se realizó la FERIA DE LAS INGENIERIAS, con diferentes actos 
cuya finalidad es la de mostrar a los jóvenes que están terminando la preparatoria, 
las oportunidades que ofrece la UIA (IME en concreto), para cursar una carrera de 
ingeniería, en cualquiera de las cuatro áreas del Depto.: Ing. Mecánica y Eléctrica, 
Ing. Industrial, Ing. Electrónica y de Comunicaciones e Ing. Biomédica. 

Los resultados inmediatos fueron satisfactorios, ya que se tuvo una numerosa 
asistencia de jóvenes. Los resultados finales se verán en las inscripciones. 

Se realizó lo que generalmente se denominaba "semana de ingeniería", que este año 
se llamó "FORO IDEA". Durante los días del 10 al 14 de octubre se tuvieron numerosos 
actos, - conferencias, visitas, exposiciones, - encaminados a complementar las 
actividades académicas. Este año tuvo además la novedad de que se realizó en forma 
conjunta con el Depto. de Historia del Arte, lo cual contribuyó a que hubiera actos 
culturales de alto nivel. 

Los responsables de FORO IDEA fueron los integrantes de la mesa directiva de la 
Sociedad de Alumnos de IME, cuyo presidente es el Sr. Arne Ausden Ruthen. 



DEPARTAMENTO DE .MATEMÁTICAS 

Docencia 

Se elaboraron todas las carátulas correspondientes a los nuevos planes de estudio. 

Se terminó el Diplomado en Matemáticas para Economistas ofrecido para el Banco 
de México, con una buena evaluación por parte del Banco 

Superación Académica 

Tres r,rofesores participaron en los cursos del programa de desarrollo docente del 
Centro de Didáctica y dos más realizan estudios de maestrfa86. 

Tres profesores de tiempo presentaron ponencias en congresos87. 

Del 27 de junio al 1 º de julio, se impartió un curso de Statgraphics a 15 académicos 
del plantel Golfo Centro. 

DEPARTAMENTO DE NlITRICIÓN Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS 

Docencia 

Se concluyó el diseño y revisión del plan de Estudios. 

Los programas de posgrado forman parte del Padrón de Excelencia del CONACYT 

Difusión 

Se editaron diez números de "El Abrelatas", revista de información nutricional para 
la comunidad universitaria. 

Superación Académica 

Profesores del departamento tuvieron la oportunidad de asistir a diferentes congresos, 
simposia, y reuniones de profesionistas88. 

Se mantienen activas las membresías en la Asociación de Tecnólogos en Alimentos 
en México, (ATAM), la Asociación Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas 
de Nutrición (AMMFEN), el Institute of Food Technologist (IFT) y en la Sociedad de 
Nutriología. 



DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 

Docencia 

En coordinación con el Departamento de Contaduría Pública, fueron instalados dos 
laboratorios de Computadoras Personales Hewlett Packard. Cada laboratorio cuenta 
con 24 computadoras del más alto nivel, operando actualmente a su máxima 
capacidad. 

Con un mínimo de recursos, se logró m'ejorar y aumentar el servicio de laboratorio 
que esta dependencia ofrece a otras instancias universitarias. 

A lo largo de este año fue incrementada la capacidad tecnológica de los laboratorios 
del Departamento de Sistemas. Para tal efecto fueron adquiridas 40 computadoras 
PowerMac 6100 / 60 de Apple, que permiten a nuestra Universidad ofrecer un servicio 
académico de cómputo con tecnología de punta. 

Superación Académica 

Con el afán de lograr una superación profesional y docente, el personal académico 
del departamento continúo sus estudios curriculares y participó en diferentes eventos 
académicos89. 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATWO UNIVERSITARIOS 

Docencia 

La DGSEU continúa con el impulso del diagnóstico de las unidades a su cargo y la 
evaluación de su función educativa. En 1994 se inició la revisión de materiales con el 
objetivo de llegar a la elaboración de indicadores de desempeño académico de la 
Dirección y las unidades a su cargo. 

Investigación 

La DGSEU trabajó en la elaboración de materiales para la difusión del pensamiento 
educativo jesuita de hoy basados en las Constituciones de la Cía de Jesús y en los 
planteamientos del Padre General de los Jesuitas, Peter Hans Kolvenbach. Se 
elaboraron materiales para próximos cursos, y un glosario de conceptos educativos. 



Difusión 

La DGSEU fijó como uno de sus programas el del apoyo a eventos para la formación 
de la comunidad. Como parte de este programa, se realizaron diversas actividades 
para promover la formación humanista de inspiración cristiana: el apoyo al grupo 
Laicos y Jesuitas del Plantel Santa Fe, la coordinación de 2 talleres de formación 
valoral para docentes y uno para estudiantes, PACOMIA, se dió apoyo a grupos de 
interés específico de integración de la Comunidad Universitaria, se realizó la 
coordinación del programa de actividades culturales de los grupos de coro y teatro 
de la universidad, se participó en la vigilancia de la aplicación de Reglamentos de 
eventos culturales. 

El 23 de abril se organizó el "XXIV Día de la Comunidad": con una misa comunitaria, 
puestos de comida bufete de comida gratuita, grupo de baile, exposición de productos 
de 16 patrocinadores, pantomima, obras de teatro, espectáculo de cuentos para niños, 
concierto de Jazz Moderno, recital de canción urbana, concierto del grupo "Fobia", 
discoteca, museo motivacional, concursos, juegos recreativos y de entrenimiento. 

El programa de teatro coordinó 61 presentaciones de teatro, de las cuales 37 fueron 
de las obras de teatro realizadas por el "Grupo de Teatro UIA"9º, 13 por grupos 
surgidos de diferentes departamentos de la 1.JIA para el "Festival Máscara UIA 
1994"91, y sus respectivas presentaciones fuera del campus universitario. Las otras 
presentaciones coordinadas, fueron realizadas por grupos teatrales de otras 
universidades dentro de nuestro plantel. 

El Coro de la UIA realizó 23 presentaciones, en la Ciudad de México y en varios 
estados del país. La Orquesta de Cámara de la UIA participó en los Villancicos 
navideños. 

En el Verano, el Coro UIA tuvo la oportunidad de realizar su primera gira 
internacional participando en el "Primer Festival Internacional Juvenil de Música", 
que se llevó a cabo en Sofía, Bulgaria del 20 al 29 de julio. 

En correspondencia a la visita que el Coro de la UIA realizó a Bulgaria, el Coro de 
Niños de la Radio y Televisión Búlgara, en su visita a la Ciudad de México en el mes 
de Noviembre, presentó el día 30 un Concierto en el Auditorio Sánchez Villaseñor 
interpretando música de diversas partes del mundo. 

En el ámbito deportivo cabe destacar los logros educativos de la Oficina de 
Actividades Deportivas reflejado en la obtención del trofeo a la mejor delegación 
otorgado durante el décimo primer encuentro deportivo INTERUIAS-ITESO 
celebrado en el Plantel Laguna. 



En este mismo sentido resalta la creación de la Comisión de Selecciones y el Comité 
de Jugadores, lo que da un nuevo sentido al trabajo de nuestros equipos 
representativos. 

También es importante señalar el inicio de la revista de la oficina de actividades 
deportivas "Lobos" que servirá como medio de difusión y contacto con la comuni
dad universitaria. 

Finalmente merece una mención especial el equipo de tenis femenil que obtuvo el 
tercer lugar nacional en el Circuito Nacional de Tenis Estudiantil en el período 
Primavera 94 y el mismo lugar en el Campeonato Nacional de CONADEIP durante 
otoño 94. 

Superación Académica 

El Director General de Servicios Educativos Universitarios coordinó dos cursos para 
docentes, con el objetivo de incluir en su formación conocimientos sobre el 
pensamiento educativo jesuita, basados en las Constituciones de la Compañía de 
Jesús. 

Se fomentó el estudio en el Comité Académico de Centros del pensamiento jesuita 
de hoy, expresado en 7 de los discursos sobre educación del Padre Peter Hans 
Kolvenbach, Prepósito General de la Compañía de Jesús. 

Servicios Académico Profesionales 

El Centro de Orientación Psicológica, con el apoyo de la Dirección General de Servicios 
Educativos Universitarios, coordinó dos Jornadas educativas dirigidas a la comuni
dad con el objetivo de estimular la salud comunitaria. Una semana fue dedicada al 
problema de las adicciones, y la otra se constituyó en una Jornada de Información 
sobre Salud. 

La DGSEU trabajó en estimular la presencia universitaria efectiva en la sociedad, y 
en el apoyo a la solución de los problemas sociales urgentes y emergencias que 
surgieron en las misiones jesuitas en la Tarahumara y Chiapas. 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

En relación a las encomiendas especiales de la institución, se le dió seguimiento a la 
coordinación y promoción del "Sorteo Refranes del Millón" en el Plantel Santa Fe; se 
vendieron 4, 491 paquetes de 200 boletos, solo en el plantel, y se colaboró en la 



ampliación del financiamiento educativo para los alumnos que tenían dificultades 
pará cumplir con las cuotas actuales de inscripción. 

La Dirección General de Servicios Educativos Universitarios, con el apoyo de la 
Oficina de Atención a Alumnos, prestó atención a los diversos problemas que 
presentaban los alumnos, y participó en las tómas de posesión de las directivas 
estudiantiles de cada carrera92 y a los cambios del Consejo de Presidentes de 
Sociedades de Alumnos93. 

Entre los logros particulares que se obtuvieron en el año están el apoyo en 
infraestructura en nuevos espacios para las oficinas de Ediciones y Actividades 
Deportivas y para la Coordinación de Pastoral del Centro de Integración Universitaria, 
la remodelación de las instalaciones del Centro de Didáctica y en equipo de cómputo 
para el Centro de Orientación Psicológica y de Servicio y Promoción Social. 

Por otro lado la Oficina de Ediciones trabajó en el diseño y formatos de las 
Publicaciones del Plantel, y la Imprenta en la impresión de ellas. La Oficina de 
Ediciones realizó 675 trabajos, en un promedio de tiempo de realización de 2.53 días 
por trabajo. La Imprenta realizó 615 trabajos, en un promedio de tiempo de realización 
de 8.61 días por trabajo. 

CENTRO DE DIDÁCTICA 

Docencia 

Se organizaron diferentes cursos de formación docente y valoral para profesores de 
la UIA Sta. Fe94, 

Difusión 

En el semestre de Primavera 94, se elaboró un documento electrónico para apoyar la 
promoción del sorteo "Refranes del Millón". 

Se colaboró con tres ponencias95 en el Congreso de UDUAL, celebrado en las 
instalaciones de la UIA, del 23 al 25 de noviembre, asimismo se impartieron ponencias 
en diferentes eventos académicos nacionales e internacionales96• 

Se publicaron tres números de la hoja informativa "Asignatura Pendiente", con 500 
ejemplares cada uno. 



Se publicaron 3500 ejemplares de la "Guía para el Examen de Admisión" de Sergio 
Noguez Casados y Verónica Frutos Calderón, abril de 1994 

Yolanda Argudín Vázquez participó como Jurado en el mes de abril, para elegir el 
texto de Español del 412 grado de primaria. 

Se publicaron los libros "Inducción a la Docencia en la UIA" (Antología) e "Inducción 
a la docencia en la UIA" (Documentos), editados por la UIA con un tiraje de 1000 
ejemplares. 

Superación Académica 

Los profesores del departamento cursaron programas curriculares y participaron en 
diversos eventos académicos97• 

CENTRO DE INFORMACIÓN ACADÉMICA 

Docencia 

El programa de selección en colaboración con departamentos ha logrado que del 
total de libros comprados, el ochenta porciento sea por solicitud de los departamentos. 
También se adquirieron revistas, videos, discos compactos musicales y discos 
compactos bibliográficos. Es importante mencionar que por donación, por canje y 
por multas se ha recibido una importante cantidad de materiales documentales como 
se indica en los anexos estadísticos. 

Por convenio con la familia Contreras se recibió en comodato el archivo de Jesús 
Fructuoso Contreras, escultor mexicano de finales del siglo XIX. · 

Con financiamiento externo se procesaron seis mil títulos de la colección de libros 
antiguos y raros y se integró su base de datos, misma que se puede consultar a través 
del catálogo en línea de la Biblioteca. También se liberaron al público la base de 
datos de videos y la de música grabada, y se completó la base de datos de tesis. 

Difusión 

Este año se publicaron siete Catálogos Documentos Carta de la Colección Porfirio 
Díaz, el Boletín Bibliográfico mensual, la actualización de los Reglamentos UIA y los 
Resúmenes de Tesis de Posgrado 1993. Adicionalmente se publicó la Guía de los 



Archivos Históricos de la Universidad Iberoamericana, Los Ferrocarriles y el Gen
eral Manuel González: Necesidad, negocios y política y con documentos del Archivo 
Hist.órico se realizó una edición conmemorativa de los cincuenta años de la 
Universidad titulada Universidad Iberoamericana, 50 años de proceso educativo. 

En cuanto a la difusión cultural, se continuó con los ciclos quincenales de Cine Club 
y Cine Debate, y se presentaron quince exposiciones en colaboración con 
departamentos y centros. 

Se participó en diversos foros bibliotecarios con la presentación de ponencias9B, 

Superación Académica 

Como parte de este programa nueve académicos cursaron materias de segundas 
licenciaturas y de posgrado. Se participó en doce cursos de actualización y seis de 
capacitación. Entre ellos destacan el Taller de conectividad de CD-ROM, el Décimo 
curso nacional sobre conservación fotográfica, el de Nuevas tecnologías de 
información, el de Construcción de un centro de información de redes electrónicas y 
el de Implementación de multimedia e hipermedia interactivos. Adicionalmente se 
asistió a la 57 Reunión Anual de la American Society of Information Science y a la 
Reunión Interex '94 de usuarios de Hewlett-Packard. 

Se impartieron cuatro cursos de capacitación para el personal de la Biblioteca y doce 
cursos curriculares para los programas académicos de la Universidad. 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Como un servicio nuevo se instalaron para consulta a través de la Red UIA los dis
cos compactos bibliográficos más solicitados por departamentos. Adicional a esta 
consulta se observó un incremento sustantivo en la consulta a los bancos de 
información en las instalaciones de la biblioteca. 

Asimismo se incrementaron los préstamos en sala y a domicilio, y en forma 
significativa se incrementó la consulta en sala de videos. 

CENTRO DE INTEGRACIÓN lINivERSITARJA 

Docencia 

Se brindó servicio departamental a 5,100 alumnos y se realizaron los seminarios de 
formación permanente en cuatro áreas: Introducción al Problema del Hombre, 



Introducción al Problema Social, Tema· 111, Trascendencia, y Tema IV Experiencie 
Estética. Los respectivos jefes de área condujeron su seminario y tuvieron frutos en 
publicaciones, que se encuentran en proceso: Poesía Latinoamericana, Compilaciones 
de Textos y Guías del Curso. 

También se realizaron los Seminarios de Inducción en Santa Fe, en la Universidad 
Cristóbal Colón, Ver., y en el Plantel Golfo-Centro de nuestro Sistema. 

Difusión 

Se organizaron diez retiros de reflexión para los diferentes sectores de la comunidad 
universitaria, dos de ellos en las Instalaciones de la UIA y ocho más en la Casa de 
Jesús María en Cuajimalpa99. 

Se realizaron tres misiones durante el año a la Mixteca Oaxaqueña en la Parroquías 
de Santiago Apoala, de Nuestra Sra. de Asunción Nochixtlan y en la de San Pedro 
Amuzgos, bajo la coordinación de Wilfrido García Bemabé. 

Se implementó el programa Puertas Abiertas con 22 académicos entre ellos 5 Jesuitas; 
este programa consiste en brindar asesoría personal a todos aquellos que se acerquen 
al centro. 

En verano se realizó el Taller "Caras Vemos de Derechos Humanos Pocos Sabemos" 
y del 19 al 22 de septiembre se celebró la Semana de Integración: Tejiendo Comuni
dad. 

Se participó en la reunión de homólogos celebrada en Calafia, Rosarito, B. C. durante 
el verano. No fueron pocos los frutos de esta reunión. Se acordó la publicación del 
nuevo Catálogo de los Centros de Integración del Sistema, un nuevo Instrumento de 
Evaluación del Area de Integración, y se dió forma final al documento llamado 
Propuesta para el Reclutamiento, Inducción y Formación de Maestros del Area de 
Integración. 

Se publicaron un número de la "Hoja de Reflexión", uno de "Que hacen los Jesuitas 
en México" y otro de "Los Jesuitas en el reto de los tiempos". 

En difusión, con el saber hacer del Arq. Gerardo Anaya y de Rafael de Regil, se 
publicaron 11,000 volúmenes de diversos libros. En la Colección Fe y Cultura, de 
reciente inicio, aparecieron dos títulos el de la Mtra. Dolores Illescas Nájera "Entre el 
Ciclo y la Línea" y "el Pensamiento Etico de Teilhard de Chardín" del Arq. Gerardo 
Anaya Duarte y se encuentra en proceso "Dios y la Ciencia" del Dr. José Luis Moreno 
Aranda. 



! 
En coedición con la Dirección de Investigación se publicaron los resultados de la 
investigación del Dr. Juan Bazdresch Parada, de feliz memoria y exdirector del Cen
tro, sobre el pensamiento filosófico de los alumnos de la UIA. En apoyos académicos 
se publicó una antología de textos y tres libros100. 

Durante el mes de octubre se participó activamente en el Segundo Encuentro de 
Pastoral del SEUIA-ITESO, y se participó en las reuniones ordinarias de AMIESIC, 
en el plantel Golfo Centro. · 

Servicios Académico Profesionales 

Durante el mes de octubre se realizó la labor de acopio de víveres para apoyo a La 
Tarahumara: Korima, se consiguió enviar un cargamento de doce toneladas. 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

En la Biblioteca de Pastoral se ha dado servicio un promedio de 11 horas diarias a 
216 usuarios; se registraron debidamente todos los libros existentes y se incrementó 
el acervo en 114 ejemplares. 

CENTRO DE ÜRJENTACIÓN PSICOLÓGICA 

Difusión 

En el mes de octubre se efectuó la semana informativa sobre SIDA, evento que abarcó 
exposiciones, conferencias, ciclo de cine, obra de teatro, concurso de carteles de parte 
de los alumnos del Depto. de Diseño, información radial y propaganda. En el mes 
de noviembre también se llevó a cabo la semana informativa sobre las adicciones: 
Alcoholismo y Tabaquismo. 

Se colaboró con los Departamentos de Psi~ología, Desarrollo Humano y el Centro 
de Didáctica en la edición y contenidolOl de tres números de la Revista Prometeo. 

Los Profesores del Centro mantuvieron una presencia activa en diferentes foros 
nacionales e internacionales, ofreciendo conferencias102 o asistiendo a diversos 
eventos académicosto3, asimismo, también participaron en cursos de superación 
profesional y docentel04• 



Servicios Académico Profesionales 

Se brindó servicio a 1500 personas, fundamentalmente alumnos, a través de los 
Programas de: "Bajo Rendimiento", "Cambio de Carrera y Orientación Vocacional", 
"Clínica", "Evaluaciones Psicopedagógicas" (Maestrías y Revalidaciones), "Salud" 
y "Titulación". 

En el mes de mayo el Programa de Salud celebró en la UIA, el primer aniversario del 
Núcleo Preventivo de Adicciones, Ibero-MUPAAC al que asistieron representantes 
homólogos del ITAM, UDLA, 8 CECYS del IPN, la ANAHUAC y MUPAAC, 
asimismo se capacitaron a tres alumnas de Servicio Social a través del Núcleo 
Preventivo de Adicciones de MUPAAC . 

Se brindó apoyo y asesoría a diferentes instituciones educativas para orientación 
vocacional y a organismos filantrópicos en la realización de documentos y campañas 
de ayuda a sectores necesitados 105. 

CENTRO DE SERVICIO y PROMOCIÓN SOCIAL. 

Docencia 

El profesor Gilberto Cabrera Peña, de la Facultad de Filosofía de la Universidad de 
La Habana, fue invitado por el Centro a impartir dos cursos sobre "Consultoría en el 
desarrollo organizacional aplicada en instituciones sociales y públicas". Los cursos 
se llevaron a cabo del 19 al 27 de abril en las instalaciones del mismo Centro y se 
contó con la presencia de algunas instituciones comunitarias donde realizan su 
servicio social alumnos de la Universidad. 

Difusión 

El 14 de septiembre en· la Biblioteca Francisco Xavier Clavijero, se presentó· la 
exposición de pintura infantil "Visiones", organizada por la Lic. Pilar Charles del 
Area de Educación Especial, el Centro de Información Académica y la Comunidad 
Especial de Desarrollo e Integración. 

En la Ceremonia de Egresados de enero y junio, el Señor Rector, Lic. Carlos Vigil 
Avalos, hizo entrega de los diplomas a los alumnos que obtuvieron el premio 
"Reconocimiento a las mejores experiencias de servicio social" en los períodos de 
Otoño '93 y Primavera '94106, 



El 13 de mayo y el 11 de noviembre, se llevaron a cabo en el Auditorio Sánchez 
Vtllaseñor, la "Presentación de Instituciones de Servicio Social" para los períodos de 
julio a diciembre '94 y enero a junio de 1995. De las 300 Instituciones contactadas 
asistieron a cada evento 130 coordinadores de proyectos, los cuales atendieron 
personalmente a los alumnos que asistieron a esta presentación. 

Servicios Académico Profesionales 

Dµrante 1994, se atendieron alrededor de 1750 alumnos que realizaron su servicio 
social en más de 300 instituciones. Se ofrecieron alrededor de 800 proyectos y más de 
2000 plazas. Los proyectos e instituciones cubrieron 9 áreas: Análisis Político, 
Mejoramiento de la Calidad de Vida Comunitaria, Derechos Humanos, Educación 
Especial, Población y Ambiente, Desarrollo Tecnológico, Comunicación y Sociedad, 
Preservación del Patrimonio Cultural y Servici~s de Salud. 

Superación Académica 

El Centro de Servicio y Promoción Social participó en diversos congresos, seminarios, 
foros, etc. presentando también algunas ponencias107. 

Servicios Administrativos de Apoyo a la Académico 

El P. Max. Verduzco, Director General de Servicios Educativo Universitarios, inauguró 
los 6 nuevos equipos de cómputo adquiridos que permitirán la agilización de los 
trámites y mejor servicio a los alumnos y a las instituciones con las que se trabajan, 
así como la minimización de los trámites administrativos que se tienen que realizar 
ante la Dirección de Servicios E:;colares y la Secretaría de Desarrollo Social para la 
inscripción y acreditación de todos los alumnos que lo requieren. 

DIRECCIÓN GENERAL DE INTERCAMBIO ACADÉMICO 

Docencia 

Se realizaron visitas a los planteles del Sistema Universidad Iberoamericana, con el 
fin de lograr una retroalimentación para la superación académica y administrativa 108. 

Con la visita a Universidades de Norteamérica se establecieron contactos de 
colaboración para intercambios de profesores y estudiantes, así como para posibilitar 



profesores visitantes, intercambios de planes de estudio, bibliografía e 
investigaciones109. 

Se envió a dos representantes110 de la UIA a Quito, Ecuador del 26 al 28 de septiembre, 
a la reunión del CRE(Conferencia de Rectores Europeos)-ALFA(América Latina 
Formación Académica) y se-obtuvo información sobre el programa ALFA y las becas 
que ofrece para el intercambio de académicos 

DIRECCIÓN DE INTERCAMBIO EXTERNO 

Docencia 

Se contó con la presencia de 70 profesores invitados111, que enriquecieron la 
impartición de los programas de licenciatura y posgrado de la UIA. 

Difusión 

Representantes de diversas Universidades extranjeras, visitaron nuestras 
instalaciones, con el fin de fomentar relaciones que propicien el intercambio académico 
y la retroalimentación cultural y académica entre sus instituciones y la UIA112. 

Se realizó la co-organización 113 del 2º Seminario de Intercambio Académico FIMPES
AMPEI "El Intercambio Académico como Estrategia de desarrollo: en búsqueda de 
la Universidad del Siglo XXI" y se participó con el tema "Organización del 
Departamento de Intercambio Académico: Modelo de Intercambio Académico en la 
Estructura Organizacional", los días 13 y 14 de octubre. 

Se realizó un acercamiento con la Universidad Rafael Landivar a través del Simposio 
Permanente de la Universidad "Seminario Guatemalteco Mexicano", en Oaxtepec, 
Mor., México del 22 al 28 de mayo. 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Acádémico 

Se tramitaron los pagos de cuotas de 11 membresías institucionales114 y se ha dado 
difusión a 545 ofertas de apoyo académico para profesores y alumnos115. 

Se efectuó el seguimiento de 71 becarios externos por convenio con diversas 
institucionesll6. 



Se atendieron 7 4 procesos de promoción de convenios de los cuales: 44 están 
firmados117, 6 se encuentran en proceso de firma 118, 21 están en revisión y/ o 
negociación119 y solo 3 fueron cancelados120. 

Se ha efectuado el seguimiento de los 165 convenios firmados y vigentes y se ha 
mantenido actualizada la información correspondiente121• 

DIRECCIÓN DE INTERCAMBIO INTERNO · 

Difusión 

Se llevo a cabo la reunión de planeación académica en el Plantel de Torreón, los días 
22 y 23 de agosto. Se continuo impulsando la creación de instancias de planeación en 
cada plantel. 

Se realizo el foro Seminario de Derechos Humanos, en el Plantel de León, del 9 al 11 
de noviembre. 

Se ha dado seguimiento a la relación interbibliotecaria del Sistema UIA-ITESO 
(catalogación compartida). 

Del 10 al 14 de octubre, se llevo a cabo el encuentro deportivo INTERUIAS-ITESO, 
en el Plantel Torreón. 

Se participó con al menos un miembro de la dirección en los eventos académicos de 
los planteles donde existió convocatoria para todo el SEUIA-ITESO. Se apoyo la 
revisión de la estructura orgánica del SEUIA-ITESO. 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS PARA ES1UDIANTES EXTRANJEROS 

Difusión 

Se participó en cuatro conferencias internacionales y tres de educación 
internacional 122. 

Se insertaron nueve anuncios en publicaciones de organismos de educación 
internacional. 



Se visitaron 10 universidades en Canadá y E.U.A.123 y se consiguió enviar a un 
númeroso grupo de estudiantes a cursar programas en universidades extranjeras124. 

Se llevó a cabo el Taller de Literatura Infantil en Querétaro, con la participación de 20 
maestros bilingües del Distrito Escolar de Y sleta, TX. 

Se inició el acopio y selección de 20 materiales fonéticos y tres visuales, se reunieron 
los tres textos acordados y las copias necesarias. 

Se elaboró una hoja informativa en inglés sobre las actividades del CETI y se ha 
distribuido entre los estudiantes extranjeros que atendemos semestre a semestre. 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

Docencia 

En cuanto a la promoción de los programas de licenciatura: se reeditó el folleto gen
eral promociona! y se realizó la re-edición del folleto promociona! individual de 
algunas carreras. Se visitaron del orden de 70 preparatorias125 en la zona 
metropolitana de la Ciudad de México y en algunos estados vecinos con objeto de 
hacer una presentación de la Universidad y de entregar catálogos, planes de estudio 
y folletos promocionales. Asimismo, se participó en 21 ferias universitarias. En gen
eral, se tuvo contacto con 13,000 aspirantes potenciales a primer ingreso en 
licenciatura. Por otro lado, se colocó una inserción en una edición promociona! de 
universidades en el periódico "Oye" que circula en las principales preparatorias de 
la zona; así como se proporcionó la información pertinente de la UIA para aparecer 
en una publicación denominada "Universidades 1995 (Libertas)". En el anexo, 
aparecen los nombres de las instituciones visitadas. 

Investigación 

En lo relacionado con la promoción del posgrado e investigación, se colocó por 
segunda ocasión una inserción en la publicaci9n denominada "Returning to Mexico" 
que se hizo llegar a aquellos estudiantes mexicanos que se encuentran estudiando 
algún posgrado en universidades canadienses y estadounidenses. Lo anterior, con . 
objeto de identificar posibles colaboradores en las funciones universitarias arriba 
señaladas. 



Difusión 

Se mantuvo una relación esporádica con los principales medios de comunicación 
televisiva, radiofónica e impresa, se enviaron comunicados institucionales diversos, 
tales como esquelas, desplegados promocionales de ciertos programas académicos, 
eventos, convocatorias a concursos de admisión a primer ingreso, etc.; para su 
p~blicación en periódicos. 

Se participó en la difusión del sorteo "Rdranes del Millón" a través de correo directo 
con exalumnos, inserciones en revista "Vínculos" y carta a tatjetahabientes "UIA
Banamex". 

Se colaboró para la presentación de un recital del "Coro de los Niños de la Radio y 
TV de Bulgaria", noviembre. Cabe mencionar que este 
Coro de renombre internacional tuvo su primer visita a México hace 18 años. 

Se organizaron otros eventos como: 
• "Tarahumara: Un Reto Universitario 94", en el segundo aniversario luctuoso de 

Mons. José A. Llaguno, Obispo de la Tarahumara, 
• Semana de UNICEF en la UIA, realizado para apoyar a los fines de esta 

organización de la ONU mediante los recursos generados por la venta de algunos 
de sus productos tradicionales, 

• Jornadas de la Caridad (Cáritas, Arquidiócesis de México). 

En cuanto a otros proyectos, se ha colaborado en la promoción y seguimiento de 
nuevos afiliados a las tarjetas de afinidad UIA-Banamex, UIA-Bancomer. Asimismo, 
se ha colaborado en la promoción para incorporarse a UNICAJA. 

Servicios Académico Profesionales 

La Oficina de Bolsa de Trabajo busca poner en contacto a los alumnos y exalumnos 
de la Universidad con distintas fuentes potenciales de trabajo, dejando la decisión 
final de empleo entre la persona y la empresa directamente. 

Para el objeto anterior, en 1994: 
• se puso a la disposición de los usuarios las vacantes ofrecidas por carrera, 

procedentes de diversas empresas; el número promedio de personas que consultó 
esta información osciló entre 70 y 120 por día. 

• se registraron y clasificaron las ofertas de empleo recibidas; en promedio se 
ingresaron 300 ofertas mensualmentel26. 

• se publicaron doce boletines de bolsa de trabajo que contienen los datos generales 



de alumnos y exalumnos de la UIA que ofrecen sus servicios profesionales. Cada 
boletín contiene datos del orden de 100-120 personas y se hace llegar a 500 
empresas mensualmente. 

• se diseñaron, organizaron, promovieron y realizaron las 7as. y 8as. Jornadas de 
Bolsa de Trabajo en abril y en octubre, respectivamente. En cada jornada se invita 
a 24 empresas interesadas en reclut¡1miento de nuestros alumnos y exalumnos 
para que hagan su presentación. La asistencia promedio a cada presentación fue 
de 125 personas, siendo la máxima de 250 personas. En el anexo aparecen las 
empresas participantes. 

• con el soporte de la DGSA se remodeló la pequeña área de la Oficina de Bolsa de 
Trabajo para brindar un mejor servicio a los usuarios. 

Seroicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Se brindó apoyo a Rectoría en la realización y seguimiento de diversas visitas de 
cortesía o acercamiento a la Universidad de varias personas e instituciones; entre 
ellas se encuentran representados el gobierno mexicano, los sectores industrial y de 
servicios, organismos culturales, organismos filantrópicos, universidades (nacionales 
y extranjeras), asociaciones universitarias, organismos de apoyo al sector educativo 
y de investigación, áreas culturales de gobiernos extranjeros, entre otros. Las anteriores 
relaciones buscan dar a conocer esta Universidad, relacionarla con fines generales 
universitarios, así como conocer y cultivar amigos y bienhechores de la Universidad. 

DIRECCIÓN DE EXALUMNOS 

Difusión 

Se mantuvo relación frecuente con el Consejo de Exalumnos: asistiendo a sus 
reuniones periódicas y dialogando frecuentemente con su Presidente, Lic. Ornar 
Saavedra Boddy. 

Se enviaron por correo los números 8, 9, 10 y 11 de Vínculos, revista de los exalumnos, 
ahora editada con un nuevo formatot27. 

Se enviaron 9,000 tarjetas de felicitación por cumpleaños de exalumnos y se enviaron 
48,000 cartas a exalumnos con contenido diverso. · 

En el mes de octubre se realizaron los JORNADAS DE EXALUMNOS, en su nueva 



modalidad que incorporó a las distintas sociedades de acuerdo a su forma particular 
de proceder y organizarse según su profesión, se realizaron 22 eventos, 20 en el Distrito 
Federal y 2 en el interior de la república, teniendo como invitados a personalidades 
tales como el Lic. Emilio Gamboa Patrón, el Dr. Enrique Krauze, el Lic. Héctor Aguilar 
Camín, el Ing. Pedro Ferriz de Con, la Sra. Cecilia Soto, el Lic. Luis Leñero y el Lic. 
Lorenzo Meyer, entre otros. 

Hubo cambios en las mesas directivas de Ingeniería Biomédica, Administración de 
Empresas, Diseño Gráfico, Administración Hotelera, Economía, Ingeniería Civil y 
Comunicación. 

Se formaron dos nuevas Sociedades de Exalumnos: 
• Ingeniería Industrial 
• Sociedad de mujeres egresadas de la U.LA. 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNAS 

Difusión 

Como eventos para la Formación de la Comunidad, se organizaron y realizaron 10 
ceremonias con la participación de diferentes sectores de nuestra comunidad128, 
asimismo se apoyó logisticamente a diversos eventos académicos organizados por 
otras entidades universitarias129. 

Se realizó el diseñó, organización y producción de los siguientes elementos periódicos 
de comunicación: semanario El Ladrillo (35 números), Comunicación Oficial mensual 
(12 números), Revista cuatrimestral Caldero (3 números), es importante señalar que 
El Ladrillo entró en su 2a. Epoca a partir del Verano '94, buscando una mayor apertura 
y participación de la comunidad universitaria. A fines de '94 se ha iniciado la 
evaluación de esta nueva época del semanario. 

Se alimentó de la información correspondiente a los tableros electrónicos 
(semanalmehte) y a los tableros de información general, 

Se brindó apoyo a la elaboración de Comunicados Especiales de Rectoría. 

Se editó y distribuyó el Anuario 1993, que tuvo la peculiaridad de mostrar el 50º 
aniversario de la UIA. 



Se ofrecieron los servicios de la Oficina de Informes, consistente en divulgar 
información general de la Universidad y de ciertos eventos y programas; distribuir 
correspondencia interna masiva, recoger del correo y distribuir internamente esta 
correspondencia (2 costales diarios), franquear y llevar a Correos correspondencia 
de la UIA. 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN 

Seroicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Se realizaron eventos de fomento comunitario, con el personal dependiente de la 
Dirección General de Planeación. 

El Quím. Juan Abud y Saint Martín participó en el Seminario de Lonergan. 

Se presentaron diversos estudios y documentos de corte administrativo donde 
destacan: 
• Comportamiento de los cursos de Verano. 
• Reporte final de la propuesta de reestructuración organizacional del área 

académica y la correspondiente reunión de trabajo con los Directores Académicos. 
• Incremento al personal de asignatura. 
• Sistema de Planeación mediano y corto plazo. 
• Presupuestación por programas. 
• Consejo Consultivo del SEUIA. 
• Misión y Prospectiva. 

Se organizaron varias reuniones y se participó en diversos grupos de trabajo para 
dar seguimiento al proceso de planeación institucional entre ellas: 
• Reunión de trabajo con los Directores de la UIA para perfilar los objetivos del 

mediano plazo. 
• Reunión de evaluación semestral. 
• Reunión de evaluación final. 
• Reunión anual de Planeación. 
• Reunión de Planeación Académica. 

Se llevó a cabo la supervisión de la Planeación Institucional y del desempeño de las 
Direcciones de Informática y de Estadísticas y Procesos de Planeación, así como de 
la Subdirección de Difusión y la Oficina dé Presupuestos. 



DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICAS Y PROCESOS DE PIANEACIÓN 

Difusión 

Se presentó la conferencia "Planeación y evaluación, requisitos para la excelencia 
institucional" en el Seminario La Universidad Latinoamericana ante los nuevos 
escenarios de la región130, 

Superación Académica 

Se asistió al ler Congreso Mexicano sobre prospectiva, al ler Encuentro Nacional de 
responsables de la Información Estadística así como a otros cursos y seminarios 
relacionados con planeación 131. 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico. 

Se analizaron formas de comunicación con otras bases de datos y sistemas principales 
de la Universidad y se desarrolló junto con otras dependencias de la Dirección Gen
eral de Planeación el sistema de presupuesto por programa. 

Por primera vez se realizaron las evaluaciones semestral~s, vía diskettes y correo 
electrónico. 

Se están estudiando los mecanismos de evaluación del desempeño y se han realizado 
propuestas para mejorar el uso de recursos en la universidad. 

Se elaboró y editó el informe del rector, el cual incorpora mayor detalle en la 
información presentada, nuevo diseño y mejor papel. En el apoyo audiovisual se 
incorporaron nuevas tecnologías. 

Se llevó a cabo el análisis de variables, fuentes de información y base de datos 
conveniente para el sistema de información estadística de la UIA. Además se transfirió 
la información contenida en Qua~tum a una base de datos para su explotación y 
cruzamiento. 

Se editaron y se rediseñaron las tarjetas de información inmediata de los periodos 
Primavera y Otoño 94. Se han contestado con oportunidad los cuestionarios 
mensuales de SEP-ANUIES, El Censo 1994, y otros cuestionarios externos. 

Se elaboraron estudios sobre población para otoño, para verano y sobre poblaciones 



de ler ingreso; se realizaron múltiples estudios sobre apertura o modificación de 
plazas, asignación de funciones y cargas de trabajo. Se han hecho estudios especiales 
sobre: Extensión Universitaria, el estatuto orgánico, indicadores académicos, pago 
de honorarios, encuesta para alumnos en verano, análisis de presupuestos UIA
UNAM, credenciales con banda magnética y modelos de planeación. 

Se elaboró el calendario administrativo 1994 y se están revisando alternativas para 
mejorarlo en 1995. 

Se contrataron nuevo jefe de estadísticas y nuevo asistente de la dirección, se hizo la 
remodelación del área de trabajo para mayor agilidad y eficiencia. Se adquirió equipo 
de computo, software y accesorios para. un mejor manejo de la información. 

DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

En Primavera 1994, se puso en marcha un sistema rediseñado de exámenes de 
admisión que contempla formas de llenado menos susceptibles de errores y 
mecanismos para un mejor control de las respuestas. 

En el transcurso de primavera y verano, se implantó el sistema de control escolar en 
el plantel León. Asimismo, en una iniciativa conjunta de las Direcciones de Servicios 
Escolares e Informáticas de León, Laguna, Puebla y Santa Fe, se les ha hecho entrega 
formalmente del sistema para que las respectivas oficinas se hagan cargo de sus 
archivos de forma local. Esto redundará en un servicio más acelerado a los alumnos 
y la posibilidad de tomar decisiones descentralizadas dinámicamente. 

La red local ha superado ya las 500 estaciones conectadas. En este momento, sólo las 
dependencias que se encuentran en los alrededores de las áreas deportivas no están 
integradas a la red universitaria. 

Se estableció un nuevo enlace para apoyo del servicio de comunicación internacional 
de la red Internet. Con este enlace, el servicio de correo electrónico mundial ya se 
convirtió en una realidad cotidiana en nuestra institución. Contamos con tres 
servidores para esta función que operan las 24 horas los 365 días del año. 

Para facilitar el trabajo de los directores, y en razón de atender· la petición del senado 



de orientar el ejercicio presupuesta! de las entidades hacia sus programas de trabajo, 
esta dirección implantó un nuevo sistema que empezará a operar en 1995. Este sistema 
permite ·al director de cada entidad el ejercer su presupuesto con pleno apego a los 
programas de trabajo y con el conocimiento ex¡:icto de sus egresos. Este desarrollo 
explota la infraestructura creada de la red universitaria y las tecnologías de vanguardia 
cliente-servidor. 

SUBDIRECCIÓN DE DIFUSIÓN 

Difusión 

En el terreno de las Publicaciones destaca que a pesar de las dificultades que nuestros 
libros y revistas enfrentan en muchos de los puntos de venta en que se ha buscado 
colocarlas, en ténilinos generales se ha constatado un aumento poco mayor al 30%. 
Esto se ha debido en buena medida a las posibilidades que otorga la existencia de un 
almacén central, que -entre otras cosas- ha permitido surtir ágilmente todos los 
pedidos y en general, la demanda de muchos de nuestros títulos que son de suyo 
buscados. 

Otros factores que han coadyuvado al aumento de las ventas han sido la posibilidad 
de ofrecer un servicio más planificado a mayor número de puntos de venta: durante 
1994 comenzamos a promover nuestras publicaciones en 6 nuevas librerías132 • Por 
otra parte, se han mejorado los contactos con distribuidores especializados en libros 
universitarios y se ha dado mayor atención a la promoción mediante trípticos 
semestrales. 

Se pugna por aumentar las ediciones con otras instituciones o casas editoriales. Cabe 
mencionar al respecto que durante 1994 fue posible la coedición de 18 títulos133, y 
que se firmó un convenio general con Editorial Triana, y-en el ámbito de dos proyectos 
específicos de difusión- con dos editoriales españolas españolas (Sígueme para el 
proyecto Lonergan en particular, y Anthropos para el proyecto Luhmann como punto 
de partida). 

Internamente, se editó un manual de "Requerimientos mínimos para una publicación" 
que se ha repartido en todas las unidades académicas; su objeto es, en lo particular, 
orientar a quienes por primera vez editan, y, en lo general, coadyuvar a la 
estandarización del conjunto de nuestras publicaciones. 



Se han atendido todos los requerimientos formales y legales de cada publicación, 
entre otras cosas mediante la oportuna firma y registro de los convenios respectivos. 
Por primera vez se han realizado reportes -crecientemente completos y precisos
sobre los movimientos y ventas de todo el año, lo que pronto nos permitirá evaluar 
mejor los esfuerzos de distribución y tomar experiencia respecto del tipo de 
publicaciones con mayor o menor éxito. 

Cabe destacar la convocatoria y la atención que se proporcionó a un número 
aproximado de 10 medios masivos de comunicación con ocasión del seminario UIA
UDU AL, La Universidad Latinoamericana ante los Nuevos Escenarios de la Región. 

En este contexto se reanudaron también los esfuerzos por aportar colaboraciones 
académicas en algunos diarios nacionales. En concreto, a partir de octubre de 1994, 
aparecemos con cierta regularidad en El Financiero y en el suplemento Universitas 
del Unomásuno. 

Servicios Administrativos de Apoyo a la Académico 

Se abrieron los trabajos de la Jefatura de Medios, a través de la que se buscará, por 
un lado, coordinar y atender las necesidades de apoyo para la mayor difusión de los 
actos académicos: congresos, seminarios, jornadas, etc., y, por otro, acercamos a ofrecer 
permanentemente una calendario de actos académicos y culturales de y en la UIA. 
Todo ello para abordar de manera integral los aspectos relativos a nuestra presencia 
en los medios masivos de comunicación. 

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Con el fin de mejorar e incrementar los servicios que ofrecen a la Universidad 
diferentes organismos y compañías,· se fomentan buenas relaciones con los 
representantes de las mismas, principalmente con los de SERVIMET, las Delegaciones 
Alvaro Obregón y Benito Juárez y los del Instituto Mexicano del Seguro Social. 



CONI'RALORÍA 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

La atención a las solicitudes de adquisición de material y equipo se ha estado dando 
en un promedio de tres días hábiles, hasta la fecha se han atendido 3,880 solicitudes 
, logrando un mejor plazo de pago y un buen producto. 

Se ha agilizado la atención al alumnado y se ha eliminando cualquier posibilidad de 
error, así como una mejor atención al alumnado. 

Se mantienen siete becas fundadas por instituciones del sector privado o por 
particulares 134. 

Se tiene la información al día de la situación de intercambio de alumnos con planteles. 

La cobranza aumento debido a la aplicación de pagarés prórroga y la intervención 
de un despacho jurídico. 

Se ha tenido gran cuidado de cumplir con las fechas establecidas, para el pago de 
impuestos, se siguen realizando depuraciones de todas las cuentas en forma bimestral. 

DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Se sostuvo un índice de atención de órdenes de servicio del 100% de las solicitudes 
recibidas. 

Se revisaron los contratos de mantenimiento externo preventivo y correctivo 

Se elaboraron cinco proyectos de instalaciones y se brindó asesoría a cinco más13S. 

Se realizó la actualización del instructivo de servicios de mantenimiento y del 
directorio interno. 



Se realizaron diferentes obras de ampliación y adaptación de las instalaciones entre 
las cuales destacan, la construcción de edificio para publicaciones y la ampliación 
para talleres de mantenimiento en el área de forjal36. 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Se llevó a cabo la revisión integral del Contrato Colectivo de Trabajo de la UIA para 
el periodo febrero 1994 a enero 1996 y la revisión salarial 1995. 

Se atendieron los sistemas y procedimientos administrativos para el servicio y 
administración del personal de la UIA 137 y se realizó la administración, registro y 
control de las prestaciones personalesl3B. 

Se han ofrecido 13 cursos de capacitación para el personal de tiempo139• 

En la unidad de servicios médicos se logró la actualización del equipo básico obsoleto, 
el mejoramiento al sistema de medicina preventiva y el mantenimiento de. un cuadro 
básico de medicamentos. 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS INTERNOS 

Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico 

Se realizaron los inventarios anuales del almacén general y de la papelería. 

Se brindó apoyo y asesoría técnica a diferentes eventos especiales. 

Se adquirió e instaló de equipo de aire para las instalaciones de papelería. 

En el programa autocad se desarrollaron el 80% de los planos arquitectónicos, de la 
planta física de la UIA. 



Antes de las palabras finales que solemos titular como Mensaje, expreso mi gratitud 
a toda la Comunidad por el empeño que ha puesto para que cuanto se realizó durante 
1994 fuese para bien de nuestra entrañable Universidad Iberoamericana. 

Gracias a Directores, Coordinadores, Jefes de Área, Personal Académico, Personal 
Administrativo, Personal de Intendencia. Todos ustedes son actores de lo que he 
informado. 









MENSAJE 
INFORME DE ACTIVIDADES 1994 

Inmersos en nuestra tarea universitaria hemos sido sacudidos durante 1994 por los 
acontecimientos dolorosos e inesperados que vivimos como país. Ya hay nuevas 
fechas en el calendario nacional que nos han invitado a reflexionar en nuestra vida 
universitaria y más en particular en nuestro modelo educativo. 

De aquí en adelante el 1 º de enero, el 23 de marzo, el 21 de agosto, el 23 de septiembre, 
el 22 de diciembre del año 94 serán referencias no sólo al pasado sino al significado 
de las mismas y a las consecuencias que trajeron para todos nosotros. 

Y tal vez en estas últimas semanas hayamos sentido la presión o la angustia de la 
pregunta que nos hemos ido formulando los que integramos nuestra Comunidad 
Universitaria: ¿qué podemos hacer por México? ¿qué papel hemos jugado en el 
México que existe actualmente? 

Permítanme hacer una propuesta que pretende confirmar que el trazo general del 
camino educativo recorrido es el correcto. 

Las dos palabras centrales que recogen mi mensaje a la Comunidad son "Excelencia 
Universitaria". No podemos hacer nada mejor por México que seguir buscando 
esa excelencia. No hay mejor arma que empleemos en favor de México que la de la 
excelencia universitaria. 

Nuestro país no es la suma de individuos, sino personas integralmente desarrolladas 
que se suman para constituir nuestro país. 

La oferta educativa de la UIA es la mejor ofrenda que puede ofrecer a nuestra nación 
porque atiende lo esencialmente importante de nuestra existencia: al ser humano. 

IMPORTANCIA DE LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA 

Las fuerzas y estructuras sociales, políticas, económicas, religiosas, educativas ... 
dependen fundamentalmente de la calidad humana de sus integrantes. Esa calidad 
humana que constituye a nuestra nación, recibe en la formación universitaria un 
cuasi último proceso de personalización y socialización. Ni los alumnos que ingresan 
a la UIA ni los que egresan de ella son adultos con el modelo ajustado y acabado de 
su propia formación. 



Nuestro proceso formativo en búsqueda de la excelencia estimula los dinamismos 
del ser humano ( crítica constructiva; creatividad orientada al bien; libertad 
responsable; búsqueda de la verdad; realización de la justicia; servicio fraterno; anhelo 
de lo trascendente) y los pone en rejuego en favor de los demás desde un próximo 
servicio profesional. 

La excelencia universitaria en la UIA nos habría de conducir al compromiso social, 
pues la UIA pretende que los universitarios se preparen no solamente para ser justos 
en el ejercicio de su profesión sino para que se preocupen en atender las diferencias 
de la realidad socioeconómica y cultural en la que está inmerso nuestro país. 

Nuestra excelencia universitaria debe abarcar necesariamente el colaborar en la 
formación de mujeres y hombres que se ocupen en el "asunto público". El proyecto 
Universidad Iberoamericana desea coadyuvar a la toma de una conciencia social y 
política que mueva a cada uno a trabajar por aquello que la parezca honestamente 
más conforme a los derechos y valores humanos. 

Nuestra excelencia debe demandar caer en la cuenta de la problemática y de las 
necesidades nacionales; debe así mismo ofrecer una opción particular y propositiva 
en el contexto de la educación superior en México y ha de prestar servicios académicos 
significativos para la sociedad. 

RASGOS DE LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA EN LA UIA 

La excelencia universitaria ha de empezar por la persona humana y buscar su 
desarrollo integral de tal manera que en la interacción comunitaria sigan fortaleciendo 
los valores tanto individuales como sociales de suerte que en el futuro profesionista 
desemboquen en un compromiso de servicio a México y en la Comunidad 
Universitaria desemboquen en el fortalecimiento del ámbito comunitario que 
coadyuva al proceso formativo del estudiante. Se alienta así una sinergía formativa. 

La Universidad Iberoamericana debe atender a la totalidad del ser humano si quiere 
alcanzar una excelencia universitaria. De ahí que haya optado por formar en la 
libertad, en la corresponsabilidad, en el diálogo que para ser tal ha de ser respetuoso 
y abierto, en el compromiso social, en la verdad. 

Los programas académicos de licenciatura, posgrado, talleres, diplomados ... son los 
espacios y tiempos que encauzan conocimientos, desarrollan habilidades, afianzan 
actitudes de nuestros universitarios. 

Nuestra excelencia universitaria descansa también en la renovación e innovación. 
Investigación, difusión, planes de estudio, clases, seminarios, interdisciplinariedad, 



proyectos de campo, servicio social, evaluación, etc., son caminos que apoyan y 
acompañan a los procesos de excelencia. 

CONSTITUTIVOS DE NUESTRA EXCELENCIA UNIVERSITARIA 

a) Crear, conservar y fortalecer continuamente una cultura universitaria orientada 
decididamente a aquellos valores que sustenten la excelencia para el servicio 
de los demás. 

b) Evaluar el mejoramiento continuo de todos los factores que inciden en la 
excelencia formativa (alumnos, maestros, personal administrativo y de servicio, 
administración universitaria, programas y métodos, recursos y apoyos físicos, 
instalaciones, ambiente. 

e) Coadyuvar desde los Centros con estrategias, programas y acciones en la 
formación de actitudes e incidir así en el carácter educativo del quehacer 
universitario. 

d) Atender la interacción entre docencia, investigación, difusión y servicio. 

e) Seleccionar siempre programas de excelencia a todos los niveles y en todos los 
aspectos. 

f) Comprometerse en la asignación de recursos para acciones que impulsen la 
excelencia. 

g) Establecer mecanismos de diagnóstico de suerte que aparezcan objetivamente 
las fortalezas y debilidades de nuestra institución. 

h) Fortalecer la voluntad y firmeza para el acrecentamiento de una cultura de 
"calidad plena" (excelencia universitaria). 

COROLARIO 

Querida Comunidad 

La inversión más importante de nuestro país debería ser en el sector educativo y 
dentro de este debería de ser en el hombre. La educación se centra en la persona, en 
el desarrollo de todas sus capacidades, en la consecución de una vida digna. 

Teniendo en cuenta lo anterior se desprende que la Universidad Iberoamericana ha 
optado por vocación, por la excelencia universitaria. Si nos seguimos esforzando 



por atenderla y compartirla haremos la mejor tarea en beneficio de nuestra Patria. 
Me atrevo a decir que la excelencia universitaria en cualquier institución de educación 
superior puede dimensionarse como de interés nacional. 

Exhorto a todos los integrantes de nuestra Comunidad a que corrijan, mejoren, 
amplíen, concreticen lo que he expuesto en mi mensaje. Para ser la universidad de 
excelencia que pretenden nuestros documentos torales, es necesario que contemos 
con un código sencillo y claro que nos permita a todos actuar con vigor, dirigir 
nuestras energías en la misma dirección entender unívocamente nuestro quehacer 
universitario. 

RESUMIENDO 

No encuentro mejor síntesis de lo que he expresado en este mensaje final que acudir 
al Evangelio de San Marcos, Capítulo 7, Versículo 37. 

A partir del Capítulo 11, el evangelista va acumulando los prodigios que Jesús va 
realizando: cura a un paralítico, a otro hombre con la mano paralizada, explica el 
Reino en parábolas, conmociona a los habitantes de Gerasa, cura a la hemorroísa, 
convoca y envía a los doce discípulos, camina sobre las aguas, multiplica los panes, 
discute sobre las tradiciones farisaicas, clarifica la referencia fundamental del bien y 
el mal: el corazón de hombre, cura a la hija de una sirofenicia (pagana), a un 
tartamudo ... 

Y como que en ese momento San Marcos recupera el sentir de todos y dice con la 
gente: "Todo lo ha hecho bien". 

Comunidad propongámonos una vez más, una y otra vez hacer todo bien sea cual 
sea nuestra tarea, sea cual sea nuestro oficio, sea cual sea nuestro servicio. Si todos 
y cada uno de nosotros diariamente renovamos nuestro propósito de hacer todo 
bien, alcanzaremos la excelencia universitaria a la que nos invitan el Ideario, la 
Filosofía Educativa, nuestra Misión y Prospectiva. 

Desde hoy agradezco a cada uno de ustedes su empeño por conseguir realizar todo 
muy bien. 

Muchas Gracias 
Carlos Vigil Á valos, S.I. 
10 de Marzo de 1995. 







1 COPLE 

• 

• 

Mtro. José Ramón Ulloa Herrero 
Dr. Alejandro Acuña Limón 
Ing. Gerardo Santiago Cuetos 
Ing. Santiago Martínez Hemández 
Mtra. Araceli Delgado Fresán 
Fís. Alfonso González-Quevedo Bruzón 

2 Planes de Estudio 

Revisión planes de estudio por COPLE 
• Filosofía 
• Historia del Arte 
• Diseño Textil 
• Diseño Industrial 
• Tecnología de Alimentos 
• Nutrición y Ciencias de los Alimentos 
• Literatura Latinoamericana 
• Ingeniería Civil 

Planes devueltos por no tener la firma de conformidad de los homólogos: 
• Derecho 
• Diseño Gráfico 

Planes recibidos, mas que no se revisarán hasta tener instrucción de la D.G.A. 
Sistemas 
• Ciencias Políticas y Administración Pública 
• Sociología 
• Relaciones Internacionales 

Planes no entregados a la fecha: 
• Administración de Empresas 
• Administración Hotelera 
• Ciencias Teológicas 
• Comercio Exterior y Aduanas 
• Comunicación 
• Contaduría 
• Economía 
• Historia Ciencias Humanas 
• Ingeniería Agropecuaria 
• Ingeniería Biomédica 
• Ingeniería Eléctrica y de Comunicaciones 
• Ingeniería Física 
• Ingeniería Industrial 
• Ingeniería Química 
• Psicología 
• Relaciones Industriales 



3 Líneas de Investigación Instituto de Ciencias e Ingenierías 

• 
• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

Pruebas físicas aceite de café; Aceites Especiales del Sur Oeste 
Pruebas físicas y propuesta de usos para harina de arroz; Agroindustrias de Río Seco, S.A . 
de C.V. 
Asesoría técnica en planta desgrasadora de harina de arroz; Agroindustrias de Río Seco, 
S.A. de C.V. 
Microencapsulado de aceites de jamaica y mandarina; Aromáticos y Aceites Esenciales 
Asesoría en la contaminación de sus instalaciones; Banco de México 
Secado de Glutamato Sódico; Ing. Carmino 
Fabricación de suavizante para telas en polvo; Colgate Palmolive 
Concentración de jugos de frutas naturales; Frutas Frescas, S.A. de C.V . 
Desarrollo de un modelo de pronóstico de consumo de gas L.P.; GIRSA Resisto! 
Secado de base para la fabricación de chicle; GIRSA Resisto! 
Secado de resinas sintéticas; Rexel, Girsa Resisto! 
Fabricación de pasta para dulce tipo mazapán; Grupo Nutrisol 
Secado de un principio activo; Laboratorios Senosiain, S.A. de C.V . 
Secado de hidróxido de Mg; Peñoles 
Secado de Antibiótico; SmithKline Beecham 
Determinación de impurezas de Ac. Fosfórico; Troy Industrias 
Secado de sopa de cebolla; Tesis de Licenciatura (IPN) 
Secado de substituto de leche a base de pollo; Tesis de Licenciatura (UNAM) 
Microencapsulado de aceites esenciales; Tesis de Maestría 
Secado de huevo y leche en apoyo a la Licenciatura en Nutrición; Universidad 
Iberoamericana, A.C. 
Asesoría sobre metodología de investigación en la industria alimenticia; Universidad 
Autónoma de Yucatán 

4 Programas de Investigación 

• Estudio microbiológico de especies que no se analizan de rutina, involucrados con los 
alimentos y que son causantes de alteraciones gastrointestinales principalmente. 

• Purificación solar de agua para consumo. 
• Estudio experimental de la dinámica de los procesos biológicos en el tratamiento de aguas. 
• Proyecto integral de desarrollo de alimentos para especies de camarón del Golfo de México. 
• La investigación y el desarrollo de Procesos biotecnológicos ayudados por computadora. 
• Procesos electroquímicos para el estudio y mejoramiento del ambiente. 
• Implantación de métodos interactivos en la enseñanza de la física. 
• Diagnóstico de la calidad nutricional de las raciones alimenticias que integran un programa 

social de desayunos para escolares. 
• Pruebas aceleradas de materiales en medios ambientes agresivos. 
• Software para control y sistemas lineales sobre anillos. 
• Optimización de la producción de la enzima penicilino amidasa en un biorreactor 

computarizado. 
• Sistema de medición y análisis de movimiento por medio de video. 



5 Consejo Académico para el Diseñodel Instituto de Ciencias del Hombre, 

Hunida~es y Arte 

• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 

Dr. José Ramón Alcántara, Departamento Letras 
Mtra. Silvia N. Bolos Jacob, Depto.Ciencias Sociales y Políticas 
Lic. Armando Bravo Gallardo, Departamento de Ciencias Religiosas 
Mtra. Ma. Estela Eguiarte Sakar , Departamento de Arte 
Lic. Raúl González Schmall, Departamento de Derecho 
Mtro. Luis Vergara Anderson, Departamento de Desarrollo Humano 
Dr. Guillermo Zermeño Padilla, Departamento de Historia 
Dra. Ma. Teresa de la Garza Camino, Departamento de Filosofía 
Dr. Carlos Muñoz Izquierdo, Programa de Educación 
Dr. Guillermo Orozco Gómez, Departamento de Comunicación 
Dra. Carmen Viqueira Landa, Programa Antropología Social 
Dr. Juan Lafarga Corona, Departamento de Psicología 
Dra. Noemí E. Guzik Glantz, Asistente Académico DIP 
Mtro. Jesús Luis García Garza, Director de Investigación y Posgrado, y Coodinador del 
Consejo 

6 Investigación Interdisciplinar 

Se entiende por investigación interdisciplinar aquella que requiere del concurso de diversas áreas 
del conocimiento y campos profesionales para dar cuenta satisfactoria de los problemas que 
estudian. Normalmente se fundamenta en el estudio de problemas concretos o en las necesidades 
específicas de desarrollo de una disciplina particular. Por el contrario la investigación 
monodisciplinar, también relevante para el avance del conocimiento se lleva a cabo con los recursos 
intelectuales básicos de las disciplinas en cuestión. El Instituto concentraría la investigacion 
interdisciplinar y los departamentos la unidisciplinar. 

7 Actividades D.G.S.E. y Centros 

El Centro de Integración Universitario publicó: 
Dos antologías "Introducción al Problema Socinl, Guía del Curso", por Josefina Ceballos, "Introducción 
al problema del hombre, Guía del curso", por Juan Bazdresch, S.J. y Patricia Villegas, y los libros: 
"Curso de valores humanos y libertad personal. Bioética" y "Ética del matrimonio" por Luis Ruiz 
Amezcua como subsidios académicos de apoyo a la docencia; 2 dípticos de la colección Hojas de 
Reflexión Unive1·sitaria: "Liderazgo humanista" por Xavier Scheifler S.J., y "Formación Humanista y 
Cu11-íc11lo Universitario", por Juan Bazdresch, S.J; 3 libros de la Colección Fe y Cultu·ra:: "Budismo", 
por Jacques Scheuer, S.J. y Luis González-Cosío, (Traducción), "Entre el ciclo y la línea. Tiempo y 
Modernidad", por Dolores Illescas y "El pensamiento ético de Teilhard de Cliardin", por Gerardo 
Anaya, S.J.; dos coediciones con el Centro de Reflexión Teológica de la Compañía de Jesús; 1 
coedición con la Dirección de Investigación y Posgrado, "Cómo, por qué, para qué opera el pensamiento 
filosófico en el universitario de la UJA", por Juan Bazdresch S.J., et. al; 3 Cuadernos de Reflexión 



Universitaria:: "La Ratio Studiorum de la Compañía de Jesús" por Xavier Cacho, S.J., y "El futuro de 
nuestra ilusión. "Los valores y el curriculum actual", por Luis Narro, S.J., y Carlos Escandón, S.J., 
y 2 antologías para Cuadernos de Análisis de la Realidad Mexicana: "Chiapas, Análisis y reflexión" 
y" Democracia y Participación", por Rafael de Regil (Comp.). Otras publicaciones fueron "Misión y 
prospectiva, Una invitación al diálogo permanente", por Ceballos, J. y Villegas, P., "Jesucristo Liberador" 
por Jon Sobrino, S.J., "El rostro indio de Dios," por A.A. V.V. 

El Centro de Información Académica realizó las siguientes publicaciones: 
"Resúmenes de Tesis de Posgrado de 1993 "por el Centro de Información Académica, "Guía de Archivos 
Históricos de la UIA" por Ma. Eugenia Ponce , "Los Ferrocarriles y el General Manuel Gonz.ález: 
necesidades, negocios y política" por Georgette José Valenzuela, 7 catálogos documento carta de la 
Colección Porfirio Díaz por varios autores y el libro conmemorativo "Universidad Iberoamericana, 
50 años de Proceso Educativo" por Magdalena Orta. 

El Centro de Didáctica publicó: 
2 ediciones de la revista Didac, el folleto Asignatura Pendiente, la antología "Documentos Básicos", 
en coedición con la Dirección de Servicios Educativos Universitarios y la Asistencia para Atención 
de Alumnos, el libro "Inducción a la Docencia en la UIA ",: Documentos Básicos", "Inducción a la 
docencia en la UIA: Antología de Textos", los libros '1Cuestionamiento Filosófico" y "Aprender a Pensar 
leyendo bien". 

La Oficina de Ediciones trabajó en el diseño y formatos de las Publicaciones del Plantel, y la 
Imprenta en la impresión de ellas. La Oficina de Ediciones realizó 675 trabajos, en un promedio 
de tiempo de realización de 2.53 días por trabajo. La Imprenta realizó 615 trabajos, en un promedio 
de tiempo de realización de 8.61 días por trabajo. En total se imprimieron 6,502,206 hojas de 
papel. 

El programa de Teatro coordinó 61 presentaciones de teatro, de las cuales 37 fueron de las obras 
de teatro realizadas por el "Grupo de Teatro UIA", 13 por grupos surgidos de diferentes 
departamentos de la UIA para el "Festival Máscara UIA 1994", y sus respectivas presentaciones 
fuera del campus universitario. Las otras presentaciones coordinadas, fueron realizadas por 
grupos teatrales de otras universidades dentro de nuestro plantel. 

Las obras de teatro realizadas por el Grupo UIA y sus presentaciones fueron: "Rosencrantz y 
Guildenstem han muerto "(11 ), "Un Hogar Sólido", (8), "El Retablo del Flautista", (16), "Las 
Penas Saben Nadar", (2). 

El Festival Máscara UIA tiene como finalidad retomar la tradición de Teatro UIA y dar impulso 
a la creatividad dándole un nuevo espacio de integración y apoyo comunitario a los diferentes 
grupos interesados en el Teatro de la Universidad, además de buscar el reforzar y potenciar los 
aspectos educativos que se dan de manera natural en el desarrollo de experiencias grupales en 
tomo a la tarea teatral y en tomo al arte. Las obras presentadas en el Festival de Teatro Máscara 
UIA 94 fueron: "Silencio para un Aria (D. Comunicación), Trifenia (D. Desarrollo Humano), El 
Joven (Exalumnos del D. Comunicación), "Las Penas no Saben Nadar", (D. Filosofía), "Cuento 
de Navidad" (C. Integración), "Como pasar Matemáticas", (C. Integración), "Pedro y el Capitán", 
(D. Comunicación), "La Cantante Calva" (D. Comunicación), "Una Mujer de Malas" (D. Diseño), 
Un Hogar Sólido, (Grupo de Teatro UIA), "Los Huesos de Dios", (Lic. en Relaciones 
Internacionales, D. Ciencias Sociales y Políticas), "Pantomima" (D. Comunicación), "Ros y Guil 
han Muerto" (Grupo de Teatro UIA). 



La obras presentadas fuera del Plantel, en la Ciudad de México fueron: "Silencio para un Aria", 
"La Cantante Calva" y "Esta Noche no Cuenta", en el Colegio Militar, "Esta noche No Cuenta" 
y "Pedro y El Capitán" en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales, de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. Además se hicieron dos presentaciones en la UIA, Plantel Laguna. 
En representación del Grupo de Teatro UIA, el Dr. José Ramón Alcántara, del Dpto. de Letras, 
participó en el Encuentro Mundial de Teatro Universitario en Lieja, Bélgica, de Octubre de 1994. 

Los obras de teatro de otras universidades invitados a nuestro plantel fueron: "Ensayando a 
Moliere" de la Universidad La Salle, y "La Muerte Alegre" de la Universidad del Valle de México. 

El Coro de la UIA realizó 23 presentaciones, en la Ciudad de México, en varios estados del país 
y una gira en Bulgaria durante el Verano. La Orquesta de Cámara de la UIA participó en los 
Villancicos navideños. 

Entre las actividades del Coro UIA durante 1994, destacaron las visitas a la Cárcel de Alta 
Seguridad de Almoloya de Juárez (se realizaron 3 conciertos para los internos del lugar), las 
presentaciones realizadas en el H. Colegio Militar y las actividades de finalización del año con 
los tradicionales "Conciertos Navideños", acompañado de la Orquesta de Cámara de la UIA, 
visitando el auditorio Sánchez Villaseñor en el Plantel UIA Sta Fe, y las Catedrales de las ciudades 
de Ozumba, Estado de México, Veracruz, Veracruz y Acámbaro, Guanajuato. Además, el Coro 
UIA llevó a cabo conciertos en la Iglesia de Nuestra Señora de Lourdes en el Centro de la Ciudad, 
en el Colegio Suizo, en la Obra de las Promotoras Voluntarias de Cuajimalpa, Distrito Federal, 
en el Colegio Militar y el Tradicional Concierto de Fin de Año en la UIA, 

En el Verano, el Coro UIA tuvo la oportunidad de realizar su primera gira internacional 
participando en el "Primer Festival Internacional Juvenil de Música", que se llevó a cabo en 
Sofía, Bulgaria del 20 al 29 de julio. En este evento se ofrecieron 3 conciertos, 2 interpretando 
música latinoamericana y uno, acompañados de una orquesta formada por 30 músicos 
provenientes de diversas partes del mundo, con la obra "Gloria" de Antonio Vivaldi. También 
participó en un curso de canto coral bajo la dirección del Mtro. Gergi Robev. Como reconocimiento 
a su trabajo, el Coro de la UIA recibió un diploma y una medalla de dicho festival. 

En correspondencia a la visita que el Coro de la UIA realizó a Bulgaria, el Coro de Niños de la 
Radio y Televisión Búlgara, en su visita a la Ciudad de México en el mes de Noviembre, presentó 
el día 30 un Concierto en el Auditorio Sánchez Villaseñor interpretando música de diversas 
partes del mundo. 

La Dirección General de Servicios Educativo-Universitarios y la Dirección General de Promoción 
y Desarrollo trabajaron en estimular la presencia universitaria efectiva en la sociedad, y en el 
apoyo a la solución de los problemas sociales urgentes y emergencias que surgieron en las misiones 
jesuitas en la Tarahumara y Chiapas. 



8 Texto de Información diversa. 

DIRECCIÓN DE EXALUMNOS 

18 de Enero de 1994 

Muy estimada exalumna: 

Un año más se inicia. Las clases comenzaron ayer. Período de invierno y primavera . El 
campus universitario lleno. Más de diez mil alumnos inscritos en licenciaturas, maestrías, 
doctorados y muchos diplomados por Extensión Universitaria. 

Tu universidad amiga y consciente de tus necesidades profesionales, te saluda por medio 
de esta Dirección de Exalumnos y la Oficina de EX-UIA. Estamos a tus órdenes para 
cualquier tipo de información universitaria. Creemos que estamos a la altura y 
profundidad de la cultura que estamos ofreciendo. 

Tú misma puedes colaborar en la docencia y la investigación. Si te sientes competente en 
tu profesión ofrécete a los directivos respectivos. No es tan fácil actualmente impartir 
una clase; los estudiantes parecen ser más inteligentes. 

Recibiste una formación universitaria profesional ¿Ahora qué? ¿ Qué piensas de tu 
profesión y de tu formación e información universitaria? ¿Vínculos? 

Te agradeceremos todas las sugerencias. ¿Qué propondrías para estos estudiantes que 
serán los profesionales del siglo XXI? ¿Cómo logras mantenerte suficientemente 
informado de lo nuevo, de lo último que se descubre en tu propia profesión o en el 
trabajo que estás realizando? Busca el contacto con tu Universidad, con tu escuela, tu 
departamento, tu profesión, con los profesionistas que trabajan en algo semejante a lo 
que haces, ¿podríamos proporcionarte alguna información?. 

Recibe un cordial saludo y te deseo un feliz año pleno de realización y de éxitos personales. 
Que Dios bendiga a tu familia y ocupación profesional. Manténte en contacto con tu 
asociación EX-UIA. 

Cordialmente. 
"LA VERDAD NOS HARÁ LIBRES" 

DR. ERNESTO DOMÍNGUEZ Q. 
Director. 



9 Texto Servicios Universitarios 

DIRECCIÓN DE EXALUMNOS 

30 de Junio de 1994 

Muy estimado EX-UIA: 

Si no te has titulado, trata de hacerlo. La universidad desea que todos sus exalumnos 
estén titulados. Para esto se ha promovido que se les ayude, se les oriente y sobre todo se 
les facilite la recepción profesional. 

Eh este tiempo de universidad permanente, en el que no podemos dejar de estudiar te 
exhorto a que lo hagas ya con tu recepción profesional o con los estudios y especialidades 
respectivos. 

Creo que los sueldos están también de por medio. Estudia más, para que sepas más y tus 
ingresos aumenten. 

Si ya estás titulado en licenciatura prosigue con diplomados, maestrías y doctorados. Si 
no estás, aprovecha la promoción de este recordatorio. 

Te aconsejo que platiques con algún maestro, coordinador de tu licenciatura o con el 
director del departamento, que pueda y desee ayudarte en tu intento. O con algunos 
compañeros para animarse mutuamente y hacer tesis o tesinas compartidas. Existe 
también un Manual de titulación donde aparecen ofras varias opciones terminales según 
las carreras. 

Con todo gusto e!':toy dispuesto a ayudarte en tu buena disposición y deseo. Al menos 
animándote a llenar este requisito social, cultural, económico y muy universitario. Puede 
ser a todas las edades, pero entre más pronto mejor. 

¡Si ya te titulaste anima a otros y otras EX-UIA. 
Anímate a realizar tus deseos universitarios y profesionales. 

Cordialmente 
"LA VERDAD NOS HARÁ LIBRES" 

DR. ERNESTO DOMÍNGUEZ Q. 
Director. 



DIRECCIÓN DE EXALUMNOS 

18 de Noviembre de 1994 

¿Qué deseas y esperas de tu Universidad y la Dirección de EX-UIA? 

Además de los servicios de la Oficina de EX-UIA a cargo de Margarita Chico, existe esta 
Dirección desde hace 4 años. Hasta ahora les hemos enviado felicitaciones de cumpleaños 
y cartas de acercamiento para acciones que la universidad puede y debe realizar en 
servicio de los exalumnos. 
La Dirección General de Promoción y Desarrollo a cargo del Mtro. Guillermo Martínez 
del Campo "desarrolla y promueve" el ámbito universitario a todos los niveles dentro y 
fuera de la universidad. Sus dependencias directas y colaboradores inmediatos somos 
las Direcciones de Relaciones Internas, Exalumnos y la Bolsa de Trabajo. 

Las Direcciones Generales forman el equipo de trabajo del rector Lic. Carlos Vigil Ávalos, 
S.J. Entre ellas se encuentran la Dirección General Académica, Dirección General Adjunta, 
Dirección General de Servicios Educativo Universitarios y Dirección General de 
Intercambio Académico que tienen a su cargo la administración y desarrollo de lo 
académico. 

Los Centros dependen de la Dirección General de Servicios Educativo-Universitarios: 
Didáctica; Integración Universitaria, Orientación Psicológica, Servicio y Promoción So
cial e Información Académica ( Biblioteca, Hemeroteca, Diapositeca y Videoteca). Saca 
tu credencial de EX-UIA en la Oficina de Exalumnos. ¿Has recibido la revista de 
Exalumnos Vínculos? 

Los Institutos de Investigación Económico-Administrativas e Ingenierías de reciente 
creación a cargo de los ingenieros Julio Gutiérrez Trujillo y Armando Patiño Olivares 
respectivamente. 

Te invitamos a visitar tu universidad y saberla todavía aprovechar al máximo. La 
universidad permanente. No puedes dejar de estudiar, al menos algún diplomad_o o 
especialidad por Extensión Universitaria. 

Cordialmente, 
"LA VERDAD NOS HARÁ LIBRES" 

DR. ERNESTO DOMÍNGUEZ Q. 
Director de Exalumnos 



DIRECCIÓN DE EXALUMNOS 

13 de Diciembre de 1994 

Al finalizar este año 1994 deseo que vivas una Feliz Navidad en compañía de tu familia 
y seres más queridos. 

Gracias a la revista Vínculos te has enterado de noticias de los propios exalumnos, lo cual 
nos congratula porque deseamos que nunca pierdas tu identidad UIA. 

Aunque la mayor parte de los más de 60,000 estudiantes que han pasado por estas aulas 
en 50 generaciones no se conozcan ni tengan relación entre sí, no invalida el Vínculo que 
conservan, incluso si cursaron sus estudios en diferentes tiémpos y lugares. 

Te exhorto para que busques o te reúnas algunas veces al año con aquellos exalumnos 
que viven cerca de ti. Esta convivencia periódica sostendrá el amor a la "camiseta UIA" 
en cualquier lugar donde te encuentres. 

La Dirección y la Oficina de Exalumnos están a tus órdenes para tu información y para 
relacionarte con otros egresados. Si nos haces llegar los nombres y datos de compañeros 
de tu generación, podremos actualizar nuestro directorio de exalumnos. 

La Universidad Iberoamericana estará siempre a tus órdenes, no te olvides de ella y 
menos en estos tiempos en que no se puede dejar de estudiar. El concepto de Universidad 
permanente se impondrá en el Siglo XXI y por ello ponemos a tu disposición diplomados, 
especialidades, maestrías, doctorados, y postdoctorados. El contacto permanente con tu 
alma mater te proporcionará la información indispensable para tu incesante preparación. 
Por cierto si no te has recibido, sería un buen pmpósito de Año Nuevo que contaras con tu título. 

Que el año 1995 sea enriquecedor en todos los sentidos. Que Dios bendiga a tu familia 
y a ti. 

Atentamente 
"LA VERDAD NOS HARÁ LIBRES" 

DR. ERNESTO DOMÍNGUEZ Q. 
Director de Exalumnos 



10 Propuesta de Objetivos del Mediano Plazo para la Reunión de Trabajo con 
todos los Directores de la Universidad Iberoamericana, el 22 de febrero de 1994. 

l. Ofrecer programas y servicios que respondan a las demandas que la sociedad plantea, 
promoviendo la docencia, la Investigación, el trabajo interdisciplinario y los estudios de 
posgrado de alto nivel. 

2. Diseñar mecanismos que promuevan la excelencia educativa: 
a) en la selección, contratación, asignación de funciones, superación académica, evaluación 

y promoción del personal académico. 
b) en la selección, y en el procesos educativo del alumno. 

3. Impulsar y Coordinar las actividades que permitan la difusión del trabajo docente, de 
investigación y cultural de la UIA. 

4. Establecer programas de: 
a) selección y capacitación de recursos humanos. 
b) superación personal y comunitaria, 
c) integración de la Comunidad Universitaria. 

5. Impulsar los Servicios Educativo Universitarios para dar respuesta al dinamismo de las 
demandas internas de la UIA y de las que la sociedad plantea 

6. Seguir impulsando la participación de los exalumnos en el quehacer de la UIA. 
7. Promover la relación con otras instituciones nacionales y extranjeras principalmente con el 

Sistema Educativo UIA-ITESO. 
8. Continuar con el diseño, implementación y mejoramiento de los sistemas administrativos y 

de información en beneficio del usuario, buscando la eficiencia y la optimización de los 
recursos institucionales. 

9. Mantener y desarrolla la planta física para realizar las actividades académicas, 
administrativas, culturales y deportivas en óptimo nivel de funcionalidad y eficiencia. 

11 Propuesta Presentada al Senado Universitario el 16 de Julio de 1994. 
OBJETIVOS MEDIANO PLAZO, (1995-1998). 

l. Ofrecer programas y servicios que respondan en todo momento a las necesidades que la 
sociedad demanda a través de la Docencia, la Investigación y los estudios de Posgrado 
enfatizando el trabajo interdisciplinario. 

2. Asegurar el compromiso de la excelencia educativa mediante: 
a) La solución, contratación, inducción, asignación de funciones, superación académica, 

capacitación, evaluación y promoción del personal. 
b) La selección e inducción del alumno. 
c) El proceso educativo que se fundamenta en el aprendizaje e integración valora! del 

alumno, tanto de Licenciatura como de Posgrado. 
3. Impulsar y coordinar acciones que permitan la difusión del trabajo docente, de investigación 

y cultural de la UIA. 
4. Asegurar que el desarrollo permanente de la Comunidad Universitaria sea el medio que la 

UIA ha elegido para el cumplimiento de sus fines sustantivos. 
5. Impulsar los Servicios Educativos Universitarios para dar mejor respuesta al dinamismo de 

las demandas internas de la UIA y de los que la sociedad plantea. 
6. Impulsar en las diferentes entidades de la UIA la relación y la colaboración de los exalumnos 

en el quehacer de la Universidad. 



7. Incrementar la relación académica entre el Sistema UIA y el ITESO y con Instituciones 
nacionales y extranjeras. 

8. Promover la eficacia, eficiencia, diseño y el uso óptimo de los recursos institucionales en 
beneficio de la Comunidad Universitaria. 

9. Mantener y desarrollar la planta física para realizar las actividades académicas, 
administrativas, culturales y deportivas en óptimo nivel de funcionalidad y eficacia. 

10 Diseñar y operar un sistema de evaluación del Modelo Educativo de la UIA. 
11 Instituir un programa anual de revisión, o antes si las circunstancias lo demandan, y en su 

caso actualización de estos objetivos por demandas internas de la UIA o externas de la 
Sociedad y del País. 

12 Objetivos Institucionales Mediano Plazo (1995-1998) Aprobados por el Senado 
Universitario el 11 de Agosto de 1994. 

l. Lograr la aceptación de todos los programas académicos de Maestría y Doctorado en el 
Padrón de Excelencia del CONACYT. 

2. Poner en operación el Macroprograma de Investigación para el conocimiento interdisciplinar 
de la realidad Mexicana, su problemática y posibles soluciones. 

3. Asegurar el compromiso con la excelencia educativa: 
a) Mejorando la selección, inducción, asignación de funciones, superación académica y la 

evaluación y promoción del personal académico de acuerdo al Perfil Ideal del Profesor. 
b) Estableciendo mecanismos que permitan una mejor selección de alumnos atendiendo 

también a su capacidad para identificarse con los Valores de la UIA. 
c) Promoviendo el proceso educativo que se fundamenta en el aprendizaje e integración 

valoral del alumno, tanto de licenciatura como de posgrado. 
d) Mejorando la selección y formación de directivos. 

4. Impulsar y coordinar acciones que permitan la difusión del trabajo docente, de investigación 
y cultural de la UIA. 

5. Asegurar que el desarrollo permanente de la Comunidad Universitaria sea el medio que la 
UIA ha elegido para el cumplimiento de sus fines sustantivos. 

6. Impulsar los servicios Educativos Universitarios para dar mejor respuesta al dinamismo de 
las demandas internas de la UIA y de las que la sociedad plantea. 

7. Impulsar en las diferentes entidades de la UIA la relación y la colaboración de los exalumnos 
en el quehacer de la Universidad. 

8. Incrementar la relación académica entre el Sistema UIA y el ITESO, con instituciones que 
pertenecen a FIMPES y con instituciones nacionales y extranjeras de inspiración cristiana
ignaciana. 

9. Promover la eficacia, eficiencia, diseño y uso óptimo de los Recursos Institucionales y de los 
Sistemas Administrativos y de Información, en beneficio de la Comunidad Universitaria. 

10. Desarrollar la planta física para realizar las actividades académicas, administrativas, 
culturales y deportivas en óptimo nivel de funcionalidad y eficacia. 

11. Diseñar y operar un sistema de evaluación del Modelo Educativo de la UIA. 
12. Mejorar la estructura organizacional de la UIA. 



13 Objetivos Institucionales Corto Plazo (1995-1998) Aprobados por el Senado 
Universitario el 24 de Agosto de 1994. 

l. Elaborar un plan para alcanzar la excelencia académica del posgrado. 
2. Diseñar el macroprograma de investigación para el conocimiento interdisciplinar de la 

realidad mexicana, su problemática y posibles soluciones. 
3. Aprobar e instrumentar el Programa Institucional de Preparación y Superación Académica. 
4. Experimentar instrumentos que aplicados en el proceso de admisión permitan, con fines de 

diagnóstico, detectar pensamientos y actitudes de los aspirantes ante situaciones valorales 
y sociales. 

5. Incrementar la difusión del trabajo docente y de investigación de la UIA. 
6. Incrementar substancialmente el número de titulados. 
7. Impulsar por todos los medios dirigidos a fortalecer el sistema de identidad y pertenencia 

en la comunidad favoreciendo los espacios de organización actualmente existentes. 
8. Diseñar un sistema de evaluación del modelo educativo de la UIA. 

14 Bolsa de Trabajo 

1 Procter and Gamble 23 Sunbeam Oster 

2 Nissan Mexicana 24 Kmart México 

3 Compañía Nestlé 25 Vitro Vidrio Plano 

4 Cárdenas Dosal 26 Andersen Consulting 

5 Gran Bazar (Aurrerá} 27 Grupo Cifra 

6 GrupoGutsa 28 Comercial Mexicana 

7 Telrad 29 Mancera 

8 Crisoba 30 Chicle Adams 

9 Mercantil Probursa 31 Coca-Cola 

10 Grupo Prime Internacional 32 Snap de México 

11 Banamex Accival 33 G.B.M. Atlántico 

12 Iusacell 34 Camino Real 

13 Casa Pedro Domecq 35 Posadas de México 

14 Manpower 36 Kraf General Foods 

15 Bancomer 37 Kimberly Clark 

16 3MMéxico 38 Citibank 

17 L'Oreal (Cosbel} 39 GrupoRimon 

18 Unilever 40 Grupo Situr 

19 Promex Finamex 41 I.B.M. de México 

20 Telmex 42 Transportación Marítima Mexicana 

21 Inverlat 43 Radiópolis 

22 Serfín 



15 Relación de Reuniones del SEUIA-ITESO, 1994. 

l. XI Reunión de Plan Anual de Trabajo; Oaxtepec, Mor. 20 y 21 de Enero de 1994. 
2. VI Reunión del Consejo Consultivo; Tijuana, B.C., 12 de Febrero de 1995. 
3. Reunión de enlazadores del Movimiento Laicos y Jesuitas; Guadalajara, Jal. 25 de Febrero 

de 1994. 
4. Reunión de responsables de la formación de profesores del área de Integración; Guadalajara, 

Jal., 3 y 4 de Marzo de 1994. 
5. Reunión de Directores de Servicios Escolares e Informática; México, D.F., 11 de Marzo de 

1994. 
6. Reunión para la Revisión de Planes de Estudio de la Licenciatura de Comercio Exterior y 

Aduanas; Torreón, Coah. 17 y 18 de Marzo de 1994. 
7.· Tercera Reunión de Homólogos de los.Centros de Didáctica y Orientación Psicológica; 

Cholula, Pue., 25 y 26 de Abril de 1994. 
8. Reunión de Directores Generales de Servicios de Apoyo y Directores de Personal; Rosarito, 

B.C., 12 y 13 de Mayo de 1995. 
9. Reunión de Encargados de Deportes del Sistema Educativo UIA-ITESO; Torreón, Coah., 30 

y 31 de Mayo de 1994. 
10. I Foro-Seminario de Ecología SEUIA-ITESO; Trinidad, Tlax., 9 y 10 de Junio de 1994. 
11. Primera Reunión de Encargados de la Pastoral Universitaria del SEUIA-ITESO; Casa de 

Oración "Jesús María" Cuajimalpa, D.F., 23 y 24 de Junio de 1994. 
12. Reunión de Directores de Centro de Información Académica; Guadalajara, Jal., 30 de Junio 

y 12 de Julio de 1994. 
13. Reunión de Homólogos para la Revisión Curricular del Área de Integración; Rosarito, B.C. 

14 y 15 de Julio de 1994. 
14. Reunión de Revisión Curricular de Comercio Exterior y Aduanas del SEUIA-ITESO; Puebla, 

Pue., 24, 25 y 26 de Agosto de 1994. 
15. Primera Reunión de Responsables del Intercambio Externo del Sistema Educativo UIA

ITESO; Casa de Oración "Jesús María", 26 de Agosto de 1994. 
16. IV Reunión de Planeación Académica-Educativa; Cholula, Pue. 1 y 2 de Septiembre de 1994. 
17. Reunión de Responsables del Área de Disciplinas Económico-Administrativas para la 

Revisión Curricular de las Licenciaturas en Administración de Empresas y Relaciones 
Industriales; León, Gto., 10 y 11 de Octubre de 1994. 

18. XI Encuentro de Laicos y Jesuitas del Sistema Educativo UIA-ITESO; Puente Grande, Jal. 19 
al 22 de Octubre de 1994. 

19. Foro y Reunión de Homólogos Responsables del Tema Derechos Humanos; León, Gto. 8, 9, 
10 y 11 de Noviembre de 1994. 

20. Reunión de Revisión Curricular de las Carreras de Sistemas, Ingeniería Industrial e Ingeniería 
Electrónica; Santa Fe, 17 de Noviembre de 1994. 

21. Reunión de Revisión Curricular de Enfermería; Calafia, Tijuana, B.C. 27, 28, 29 y 30 de 
Noviembre de 1994. 

16 Personal 

• Realización de actividades propias del fomento e integración comunitaria (cumpleaños, 
fiesta mexicana, posada navideña). 



• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 

Administración de las prestaciones derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo . 
Se concluyó el estudio de la demanda para la guardería y se envío a colonos . 
Administración e instrumentación del programa de incentivos al Personal de Servicio y 
Administrativo. 
Administración del SAR y entrega de formatos de verificación de RFC. 
Organización de pláticas de bienvenida con el Rector al personal de contrato definitivo . 
Inducción al personal de nuevo ingreso . 
Actividades encaminadas a la capacitación, adiestramiento y desarrollo del personal de la 
Universidad. 
Planeación y organización de pláticas informativas sobre los procesos administrativos y 
oyerativos de la Dirección de Personal, dirigidas a Directores, Coordinadores y/ o Jefes de 
Area. 
Participación y coordinación en las Comisiones Mixtas . 
Escalafón y licencias, Bolsa de trabajo, Higiene y seguridad, Fondo de ahorro, Jubilación . 
Explotación del Sistema IRH, concluir con la captura de información de expedientes per
sonal activo. 

17 Auditoría 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 

Revisión del listado final de inventarios de almacén y de papelería a diciembre de 1993 . 
Arqueo de fondos fijos de la Universidad . 
Prueba de ingreso de tres días consecutivos 
Revisión de inversiones en Valores 
Cobranzas (primera revisión) 
Dirección de Extensión Universitaria 
Impuesto Seguro Social. Nóminas. Estacionamientos, Impuestos al Valor Agregado (IVA) 
S.A.R. Infonavit 2% de Nóminas. Contabilidad 
Revisión documental de gastos de ingresos varios (selectivamente) 
Dirección de Programas para Estudiantes Extranjeros 
Cobranzas (segunda revisión). Compras. Papelería 
Dirección de Investigación y Posgrado . 
Contabilidad (revisión de acreedores) 
Gastos efectuados por servido de comedor . 
Presencia de inventarios físicos . 

18 Otros 

• 

• 
• 
• 

Administración de la papelería, almacén así como apoyo y asesoría a diferentes eventos 
especiales. 
Visita a Directores dos al año . 
Entrenamiento y capacitación en Autocad y captura del 80% de los planes arquitectónicos . 
Conforme al programa de trabajo, se dio mantenimiento al mobiliario en los siguientes 
departamentos: Ciencias Sociales y Políticas, Derecho, Centro de Servido y Promoción 
Social, Desarrollo Humano, Deportes y Centro de Didáctica. 



• 

• 

• 

. . 
• 

• 

• 

• 

• 

Se mantuvo un índice de órdenes de servicio del 10%, se atendieron 7,155 solicitudes de 
servicio. 
Se actualizó el directorio telefónico interno por cambios de números directos y actualización 
del usuario, se adquirieron 100 número más de marcación directa. 
Uso del estacionamiento. Se logró como estacionamiento privado mediante carta de dirección 
General de Transporte y de la subdelegación y de gobierno. 
Proyecto deportivo y cultural. Se continua dando el apoyo para· su desarrollo y construcción . 
Comedores institucionales. A la fecha se han dado 75 desayunos, 70 comidas, 10 bocadillos, 
comensales atendidos 2841. Se modificó la cocina y se construyeron unos baños y vestidores 
para el personal. 
Reuniones de colonos. Se ha continuado con la participación mensual, en cuanto a la 
guardería se envío la información del IMSS y se detuvo por parte de Servimet (cambio 
sexenio). 
Entorno salarial. Se continua participando en las reuniones con otras universidades para 
intercambiar información sobre sistemas administrativos y aspectos económicos, se actualizó 
nuevamente en entorno salarial de los tres sectores (académico, administrativo y servicio). 
Diciembre. 
Seguridad en la UIA. Se terminó el estudio realizado por la empresa administración de 
riesgos Argos. 
Atención alumnos. Tenemos una demanda muy alta de atención alumnos relacionados con 
becas, financiamiento y adeudos. 

19 Diploma al Mérito Universitario 

15 años de Labores Académicas 

l. Mtra. Ofelia Gómez Martínez, Departamento de Administración 
2. Lic. Nubia Solórzano Domínguez, Centro de Orientación Psicológica 
3. Lic. Francisco Javier Mora Romero, Centro de Servicio y Promoción Social 
4. Lic. Carlos Garza Falla, Departamento Ciencias Sociales y Políticas 
5. C.P. Juan Alfredo Álvarez Cedeborg, Departamento de Contaduría 
6. C.P. Alberto del Castillo Velazco, Departamento de Contaduría 
7. C.P. Felipe Ortega Huerta, Departamento de Contaduría 
8. Lic. José de Antuñano Maurer, Departamento de Derecho 
9. Lic. Sergio Gómez Bocanegra, Departamento de Derecho 
10. Mtro. Luis Rodríguez Morales, Departamento de Diseño Industrial y Gráfico 
11. Mtro. Javier Landa Vértiz, Departamento de Economía 
12. Fís. Gustavo E. Soto de la Vega, Departamento de Física 
13. Dr. Ricardo Rendón Garcini, Departamento de Historia 
14. Dr. Antonio Rubial García, Departamento de Historia 
15. Dr. Guillermo Zermeño Padilla, Departamento de Historia 
16. Ing. Pedro García Camacho, Ingeniería Civil . 
17. Ing. Julio Fernández Gamero, Departamento de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
18. Ing. Jorge Olavarrieta de la Torre, Departamento de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
19. M. en C. Erich Starke Fabris, Departamento de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
20. Ing. Alfonso Hori Acosta, Departamento de Ciencias de la Nutrición y de los Alimentos 
21. Ing. Carlos Villegas Quezada, Departamento de Sistemas 



20 años de Labores Académicas 

l. Lic. Jorge Fernández de Miguel, Departamento de Administración 
2. Mtra. Estela Eguiarte Sakar, Departamento de Arte 
3. Mtro. José Ramón Ulloa Herrero, Centro de Didáctica 
4. Lic. Silvia Narváez Garáa, Departamento de Ciencias Sociales y Políticas 
5. D.I. Francisco Messeguer Guillén, Departamento de Diseño Industrial y Gráfico 
6. Prof. Ángel Román Navarro, Dirección de Extensión Universitaria 
7. Mat. Nancy Colomé Aguilar,Departamento de Matemáticas 
8. Mat. Bertha Alicia Madrid Núñez, Departamento de Matemáticas 

25 años de Labores Académicas 

l. Dra Carmen Viqueira Landa, Departamento de Ciencias Sociales y Políticas 
2. Ing. Ulrich Scharer Sauberli, Departamento de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
3. Dr. Sergio Trapote Álvarez, Departamento de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
4. Dra. Graciela Monges Nicolau, Departamento de Letras 
5. Prof. Gerardo Enríquez Berrio, Departamento de Matemáticas 

Medalla de Oro José Sánchez Villaseñor 
30 años de Labores Académicas 

l. Mtro. Jorge Hernández Sategna, Departamento de Derecho 
2. Dra. Ma. Gloria Prado Garduño, Departamento de Letras 

Profesores Numerarios Promoción 1993 

l. Mtro. José Ma. Garduño García, Departamento de Desarrollo Humano 
2. Lic. Luz María Allendes Zúñiga, Centro de Orientación Psicológica 
3. Dr. Marcelo Carrillo Bajano, Centro de Orientación Psicológica 
4. Dr. Jorge lbáñez Cornejo, Departamento de Ingeniería y Ciencias Químicas 
5. Dr. Alejandro Acuña Limón, Centro de Didáctica 

20 NOTIUIA 

México, D.F. a 19 de mayo de 1994. 

Querida Comunidad Universitaria: 

Como es de ustedes conocido, el pasado 21 de abril se llevó a cabo la Ceremonia de 
Bendición de las instalaciones para los Institutos de Ciencias Económico-Administrativas 
y de Ciencias e Ingenierías. 

La Universidad continúa así en su empeño·porque la investigación, como una de las · 
funciones sustantivas de su vida académica, pueda desarrollarse de acuerdo al nivel de 
excelencia que es inherente a nuestro compromiso institucional. 



La tarea de la investigación se desarrolla en la Uruversidad desde hace varios años, sin 
embargo, las condiciones actuales de complejidad internacional para el adecuado 
, desarrollo de estas dos áreas de la investigación. 

La determinación de haber integrado un_a asociación civil responsable del factor 
administrativo de estos institutos obedece a un objetivo fundamental: que sus costos de 
funcionamiento no repercutan en el soporte financiero de nuestros programas de 
operación y desarrollo, cuidando que se fortalezca la vinculación entre la investigación 
y los propios programas de docencia, a fin de contar siempre con la posibilidad de 
compartir con nuestros alumnos las propuestas que vayan surgiendo en beneficio de 
nuestro país. 

Hemos terudo especial cuidado en que el factor académico de estos institutos se oriente 
y opere de acuerdo a los principios de nuestro modelo educativo. 

Con mucho gusto, en breve, comentaré con ustedes los modos de operación académica 
entre Licenciatura, Posgrado y los Institutos. 

Finalmente, les invito a visitar los Institutos y solicitar entrevistarse con los Directores 
de los mismos para obtener la información pertinente. 

Cordialmente. 
"LA VERDAD NOS HARÁ LIBRES" 

LIC. CARLOS VIGIL ÁVALOS 
Rector 

21 IMIAC 

2/Xl/94 16hrs 
17hrs 

4/Xl/94 16hrs 
17hrs 

7/Xl/94 17hrs 

8/Xl/94 17hrs 

11/Xl/94 16hrs 

17hrs 

Departamentos de IME, Nutrición e Ingeruería Civil 
Departamentos de Física, Ingeruería y Ciencias Químicas, Matemática y 
Sistemas 
Departamentos de Contaduría, Economía, Administración y Arte 
Centros de Información Académica y Orientación Psicológica 
Centros de Didáctica, Servicio y Promoción Social, Integración 
Uruversitaria, y las Direcciones de Investigación y Posgrado, Servicios 
Escolares y Extensión Universitaria 
Los Departamentos de la División de Humanidades y la Dirección Gen
eral de Promoción y Desarrollo 
Departamentos de Ciencias Sociales y Políticas y Psicología; Dirección 
General de Intercambio Académico 
Departamentos de Desarrollo Humano, Comunicación, Derecho y la 
Dirección General de Planeación 



22 Acuerdos Comisión Académica de Investigación 

Son objetivos de la Comisión Académica de Investigación los siguientes: 

a) Aprobación de los Programas Institucionales de Investigación. 

b) Promoción y definición de los términos de la interrelación entre los Institutos y las 
áreas académicas correspondiente. 

En el caso de investigadores de los institutos que colaboran con labores de docencia en la UIA, 
éstos deberán dedicar una parte de su tiempo asignado para impartir clases en licenciatura o 
maestría. Por impartir estas cátedras no reciben ninguna remuneración y se registran como 
maestros de asignatura. 

Para profesores de asignatura de la UIA, que deseen colaborar mediante algún proyecto de 
investigación en los institutos, el compromiso que adquirirá el instituto será por obra o por 
proyecto y la remuneración se cubrirá de acuerdo a un tabulador de los institutos. 

Los profesores de tiempo de la UIA que deseen realizar investigaciones en el instituto, deberán 
contar con la autorización del Director de su Departamento quien asignará un tiempo y horario 
específicos para la realización de la investigación propuesta. Por este tiempo asignado no recibirá 
remuneración alguna. 

23 Institutos 

El Instituto se propone como objetivo primordial, más que una ciencia o disciplina 
concreta a la manera del departamento monodisciplinario, un ámbito o campo 
epistemológico aplicado a un enjambre de ciencias y profesiones, en sus relaciones con 
algún programa o actividad social. Por ejemplo, la vivienda, los recursos energéticos, la 
biotecnología. 

Dentro de estas posibles tareas es muy variada la actividad en programas más o menos 
estables, proyectos, investigaciones, estudios de ordinario contratados con las empresas 
oficiales o privadas. Por tanto, el tipo de servicio que se presta a los institutos es frecuente 
que se conduzca a la solución de problemas concretos, con respuestas que provengan de 
la visión integrada de las ciencias y de las profesiones. 

Poseedores de una gran autonomía respecto a la universidad, los institutos suelen tener 
sus propias normas de funcionamiento administrativo y financiero. Están en veces 
constituidos como personas jurídicas independientes, hasta dudarse si son de la 
universidad o simplemente están en la universidad, pues tienen su propio cuerpo 
directivo -un director y un comité asesor o consultivo- su propia planta física en los 
linderos periféricos de la universidad o distantes de ella sus ingresos y su propio 
presupuesto. · 



En concordancia con la forma de funcionamiento, los institutos son de tipo 'standard', 
con personal y actividades bastante estables·y caracterizadas o, según sean los contratos 
que en cada momento los institutos firman, funcionan con el mínimo de planta 
permanente y recurren a contrataciones temporales del personal requerido por cada 
acfr Ti.dad que los institutos emprendan. 

En algunos casos, el instituto es como una prolongación de los departamentos o de la 
facultad, por la mayor intensificación que en ellos se hace de la gestión investigativa y 
relativa disminución de la docente. Pero aun en este evento, es dable que gocen de la 
autonomía indicada, mientras el departamento como tal sigue atado a la entidad 
universitaria. 

"Administración y Estructuras Académicas Universitarias". P. Alfonso Borrero Cabal, S.I. 

24 Integrantes del Consejo Directivo de FICSAC 

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

Don Rubén Aguilar Monteverde 
C.P. Wilfrido Castillo Sánchez Mejorada 
Lic. Justino Compeán III 
Ing. Lars Christianson Viesca 
Lic. Valentín Diez Morodo 
Mtra. Amparo Espinosa Rugarda 
Ing. Elmer Franco Macias 
Lic. Alonso de Garay Gutiérrez 
Lic. Roberto Hemández Ramírez (Presidente) 
Don Agustín Legorreta Chauvet 
Lic. José Madariaga Lomeün 
Lic. Juan Mijarez Dávalos 
Ing. Alberto Sánchéz Palazuelos 

25 Comité de Honor 

• Lic. Carlos Vigil Á valos, S.I. 
• Dr. Abelardo Villegas Maldonado 
• Dr. Carlos Pallán Figueroa 
• C.P. Jesús Nájera Martínez 
• Dr. José Sarukhán Kermez 
• Dr. Ernesto Meneses Morales 

Miembros del Comité Organizador 
• Mtro. Guillermo Celis Coün 
• Presidente del Comité Organizador 



• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 

Mtro. Jesús Luis Garda Garza 
Secretario General del Comité Organizador 
Dr. Carlos Muñoz Izquierdo 
Lic. Luis Bernal Tavares 
Dra. Luz María Romay Muñoz 
Dra. Florinda Riquer Fernández 
Lic. Leonor Núñez Álvarez 
Arq. Alejandro Robles Oyarzun 
Lic. Randolfo González de la Mora 
Sr. Luis López Panadero 
Lic. Carmina Gerez Rodríguez 

26 Relaciones Públicas 

Empresas 
• Avance Telecomunicaciones de Latinoamericana, reunión, 22 de noviembre. 
• Club Rotario "Ciudad de México", Dr. Fernando Uribe, reunión,-18 de enero. 
• Despacho Casas Alatriste, celebración de 70 años, 18 de enero. 
• Despacho Sáez-Salles, convenio, 8 de febrero. 
• Diplomado en Excelencia Directiva, reconocimientos académicos, 4 de marzo. 
• Dr. Manuel Ramos, Director del C.E.H. de CONDUMEX, desayuno, (semana del 31 de enero 

al 5 de febrero). 
• GENETEC, estudio de nuestra infraestructura en computación, 4 defebrero. 
• Ing. Antonio Santa Cruz, Archivo Porfirio Díaz, 21 de junio. 
• Lic. Pintado Rivera, convenio de intercambio académico entre el Canal 22 y la UIA, 8 de 

noviembre. 
• LXX Aniversario del Despacho Roberto Casas Alatriste, Palacio de Bellas Artes, 27 de octubre. 
• XVI Premio Nacional TLACAELEL, asistencia, 29 de septiembre. 

Embajadas 
• Día de la Independencia de los países Centroamericanos, asistencia, 20 de septiembre. 
• Día de la Independencia de México, asistencia a Palacio Nacional, 15 de septiembre. 
• Embajada de Austria, Aniversario Nacional, 26 de octubre. 
• Embajada de Cuba, despedida del decano del cuerpo diplomatico Fernández de Cosío, el 9 

de febrero. 
• Embajada de Chile, despedida del Dr. Hugo Miranda Embajador, 26 de abril. 
• Embajada de Chile, nuevo Embajador con motivo del día de la Independencia de Chile, 19 

de septiembre. 
• Embajada de Irán, visita de cortesía, el 9 de febrero. 
• Embajada de Israel (Dr. Tourgemann), asistencia al XLVI Aniversario de la Independencia 

de Israel, 14 de abril. 
• Embajada de Marruecos, XXXIII aniversario de la ascensión al trono del Rey Hasan 11, 3 de 

marzo. 
• Embajada de USA, visita de cortesía, 4 de julio. 
• Embajador de Colombia, visita, 31 de mayo. 
• Embajador de España, visita de cortesía, 3 de octubre. 
• Embajador de Francia, despedida, 22 de noviembre. 
• Embajador de la República de Argentina, visita, 25 de agosto. 
• Embajador de Perú, visita de cortesía, 31 de enero. 



Asociaciones 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

ANFECA, Consejo Nacional Directivo de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 
de Administración y Contaduría Pública, inauguración en el Instituto de Investigación de 
Ciencias Económico Administrativas, 19 de septiembre. 
Derechos Humanos y Victimología, La UIA, la Fundación para la Atención a Víctimas de 
Delito y Abuso del Poder (I.A.P.) y Amnistía Internacional, Foro Académico, 8 de marzo. 
Encuentro de Empresarios y Obispos a la luz del tema "Promoción Humana, Trabajo y 
Economía", Unión Social de Empresarios Mexicanos y Comisión Episcopal de Pastoral 
Social panel "Escenarios: Político, Económico, Social y Religioso", 14 de octubre. 
Exposición "Atrás de las rejas que estoy trabajando", exposición de trabajos de literatura, 
pintura, música y teatro realizados por los internos del CERESO No. 1, 16 de marzo. 
Feria Internacional del Libro, visita y presentación del libro "La Espiritualidad Ignaciana 
ante el siglo XXI", 3 de marzo. 
Fundación José A. Llaguno, acto conmemorativo cuyo objetivo fundamental es cooperar 
con la Misión de la Tarahumara, 21 de febrero. 
MUPAAC, Asociación Civil Mexicanos Unidos en la Prevención de Adicciones, ler 
Aniversario, (del 9 al 22 de mayo). 
Nunciatura Apostólica, XVI Aniversario del Pontificado de su Santidad Juan Pablo 11, visita, 
22 de octubre. 
Patronato Toribio Esquive! de Obregón, Lic. Laura D' Acosta Esquive! O., Acervo Histórico 
"TEO", 24 de mayo. 
Piña Palmera (Oaxaca), convivium con alumnos que presentaron su servicio social en esta 
zona de Oaxaca y con aquellos alumnos de Psicología que llevaron durante el verano la 
materia de "Psicología Comunitaria", 6 de septiembre. 
Premio "Voluntaria del Año". Presidió la entrega la Señora Cecilia Occelli de Salinas, 
Presidenta del Voluntariado Nacional, 22 de marzo. 
Programa Institucional de Religión y Cultura, Programa "Iglesia y Sociedad", "La Iglesia 
Católica en México en el Umbral del 94", 25 de octubre. 
Red Inter-Universitaria México Nuevo, reunión, 14 de noviembre . 
San Miguel Suchiltepec.El 28 de diciembre invitado por el Dr. Germán Plasencia pude visitar 
este poblado enclavado en la zona chontal de la Sierra de Oaxaca. 
Seminario Eduardo Garda Maynez. Conferencia Magistral del IV Seminario Eduardo Garda 
Maynez (estudios sobre Teoría y Filosofía del Derecho), a cargo del Doctor Fernando 
Salmerón quien desertó sobre Moral y Derecho, 6 de octubre. 
Visiones, exposición de pinturas realizadas por jovenes discapacitados, ( del 12 al 23 de 
septiembre). 

ANUIES 

• 
• 
• 

• 

ANUIES, Consejo Regional del Area Metropolitana, UAM, 30 de septiembre . 
Consejo Nacional de ANUIES, asistencia, (semana del 22 al 25 de agosto) . 
Mtro. Carlos Pallán, Secretario Ejecutivo de ANUIES, entrevista, 16 de agosto . 
Mtro. Carlos Pallán, Secretario General Ejecutivo de ANUIES, convenio de intercambio de 
apoyos académicos y operativos para la realización de un estudio sobre el impacto de la 
enseñanza superior en el mercado de trabajo de los egresados, 30 de septiembre. 
Reunión del Consejo de Instituciones Particulares ANUIES, representante de las 12 
universidades particulares pertenecientes a ANUIES ante el Consejo Nacional de la misma 
asociación, 25 de abril. 



FIMPES 

• Asamblea FIMPES, Universidad del Valle de Atemajac (Guadalajara), Lugar: Puerto Vallarta; 
Fechas: 9, 10 y 11 de marzo. 

• Autoestudio FIMPES, reunión de trabajo con Directores y Coordinadores, 25 de noviembre. 
• FIMPES, XXVI Asamblea de la Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de 

Educación Superior, UD LA-Puebla (Cholula), del 21 al 23 de septiembre. 

UDUAL 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Dr. Abelardo Villegas (Secretario Ejecutivo de la UDUAL) y con el Dr. Jorge Ruedas (Direc
tor Académico de la UDUAL), 9 de febrero. 
Dr. Abelardo Villegas, Secretario Ejecutivo de la UDUAL, presentación del seminario 
conjunto, 5 de enero. 
Seminario internacional "La Universidad Latinoamericana ante los Nuevos Escenarios de 
la Región", desayuno/ rueda de prensa, 9 de noviembre. 
Seminario "La Universidad Latinoamericana ante los nuevos escenarios de la región". Sesión 
de los integrantes de la Comisión Organizadora (Ing. Guillermo Celis Colín y Mtro. Jesús 
Luis García Garza) con la Comisión de Honor (Dr. José Sarukhán Kermez, Dr. Abelardo 
Villegas, Secretario Ejecutivo de la UDUAL-; Ernesto Meneses Morales; C.P. Jesús Nájera
Presidente de FIMPES; un servidor y el Mtro. Carlos Pallán -Secretario Ejecutivo de ANUIES 
quien no nos pudo acompañar), 27 de octubre. 
UDUAL, Reunión del XLIX del Consejo Ejecutivo de la UDUAL, Guatemala, C.A. Institución 
Anfitriona: Universidad de San Carlos Guatemala., 28 y 29 de noviembre. 
UDUAL, Vicepresidente Titular (Región México y el Caribe) de la Unión de Universidades 
de América Latina, (del 9 al 22 de mayo). 
UDUAL-UIA, Seminario Internacional "La Universidad Latinoamericana ante los nuevos 
escenarios de la Región", ( del 23 

Instituciones de Educaci6n Superior 

• AMIESIC, Asociación Mexicana de Instituciones de Educación Superior de Inspiración 
Cristiana, convocó al 4º Congreso Nacional de Agentes jóvenes de Pastoral Universitaria, 
(del 26 de septiembre al 2 de octubre). 

• CEMEFI, institución anfitriona de la Asamblea Constitutiva del Programa Civicus, asociación 
mundial que desea auspiciar la organización y propuestas del Tercer Sector, 22 de noviembre. 

• Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI), reunión, 11 de enero. 
• Centro Mexicano para la Filantropía, presentación del programa filantrópico MIRA por los 

demás, 11 de mayo. 
• Centro Nacional de Microescala, USA, Dr. Yvi Szafrán, curso sobre la experiencia de 

"Laboratorio de Química en dimensiones micro", del 10 al 12 de agosto. 
• Congreso de Arquitectura Contemporánea, (del 3 al 9 de octubre). 
• Congreso sobre Valores, participación, 27 de septiembre. 
• Consejo Administrativo del Centro Mexicano para la Filantropía, sesión bimensual, 22 de 

febrero. 
• Dr. Antonio Gago Huguet, entrega de Medalla Ignaciana, 3 de febrero. 
• Dra. Tere Franco, Directora del INAH, visita, 20 de junio. 
• Encuentro Internacional de Rectores de Universidades Jesuitas, Georgetowun University, 

Washington, D.F., ( del 30 de julio al 8 de agosto). 
• Foro Libertad Religiosa en México, i;nauguración por el Sr. Cardenal Ernesto Corripio 

Ahumada, 25 de enero. 



• II Encuentro lberoamericanp de Filantropía, coordinación de la mesa de trabajo "Universidad 
y Filantropía", Guadalajara, Jal. del 3 al 6 de octubre. 

• II Encuentro Nacional de Estudiantes de Sociología, clausura, 28 de octubre. 
• Ing .. Héctor Lari.os Santillán, Vicepresidente de CECISOL, entrevista, 2 de junio .de 1994. 
• Instituto Cultural Israel-lberoamérica, viaje, del 11 al 17 de junio. 
• IV Asamblea Nacional Ordinaria del Consejo Nacional de Asociación de Tecnólogos en 

Alimentos de México (ATAM), (semana del 4 al 8 de julio). 
• La asociación de Universidades S.I. de USA celebrará en la UIA Santa Fe a finales de abril 

de año próximo su reunión anual, Coordinador del evento Jack Corliss de la Universidad 
de Loyola, Chicago, entrevista, (semana del 15 al 19 de agosto). 

• Maestro en Derecho Marco Antonio Morales, Rector de la Universidad Autónoma del Estado 
de México, visita de cortesía, 16 de marzo. 

• Modelo ONU, Alumnos de la Licenciatura en Relaciones Internacionales, (semana del 11 al 
3 de abril). 

• P. John P. Schlegel, S.I., Rector de la Universidad de San Francisco, US, entrevista, 18 de 
enero. 

• Procuraduría General de Justicia del D.F. y la Secretaría de Protección y Vialidad de la 
Delegación Alvaro Obregón, Concurso Prevensión del Delito, (semana del 24 al 29 de enero). 

• Reunión del Consejo Directivo del Centro Mexicano para la Filantropía, 16 de noviembre. 
• Segunda Unidad del Seminario General Guatemalteco - Mexicano. Universidad Rafael 

Landívar, ITESO y SEUIA, 28 de mayo. 
• Tercer Informe del Maestro Lucio Tazzer, F.S.C., Rector de la Universidad La Salle, 25 de 

agosto. 
• UNITEC, C.P. Ignacio Guerra Pellegaud dejó de ser Rector de la Universidad Tecnológica y 

fue sustituido por el Ing. Manuel Campuzano Treviño, 23 de febrero. 
• Universidad Loyola del Pacífico, Rector Ing. Jorge Corzo, convenio UIA-ULPAC, 9 de febrero. 
• Universidad Valle del Grijalva, convenio, 14 de noviembre. 

SEP 

• 

• 

Autoridades SEP, Dr. Víctor Arredondo, Director General de Educación Superior, y al Lic . 
Eduardo Gajá, Director de Apoyo a la Difusión y a la Docencia, reunión informal, 25 de 
enero. 
Mtro. José Angel Pescador Osuna, Secretario de Educación Pública, entrevista a universidades 
particulares organizada por FIMPES, 17 de noviembre. 
Mtro. José Angel Pescador Osuna, Secretario de Educación Pública, visita, 17 de octubre. 
Reconocimiento SEP para la Licenciatura en Ciencias Religiosas, 16 de agosto. 

Relaciones Públicas 

• DIF, Director General Ejecutivo del DIF Nacional, C.P. Eduardo Montaño, informe sexenal 
del Director General y de la Sra. Cecilia Occelli de Salinas de Gortari, 10 de noviembre. 

• Dr. Ernesto Zedillo Ponce de León, desayuno con jesuitas, entre ellos estuvo el P. Ernesto 
Meneses Morales, 26 de octubre. 

• Lic. Fernando Solana Morales, Senador por el D.F., charla sobre la UIA, la vivienda popular, 
las amenazas a la Compañía de Jesús y las relaciones Iglesia-Estado, 27 de septiembre. 

• Lic. Marco Antonio Muñoz (Subdelegado para atender asuntos de colonos y políticos), 
entrevista, 27 de octubre. 

• Stereo 100, Programa "Enfoque", entrevista, 22 de agosto. 



Otros 

• 

• 

• 
• 

• 

Dentro de las jornadas culturales de la Universidad Claustro de Sor Juana, se presentó nuestro 
grupo de teatro con la obra "El Retablo del Flautista'~ delespañolJordi Teixidor, (del21 al26 
de noviembre). 
Instituto Phoenix, comida con alumnos de la UIA que estaban en curso del Instituto Phoe
nix, 26 de octubre. 
Invitado por la Presidencia, asistí al Congreso de la Unión para presenciar el cambio de 
poderes en el Ejecutivo, 19 de diciembre. 
La Jornada, entrevista sobre el estado actual de la educación particular a nivel superior 
(cuantitativa y cualitativamente considerada), 17 de noviembre. 
Lic. Carlos Salinas de Gortari, Presidente de la República, entrevista, 17 de agosto . 
Lic. Jorge Gaviño Ambriz, Delegado de la Alvaro Obregón, entrevista de colaboración, 4 de 
junio. 
Lic. José Manuel Gordoa, Ministro de la Suprema Corte, convivencia, 17 de noviembre. 
Lic. Ulises Scmill, Presidente de la Suprema Corte, cierre del Diplomado en Amparo, 4 de 
marzo. 
Presentación de la colección (6 tomos) "Ensayos sobre la Ciudad de México". En esta edición 
intervinieron tres instituciones: el Departamento del Distrito Federal, CONACULTURA y 
la UIA, 23 de noviembre. 

27 Traductores 

• Alejandro Robles Oyarzún 
• Rubén Murillo Díaz 
• Luis González Cosío Elcoro 
• Francisco Galán Vélez 

28 Participantes 

• Arturo Fregoso Infante 
• Osear Bandini Beguerisse 
• Antonio Paoli Bollo 
• Francisco Galán Vélez 

29 Diplomados Foráneos 

Durango: se impartió el diplomado "Análisis Político", con 22 alumnos. 
Saltillo: se impartieron los diplomados "Planeación y Diseño en Arquitectura de Interio~s'.' y 
"Administración Municipal" con 57 alumnos en total y el curso "Prospectiva Política y Teoría de 
los Escenarios". · 



Torreón: están en operación los diplomados "Planeación y Diseño en Arquitectura de Interiores" 
y "Contratos" con 40 alumnos en total y el curso "Restauración de Pintura de Caballete". 
Tampico: esta en operación el diplomado "Pla,neación y Diseño en Arquitectura de Interiores" 
con 28 alumnos. 

30 Programas Institucionales de Investigación 

l. Análisis Regional 
2. Comunicación y Prácticas Sociales 
3. Problemas Educativos 
4. Cultura y Religión 
5. Transformación y Cambio 
6. Relaciones de Género 
7. Estudios sobre el Tercer Sector 
8. Proyectos Independientes 

31 Proyectos de Investigación 

Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigacion en 
Análisis Regional (1994) 
• DR. ROBERTO MELVILLE, Abasto de agua a las ciudades, la perspectiva antropológica de 

las áreas de aprovisionamiento 
• DRA. DENISE BROWN Organización social de espacios y patrones de asentamiento en 

Tlaxcala 
• DRA. CARMEN VIQUEIRA L., Desarrollo del área del Aculhuacan septentrional y sus 

antecedentes históricos 
• MTRO. RICARDO RENDON, Las haciendas en México 

Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigacion en 
Comunicación y Prácticas Sociales (1994) 
• DR. GUILLERMO OROZCO GOMEZ, Prácticas de mediación de la familia y la escuela en 

la recepción televisiva de los niños 
• DR. GUILLERMO OROZCO GOMEZ, Recepción y 1:1sos sociales de las noticias: el caso de 

México 
• MTRA. MARTHA RENERO, Prácticas culturales de mediación y comunicación familiar 
• MTRO. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ, El rock como práctica cultural 
• DR. GUILLERMO OROZCO /MTRA. INES CORNEJO, El uso de la técnica psicodramática 

para el estudio de la recepción televisiva de los niños 
• MTRA. CARMEN GOMEZ MONT, Arte, tecnología y sociedad: parámetros para un campo 

no explorado en investigación de la comunicación 
• LIC. CLAUDIA BENASSINI, El entretenimiento a traves de la televisión: caso de los 

programas de concurso para niños 
• MTRO. ALFONSO MENDIOLA MEJIA, La función comunicativa de los relatos de batallas 

en las crónicas de la conquista de la Nueva España 



Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigación en 
Problemas Educativos (1994) 
• DR. JOSE MARIA GARCIA G., Narcisismo y rendimiento académico. Narcisismo y 

efectividad en la docencia 
• MfRA. LUCIA BASCUÑAN, Experiencia institucional de Promoción y Servicio Social en 

una Universidad particular (UIA-México desde 1971-1992) 
• DR. ERNESTO MENESES MORALES, Tendencias educativas oficiales en México 
• MfRA. MA. DE LA LUZ ROMAY, Formación del personal docente en la UIA 
• DR. CARLOS MUÑOZ IZQUIERDO, Seguimiento de egresados de los programas de 

posgrado de la Universidad Iberoamericana 
• DR. ALEJANDRO ACUÑA, Diseño y evaluación de un programa interactivo multimedia 

para la enseñanza de metodología en psicología 
• DR. CARLOS MUÑOZ IZQUIERDO; Valoración de algunos resultados de la formación 

universitaria 

Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigación en 
Cultura y Religión (1994) 
• MfRO. RAFAEL IGNACIO RODRIGUEZ, Los Jesuitas y la Revolución Mexicana 
• MTRA. VALENTINA TORRES SEPTIEN, La acción Católica Mexicana: 1929-1950. La 

participación femenina 
• DR. GUILLERMO ZERMEÑO, Moralidad sociedad en México de la década de los cincuenta: 

un estudio a partir de la acción Católica Mexicana 
• LIC. RAUL GONZALEZ SCHMAL, Derecho eclesiastico del estado mexicano 
• LIC. DOLORES ILLESCAS, Entre el ciclo y la línea. Tiempo y modernidad 
• MfRO. OSCAR AGUILAR, La influencia de la Iglesia Católica en la democratización de un 

régimen autoritario: El caso de México 

Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigacion en 
'Transformación y Cambio (1994) 
• MfRA. SILVIA BOLOS, La movilización social en la Zona Metropolitana de la Ciudad de 

México: organización en tomo a las demandas urbanas 
• MTRO. MANUEL RAMIREZ, Influencia de la violación de los derechos humanos, la 

conformación socio-política de los indígenas en sujetos actores 
• MfRA. LUZ PIÑA GARZA, El estudio de la muerte desde la psicología humanista 
• LIC. LUCIA ORTEGA PACHECO, Cambio y autorrealización en los grupos de crecimiento 

de desarrollo humano 
• LIC. ARACELI AIZPURU, Evaluación de un programa de desarrollo psico-afectivo infantil 

y su relación con el perfil de personalidad de los alumnos universitarios facilitadores 
• MTRO. GERMAN PLASENCIA, Una nueva racionalidad cientifico-técnica. Procesos 

productivos y crisis ambientales 
• LIC. HILDA ELTERMAN, Evaluación de la eficacia del programa de comunicación para 

padres de familia 
• DR. ERNESTO RAGE Investigación con estudiantes de la UIAy de la UAM Azcapotzalco 

sobre actitudes hacia el matrimonio 
• MfRA. LUCIA ORTEGA, El educador y el niño de la calle como actores de cambio: una 

nueva perspectiva 
• LIC. JOAQUINAPALOMAR, Elaboración, confiabilización y validación de un instrumento 

de medición sobre calidad de vida 
• DR. FEDERICO DE TAVIRA, Análisis de los afectos en el pensamiento percep.tual 



• DR. JUAN LAFARGA, Características de la psicoterapia según los psicologos mexicanos 
que la practican 

• DRA. PATRICIA TORRES MEJIA, Cambios en los procesos de trabajo en empresas de México 
ante la apertura comercial: un enfoque Ant. 

Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigacion en 
Independientes (1994) 
• LIC. ERNESTO RAMIREZ S., Moneda, Banca y Mercados financieros en México 
• DRA. ANA MARIA LOPEZ, Los protagonistas de la Universidad Iberoamericana 
• MTRO. EDGAR A. TENA SUCK, Programa de inducción en generatividad en sueños lúcidos 
• MTRO. JORGE FRANCISCO AGUIRRE, Sobre los fundamentos ontológicos de la lógica 

Proyectos de Investigación aprobados por el Programa Institucional de Investigacion en 
Relaciones de Género (1994) 
• DRA. FLORINDA RIQUER, Modernidad-tradición y relaciones de género en el México 

contemporaneo 
• DRA. FLORINDA RIQUER, Tesis y Mujer: sistematización de alcances y perspectivas en la 

educación privada 

32 Sistema Nacional de Investigadores 

• Acuña Limón Alejandro, Dirección de Servidos E~colares, Candidato a Investigador Nacional 
(94-97). 

• Aguirre Sala Jorge Francisco, Departamento de Filosofía, Candidato a Investigador Nacional 
(93-96) 

• Boburg Maldonado Felipe Salvador, Departamento de Filosofía., Candidato a Investigador 
Nacional (93-96) 

• De la Garza Camino María Teresa, Departamento de Filosofía, Investigador Nacional Nivel 
1 (93-96) 

• Díaz Real Rafael Alfredo, Depto. de Ingeniería y Ciencias Químicas, Candidato a Investigador 
Nacional 

• Femández Anaya Guillermo, Depto. de Matemáticas, Candidato a Investigador Nacional 
(93-96) 

• lbañez Cornejo, Jorge Guillermo, Depto. de Ingeniería y Ciencias Químicas, Investigador 
Nacional Nivel 1 (94-97) 

• Lafarga Corona José Juan, Departamento de Psicología, Investigador Nacional Nivel 1 (94-
97) 

• Lartigue Becerra María Teresa, Departamento de Psicología., Investigador Nacional Nivel 1 
(94-97) 

• Muñoz Izquierdo Carlos, Dirección de Investigación y Posgrado, Investigador Nacional 
Nivel 3 (94-98) 

• Orozco Gómez Guillermo, Dirección de Investigación y Posgrado., Investigador nacional 
Nivel 2 (93-96). 

• Pedroza Islas Ruth, Depto. de Nutrición y Ciencias de los Alimentos, Candidato a 
Investigador Nacional (93-96) 

• Rendón Garcini Ricardo, Departamento de Historia, Investigador Nacional Nivel 1 (94-97). 



• Rubio Almonacid Maura, Departamento de Desarrollo Humano, Candidato a Investigador 
Nacional (92-95) 

• Torrres Nafarrete Javier Leonardo, Departamento de Desarrollo Humano, Investigador 
nacional Nivel 1 (93-96). 

• Zermeño Padilla Guillermo, Departamento de Historia, Investigador Nacional Nivel 1 
(92-95). 

33 CONACYT 

• Maestría y Doctorado en Antropología Social 
• Maestría en Comunicaciones 
• Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 
• Maestría en Ciencia de los Alimentos · 

34 Publicaciones 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

TELEVIDENCIA, coordinado por el Dr. Guillermo Orozco con colaboraciones de 
investigadores del PROIICOM, profesores y alumnos del Posgrado en Comunicación. 
Como producto del foro de discusión organizado por el PROIICOM y la REVISTA 
MEXICANA DE COMUNICACION: "CHIAPAS Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION" 
(22 de Feb) se publicó un suplemento especial al respecto en el No. 34 de esta Revista. 
Durante la IV Feria Intl. del Libro de Monterrey, el 13 de octubre se hizo la primera 
presentación de la Colección completa de los Cuadernos del PROIICOM. 
RIQUER Fernández Florinda, "Programa Institucional de Investigación de Relaciones de 
Género: Origen y perspectivas" en Umbral XXI, No. 16, Otoño 1994. 
RIQUER Fernández Florinda, "El feminismo como humanismo", Prometeo, (en prensa) . 
RIQUER Fernández Florinda, "Aspectos sociodemográficos de la población rural y urbana: 
una lectura de género", Talleres Gráficos de la Nación, (En prensa). 
PONCEDE LEON Esmeralda, "La reflexión de la mujeres: otra versión de la sociedad, de la 
historia ... de la vida", Umbral XXI, No. 16, Otoño 1994. 
Eduardo Sota Garcia y Enrique Luengo González. ENTRE LA CONCIENCIA Y LA 
OBEDIENCIA: la opinión del clero sobre la política en México, UIA (Cuadernos de Cultura 
y Religión 4, México 1994, 149 pp). 
Traducción: DOBBELAERE, Karel, SECULARIZACION: un concepto multi-dimensional, 
UIA (Materiales de Cultura y Religión) Trad. Eduardo Sota G., México 1994, 152 pp. 
Del Dr. Carlos Muñoz Izquierdo y Joaquina Palomar UN ACERCAMIENTO CUALITATIVO 
AL ESTUDIO DE LA FORMACION VALORAL DE LOS EGRESADOS DE UNA 
UNIVERSIDAD PRIVADA. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, vol. XXIV 
números 1 y 2 1994. 
Juan Bazdresh Parada, et al, ¿COMO, POR QUE, PARA QUE OPERA EL PENSAMIENTO 
FILOSOFICO EN EL UNIVERSITARIO DE LA UIA?, Coedición D.I.P.-Centro de Integración 
Universitaria, 1994. 
En la Colección Estudios Regionales, Angel Augusto Castro Rubio, UN PLAN DE 
DESARROLLO REGIONAL: El Bajo aguán en Honduras, UIA, 1994 y dé Pedro Arrieta 



Fernández, LA INTEGRACION SOCIAL BE LA CHONTALPA: Un análisis regional en el 
Trópico Mexicano, UIA-GERNIKA, 1994; y en la Coleción Tepetlaoxtoc, Gerardo Aldana 
Martínez, SAN PABLO IXAYOC: Un caso de proletarización incompleta, UIA, 1994. 

35 Actos Académicos 

• 

• 

• 

• 

• 

El Mtro. Jesús Luis Garáa Garza participó en el 9º Congreso Nacional de Posgrado que se 
llevó a cabo en la Ciudad de Toluca del 24 al 26 de abril de 1994, así como en la reunión de 
trabajo Preparatoria y en la elaboración de la Ponencia "Políticas de Desarrollo Institucional 
del Posgrado". 
El Mtro. Jesús Luis García participó en el Comité organizador del 2º encuentro 
Latinoamericano de Filantropía que se llevó a cabo en Guadalajara del 3 al 6 de octubre de 
1994. El Mtro. Jesús Luis Garáa fue presidente del Comité del Programa, nuestro programa 
Universitario sobre el Tercer Sector a cargo del Mtro. Carlos Zarco Mera fue responsable de 
la relatoria del encuentro. 
El Mtro. Jesús Luis Garáa participó en el N Seminario Latinoamericano de Estudios de 
Posgrado, así como en el III Encuentro de Responsabilidades de Investigación Científica de 
América Latina, organizado por la Unión de Universidades de América Latina (UDUAL), 
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil y Universidad Central de Ecuador, 
que se llevó a cabo del 18 al 20 de octubre de 1994. 
El Mtro. Jesús Luis Garáa participó en el Coloquio de "Cooperación Interuniversitaria entre 
la Comunidad Europea y América Latina" organizada por PROMETHEUS-EUROPA que 
se llevó a cabo el 13 y 14 de octubre de 1994 en Buenos Aires, Argentina, cuyo propósito fue 
la presentación del Programa ALFA (América Latina Formación Académica). 
El Mtro. Jesús Luis Garáa participó en la reunión de la Subcomisión de Investigación de 
FIMPES (Federación de Instituciones Mexicanas Participantes de Educación Superior), que 
se llevó a cabo en Monterrey en la Universidad Regiomontana el 12 y 13 de mayo de 1994. 
Se organizó la reunión de la Región Zona Centro el día 7 de diciembre de 1994, en la que 
participaron 19 Instituciones de Educación Superior, de México, Estado de México, León, 
Puebla y Zacatecas. 

36 Folletos 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Agendas para Licenciatura 
Agendas para Posgrado 
Cambio temporal/ Cambio definitivo 
Comentarios baja académica 
Cuestionario Opiniones sobre la Persona Humana 
Escudo UIA 
Examen extraordinario 
Exámenes Admisión 
Instrucciones ler. Ingreso 
Instrucciones Examen Embajada 
Instrucciones reinscripción posgrado 



• 
• 
• 
• 
• 

Manual de Ier. Ingreso 
Planes de Estudios 
Reglamento Licenciatura 
Reglamento Posgrado 
Solicitud Examen a Título 
Solicitud Examen Idiomas 

37 Maestrías 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Ingeniería de Calidad . 
Ingeniería Industrial en Sistemas de Manufactura. 
Ingeniería Química . 
Ciencias en Ingeniería Química . 
Especialidad en Ingeniería Química . 
Especialidad en Biotecnología . 
Especialidad en Electroquímia y Corrosión . 
Especialidad en Ingeniería Ambiental: 
Especialidad en Procesos . 

38 Programas 

Santa Fe 
Lic. en Tecnología de Alimentos. 
• Maestría en Museos. 
• Maestría en Estudios de Arte. 
• Especialidad en Museos. 

Golfo Centro 
Arquitectura. 
• Derecho. 
• Ing. Eléctronica y de Comunicaciones. 
• Nutrición y C. de los Alimentos. 
• Psicología. 
• Sistemas Comp. e Informática. 

León 
• 
• 
• 
• 

Contaduría Pública . 
Diseño Gráfico . 
Ingeniería Agropecuaria . 
Sistemas Comp. e Informática . 

Noroeste 
• Administración de Empresas. 
• Contaduría Pública. 



39 Membresías 

• 
• 
• 
• 

• 
• 

CONLA. Colegio Nacional de Licenciatura en Administración 
ANFECA. Asiciación Nacionales de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración . 
AMERI. Asociación Metropolitana de Ejecutivos de Relaciones Industriales . 
ANERI. Asociación Nacional de Estudiantes de Relaciones Industriales . 
COMARI. Confederación Mexicana de Asociaciones de Relaciones Industriales. 
CONPEm. Confederación Panamericana de Escuelas de Hotelería y Turismo . 
AMECAP. Asociación Mexicana de Capacitación . 

40 Participación en Actos Académicos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Los Coordinadores de Administración de Empresas y Relaciones Industriales, Bernardo 
Bátiz Echavarría y Enrique Estrada Velázquez, y la profesora Cecilia Graham Duplan, ésta 
última acreedora al premio a la docencia, asistieron en el mes de Abril al VI Encuentro 
Nacional Tripartito de Estudiantes y Maestros de la Licenciatura de Recursos Humanos con 
Ejecutivos de la Especialidad, organizado por COMARI, en la ciudad de Monterrey: 
En el mes de junio el Coordinador de Relaciones Industriales, Bernardo Bátiz Echavarría 
asistió a la reunión "Centro de Empleo y Planeación de Carrera", organizada por la AMERI, 
y coordinada por la Universidad de Texas y en el mes de julio, participó en la reunión de 
intercambio académico con la Clairmont Graduate School en el plantel Santa Fe. 
En el mes de septiembre, el Director del Departamento, Manuel Sepúlveda Neve asistió a la 
reunión "Second Planning Meeting for Trilateral Business Exchange", organizada por el 
Institute of International Education, en Halifax, Canadá, con el propósito de determinar las 
condiciones y procedimientos para el intercambio estudiantil con las distintas universidades 
de Canadá y Estados Unidos que participan en el Programa de Intercambio Trilateral. 
El Coordinador de Relaciones Industriales dictó la conferencia "T.L.C. en el Departamento 
de Recursos Humanos", en el mes de septiembre, durante la Décima Semana del Estudiante 
de Relaciones Industriales y Recursos Humanos, organizada por el Instituto Tecnológico de 
San Luis Potosí. 
En el mes de octubre, el Coordinador del programa de Maestría, Raúl Lomelín Tappan 
asistió a una reunión de homólogos de otras Universidades, para estructurar un Programa 
de Intercambio de Profesores Visitantes. 
El Coordinador del programa de Maestría asistió al "Colloquim on Faculty /Student Ex
change between Canadian and Mexican Management School" en la Universidad de Calgary, 
Canadá, en el mes de noviembre. 
El Maestro Florentino Velázquez dictó la conferencia "Planeación Estratégica en el Contexto 
de la Toma de Decisiones Administrativas", en la Universidad Tecnológica de México, en el 
mes de noviembre. 
En el mes de diciembre, el Coordinador de Maestría dictó la conferencia "Enseñanza por 
medio del Método del Caso", en el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente. 
Durante el mes de diciembre, el Coordinador de Relaciones Industriales dictó la conferencia 
"Etica en encuentro de Tres Culturas" en el Congreso "Business Practices under NAFTA" a 
celebrarse en Denver, U.S.A. 



41 Participación en Congresos 

• 

• 

• 

• 
• 

Bernardo Bátiz Echavarría, XXI Congreso- Encuentro (ANERI), Chihuahua, México, 
septiembre. 
Angel Mendoza Escobedo, XVI Congreso Internacional de Capacitación, Cd. de México, 
octubre. 
Cristina HuertaSobrino, Seminario "Como elevar la Productividad a través de Sistemas 
Sociotécnicos", Cd. de México, septiembre. 
Rafael Gutiérrez Niebla, IV Congreso de la Confederación Panamericana de Escuelas de 
Hotelería y Turismo, Montreal, Canadá, octubre. 
Raúl Lomelín Tappan, XXXV Congreso Nacional (ANFECA), Morelia, México, junio . 
Roóo García Servín, III Simposium de Turismo y Hotelería, Guadalajara, México, noviembre . 
Mónica López Pérez, Congreso Internacional de Recursos Humanos,San Francisco, U.S.A., 
marzo. 

42 Conferencistas 
• 
• 
• 

Reformas al sector agrícola. Osear Terroba Garza. SARH 
Perspectivas de la Economía. Alonso Ríos Garáa. Banamex 
Perspectivas de la Economía. Josefina Robles Uribe.Banamex 
Reformas al Sistema Financiero. Francisco Gil Díaz. Banco de México 

43 Profesores Invitados 

• 
• 

Jean Galard. Interacción tecnológica en los Museos. Museo de Louvre 
Eliseo Verón. Etnografía Museográfica. Universidad de París 
Jean Umiker. Recepción en los Museos. Universidad de Indiana 

44 Intercambio de Alumnos 

Intercambio Académico Instituciones Nacionales 
Programa de 50 alumnos 
Departamento de Arquitectura de UIA Golfo Centro (Puebla) 

Programas de intercambio de alumnos entre 10 y 12 
I.T.E.S.O. (Guadalajara) 
U.LA plantel noroeste (Tijuana) 
Universidad Loyola (Acapulco) 

Intercambio Académico Instituciones Internacionales 
Programa con un mínimo de 50 alumnos por Universidad 
U.C.L.A. (USA California) 



Texas-Austin (USA Austin) 
C.U.S.A.E. (La Habana Cuba) 

Intercambio individual de alumnos 
Politécnico de Oxford (Londres) 
Universidad Columbus Ohio (USA) 
Tulane Univ. (N.Orleans USA) 

45 Diplomados 

• Arquitectura de paisaje (México-Torreón) 
• Arquitectura de interiores (México-Saltillo, Torreón y Tampico) 
• Administración despachos e inmobiliarias (Edo. Mex. y México) 
• Urbanismo (Saltillo) 
• Restauración de edificios (México) 

46 Universidades de Intercambio Académico 

U.C.L.A. "Universidad de California en los Angeles"; U.S.A. de enero a mayo 1994. 
"Universidad de Texas en Austin"; U.S.A. de enero a mayo 1994. 
"Instituto Politécnico J. Echeverría" y C.U.J.A.E. en la Habana cuba de enero a mayo 1994. 

47 Publicaciones 

• 

• 

• 

El Departamento editó el libro del Arquitecto Manuel Bustamante, titulado "Forma y 
Espacio" representación gráfica (Texto para los cursos del ciclo de técnicas de expresión 1, 
Editorial Universidad Iberoamericana, 1000 ejemplares. 
Se Ca-editó con la U.N.A.M. y la U.A.M. (Xochimilco) el libro dedicado a la obra del 
Arquitecto Cubano Femando Salinas, Titulado "El Perro Ladra y La Luna Asoma" editorial 
conjunta 3000 ejemplares. 
El proyecto de la Universidad Iberoamericana Plantel Laguna, de los Arquitectos Cresxell 
Ballina y Rovalo (maestros en la UIA.) fue publicado en el libro del Arquitecto Antonio Toca 
"Nueva Arquitectura Mexicana volumen 2" Editorial Gustavo Gili, 5000 ejemplares. 
Se publicó la revista interna del departamento titulada Gallo 7 y Gallo 8, editorial UIA., 
1000 ejemplares. 
Cuadernos de reflexión universitaria No. 21, editorial UIA, con la ponencia del Arquitecto 
Jorge Ballina, Director de Arquitectura con el título "Educar en los Valores"; 500 ejemplares. 



48 Arquitectos 

• De Inglaterra, Kenneth Frampton. 
• De España, José M. Botey, Tonet Sunyer., Enrie Miralles. 
• De Francia, Henri Ciriani. 
• De U.S.A., Lebeus Woods. 
• De Colombia, Rogelio Salmona. 

49 Cursos 

• Design Management, con el Prof. Federico Hess del Lab. Brasileiro de Design Industrial, 
Florianopolis, Brasil del 7 al 11 de marzo. 

• Diseño Mecánico, con el Prof. Jorge Hemández Fonseca del Lab. Brasileiro de Design In
dustrial, Florianopolis, Brasil, del 19 al 24 de septiembre. 

• Cartel Polaco, con el Prof. Piotr Chunse de la Academia de Bellas artes de Cracovia, Cracovia, 
Polonia, del 31 de octubre al 4 de noviembre. 

50 Congresos 

• Lydia Guadalupe Lavin Soto. Convergence '94. Minneapolis, E.U.A .. jul-7-94 a jul-10-94. 
• Alma Topete Salmaran. Convergence '94. Minneapolis, E.U.A .. jul-7-94 a jul-10-94 
• Georgina Zamora Patiño. Docencia Del Color, Fine Arts U. Helsinki, Finlandia. ago-4-94 a 

ago-8-94 
• Raúl Gregario Torres Maya. Ergonomía. Atlanta, E.U.A .. jun-10-94 a jun-15-94 

51 Profesores Visitantes 

• 
• 

• 

Dr. Larry Laurence de la Universidad Loyola de Nueva Orleans . 
Dra. M. Immacolata Vasallo de Lopes, de la Universidad de Sao Paulo, quien impartió un 
curso en el Posgrado. 
Dr. Klaas Hindriks (Holanda), participó en le Diálogo sobre la Autoridad Moral del 
Periodismo. 

52 Cursos Externos 

• Luis Núñez Gornés, Planeación Curricular, Seminario a Profesores de Escuelas de 
Comunicación. FELAFACS (Federación Latinoamericana de Asociaciones de Facultades de 



• 

Comunicación Social)/ CIESPAL (Centro de Investigación y Estudios Sociales para América 
Latina). Quito, Ecuador. 
Claudia Benassini Félix, Teoría de la Comunicación, Maestría en Comunicación, UIA-Laguna, 
Torreón, Coah., México. 
Alberto Almeida Uranga. Planeación Curricular. Seminario a Profesores. U. C. Colón, 
Veracruz, Ver. México. 
Guillermo Arriaga Jordán Elaboración de Mensajes, Maestría en Comunicación, UIA-Laguna, 
Torreón, Coah., México. 
Claudia Benassini Félix. Planeación Curricular. Seminario a Profesores. U. Veracruzana . 
Veracruz, Ver., México. 

53 Publicaciones 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 

Guillermo Orozco Gómez. Año 2000 Odisea de los Medios de Comunicación en la Educación. 
UPN. 
Guillermo Orozco Gómez. La Investigación de la Recepción y la Educación para los Medios . 
Guillermo Orozco Gómez. El Maestro Frente a los Medios: Desafíos ... SNTE . 
Guillermo Orozco Gómez. Hacia Una dialéctica de la TV. U. de Sao Paulo 
Carmen Gómez Mont Araiza. Artículos varios. FMB . 
Claudia Benassini Félix. De la Rutina a la Innovación... UIA 
Claudia Benassini Félix. Investigación Televisiva. CONEICC 
Claudia Benassini Félix. Globalización. UIA 
Luis Núñez Gornés. Comunicación, Identidad e Integración Latinoamericana, UIA 
Inés Cornejo Portugal. Televisión, sí pero con orden. UAEM 
Inés Cornejo Portugal. Cuaderno del posgrado # 3. UIA 
Guillermo Arriaga Jordán. Un Dulce olor a Muerte. 
Ethiel Cervera Díaz Lombardo. La Luz. Alhambra 

54 Participación en Asociaciones 

Los Profesores Luis Nuñez Gornés y Carmen Gómez Mont Araiza participaron en la Asamblea 
General de la AIERI/IAMCR (Asociación Internacional de Investigación de la Comunicación), 
llevada a cabo del 3 al 8 de julio en Seúl corea, en la misma la Profesora Carmen Gómez Mont fue 
nombrada Consejera Internacional. 

La Profesora Claudia Benassini Félix fue electa Vocal de Zona en la Asamblea General de 
CONEICC (Consejo Nacional para la Enseñanza y la Investigación de las Ciencias de la 
Comunicación), celebrada los días 6 y 7 de octubre en la Ciudad de León, Guanajuato; a ésta 
además asistieron los Profesores Luis Nuñez Gornés y Pablo Casares Arrangoiz. 

El Director del Departamento, Luis Núñez Gornés fue electo Presidente de FELAFACS por el 
período 1995-1998, en la reunión celebrada en la Ciudad de Cali, Colombia del 23 al 30 de octubre. 



El profesor Jaime Ponce Barandika participó en el II Encuentro de FEISAL (Federación de Escuelas 
de la Imagen y el Sonido de América Latina), en Río de Janeiro, Brasil del 26 de julio al 2 de 
agosto. 

Dentro de la participación en la Conferencia de Facultades y Escuelas de Publicidad de América 
Latina, celebrada en Bogotá Colombia del 24 al 30 de octubre el profesor Ignacio Rodríguez fue 
electo Vicepresidente regional. 

El Prof. Alberto Almeida Uranga, asistió a la reunión de JESCOM (Escuelas de Comunicación 
Jesuítas de América Latina), celebrada en Caracas, Venezuela del 20 al 22 de octubre. 

55 Científicos 

• 

• 
• 
• 

• 

Antoinette Nelken-Temer. Francia 
Peter Gelles. E.E.U.U. 
Siemens Alfred H. Canadá 
Richard N. Adams. E.E.U.U . 
Sevilla Guzmán Eduard. Sevilla, España 
Genovés Santiago. UNAM, D.F., México 
Lorens Lawrence Denisse. E.E.U.U . 

56 Profesores Invitados 

• Benjamín Arditi de la Universidad de 'Essex, Inglaterra ofreció la conferencia inaugural en 
el Seminario Actores y demandas urbanas", del 18 al 22 de julio. 

• Tomás Moulian de FLACSO, Chile, dio la conferencia inaugural en el Seminario 
Transformaciones contemporáneas de lo público y los problemas de la transición a la 
democracia. Participó en el seminario de investigación sobre Democracia en América Latina. 
Dio una conferencia magistral en el Segundo Encuentro Nacional de Estudiantes de 
Sociología, del 25 al 27 de octubre. 

57 Premios 

• 22 Lugar Jaime Sparza 
• 3er Lugar María de Lourdes Rasso !barra 



58 Publicaciones 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 

Roberto Melville Aguirre. TVA y la Comisión de Tepaltapetec en "Modernización de la 
Agricultura y Migración". Colegio Mexiquense y UIA. 
Carmen Viqueira Landa. Prólogo en "Sistemas Hidraúlicos, Modernización de la Agricultura 
y Migración". Colegio Mexiquense y UIA. 
Marcí Lane Rodríguez. Estudio Preliminar sobre la Reconstrucción del Sistema de Riego en 
Texcoco en" Sistemas Hidráulicos, Modernización de la Agricultura y Migración.". Colegio 
Mexiquense y UIA. 
Pedro Arrieta Fernández. Desarrollo social planificado en la Chontalpa, Tabasco., en Sistemas 
Hidráulicos, Modernización de la Agricultura y Migración". Colegio Mexiquense y UIA. 
Denise Fay Brown Owens, Alicia del Pilar González Aguilar, Cristián Alvarez Martínez, 
Roáo Cortés Popoca y Marcelo Canuto. Bibliografía comentada sobre Tlaxcala en Cuadernos 
del Posgrado en Antropología Social". UIA. 
Denise Fay Brown Owens. Espacios Sociales: El concepto de Región en el pensamiento de 
Angel Palerm, en Rev. Umbral XXI,# 15, Verano, 1994. UIA. 
Carmen Viqueira Landay Gerardo Aldana Martínez. San Pablo Ixayoc. UIA . 
Carmen Viqueira Landa y A. Castro Rubio. Un plan de desarrollo Regional. UIA . 
Carmen Viqueira Landa y Pedro Arrita Fernández. La integración social de la Chontalpa . 
UIA. 
Alba González Jácome. Menajo de Suelo, Agua y Vegetación en Sistemas Agrícolas de Origen 
Mesoamericano en el Altiplano Central, en "Sistemas Agrícolas Mesoamericanos". Orstrom/ 
Mercomún/ Colegio de Postgraduados. 

59 Congresos Internacionales 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Denise Fay Brown Owens. Inugural Congresss of the Canadian Association of Mexican 
Studies. Social Spaces in Tlaxcala, Recent Findigs, México: University of Calgary, Canadá, 
del 11 al 14 de noviembre. 
Denise Fay Brown Owens. Congress of American Anthropological Association. The rela
tionship between space and place in a Maya Town in Yucatán, México. American Anthropo
logical Association, Atlanta, Estados Unidos, del 30 de noviembre al 4 de diciembre. 
Denise Fay Brown Owens. IX Reunión de Historiadores Canadienses, Mexicanos y de los 
Estados Unidos. La dialéctica espacial en la frontera maya: una perspectiva contemporánea, 
INAH México D.F. y University of Calgary del 27 al 29 de octubre. 
Denise Fay Brown Owens. 82 Congreso Internacional de Investigaciones Socio-históricas 
sobre Tlaxcala, México. La conservación del patrimonio de los pueblos de Tlaxcala por medio 
de las mayordomías: Una propuesta. Universid~d Autónoma de Tlaxcala, 6 y 7 de octubre. 
Denise Fay Brown Owens. 482 Congreso Internacional de Americanistas. Agricultura! Land
scapes in the Maya area of Yucatán, México.University of Uppsala y Estocolmo, Suecia, del 
4 al 9 de julio. 
Alba González Jácome. 481 Congreso Internacional de Americanistas. Sistemas Tradicionales 
Agrícolas. University of Uppsala y Estocolmo. Suecia, del 4 al 9 de julio. 
Denise Fay Brown Owens. Feria del Libro en Palacio de Minería. Presentación del libro de 
Angel Palerm. El concepto de región de Angel Palerm. UNAM, D.F., México, del 12 al 6 de 
marzo. 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

Roberto Melville Aguirre. 9º Congreso Centroamericano de Sociología. La perspectiva 
antropológica de los usos del agua en las sociedades contemporáneas. Asociación 
Centroamericana de Sociología. San Salvador, El Salvador, 10 de octubre. 
Roberto Melville Aguirre. IX Reunión de Historiadores Canadienses, Mexicanos y de los 
Estados Unidos. Abastecimientos de agua a las grandes ciudades: El Agua del Lerma para 
la Ciudad de México. INAH (Instituto Nacional de Antropología e Historia) y la Universidad 
de Calgary, México D.F., del 27 al 29 de octubre. 
Roberto Melville Aguirre. Ponencia magistral por invitación en el departamento de 
Antropología de la University of California. Water management in the USA and México: A 
Mexican Anthropologist Perspective, University of Riverside, California, Estados Unidos, 
25 de mayo. 
Roberto Melville Aguirre y Carmen Viqueira Landa. IV Encuentro sobre la práctica 
profesional de la Antropología Social y de la Etnología en México, Los estudios rurales y los 
problemas agrarios. Colegio de Etnólogos y Antropólogos Sociales. México D.F., 28 y 29 de 
noviembre 
Roberto Melville Aguirre. Ciclo de Conferencias Técnicas. Abasto de las grandes ciudades y 
transferencia de recursos hidráulicos. IMTA. Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, 
Cuernavaca, México. 7 de octubre. 
Denise Fay Brown Owens. Congress of American Anthropological Association. Sesión sobre 
Espacios Sociales en dos regiones culturales: México y el sur de Asia. American Anthropo
logical Association. Atlanta, Estados Unidos, del 30 de noviembre al 4 de diciembre. 
Wayne Robins Golden y Alba González Jacome. 481 Congreso Internacional de Americanistas, 
Mesa sobre Manejo Tradicional de Recursos. University of Uppsala, Uppsala y Estocolmo, 
Suecia, del 4 al 9 de julio. 
Denise Fay Brown Owens. Inugural Congress of the Canadian Association of Mexican 
Estudies. Sesión sobre Espacios Sociales. Asociación Canadiense de Estudios Mexicanos, 
Calgary, Canadá; en Tlaxcala, México, del 11 al 14 de noviembre. 
Roberto Melville Aguirre. 92 Congreso Centroamericano de Sociología, Mesa: "La perspectiva 
antropológica de los usos del agua en las sociedades contemporáneas. Asociación 
Centroamericana de Sociología, San Salvador, El Salvador, del 22 al 25 de julio. 
Coloquio Internacional "La Democracia en América Latina": Ponencia "Neoliberalismo y 
Democracia", Edgar Jiménez Cabrera. Ponencia "México:Transición y Gobernabilidad", 
Leonardo Curzio Maldonado. Ponencia "Democracia e Integración en América Latina", 
Darío Salinas Figueredo. UIA, México D. F.,12 de julio. 
Coloquio sobre Karl Popper. 6 de octubre . 
Conferencia en el Seminario Internacional sobre Hogares y Familias, "Sobre el significado 
de la extensión familiar" .Osear Cuellar Saavedra. INEGI (Instituto Nacional de Estadística, 
Geografía e Informática), Aguascalientes. 23 al 25 de julio. 
Conferencia "Problemas políticos actuales en el análisis del Estado Latinoamericano". Darío 
Salinas Figueredo. Universidad de Guadalajara. 18 de marzo. 
Conferencia "Semiósis, exclusión y encierro". Gérman Plascencia Castellanos. UIA Santa 
Fe. 3 de marzo. 
Congreso Nacional de la Asociación Mexicana de Estudios Internacionales (AMEI) . 
Universidad autónoma de Tlaxcala del 19 al 22 de octubre. 
11 Encuentro Nacional de Estudiantes de Sociología. UIA México del 26 al 28 de octubre . 
Ponencia en la Conferencia Internacional: "Canadá, México: Pasado, Presente y Futuro" . 
Guadalupe González Chávez University of Calgary, Canadá, del 11 al 13 de noviembre. 
Primera Reunión Latinoamericana a Distancia de Educación Superior Abierta y a Distancia . 
Silvia Narváez García. UNAM del 26 al 28 de octubre. 
Conferencia del Primer Ministro de Israel, Shimon Peres. Erick Fernández Saldaña, Mauricio 



• 

• 

Ruiz Soto y Enrique Hidalgo Noriega. SecretélfÍ!l de Relaciones Exteriores, México D.F., 26 
de mayo. 
II Reunión Nacional de Instituciones dedicadas a la enseñanza de las Relaciones 
Internacionales. Universidad de Guadalajara del 12 al 14 de mayo. 
Seminario "Actores y demandas urbanas". UIA Santa Fe. 6 de junio. 
VII Modelo de Naciones Unidas. Carlos Garza Falla, Erick Femández Saldaña, Mauricio 
Ruiz Soto, Enrique Hidalgo Noriega.Universidad de las Américas Puebla, México del 2 al 5 
de febrero. 
Seminario "Las transformaciones contemporáneas de lo público y los problemas de la 
transición a la democracia". UIA México. 25 de octubre. 
XIX Congreso Centroamericano de Sociología, Ponencia "La soberanía restringida como 
problema de la democracia en América Latina", Darío Salinas Figueredo. Universidad 
Centroamericana "Simeón Cañas", San Salvador, El Salvador, del 18 al 22 de julio. 

60 Participación en Eventos de Vinculación Académica. 

Dr. Jorge González Chávez 
• V Congreso de Directores de Escuelas, Departamentos, Facultades e Institutos de Derecho 

de la República. El Congreso. Acapuko, Gro. México. Del 27 al 28 de octubre. 
• VI Semana de Derecho. Teoría del Derecho. UIA. Torreón, Coah .. México. 19 de octubre. 
• Seminario. Teoría del Derecho. Univ. de Oriente, Santiago, Cuba. Del 9al 24 de julio. 

Mtro. Manuel Chávez Asencio 
Mtro. Jorge Hernández Sategna 
Lic. Enriqueta Ponce Esteban 
Alejandra Serrano Manrique 
Dr. Jorge González Chávez. 
• IV Seminario "Eduardo Garáa Máynez" .ITAM-UIA-Escuela Libre de Derecho. D.F. México. 

Del 6 al 8 de octubre. 

Dr. Jorge GonzálezChávez 
• La Iglesia Católica en México en el Umbral del '94 (Perspectivas). UIA. México D.F.. Del 25 

a 27 de octubre. 

Mtro. Manuel Chávez Asencio 
Lic. Raúl J. González Schmal 
Dr.Jorge González Chávez 
Lic. Enriqueta PonceEsteban 
Dr. Víctor M. Pérez Valera 
Lic. Fausto Sánchez Ruíz 
Mtro. Jorge Hemández Sategna 
Lic. Alejandra Serrano Manrique 
Lle.Luis Fdo. Barreda Vázquez 
• Foro "Cristianismo y Democracia en México" . Reforma al Art. 130 Constitucional. 

IMDOSOC. UIA. México D.F .. 1 y 2 de julio. 
• Seminario sobre Familia. IMDOSOC México D.F.. 26 de agosto 
• Seminario-taller sobre "Vocación y Misión de la Familia de hoy". IMDOSOC D.F. México. 

Del 22 al 26 de septiembre. 



Mtro. Manuel Chávez Asencio 
• Mes de "La Familia". La Familia en el Derecho Positivo Mexicano. DIF. México D.F. 28'de 

julio. 
• Mesa Redonda "Colegios Profesionales de Abogados, las funciones de los Abogados y el 

Servicio de la Justicia". "Preparación, Responsabilidad y Licencia de los Profesores de 
Derecho". Barra Mexicana - Colegio de Abogados. México D.F. 21 de septiembre. 

Lic. Raúl J. González Schmal 
Dr. José de J. Ledesma Uribe 
Mtro. Manuel Chávez Asencio 
• Presentación del libro "Compendio de Historia General del Derecho". UIA México D.F. 8 de 

agosto. 

Mtro. Manuel Chávez Asencio 
Dr. Jorge González Chávez 
Lic. Raúl J. González Schmal 
Lic. Enriqueta PonceEsteban 
Dr. Víctor M. Pérez Valera 
Lic. Fausto Sánchez Ruíz 
Mtro. Jorge Hernández Sategna 
Lic. Alejandra Serrano Manrique 
Lle.Luis Fdo. Barreda Vázquez 
• Conferencia "Relación entre Derecho y Moral" por el Dr. Martín Farrell, Univ. de Buenos 

Aires. UIA. México D.F. 8 de septiembre 
• Conferencia "Dualidad entre Derecho Natural y Derecho Positivo" por el Dr. Albert 

Casamiglia, Universidad de Barcelona.UIA. México D.F. 20 de septiembre. 
• Conferencia "Bioética", por el Dr. Jorge Malem. Univ. Pompea u Fabra España. UIA. México 

D.F. a 14 de octubre. 

Dr.Jorge González Chávez 
Mtro. Manuel Chávez Asencio 
Lic. Alejandra Serrano Manrique 
Lic. Enriqueta PonceEsteban 
Lic. Fausto Sánchez Ruíz 
Mtro. Jorge Hemández Sategna 
• Seminario-taller sobre "Vocación y Misión de la Familia en el México de Hoy". IMDOSOC. 

México D.F. Del 22 al 24 de septiembre. 

Lic. Raúl J. González Schmal 
• VI Semana de Derecho, Plantel Laguna. El Estado de Derecho. UIA-Laguna, Torreón, Coah., 

México. 19 de octubre. 
• Primer Congreso Nacional del S.N. T.E. "Diálogo sobre Valores e Identidad Nacional". Valores 

Sociales y Educación. SNTE. México D.F .. Del 7 al 10 de noviembre. 

Dr. Víctor M. Pérez Valera 
• 11 Congreso Nacional y I Simposio Internacional de Tanatología y Suicidiología. Ponencia 

Magistral "La Religión como Prevención del Suicidio". Instituto de Perinatología. México 
D.F .. 29 de septiembre. 

• Conferencia en la Universidad Olmeca. La Muerte en la Filosofía Existencialista. Universidad 
Olmeca. Villahermosa, Tab. México. 9 de noviembre. 



• 

• 

• 

Exposición del Libro de Granfield. La Experiencia Interna de la Ley. Universidad Olmeca . 
Villahermosa, Tab. México. 9 de noviembre. 
Encuentro Intercambio Académico. Universidad de Fordham. Nueva York, NY E.U.A .. 9 
de octubre. 
Encuentro Intercambio de Alumnos y Profesores. Escuela de Derecho Boston College. Bos
ton, Massachusets. E.U.A. 20 de octubre. 
Encuentro Intercambio de Profesores. Universidad de Poitiers, Francia. México D.F. 5 de 
octubre. 

Mtro. Manuel Chávez Asencio 
Dr.Jorge González Chávez 
Lic. Raúl J. González Schmal 
Lic. Enriqueta PonceEsteban 
Dr. Víctor M. Pérez Valera 
Lic. Fausto Sánchez Ruíz 
Mtro. Jorge Hemández Sategna 
Lic. Alejandra Serrano Manrique 
Líe.Luis Fdo. Barreda Vázquez 
• Jornada de Reflexión y Convivencia. ¿Cómo impartir mi cátedra?, ¿Cómo evaluar a mis 

alumnos?. UIA. México D.F.12 de noviembre. 
• Conferencia "La Procuración de Justicia Penal en México y España". UIA. México D.F. 28 de 

noviembre. 

61 Publicaciones 

• Co-Autor Capítulo del Libro" A la Puerta de la Ley: El Estado", Vergara Anderson Luis. Ed. 
Cal y Arena. 

• Libro "La Contribución de La Educación al Cambio Social". Muñoz Izquierdo Carlos. UIA
CEE-GERNIKA. 

• Libro En Prensa. "De la Sombra a la Luz". González Garza Ana Ma. Ed. Jus. 

62 Instituciones 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Asesoría Al Comité Técnico De La Fund. Pro Niños De La Calle 
Programa De Derechos Humanos. Comisión Nacional De D .. Y UIA León 
Centro De La Comunidad Santa Fe. Supervisión, Asesoría, Docencia . 
Apertura De Una Lic. De Desarrollo Humano En La Univ. Hebraica. 
Universidad Vasco De Quiroga, De Morelia, Mich . 
UNAM. Seminario De N. Luhman . 
Universidad De La Salle De Morelia . 
Colegio Merici - Asesoría En D .H. Maestras De Preescolar . 
Prog. Del Nucleó Mexicanos Unidos En La Prevención De Adicciones . 
Asesoría Educativa Y De D.H. A Instituciones Juconi Y Canica . 



63 Particación en Actos Académicos 

Acevez Estrada Luis Mariano 
• Los Museos Frente Al S. XXI. Fed. Interna!. Museos. México, D.F., México. 21 y 22 de 

noviembre. 
• Yo Y El Otro, Respuesta Al Amor, Centro De Des. Y Com. México, D.F., México, del 21al 25 

de abril. 

• 

• 
• 

Sexualidad En La Pareja Joven, Soc. Pp.Ff. Magen David, México, D.F., México, 16 de mayo. 
Una Clase Centrada. UIA. Ce1LLro de Didáctica. México, D.F., México, 8 de junio . 
En Los Alumnos Sentido Personal YDel Trabajo, Escuela Montessori, México, D.F., México, 
25 de septiembre. 
La Arq. Frente Al Fin Del Milenio, Col. San Ildefonso, México, D.F., México, 4 de octubre 
El Hombre Frente A La Muerte, Radio Red, México D.F., México, 23 de octubre . 
Ofrenda De Muertos, UIA, México, D.F., México, 2 de noviembre . 

Cañibe Rosas Juan Manuel 
• Congreso De Educación. Gobierno De.Jalisco, Guadalajara, Jal., México. 1º de agosto. 
• IX Congreso Nacional De Posgrado. ANUIES, Toluca, Edo. Mex., México, 1º de septiembre. 
• Coloquio Sobre Investigación Administrativa. UNAM Azcapotzalco, México, D.F, México, 

1º de septiembre. 
• Curso Sobre Políticas Educativas. BID, CEE, UIA, México, D.F, México, 1º de agosto. 

González Garza Ana María 
• The Spiral Of Growth. U AM-Soc. Ateniense. Uxmal, Yucatán, México. Del 2 al 9 de noviembre. 
• Values And Education, Univ. Brahamakumaris, Mount Abu, India, del 3 al 12 de febrero. 
• Mujer Y Desarrollo, Gran Fraternidad Univ., México, D.F., México, 19 de marzo. 
• Historia Evolución Y Prospectiva Del Desarrollo Humano, México, D.F., México, 7 de abril. 
• Sociedad Civil Y Derechos Humanos, UIA, México, D.F., México, 21 de abril. 
• De La Sombra A La Luz. Curso, Centro De Des. Y Com., México, D.F., México, del 17 al 19 

de mayo. 
• El Papel De Lo Femenino En El D.H., Instituto Juan XXIII, Cuernavaca, Mor., México, 24 de 

junio. 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

La Espiral Del Desarrollo, Gran Fraternidad Univ, Monterrey, N.L., México, del 27 al 30 de 
julio. 
Manejo De Sentimientos, Radio Mil Una Hora, México, D.F., México, 8 de agosto . 
Psicología Transpersonal, Radio Red. Tres Horas, México, D.F., México, 19 de agosto . 
Educación Y Valores, UAM, Tepoztlan, Mor., México, del 2 al 4 de septiembre . 
Psicología Transpersonal Y Desarrollo, UNAM. Fac. C.P.Y S., México, D.F., México, 8 de 
septiembre. 
Social. 
La Muerte Como Etapa Del Desarrollo, Radio Imer, La B Grande, México, D.F., México, 24 
de septiembre. 
Tai-Chi-Chuan, Camino De Trascendencia, UNAM. Foro De Salud, México, D.F., México, 5 
de octubre. 
El Hombre Trascendente, Univ. La Salle Morelia, Morelia, Mich., México, 10 de octubre. 
Muerte Y Desarrollo Humano, Radio UNAM, México, D.F., México, 19 de octubre. 
Desarrollo Transpersonal, Radio lmer, La B Grande, México, D.F., México, 25 de octubre . 
Espiral De Vida Y Muerte, Soc. Mex. Tanatología, México, D.F., México, del 26 al 28 de 
octubre. 
Vivo Para Morir O Muero Para Vivir, UIA, México, D.F., México, 3 de noviembre . 



• De La Sombra A La Luz. Curso Taller, Univ.'De Las Americas, Puebla. Pue., México, 14 de 
noviembre. 

• Desarrollo Humano Y Valores, Ese. F. Froebel, México, D.F., México, 26 de noviembre. 

Elterman Zilverbaum Hilda 
• Análisis De La Realidad En México, Com. Episcopal De Pastoral Juvenil, Mex., Puebla, Pue., 

México 16 de febrero. 
• 

• 

Relaciones Interpersonales En La Docencia UJ1?.versitaria, UIA Centro Didáctica, México, 
D.F., México, 9 de julio. 
Trabajo Comunitario, UIA - C.D.C., México, D.F., México, 9 de octubre . 
Violencia Interfamiliar Y Autoestima, Colegio De México, México, D.F., México, 15 de 
septiembre. 
Los Sentimientos ¿Solo Para Mujeres?, Nueva Acropolis, México, D.F., México, 24 de 
septiembre. 

Ortega Pacheco Lucia 
• La Autoestima En El Niño, Inhumic (Instituto de Humanidades y Ciencias), México, D.F., 

México, 27 de septiembre. 

Piña Garza Luz 
• Relaciones Interpers. En La Doc. Univ., UIA Centro Didáctica, México, D.F., México, 9 de 

julio. 
• Como Liberar Nuestros Sentimientos, Nueva Acropolis, México, D.F, México, 8 de septiembre. 
• Los Sentimientos Y La Muerte, Soc. Mex. Tanatología, México, D.F, México, 28 de septiembre. 
• El Hombre Frente A La Muerte, Radio Red. Una Hora, México, D.F., México, del 23 al 28 de 

octubre. 
• Manejo De Conflicto Y Derechos Hum., UNAM, México, D.F., México, 26-0ct-94. 
• El Estudio De La Muerte Desde La Psicologia Humanista, UIA, México, D.F., México, 1 de 

noviembre. 

Romay Muñoz Ma. De La Luz 
• Ponencia, Síntesis Y Conclusiones, UIA, México, D.F, México, del 1!! de septiembre al 1º de 

noviembre. 
• Diseño Y Evaluación Curricular, IPN, México, D.F., México, del 1º de febrero al 1º de abril. 
• Diseño Curricular, UIA, México, D.F, México, 16 de febrero. 
• Investigación Educativa, Encuentro Estatal, Guadalajara, Jal., México, 1º de junio. 
• Diseño Y Eval. De Proyectos Educativos, UIA, Saltillo, Coah., México, del 15 al 19 de julio. 
• Curriculum En La Educ. Superior, UIA-UDUAL, México, D.F., México, 1º de noviembre. 

Rubio Almonacid Maura 
• Metodología De La Investig. Seminario Francia Y Méx. Frente A Los Retos Educ. Del Nuevo 

Milenio, Univ. Eloy Alfaro, Marabi, Ecuador, del 3 de enero al 10 de febrero. 

Segrera Miranda Alberto 
• Propuestas De Un Modelo Centrado En La Persona De Solución De Conflictos Sociales 
• Estructura Teórica Del E.C.P. Glosario De Constructos Básicos. 
• Constitución Y Operación De Los Archivos Internacionales Del ECP. 
• Associacao Nordestina De Psic. Humanista, Maragogi Alagoas, Brasil, del 9 al 16 de octubre. 
• An Intemational Databan On The PCA, Associaton For The, Evanston, Ill., E.U.A., 29 de 

mayo. 



• 
• 

• 

• 

• 

• 

A Need And A Project, Developmento Of PCA 
El E.C.P. Una Teoría En Desarrollo, Centro Da Psicología Da Pessoa, Río De Janeiro, Brasil, 
20 de octubre. 
Una Visión Humanista Del Desarrollo Humano Enfoque Centrado En La Pers. Univ . 
Veracruzana, Jalapa, Ver., México, 17 de noviembre. 
Seminario. D.H. Campo De Vida., Estudio Y Trabajo Profesional, Univ. Veracruzana, Jalapa, 
Ver., E.C.P., , México, del 13 al 15 de mayo. 
El Desarrollo Grupal Con Enfoque Centrado En La Persona. Alcances Y Prospectiva, Univ . 
Veracruzana, Jalapa, Ver., México, del 16 al 18 de mayo. 
Educación Y Pobreza, Col. Mexiquence - SEP, Guadalajara, Jal, México, del 6 al 8 de julio . 

Vergara Anderson Luis 
• Educación Para Una Economía Competitiva, Fund. Barros Sierra IPN, México, D.F., México, 

11 de enero. 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Futuros De Largo Plazo De La Educación Superior En México, Fund. Barros Sierra, México, 
D.F., México, 14- de enero. 
Concepto De Excelencia Universitaria, D.G.A. - UIA, México, D.F., México, 21 de febrero . 
La Escritura De La Historia Según Paul Ricoeur, UIA, México, D.F., México, 9 de marzo. 
Reconocernos: Historia, Naturaleza Y Funciones De Los Centros, UIA, Puebla, Pue., México, 
21 de abril. 
Avances Y Desarrollos Recientes De La Historiografía Francesa, INAH Condumex Ciesas 
Colmex y Otros, México, D.F., México, del 17 al 19 de mayo. 
La UIA Y El ITESO Ante La Cuestión Ambiental. Sistema Educativo UIA ITESO, UIA ITESO, 
Tlaxcala, Tlax., México, 9 y 10 de junio. 
Morir Y Renacer De Nuevo, UIA, México, D.F., México, del 1º al 4 de noviembre . 

Muñoz Izquierdo Carlos 
• Sem. Ciclos Y Tendencias De La Educ. Sup., Univ. De California, Los Angeles Calif., EE.UU., 

del 4 al 6 de junio. 
• Determinantes de las Desigualdades Educacionales en Comunidades de Bajos Niveles de 

Desarrollo Cuanto Cuesta La Educación Gratuita, Col. Mexiquense, Sind. Nal. De Trabaj., 
México, D.F., México, 6 al 8 de noviembre. 

• Formación De Analistas De Políticas La Universidad Alternativa, U AM Xochimilco, México, 
D.F., México, 5 de octubre. 

• La Educación Superior En México, UIA- ITESO, Pte. Grande, Jal., Jalisco, 19 de octubre. 
• Educativas. Curso, CEE (Centro de Estudios Educativos)- UIA, México, D.F., México, 15 de 

agosto. 

64 Profesores Invitados 
• Dr. John David García. Transformación y cambio. "La transformación creativa en la sociedad 

cuántica del futuro: un nuevo paradigma". UIA. México, D. F.. México. 20 Oct. 1994. 
• Dr. Benedetto Saraceno. Programas cie salud mental. Conversación con supervisores de 

prácticas profesionales. UIA, México, D. F., 8 Nov. 1994. 
• Dr. Marcelino Cerejido. Conferencia sobre el tiempo ... , UIA, México, D. F., México, 15 Nov. 

1994 



65 Ponentes 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Amalia Porrúa, El librero español en México . 
Antonio Santamaría, Anecdotario de viajes extranjeros . 
José Iturriaga, Los volcanes en la cosmovisión de mesoamérica . 
Rubén Morante, Vida y obra de Nahui Ollin . 
Adriana Malvido, El mexicano desde la perspectiva de Jung . 
Manuel Aceves y Carlos Cisneros, El alzamiento en Chiapas: imágenes del periódico "La 
jornada". 

66 Publicaciones 

Artículos 
• Gómez del Campo Estrada José Fernando, Comentarios· al libro "La Universidad 

Iberoamericana en el Contexto de la Educación Superior Contemporánea", del Dr. Ernesto 
Meneses. Psicología Iberoamericana. Vol 2 No. 1, 185-188. 

• Lartigue Becerra Ma. Teresa y Vives Rocabert Juan, Identidad, duelo e identificación con la 
madre. Memorias Congreso 

• Lartigue Becerra Ma. Teresa y Vives Rocabert Juan, Aborto espontáneo. Consideraciones 
psicodinámicas. Memorias congreso UIA 

• Lartigue Becerra Ma. Teresa y Vives Rocabert Juan, Prevención del maltrato infantil desde 
el enfoque psicológico Imágen Psicoanalítica, 4, 47-56 

• Lartigue Becerra Ma. Teresa, Comentario al libro "Psicología General", del Dr. Ernesto 
Meneses Psicología Iberoamericana Vol.2 No. l. 

• De Tavira Noriega Federico, La inoculación de la muerte: Narcisismo filicida. ALETHEIA. 
• Tena Suck Edgar Antonio y Lartigue Becerra Ma. Teresa, Elementos disruptivos en la elección 

de pareja y sus repercusiones, Psicología Iberoamericana Vol.2 No.2. 
• Vives Rocabert Juan, El derecho de nacer deseado Psicología Iberoamericana, Vol.2 No. l. 
• (7a. autora) Casanueva Esther y Lartigue Becerra Ma. Teresa, Weight gain during preg

nancy in adolescents: evaluation of a non-nutri~onal intervention Rev. Invest. Clin. 1994. 
• Artículo, (2a autora) Lartigue Becerra Ma. Teresa, El ausentismo en el personal de enfermería. 

Una exploración de los aspectos psicológicos Psicología Iberoamericana Vol.2 No.2. 

• Boletín Editado por Sociedad de Alumnos y el Departamento de Psicología de Psicología 
Psico-Logos UIA. 

• Editorial, Lartigue Becerra Ma. Teresa, Reproducción, sexualidad y parcntalidad Psicología 
Iberoamericana Vol.2 No. l. 

Libros 
• Gómez del Campo Estrada José Femando, Psicología de la Comunidad. Perspectivas teóricas, 

modelos y aplicaciones. Un punto de vista humanista. UIA. 
• Gómez del Campo Estrada José Fernando, Intervención en las crisis: Manual para el 

entrenamiento. UIA - Plaza y Valdés. 
• Tena Suck Edgar Antonio y Turnbull Plaza Bernardo, Manual de Investigación experimen

tal UIA - Plaza y Valdés. 



Manuales 
• Lartigue Becerra Ma. Teresa, Guía par~ la observación del vínculo matemoinfantil durante 

el primer año de vida. UIA. 
• Lartigue Becerra Ma. Teresa y Vives Rocabert Juan, Guía para la detección de alteraciones 

en la formación del vínculo materno-infantil durante el embarazo. UIA. 
• Matus Garda Graciela Lorena, Manual de Psicología Social, UIA. 

Revistas 
• Editada por Lafarga Corona Juan, Prometeo. Fuego para el propio conocimiento. No. 4 

Primavera 1994 UIA. 
• Editada por Lafarga Corona Juan, Prometeo. Fuego para el propio conocimiento. No. 5 Verano 

1994 UIA. 
• Editada por Lafarga Corona Juan, Prometeo. Fuego para el propio conocimiento. No. 6 Otoño 

1994 UIA. 
• Editada por Lartigue Becerra Ma. Teresa, Psicología Iberoamericana. Volúmen 2,No. 1. 

Parentalidad UIA. 
• Editada por Lartigue Becerra Ma. Teresa, Psicología Iberoamericana. Volúmen 2, No. 2. 

Ambito materno-infantil UIA. 

67 Actos Académicos 

Asesorías 
• Gómez del Campo Estrada José Fernando, Programas de Salud Mental Comunitaria, 

Secretaria de Salud y Desarrollo Comunitario del Estado de Coahuila Saltillo, Coah. México, 
7 de julio. 

Paneles 
• Brusi Amador Juan Luis, Vida, Muerte y renacimiento. VII jornadas de Desarrollo 

Transpersonal. La alquimia del morir, UIA, México, D. F. México, del 12 al 4 de noviembre. 
• Ponencia, Gómez del Campo Estrada José Femando, La universidad Latinoamericana ante 

los nuevos escenarios de la región, Prácticas profesionales: una opción para la adquisición 
de aptitudes y el desarrollo de habilidades. UIA- UDUAL México, D. F. México, del 23 al 25 
de noviembre. 

Ponencias 
• Lartigue Becerra Ma. Teresa, Los Caminos de los Niños Hacia la Madurez, El establecimiento 

del vínculo entre los padres y los hijos (los niños del nacimiento a los tres años), Universidad 
del Ejército y Fuerza Aerea Mexicana México, D. F. México, 9 de noviembre. 

Conferencias 
• Brusi Amador Juan Luis, XXX Jornadas de Comunicación, La sombra de la comunicación, 

UIA, México, D. F. México, marzo. 
• Brusi Amador Juan Luis, 2a conferencia anual de damas profesionales y empresarias, La 

autoayuda: manejo efectivo de la sombra, Museo de Antropología México, D. F. México, 
julio. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, IV Congreso lnteruniversitario de Psicología. El 
psicólogo ante los retos de la globalización, El perfil del psicólogo egresado de la UIA. UIA 
México,D.F.México,marzo. 



• Gómez del Campo Estrada José Femando, XIV semana de psicología. El psicólogo como 
agente de cambio social, Instituto Tecnológico de Sonora Cd. Obregón, Son. México, 11 de 
abril. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, Semana de Psicología. La ética profesional del 
psicólogo Universidad de Sonora, Hermosillo, Son. México, 20 de abril. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, Semana de Psicología Humanista, Campos de 
aplicación del enfoque centrado en la persona, UNAM. FES. Iztacala Edo. de Mex. México, 
3demayo. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, la. Semana de Psicología. El campo de la psicología 
en la comunidad, Universidad Autónoma del Estado de México. Facultad de Ciencias de la 
Conducta, 15 de julio. 

Cursos 
• Gómez del Campo Estrada José Femando, Maestría en Desarrollo Organizacional Desarrollo 

Humano en la Empresa, ITESO Guadalajara, Jal. México, 8 y 9 de enero. 
• Gómez del Campo Estrada José Femando, Maestría en Psicoterapia Humanista. Métodos 

de investigación, Universidad Vasco de Quiroga Morelia, Mich. México, del 21 al 23 de 
enero. 

• 

Gómez del Campo Estrada José Femando, Maestría en Desarrollo Humano, Seminario de 
Tesis Universidad La Salle Morelia, Mich. México, 4 y 5 de marzo. 
Gómez del Campo Estrada José Femando, Diplomado en desarrollo de la comunidad y 
servicio social voluntario. Psicología de la comunidad Intervención en crisis. UIA. Extensión 
Saltillo Saltillo, Coah. México 8 y 9 de julio. 
Gómez del Campo Estrada José Fernando, Capacitación y Desarrollo Programa de 
intervención en crisis. Seguros INBURSA México, D. F. México, 17 de agosto. 
Gómez del Campo Estrada José Femando, XIX Semana de Psicología. Conciencia y reflexión 
ante el cambio. El valor terapéutico del perdón ITESO Guadalajara, Jal. México, 8 y 9 de 
octubre. 

Talleres 
• Gómez del Campo Estrada José Femando, Diplomado sobre adicciones. Los cuatro modelos 

para la intervención comunitaria. Fundación Ama la vida. Universidad Autónoma 
Metropolitana. Secretaría de Salud. México, D. F. México, 5 de enero. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, Curso Postécnico de Enfermería en Atención 
Primaria Psicología de la comunidad. El enfoque centrado en la persona: Principios teóricos 
y metodológicos. UNAM. FES. Zaragoza México, D. F México, 10 de marzo. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, XIV _Semana de Psicología, El valor terapéutico 
del perdón, Instituto Tecnológico de Sonora Cd. Obregón, Son. México, 11 y 12 de abril. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, Programa de formación continua. Grupo de 
encuentro Casa Paterna "La gran familia" Monterrey, N. L, México. del 17 al 19 de junio. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, Desarrollo Humano Integral, Autoconcepto y 
crecimiento personal Servicios Profesionales para la Excelencia Villahermosa, Tab. México, 
19 y 2 de julio. 

• Gómez del Campo Estrada José Femando, Diplomado en desarrollo humano, Psicología 
comunitaria con enfoque centrado en la persona. Instituto de Psicología y Educación de la 
Universidad Veracruzana Xalapa, Veracruz México, 12 de noviembre. 

• Lafarga Corona Juan, XIX Semana de Psicología. Conciencia y reflexión ante el cambio. 
Autoestima ITESO Guadalajara, Jal. México, 8 y 9 de octubre. 



68 Apoyos a otras Instituciones Educativas 

• Psicoterapia Humanista en la Universidad Vasco de Quiroga de Morelia 
• Maestría en Desarrollo Humano en la Universidad La Salle de Morelia 
• Diplomado en Desarrollo Humano, en el Centro de Psicología y Educación de la Universidad 

Veracruzana, en Xalapa 
• Maestría en Psicoterapia Humanista en la Universidad del Noreste de Tampico. 

69 Diplomados y Cursos 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Diplomado en Nuevo Testamento, primera parte 
Diplomado en Moral, primera parte 
Diplomado en La Novedad de la Vida Cristiana, segunda parte 
Diplomado en Los Sacramentos Cristianos, primera parte 
Diplomado en Estudios de la Religión, segunda parte 
Curso de Teología Actual, impartido en la UIA D.F. 
Curso de Teología Actual, impartido en San Luis Potosí 
Curso de Teología Fundamental 

70 Cuadernos de Reflexión 

• López Azpitarte Eduardo 
• Amor, indisolubilidad y rupturas matrimoniales. UIA, 1000. 
• Virginidad y equilibro afectivo. UIA, 1000. 
• Eutanasia y Derechos del enfermo. UIA, 1000. 
• Auping Birch John Religión and social justice. UIA, 1000. 
• Bravo Gallardo Armando Antología de Moral. UIA. 

71 Profesores Invitados 

• Agosto 14, 1994, -Septiembre 15, 1994, Paul Ricoeur, y el Problema Ontológico, Dr. Paul 
Gilbert., U. Pontificia, Gregoriana. 

• Septiembre 8-18, 1994, Hermenéutica, Dr. Feli.x García Moriyon., Centro Español de Filosofía, 
para niños. 

• Septiembre 27, 1994., OCTUBRE 6, Filosofía, Experiencia y Educación, Dra. Ann M. Sharp., 
IAPC MONTCLAIR STATE., (TALLER EN PUEBLA 5 Y 6) 

• Octubre 17-28, 1994., Investigación, Etica, Dr. Michael Pritchard, Western Michigan U. 
• Novíembre 8-20, 1994., Pragmatismo, Dr. Ronald Reed., Texas Wesleyan U. 
• Diciembre 1-12, 1994., Filosofía de la Mente, Dr. Phil Cam., U. of New S. Wales. 



72 Publicaciones 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Historia de la Filosofía, UIA, 1000 
Cristiana en México . 
El Estudio como Proceso . 
Cognoscitivo y Creámiento . 
Humano, UIA, 1000 
Tesis del Doctor Virgilio Ruiz, UIA, 1000 
Comunidad Democracia y Educación, Visor, 5000 
Tesis Doctoral del Lic. Abascal . 
Filosofía en México, UIA . 
Etica y Placer, UIA, 1000 
Tesis Doctoral del Lic. Cruz, UIA, 1000 
3 Cuadernos de Filosofía, UIA, 500 cada uno 

73 Superación Académica 

• Doctorado, Jorge Aguirre Sala, Roberto Cruz Fuentes 
Licenciatura, Mario Rodríguez Guerra 
2a Licenciatura, Virgilio Ruiz Rodríguez 

74 Seminarios 

• 

• 

• 

• 

Dr. Wtlliam Taylor, Conferencia: Religiosidad y vida cotidiana en el siglo XVIII en México, 
Southern Methodist University Dallas. Texas E.U.A., 31-may-94 
Dr. John Coatsworth, Conferencia: América Latina después de la guerra fría. Harvard Uni
versity Boston, Mass E.U.A, 9-jun-94 
Dr. David Brading, Conferencia: El gran iconoclasta Francisco Bulnes Cambridge, Univer
sity Cambridge Inglaterra, 21-nov-94 
Prof. Fabrizio Andreella, Conferencia: El cuerpo suspendido. La danza entre códigos y 
símbolos en la primera edad moderna Universidad de Venecia Venecia Italia, 5-oct-94 
Dr. Peer Shmidt, Conferencia: Desamortización en México, 1804-1876 Katolische Universitat 
Eichstat Alemania. 2-nov-94 

75 Publicaciones 

• La fábula mística UIA 1000 
• Contrabando: legalidad y corrupción en el México del S. XIX 
• Historia y ficción UIA 1000 
• Manifestaciones religiosas en el mundo colonial mexicano UIA-INAH 1000 



• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

Orígenes de la museología mexicana UIA 1000 
Introducción al análisis de fuentes UIA 500 
Historia e interdisciplinariedad UIA 500 
Historia antigua de Europa UIA 500 
Historiografía I UIA 500 
Historiografía II UIA 500 
Historiografía III UIA 500 
Catálogo de publicaciones del Departamento de Historia, UIA, 1000 
Rendón Garcini Ricardo, Haciendas en México, Fomento Cultural Banamex 
Rendón Garcini Ricardo, Breve historia de Tlaxcala, FCE-COLMEX 
Zermeño Padilla Guillermo, Pensar la His.: Introd. a la teoría y metodología de la historia 
en el s. XX (Antologías Universitarias), UIA, 500 
Torales Pacheco Cristina, Empresarios, indios y estado, UIA, 1000 
Mendiola Mejía Alfonso, Antología Introducción al análisis de fuentes, Departamento de 
Historia, 500 
Mendiola Mejía Alfonso, Antología Historiografía de la Antigüedad, Departamento de 
Historia, 500 
Mendiola Mejía Alfonso, Historia y Psicoanálisis (trad.), UIA, en prensa 
Chinchilla Pawling Perla, Historia e interdisciplinariedad, UIA, 1000 
Zermeño Padilla Guillermo, "E.P. Thompson(1924-1993) In memoriam Historia y Grafía 
no. 2, UIA, 600 
Zermeño Padillo Guillermo, Entrevista (en coautoría con G. de Garay) al historiador Paul 
Thpson, en Historia y Grafía, no. 3 UIA 600 
Zermeño Padilla Guillermo, Presentación en José Ortiz Monasterio Historia y Ficción: Los 
dramas y novelas de Vicente Rivapalacios. UIA-Instituto Mora 
Zermeño Padilla Guillermo, "En busca del lugar de la historia en la modernidad", Conaculta 
Zermeño Padilla Guillermo, La retórica del amor romántico: familia y matrimonios en León, 
1884-1907, COLMEX, en prensa 
Zermeño Padilla Guillermo, Entrevista a Niklas Luhmann (en coautoría con Javier Torres), 
en Diálogo Científico vol 2, no., 2 Revista Semestral de Inves. Alemanas sobre Soc. Der. y 
Eco. Inst. de Colaboración científica 
Pérez Rosales Laura, Notas sobre el antisemitismo y anticardenismo en México, Historia y 
Grafía 2, UIA 
Pérez Rosales Laura, Manuel Orozco y Berra en la Historiografía de México, UNAM ,en 
prensa 
Pérez Rosales Laura, Organización política y administrativa en el D. F. 1824-1928, 
CONACULTA, en prensa 
Torres Septién Torres Valentina, En busca de la modernidad" en Historia de la alfabetización 
y educación de adultos ,INEA-COLMEX, 4000 
Torres Septién Torres Valentina, Reforma y práctica, INEA-COLMEX, 4000 
Torres Septién Torres Valentina, "Iglesia y Educación en: Memorias del primer simposio de 
educación, CIESAS, 1000 
Torres Septién Torres Valentina, "Visión retrospectiva de la educación privada en México", 
Colegio Mexiquense, en prensa 
Torres Septién Torres Valentina, La Iglesia docente en el ámbito rural: la escuela de la Labor, 
1955-1965, COLMEX, en prensa 
Palacios Franco Julia, "Sin gurú, sin método, sin maestro" en Aguilar Miguel A., et.al., 
Simpatía por el Rock Indus, cult. y soc., UAM Atzapotzalco 
Palacios Franco Julia, "Una chica material en Chimal". Carlos Crines. Otras lecturas de 
rock, Era 



• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 
• 

Lozano Herrer Rubén ,"Una mirada que hurga en el sujeto interior. Los diarios y memorias 
de José Juan Tablada", Umbral XXI 
Mendiola Mejía Alfonso, Preliminares Historia y Grafía 3, 600 
Mendiola Mejía Alfonso, La caída de Tenochtitlan: ¿ un relato verídico o un relato de ficción?, 
Historia y Grafía 2, 600 
Mendiola Mejía Alfonso, La historia, un saber alegórico Historia y Grafía 2, 600 
Mendiola Mejía Alfonso, Cuicuilco, La escritura de la historia en Juan de Torquemada, INAH
EN AH 
Semo Groman Ilán, La otra cara de Victoria Historia y Grafía 1, 600 
Semo Groman Ilán, La dudad tentacular, Historia de la ciudad de México, CONACULTA
D.F. 
Semo Groman Ilán, The mexican Pre-transition Mexico's Future Alfred Knopf 
Correa Etchegaray Leonor, Historia oral de la gente común: una posibilidad en la historia 
urabana 
Lloyd Daley Jane Dale, "Entre al mina y el rancho: peculiaridades de la cultura política del 
ranchero norteño, Historia y Grafía 2 
Lloyd Daley Jane Dale, "Tiempo y disciplina de trabajo en el México decimonónico en Un 
haz de reflexiones en tomo al tiempo, la historia y la modernidad. UIA, en prensa 
Lloyd Daley Jane Dale, Historiografía sobre movimientos sociales. Suplemento de Historia 
y Grafía, UIA, en prensa 
Torales Pacheco Cristina, Andrés Femández de Otáñez, empresario Novohispano Boletín 
de la Real Sociedad Bascongada 
Torales Pacheco Cristina, Los Vascos en Nueva España del siglo XVIII Real Soc. Bascongada 
Torales Pacheco Cristina, "El gobierno de la Cd. de México en Ensayos sobre la Ciudad de 
México, UIACONACULTA 

76 Congresos y Simposios 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

Palacios Franco Julia, Congreso de Historiadores mexicanos y norteamericanos "Gritos y 
mitos. La cultura del rock en la década de los sesenta", IX reunión de historiadores mexicanos 
y norteamericanos D.F. México, del 26-marzo al 21-nov. 
Palacios Franco Julia, "Rock and Roll beyond frontiers:how "Bonie Moronie" became 
"Popotitos" California State University Fullerton, Cal EUA, 11-ago. 
Palacios Franco Julia, "Arquetipos, muerte y renacimiento", VII Jornadas de desarrollo 
traspersonal, UIA, México, del 1 al 4 de abril. 
Torres Septién Torres Valentina, 48 Congreso Internacional de Latinoamericanistas, La 
educación rural y campesina a través de la Acción Católica Mexicana: 48 Congreso de 
Latinoamericanistas Estocolmo Suecia, del 5 al 9 de julio. 
Mendiola Mejía Alfonso, Coloquio de Literatura e Historia, La narrativa épica de la caída 
de Tenochtitlán, ENAH-INAH D.F. México, 31-ago. 
Semo Groman Ilán, Seminario sobre movimien_tos sociales, El levantamiento de Chiapas, 
University of Chicago Chicago, Ills EUA, 
Semo Groman Ilán, Lo público y lo privado hoy, UIA, D.F. México, 
Zermeño Padilla Guillermo, Presentación de la Revista Historia y Grafía XVIII Congreso 
de Latinoamericanistas, Atlanta, Ga. EUA. 
Zermeño Padilla Guillermo. Presentación de la Revista Historia y Grafía Congreso de 
Americanistas Estocolmo, Suecia, del 5 al 8 de julio. 



• Zermeño Padilla Guillermo, Avances y Desarrollo recientes de la Historiografía Francesa, 
INAH D.F. México, 17-may. 

• Zermeño Padilla Guillermo, Panelista en la Segunda jornada de inv. 1994. La Universidad 
Latinoamericana frente a los nuevos escenarios de la región, "Ciencia y Tecnología", UIA
API D.F., México, 28-jun. 

• Zermeño Padilla Guillermo, "Horizontes para la investigación humanística", Centro de 
Investigaciones Históricas de S.L.P., San Luis Potosí México, 21-oct. 

• Zermeño Padilla Guillermo, México en guerra, 1846-1848". Primer Congreso de Hist. de las 
intervenciones INAH, Museo Nacional de las Intervenciones D.F. México, 18-nov 

• Torales Pacheco Cristina, "Unidad y Diversidad en el Mundo Hispánico del siglo XVIII 
"Elites americanas: tradición y modernidad" Coloquio Internacional, México D.F. 

77 Publicaciones 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

Ediciones, Gola Masola Hugo, Poesía Y Poética 16, UIA, 1000 
Ediciones, Gola Masola Hugo, Poesía Y Poética 17, UIA, 1000 
Ediciones, Gola Masola Hugo, Poesía Y Poética 18, UIA, 1000 
Ediciones, Gola Masola Hugo, El Oficio Del Poeta, UIA, 1000 
Ediciones, Gola Masola Hugo, Dante, UIA 1000 
Ediciones Gola Masola Hugo Valéry UIA 1000 
Ediciones Gola Masola Hugo Eielson UIA-Art.Mex 1000 
Ediciones Alcántara Mejia José R. La Escena Latinoamericana UIA-IITCTL, 1000 
Traducción, Monges Nicolau Graciela; Teoría De La Interpretación. UIA-Siglo XXI, 2000 
Libro, Monges Nicolau Graciela, La Fantasía En F. Hdez ... UNAM 
Libros, Alcántara Mejía José R., La Escondida Senda 
Artículo, Alcántara Mejía José R., El ler. Col. De Inv En Hum., Umbral XXI 
Artículo, Alcántara Mejia José R., La Expresion De Lo Inexpresable, Umbral XXI 

78 Superación Académica 

Doctorado 
• 
• 
• 
• 

Carlos Navarrete del Proo en Informática, 
Sergio Sánchez Ruiz en Biotecnología, 
Alberto Ruiz Treviño y Ruth Pedroza Islas en Ingeniería Química, 
Dora Luz Vtllagómez Zavala y José Monroy Ruiz en Físico-química . 

Maestría 
• Patricia de Gortari Gallardo en Biotecnología 
• Teresa Ochoa Rivera en Nutrición 
• Carlos Villegas Quezada en Educación y en Construcción 
• Enrique Sánchez Aguilera en Optica 
• María del Carmen Doria en Bioquímica 
• Alejandro Navarrete en Telecomunicaciones 
• Luis Miguel Martínez en Instrumentación Industrial. 

70 - -



• 
• 
• 
• 
• 
• 

Química General 
Química Orgánica II 
Química Orgánica (Nut. y BIO.) 
Termodinámica 
Equilibrio Físico 
Equilibrio Químico 
Ingeniería Ambiental 

"30 Superación Académica 

• 
• 
• 

Ma. del Carmen Doria Serrano, UNAM, D.F México 
Alberto Ruiz Treviño, Univ. Texas, Austin, Tx. E U A 
Sergio Sánchez Ruiz, UNAM, D.F. México . 
Rubén Cesar Vásquez Medrano, UNAM, D.F. México 
Jorge lbañez Cornejo, Univ. Texas Austin, Tx. E U A 

31 Congresos, cursos y seminarios 

• 

• 

• 

Rafael Diaz Real 
Arturo Fregoso Infante 
L. Margarita Hernández Esparza 
Rosa María Mainero Mancera 
Antonio Medina López 
Ciro Humberto Ortiz Estrada 
Procesos de Acreditación y Certificación en la Areas de Ingeniería Química y Química en 
los Países de América del Norte, Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos (IMIQ), Colegio 
Nacional de Ingenieros Químicos y Químicos (CONIQQ), Asociación Química de México 
(AQM), Academia de Ingeniería (Al), México, D.F., México 20 y 21 de enero. 

Ma. del Carmen Doria Serrano 
• Arturo Fregoso Infante 
• L. Margarita Hernández Esparza 
• Odette Lobato Calleros 
• Taller sobre el uso del Statgraphics, UIA/ICQ México, D.F., México, mayo. 

Roberto Contreras Reyes 
• Rafael Diaz Real 
• Arturo Fregoso Infante 
• Jorge lbañez Cornejo 
• Rosa María Mainero Mancera 
• Antonio Medina López 
• Sergio Sánchez Ruiz 
• Segundo Seminario Internacional de Ingeniería Química, Universidad de las Américas/ 

IMIQ/UIA/Golfo Centro Cholula, Pue. México, 4 al 10 de julio. 



Roberto Contreras Reyes 
• Rosa María Mainero Mancera 
• Taller de Técnicas en Microescala para la Enseñanza de la Química Experimental, UIA/ 

Santa Fe México D.F., México, del 9 al 11 de agosto. 
• Seminario sobre Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, UIA/Sta. Fe, La Trinidad, 

Tlaxcala, México, 9 y 10 de junio. 
• Seminario sobre Calidad de lso Combustibles en México, IMP (Instituto Mexicano del 

Petróleo)/PEMEX México, D.F. México, 3 de mayo. 

Rafael Diaz Real 
• Espectroscopía Infrarojo FTIR, Perkin/Elmer México, D.F. México, julio 94 

Ma. del Carmen Doria Serrano 
• 
• 
• 

L. Margarita Hemández Esparza 
Rosa María Mainero Mancera 
Taller de Desarrollo de Habilidades de Razonamiento y Formación Valoral, UIA / Centro de 
Didáctica México, D.F. México, del 31 de mayo al 30 de junio. 

Arturo Fregoso Infante 
• Ciro Humberto Ortiz Estrada 
• Taller de Multii;nedia Para la Docencia, UIA/Centro de Didáctica México, D.F. México, del 

1º al 24 de marzo. 
• 21st Annhual Lonergan Workshop Boston College Boston, Massachusetts EE.UU., del 20 al 

24 de junio. 

Rosa María Mainero Mancera 
• Seminario sobre Etica, UIA/Depto. Filosofía México, D.F. México, febrero y marzo. 
• Qué me Ves?, Taller de Comunicación no Verbal, UIA/Centro de Didáctica México, D.F. 

México, febrero y marzo. 

Rafael Diaz Real 
• XIV Congreso Iberoamericano de Catálisis Caracterización de Catalizadores Oxidos de 

Molibdeno y Antimonio para la Oxidación Parcial de Metanol a Formaldehído, Concepción, 
Chile, del 12 al 16 de septiembre. 

• XIV Congreso Iberoamericano de Catálisis Preparación por el Método de Sol-Gel de 
Catalizadores Cu/H-Y-Zeolita y su Caracterización, Concepción, Chile, del 12 al 16 de 
septiembre 

• XXXIV Convención Nacional del IMIQ Atacando los Paradigmas de la Investigación, IMIQ, 
Veracruz, México, del 5 al 7 de octubre. 

• La Universidad Latinoamericana ante los Nuevos Escenarios de la Región Como Hacer que 
la Investigación y el Desarrollo Paguen, UDUAL/UIA, México, D.F. México, del 23 al 25 de 
noviembre. 

Jorge lbañez Cornejo 
• Arturo Fregoso Infante 
• 207 Reunión Nacional de la American Chemical Society Production of a Photovoltaic Schottky 

Barrier Cell Amer. Chem. Soc. San Diego, Cal. EE.UU., del 13 al 17 de marzo. 



Rosa María Mainero Mancera 
• XXXIV Convención Nacional del IMIQ Un Nuevo Enfoque en la Enseñanza de los 

Laboratorios de Química Orgánica para Ingenieros Químicos, IMIQ, Veracruz, México, del 
5 al 7 de octubre. 

Antonio Medina López 
• Exergía, Universidad Autónoma del Estado de México, Toluca, México, 11 de octubre. 

32 Laboratorios de Mecánica 

• Ponencia, Emilio Carda Valdez, Evaluación de los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje de 
la Física Básica en las Carreras de Ingeniería, Tutoriales Para un Curso de Mecánica, 
Universidad Autónoma de Yucatán, Mérida, México, del 6 al 9 de junio. 

~3 Congresos 

Enrique Sánchez y Aguilera 
Gustavo Soto de la Vega 
• Asistencia al Congreso Anual de la ASP. 
• 1994 Summer Meeting, University of Notre Dame, South Bend, In. E.U.A. del 8 al 13 de 

agosto. 

Emilio Valdez Carda 
Gustavo Soto de la Vega 
• Asistencia al Congreso Anual de la ASEE, 1994 Annual Conference and Exposition, Ed

monton, Al. Canadá, del 26 al 29 de julio 

Emilio Valdez García 
• Ponencia en el Congreso Anual de la SMF. Canadian, American,Mexican '94, Tres Tutoriales 

para un Curso de Mecánica, Cancún, Q.R. México. 

Gustavo Soto de la Vega 
Enrique Sánchez y Aguilera 
• Ponencia en el Congreso Anual de la Unión Panamericana de Asociaciones de Ingenieros 

(UPAD!), XXIII Convención Panamericana de Ingenieros, Formación Científico-Básica de 
los Ingenieros en función de los Tratados de Libre Comercio, Acapuko, Gro., México. 

4 Profesores Visitantes 

• Dr. José Carbajal Bello. Construcción de puentes en Suiza, Carbajal Engineering Evian Francia 
• Cresencio Ballesteros, 40 años de Ingeniería Civil en la UIA. Presidente de G.MD. México, D.F. 



• Humberto Peniche Cuevas, La Ingeniería Civil y el TLC Vicepresidente CICM México, D.F. 
• Raúl López Roldán , Importancia de la Ingeniería Civil en la función social. Carreteras 

concesionadas, Vicepresidente ICA México, D. F. 
• Jorge Cabezut Boo, Vicepresidente de TRIBASA México, D. F. Ripstein Sergio Jinish, . 

Compromiso Empresarial, participación gremial de los ingenieros de México, Presidente 
de la CNIC México, D.F. 

• XXII Jornada Ingeniería Civil- UIA, del 7 al 11 de marzo. 
• Antonio Murrieta Neocoechea, XXII Jornada Ingeniería Civil 40 años de Ing. Civil en la " 

UIA. Exdirector de Ing. Civil de la UIA. México, D. F. México, 10 de marzo. , 
• José Aguilar Alcerreca, XXII Jornada Ingeniería Civil 40 años de Ing. Civil en la UIA Exdirector '. 

de Ing. Civil de la UIA., México, D. F. México, 10 de marzo. 
• Guillermo Celis Colín, XXII Jornada Ing. Civil 40 años de Ing. Civil en la UIA Exdirector de 1 

Ing. Civil de la UIA. México, D. F. México, 10 de marzo . 
• José Agustín Cornejo Arzate, Geotextilogía en México, Ing. Civil de la UIA. México, D.F. 1 

México, 20 de abril. j 

85 Cursos 

Héctor del Castillo Contreras 
José Alberto Breña Flores 
Juan Felipe Heredia Mellado 
Juan Manuel Heredia Mellado 
• La construcción con madera una tecnología moderna, UIA, México, D.F. México, del 11 de 

febrero al 12 de marzo. 
• Héctor Guerra Solalinde Seminario de la Asociación Mexicana de Ingeniería de Transportes 

IMT Guadalajara,Jal. México 24-feb-94 26-feb-94 

Uriel Texcalpa Vtllarruel 
José Breña Flores 
Juan Felipe Heredia Mellado 
• Segundo Simposio de Consultores-Constructores, CENAPRED, México, D.F. México, 20 de 

abril 

Uriel Texcalpa Villarruel 
• Simposio Nal. sobre la Enseñanza del Concreto. IMCYC, Acapulco, Gro. México, del 26 al 

29 de abril. 

Eduardo Medina Wiechers 
• De la modernidad a la posmodernidad, UIA, México, D.F: México, del 12 al 21 de octubre. 

Humberto Treviño Gallegos 
• Congreso Internacional de Supercómputo en transportes Transportes y Supercómputo, SCT 

IMT, Sanfandila,Qro. México, del 29 al 31 de octubre. 

Ramón Guadarrama Mondragón 
Luis Guillermo Pérez Sánchez 
• Conferencia Internacional de Desechos Sólidos Desechos sólidos Universidad de Mass. 

Boston U.S.A. 5-oct-94 8-oct-94 

' 

.. 



Santiago Martínez Hernández 
• Exposición Internacional de Informática 1994, La informática en la enseñanza de la ingeniería, 

CICM, México, D.F. México, 13 de octubre. 

Héctor del Castillo Contreras 
Ricardo Marroquín Rosada 
• IX Congreso Nacional de Ingeniería Estructural Ingeniería Sísmica, Sociedad Mexicana de 

Ing. Estructural, Zacatecas, Zac. México, del 29 al 31 de octubre. 

16 Cursos 

• Bertha Madrid Nuñez, Taller permíteme pensar, UIA, México, D.F. México del 27 de 
septiembre al 3 de noviembre. 

• Juan Cristóbal Cárdenas Oviedo, Taller permíteme pensar, UIA, México, D.F. México, del 
27 de septiembre al 3 de noviembre. 

• Graciela Rojas González, San Ignacio y la Compañía de Jesús, UIA México,D.F. México, del 
9 de septiembre al 8 de diciembre. 

• Alfredo Sandoval Vtllalbazo, Maestría en Física, UAM, México,D.F. México, del 1 de agosto 
al 25 de octubre. 

• José Humberto Mondragón Suárez, Maestría en.Sistemas, UIA, México,D.F. México, del 10 
de agosto al 15 de diciembre. 

_., Congresos 

• Alfredo Sandoval Villalbazo, VIII Reunión Centroamericana sobre Formación de Profesores 
e Investigación en Matemática Educativa, Hacia un curso interactivo con computadora de 
ecuaciones diferenciales parciales en el área de Ingeniería, Universidad de Costa Rica, San 
José Costa Rica, del 26 al 29 de julio. 

• Roberto Serna Herrera, Congreso de Instrumentación SOMI IX, Integración y validación de 
un sistema de adquisición y procesamiento de señales neurofisiológicas, Sociedad Mexicana 
de Instrumentación Cancún, Q. Ro.,,México, del 26 al 30 de septiembre. 

• José Humberto Mondragón Suárez; XVIII Reunión Nacional de Energía Solar, Destilador de 
múltiple efecto tipo casero, Asociación Nacional de Energía Solar, UIA, Golfo Centro 
Hermosillo, Son. México, del 5 al 7 de octubre. 

Congresos 

Ruth Pedroza Islas 
• Congreso De Acuacultura Extruded Peed For Crawf. New Orleans EUA 13-Ene-94 17-Ene-

94 
• m Congreso De Ciencias Del Mar Efecto De La Varia. Protei.. La Habana Cuba, del 15 al 18 

de febrero. 



• 

• 
• 
• 

I Congreso Internacional IBQ, Congreso 10 Años Cyted m Cong. Intrnal. Anque Efecto Tipo l 
Almidón En ... México, D.F. México, del 24 al 27 de septiembre. ' 
Microencapsulado del Alimento para Camarón, Cancún, Q.R. México, del 6 al 10 de octubre. J 

Utilización de la Papa de Desecho Tenerife España, del 5 al 8 de diciembre . 
Elaboración de Caseinato De Sodio... Tenerife España, del 5 al 8 de diciembre . 

Patricia De Gortari Gallardo 
José Monroy Ruiz 
• m Congreso Internacional Neuroendo TRH And Degrading Ezyme Budapest Hungría, 

del 3 al 8 de julio. 
• XXXVII Congreso Nacional S.M.C.F. Resp.Frec.Postdescargas Mérida Yuc., del 25 al 29 de 

septiembre. 

Rubén D. Moreno-T Casildo 
• XXV Congreso Nacional de Ciencia y Ternología. Alimentación: Efectos del Almacenamiento ; 

en Congelación, ATAM, Acapulco México, del 13 al 16 de abril. ' 
• m Semana Biotecnología Form.Rec.Hum.lnd.Biotec. México, México , del 24 al 28 de abril. 
• I Congreso Internacional de Ingeniería Bioquímica Leuconostoc Mesenteroid. México México 

, del 24 al 27 de octubre. 
• X Congreso Nacional de Ingeniería Bioquímica Monoestratos De Glicerilo Unión Univ. 

A.L. México México, 24 de noviembre. 

José E. Arias Baez 
• I Semana Manejo Poscosecha Secado Granos Aireación U.A.E.M. Toluca México, del 22 de 

marzo al 20 de mayo. 

Héctor E. Cejudo Gómez 
Martha E. Mondragon Ochoa 
• Manejo Poscosecha U.A.E.M. Toluca Méxicodel 22 de marzo al 20 de mayo. 
• IX Reunión Nacional AMMFEN Avances Form. Nutriólogo Universidad Veracruzana 

Xalapa, Ver. México , del 24 al 27 de octubre 

Andrés A. !ruegas Evaristo 
• Tecnología de Cereales U.A.E.M. Toluca México, del 22 de marzo al 20 de mayo. 

Juan Vega Lomeli 1 

• Congreso Internacional de Nutrición, el Egresado de Nutrición, Universidad de Nuevo León 1 
Monterrey, México, 13 de octubre. ,.¡ 

Dora Luz Villagomez 2.avala 
• XXV Congreso Nacional C.Y T. ATAM Comb. Polisacaridos Y ATAM Acapulco México, del 

13 al 16 de abril. 

Dora Luz Villagomez 2.avala 
José Monroy Ruiz Dos Almidones Modificados 
• XXV Congreso Nacional C.Y.T. ATAM Comportamiento Físico-Químico del Arroz, ATAM 

Acapulco México, del 13 al 16 de abril. 
• I Congreso Internacional delngeniería Bioquímica Cap.Estabilizante de Emul. IPN México, 

D.F. México, del 24 al 27 de octubre. 



Hector Cejudo Gomez 
• I Congreso Internacional de Ingenieóa Bioquimica Tec.Al.Pres.Sesion Técnica IPN México, 

D.F. México, del 24 al 27 de octubre. 

Javier Ramírez Angulo 
• XXV-Cong.Nal.C.Y.T. ATAM, Modelo Matemático, ATAM Acapulco, México, del 13 al 16 de 

abril. 

Mariana Ascencio Garda 
Belén Rodóguez Abascal Arroz Blanco 
Andrés A. !ruegas Evaristo 
• Reunión Nalcional Poscosecha U.A.Chihuahua Chihuahua México, 21 y 22 de abril. 

89 Superación Académica 

Manuel Flores Bravo 
• Procesadores Simétricos IBM D.F. México, febrero. 
• Procesadores Paralelos Escalables IBM D.F. México, marzo. 
• Nuevas Tendencias De Procesadores Risc IBM D.F. México, marzo. 
• Arquitectura De Procesadores Power PC IBM D.F. México, abril. 
• Supercómputo Y Procesamiento Paralelo IBM D.F. México, abril. 
• Sistema Operativo Mus Como Sistema Abierto IBM D.F. México, mayo. 
• Utilización De Supercomputadores Y Vectorización IPN D.F. México, junio . 
• Vectorización En Supercomputadoras ITESMD.F. México, abril. 
• Debate De Procesadores IBM D.F. México, septiembre. 

Carlos Villegas Quezada 
• Tesis en Proceso Maestóa en Sistemas, Planeación e Informática 
• III Congreso Iberoamericano de Computación en la Educación de Ciencias e Ingenieóa " 

Geoprofisi: un sistema basado en el conocimiento para la generación de problemas en física 
Río De Janeiro Brasil, abril. 

Gerardo Mercado Aguilar 
• Tcp/Ip Workshops IBMD.F. México Febrero 94 Febrero 94 
• Tcp/Ip Architecture UIA D.F. México, junio. 

Felipe Trujillo Femández 
• Diplomado en Educación Superior Universidad Simón Bolivar D.F. México, de marzo a 

noviembre. 
• Sinodal De 2 Exámenes Profesionales en la Universidad del Ejercito y Fuerza Aérea Escuela 

Militar de Ingenieros, UNIX AURUMD.F. México, agosto. 

Carlos Garda Solís 
• Diplomado en Educación Superior Universidad Simón Bolívar D.F. México, de marzo a 

noviembre. 



Guillermo Mallen Fullerton 
• Profesor de tiempo fue nombrado Presidente de la Academia Mexicana De Informática. 
• Fue invitado a dirigir un Seminario de "Virus Informáticos", en Conjunto con La UNAM, 

de julio a noviembre. 

Luis Miguel Martínez Cervantes 
• El Papel de la Computación en los Programas de Ingeniería en la Universidad 

Iberoamericana, Instituto Tecnológico de Mazatlan, Mazatlan, México, mayo. 

Patricia Pliego Cires 
• Se recibió el 8 de diciembre con la tesis Cultura Deportiva por Medio de Animación 

Carlos Reynoso Pohlenz 
• Se recibió el 29 de noviembre, con la tesina Elementos de los Fenómenos de Transporte de 

Calor y de Momentum en Régimen Laminar 

90 Teatro 

• "Rosencrantz y Guildenstern han muerto "(11 ), 
• "Un Hogar Sólido", (8), 
• "El Retablo del Flautista", (16), 
• "Las Penas Saben Nadar", (2). 

91 Festival Máscara UIA 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

"Silencio para un Aria, Opto. Comunicación, 
Trifenia, Opto. Oesarrolo Humano, 
El Joven, Exalumnos del Opto. Comunicación, 
"Las Penas no Saben Nadar", Dpto. Filosofía, 
"Cuento de Navidad", Centro de Integración, 
"Como pasar Matemáticas", Centro de Integración, 
"Pedro y el Capitán", Dpto. Comunicación, 
"La Cantante Calva", Dpto. Comunicación, 
"Una Mujer de Malas", Dpto. Diseño, 
"Un Hogar Sólido", Grupo de Teatro UIA, 
"Los Huesos de Dios", Lic. en Relaciones Internacionales, Dpto. Ciencias Sociales y Políticas, 
"Pantomima", Opto. Comunicación, 
"Ros y Guil han Muerto", Grupo de Teatro UIA . 



92 Tomas de Posesión 

Enero: 
• 20 Ciencias Políticas y A.P.: Gustavo Gallardo Vázquez -Alejandro Sánchez Taborrel. 
• 20 Sistemas: Iván Martínez Escobar-Javier Pérez Padilla 
• 22 Nutrición y Tecnología de Alimentos: Ma. Femanda Merino Juárez-Fabrizio Delissalde 

Ramírez 
• 24 Ciencias Teológicas: Rafael Rodríguez López - Cruz Filardo Kerstupp. 
• 27 Arquitectura: Malteo Castelli Bullard - Femando Romero Havaux. 
• 27 Ing. Química: Bernardo Garza Mier y Terán - Silvia Vázquez Erosa. 

Febrero: 
• 10 Historia del Arte: Patricia Díaz Calleros - Cristina del Rio Santiso 
• 24 Derecho: Carlos Pérez Villanueva Torres - Manuel Alvarez Zúñiga. 

Marzo: 
• 8 
• 8 

Abril: 
• 6 
• 11 

Mayo: 

Contaduría: Rodrigo Escandón alcazar - Juan Manuel Quirós Vega 
Relaciones Industriales: Gustavo Alvite - Joaquín Baturoni Medina. 

Admon. Hotelera: Carlos Niembro Barroso - Luis Alfredo Dorand Gutiérrez. 
Sociología Abierta: lván Hemández Martínez 

• 11 SAIME (Ing. Biomédica, Industrial, Electrónica y Mecánica Eléctrica): Javier Acosta 
Jorge - Ame Aus Den Ruthen Haag 

Junio: 
• 14 Historia: Ma. del Carmen Sánchez Uriarte - Covadonga Gallo Fernández. 
• 21 Admon. de Empresas: Karin Alarcón Olmos - Mauricio Rubio Martínez (se le entregó 

una carta de reconocimiento a su servicio a Karin Alarcón). 

Agosto: 
• 25 Comunicación: Francisco Cuevas Almazán - Jorge Villela Vega 

Octubre: 
• 3 Ing. Civil: Sergio Ramírez Lomelín - Patricio Barbará de Parres 
• 17 Psicología: Ma. Guadalupe Díaz Espinosa - Adriana Gelista González. 
• 18 Economía: Jordi Herrera Flores - Verónica Irastorza Treja (se le entregó una carta de 

reconocimiento a su servicio a Jordi HerreraKarin Alarcón). 

Noviembre: 
• 16 Ing. Física: Luis López Panadero - Mariamne Dehonor Gómez 
• 21 Ing. Química: Silvia Vázquez Erosa -Amilcar Alfara Kofman 

Diciembre: 
• 5 Ciencias Políticas y A.P.: Alejandro Sánchez Tamborrel - Juan Cristian Iturriaga Acevedo. 



93 Consejo de Presidentes de Sociedades de Alumnos 

• Mayo23 
• Secretario General de COPSA: Carlos Peréz Villanueva (saliente)-Luis López Panadero 

(entrante). 
• Secretario de la Comisión de Vigilancia: Rodrigo Escandón Alcazar-Fabrizio Delissalde 

Ramírez. 

94 Cursos de Didáctica para Profesores 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

José Ramón Ulloa Herrero, Taller de Ejercicios para la Enseñanza, del 3 de febrero al 12 de 
mayo. 
Maximino Verduzco Alvarez Icaza, Espiritualidad Aplicada: San Ignacio y la Compañía de 
Jesús, del 2 de febrero al 11 de mayo. 
Yolanda Argudín Vázquez, Taller para la Aplicación del Método: Habilidades de Lectura a 
Nivel Superior, del 10 al 12 de enero. 
Alejandro Acuña Limón, Taller de Multimedia para la Docencia, del 111 al 24 de marzo . 
Estrella Piastro Behar y Araceli Delgado Fresán, Taller de Elaboración de Guías de Estudio 
para los Nuevos Planes, el 111 de febrero. 
Sergio Noguez Casados, Taller de Relaciones no Verbales ¿Qué me ves?, del 8 de febrero al 
23 de marzo. 
Alfredo Sandoval Villalbazo y Alejandro Keller Pérez, Introducción al uso de 
MATHEMATICA para cursos de Ingeniería, del 31 de mayo al 23de junio. 
Luz Piña Garza y Ceballos Godefroy Josefina, Taller: Caras Vemos .. .De Derechos Humanos 
Poco Sabemos, del 13 al 17 de junio. 
Estrella Piastro Behar y Delgado Fresán Araceli, Taller de Desarrollo de Habilidades de 
Razonamiento y Formación Valora!, del 31 de mayo al 23 de junio. 
Rafaela García, Taller de Enseñanza de valores y actitudes en el salón de clases. del 11 al 15 
de julio. 
Luis Vergara Anderson, Relaciones interpersonales en la docencia universitaria, del 4 al 8 
de julio. 
Maximino Verduzco A. lcaza, Espiritualidad Aplicada:San Ignacio y la Compañía de Jesús, 
del 111 de septiembre al 17 de noviembre. 
José Luis Colín, Desarrollo de programas interactivos para la docencia, del 4 al 10 de 
noviembre. 
Araceli Delgado Fresán, Taller de Desarrollo de Habilidades para la formación valora!, del 
6 de septiembre al 8 de noviembre. 
Yolanda Argudín Vázquez, Taller de habilidades de lectura a nivel superior, del 5 al 8 de 
septiembre. 
Sergio Noguez Casados, Taller:" ... Permíteme pensar", del 27 de septiembre al 3 de octubre . 
José Ramón Ulloa Herrero, Taller de experimentación docente, del 7 de septiembre al 16 de 
noviembre. 
José Ramón Ulloa Herrero, Conferencia a profesores del Departamento de Derecho, 12 de 
noviembre. 



95 Ponencias UDUAL 

• 
• 
• 

Verónica Frutos Calderón. Los criterios de admisión a la UIA . 
Graciela Rojas González.Análisis y valor predictivo . 
Araceli Delgado Fresán y Estrella Piastro Behar. Programa de desarrollo docente para la 
enseñanza humanista. 

96 Ponencias 

• 

• 

Alejandro Acuña Limón, Ponencia sobre video-interactivo, Convención de la AECT AECT 
Nashville U.S.A. 16 Feb. 1994 20 Feb. 1994. 
Estrella Piastro Behar, Ponencia sobre formación docente, Coloquio Nacional sobre la 
Formación docente en las Instituciones de Educación Superior. Programa Institucional de 
Desarrollo Docente de la UIA, Universidad Autónoma de Sinaloa, Culiacán, México, 2 de 
mayo. 

97 Superación Académica 

Alejandro Acuña Limón 
• Doctorado en Tecnología Educativa U.De Connecticut Storrs U.S.A.,22-may-94. 

Sergio Noguez Casados 
• Inició de estudios de Maestría, Maestría En Desarrollo Humano, U.1.A, México D.F., México, 

17-ene-94. 
• Congreso Técnico del College Board, Aguascalientes, México, del 14 al 16 de marzo. 

José Ramón Ulloa Herrero 
• Seminario Permanente Mexicano-Guatemalteco Sobre la Universidad, Rafael Landivar

UIA,Oaxtepec,Morelos, México, del 22 al 26 de mayo. 
• Seminario sobre administración universitaria, UIA México D.F. México, del 14 de febrero al 

13 de junio. 
• Seminario sobre calidad en la educación. UIA México D.F. México, del 17 de febrero al 30 de 

junio. 

Verónica Frutos Calderón 
• Asistencia a Encuentro sobre Administración Escolar. "Tercer Encuentro de Sistemas para 

la Administracion Escolar", UNAM México D.F. México, del 16 al 18 de noviembre. 

98 Ponencias 

• Intercambio de Información: Proyecto Abimex, presentada por la Ing. Pilar Verdejo en el IV 
Trinational Library Forum, Monterrey, N. L. 



• 

• 

Colección de Diapositivas en Arte y su base de datos presentada por la Lic. Cristina Sánchez 
de la Vara en las XXV Jornadas de AMBAC, Puerto Vallarta, Jal. 
Experiencias positivas de Intercambio Académico presentada por la Ing. Pilar Verdejo en el 
seminario El Intercambio Académico como estrategia de desarrollo: En búsqueda de la 
Universidad del siglo XXI, Saltillo, Coah. 

99 Retiros 

Maximino Verduzco Alvarez Icaza S.J. 
• PACOMIA, para alumnos, UIA, enero de 1994 
• PACOMIA, para alumnos, UIA, febrero de 1994 

Carlos Escandón Domínguez S.J. 
• Ejercicio abierto, Casa de Jesús María, Primavera 94 
• Ejercicio abierto, Casa de Jesús María, Otoño 94 

Gerardo Anaya Duarte S.J. 
• Ejercicio abierto, Casa de Jesús María, Primavera 94 

Wilfrido Garáa Bernabe 
• Misiones, alumnos misioneros, Casa de Jesús María, marzo de 1994 
• Misiones, alumnos misioneros, Casa de Jesús María, noviembre de 1994 

Fernando de la Fuente Vargas 
• Académicos, Casa de Jesús María, febrero de 1994 
• Alumnos, Casa de Jesús María, octubre de 1994 

Rubén Murillo Díaz S.J. 
• Administrativos, Casa de Jesús María, octubre de 1994 

100 Publicaciones 

• Ceballos Godefroy Josefina, Introducción al problema social., Compilación de textos, UIA, 
2000 ejemplares. 

• Bazdresch Parada Juan y Villegas Aguilar Patricia (coautora), Introducción al problema del 
hombre, Guía del curso, UIA, 1000 ejemplares. 

• Ruiz Amezcua Luis Enrique, Ética del matrimonio, UIA, 1000 ejemplares. 
• Portela Iván, Poesía latinoamericana, UIA, 1000 ejemplares. 

101 Artículos en la Revista Prometeo · 

• "Kesselman y Pavlosky: La Multiplicación Dramática" 
• "José F. Díaz, Heredero de Fromm" 



• 
• 
• 
• 

"La Modalidad Clínica Social de la Orientación Vocacional. Aspectos Teóricos-Técnicos" 
"Cronos o la Invención del Tiempo" 
"El Hueco del Silencio" 
"Dejar ir mi vida" 
"Cortazaría: Instrucciones para darse valor". 

102 Conferencias 

• 

En julio 26 en el XVII Coloquio Internacional de Psicología Educativa, las licenciadas Nubia 
Solórzano Domínguez y Luz Ma. Allendes Zuñiga, presentaron "La desarticulación de 
Matrices de Aprendizaje en el triángulo Niño-Familia-Escuela", en la Universidad Católica 
de Campinas en Sao-Paulo, Brasil. 
La Directora del Centro de Orientación Psicológica, representó a la Universidad 
Iberoamericana con el trabajo "El Centro de Orientación y su repercusión en la Educación" 
en la Universidad del Valle de México, el día 9 de marzo. 

103 Actos Académicos 

• 

• 

• 

La Lic. Luz Ma. Allendes Zuñiga asistió al II Congreso Técnico del College Board, en la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes del 14 al 16 de marzo. 
El Ps. Femando Corona Avila asistió al XXIII Congreso Internacional de Psicología Aplicada, 
en la Asociación Institucional de Psicología Aplicada. Realizado en Madrid, España, del 17 
al 22 de julio. 
En el XVII Congreso Internacional de Psicología Escolar, en la Universidad Católica de 
Campinas, Brasil · se asistió a los Seminarios: "Proyecto de Vida y Decisión Vocacional", 
"Recursos Instrumentales para el Desarrollo del Potencial Cognitivo" y "Evaluación del 
Potencial de Aprendizaje". 

104 Cursos 

• 

• 

• 

• 

El Centro programó el curso que impartió la Dra. Ana Ma. Femández "Los Grupos y los 
Atravesamientos Institucionales", del 31 de enero al 2 de febrero al que asistieron todos los 
académicos del Centro. 
La Lic. Gabriela Baumgarten González concluyó en el mes de febrero su formación 
psicoanalítica en el Círculo Psicoanalítico Mexicano. 
A finales del mes de julio concluyeron la especialización las Lics. Nubia Solórzano Domínguez 
y Luz Ma. Allendes Zuñiga como Coordinadoras de Grupos Operativos en el Taller de 
Aprendizaje e Investigación de Grupo Operativo (TAIGO). 
La Lic. Gina Fontanot Yarza presentó en el mes de noviembre su tesis de Maestría "Hacia 
una fundamentación técnica de la Orientación Educativa" habiendo obtenido Mención 
Honorífica. 



• 

• 

Del 5 al 9 de diciembre el Centro de Orientación Psicológica organizó el curso sobre "La 
Perspectiva Clínica en la Investigación Educativa. Hacia un Enfoque Multirreferencial". 
Este fue impartido al equipo del Centro, al personal académico de esta Institución, así como 
a académicos de otras universidades. Siendo el ponente el Dr. Jacques Ardoino, quién además 
ofreció un curso bajo el título: "Enfoque y Experiencias de Evaluación y Control en la 
Educación Superior" en la ANUIES en la 3a. Etapa de su Programa de Educación continua. 
La Dirección de Extensión Universitaria llevó a cabo durante todo 1994, el curso sobre la 
"Introducción a la Clínica Psicoanalítica de la Psicosis" al que asistieron dos académicos del 
C.O.P. 

105 Apoyos 

• 

• 

• 
• 

• 

Apoyo a COMEXANI (Colectivo Mexicano de Apoyo a la Niñez, A.C.) en la elaboración del 
Informe 1994, sobre los derechos del niño y la situación de la Infancia en México, en el 
capítulo de los niños con discapacidades. 
Apoyo a Organismos no gubernamentales (O.N.G.) a través de COMEXANI, en el trabajo 
con afectados por la crisis política de Chiapas, en San Cristobal de las Casas, del 6 al 10 de 
abril. 
Asesoría al Colegio La Paz durante un semestre sobre manejo de Orientación Vocacional 
Asesoría a la U. Autónoma de Tamaulipas (4 de octubre) sobre la Estrategia Clínica en 
Orientación Vocacional. 
Taller de Análisis Institucional a la U. Autónoma de Zacatecas (17 de febrero) 
Taller para orientadores vocacionales en la Universidad Iberoamericana Plantel Puebla en 
el mes de febrero. 
Un curso Taller Internacional del 3 al 14 de octubre en la Universidad Autonoma 
Metropolitana -Sede Xochimilco- sobre Análisis de Grupos Operativos en coordinación con 
la Escuela de Psicología Social de Buenos Aires, Argentina. 

106 Servicio Social 

• 

• 

• 

"Educación Básica para Adultos" en el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 
INEA. 
"Análisis de Mercado de productos Hortículos y Frutales", en el Centro de Derechos 
Indígenas A.C., CEDIAC (Bachajón, Chis.) 
"Programa de Apoyo a la Atención de Niños Campesinos e Indígenas con Necesidades 
Especiales". Piña Palmera (Puerto Angel, Oaxaca). 

107 Actos Académicos 

Seminarios: 
• Tercer Sector. Participó la Lic. Laura Mejía Guzmán. 



• 
• 

Psicopatología. Participó la Lic. Laura Mejía Guzmán . 
Investigación; participó la Lic. Yolanda Rodríguez López . 
Espiritualidad Ignaciana; participó el Lic. Francisco Mora. 

Congresos: 
• XI Congreso Nacional de Servicio Social: Tlaxcala, Tlax. 
• "La Misión de las Universidades: Diagnóstico y seguimiento de 10 congresos de servicio 

social universitario". 
• "El Compromiso de los Universitarios frente a las desigualdades". 
• "Servicios Productivos, una alternativa para servicio social". 
• "Las necesidades para la modernización del servicio en México". 
• Primer Foro Nacional sobre Derechos Humanos. León, Guanajuato. 
• La Universidad Latinoamericana Ante los Nuevos Escenarios de la Región. 
• 29• Encuentro Iberoamericano de Filantropía. Guadalajara, Jalisco. 

Intercambio de Experiencias de Servicio Social: 
• "XVIII Asambiea General de la Federación Internacional de Universidades Católicas". Lic. 

Yolanda Rodríguez. Ponencia presentada por el Señor Rector Carlos Vigil Avalos en la 
Universidad Notre Dame, E.U.A. 

• "Relación entre Universidad y Sociedad. Conceptos básicos y evolución del proceso de 
servicio social". Yolanda Rodríguez. Instituto Tecnológico de Sonora. 

• "Ser y quehacer del Nutriólogo en México". Yolanda Rodríguez, Universidad Veracruzana. 
• "Encuentro Latinoamericano de la Familia y sus Valores en el Desarrollo Social" .Lic. Felipe 

Cajiga, Guadalajara, Jalisco. 

• Organizacion y Coordinacion de Eventos Académicos: 
• Derechos Humanos y Victimología. UIA. Plantel Sta. Fe. 
• Jornadas de la Caridad (Caritas). UIA, Plantel Sta. Fe. 
• Coordinación Académica del Diplomado en Voluntariado Social. Toluca, y Querétaro. 
• Coordinación Académica del Diplomado en Voluntariado Social. 3a. Generación. UIA Plantel 

Santa Fe. 

108 Visitas a planteles 

Plantel Noroeste: 
• Asistencia al nombramiento del Rector, el 8 de agosto: 
• Visita Académico-administrativa , del 13 al 15 d_e septiembre: 
• Pudieron detectarse los aspectos principales de las dificultades por las que está pasando ese 

plantel y buscar las soluciones que parecieron más convenientes. 

Plantel Golfo Centro: 
• Visita académico administrativa, 11 y 12 de octubre: 
• Se pudo constar la buena marcha del plantel en general y el apoyo que PROUNIVAC aporta 

como asociación inspiradora de la Filosofía Educativa de la UIA. 

!TESO: 
• Asistencia al informe del Rector, el 23 de septiembre . 



Plantel León 
• Asistencia al Foro Nacional de los Derechos Humanos, del 9 al 11 de noviembre. 

Plantel Laguna 
• Asistencia a InterUIAS-ITESO, del 10 al 14 de octubre. 

109 Universidades de Norteamérica . 

Se visitaron las siguientes Universidades y Colleges del 20 de junio al 5 de julio: 
• Le Moyne College, Syracuse, New York 
• Canisius College, Buffalo, New York 
• Wheeling Jesuit College, Wheeling, Pennsylvania 
• Marquette University, Milwaukee, Wisconsin 
• Loyola Chicago University, Chicago,lllinois 
• Detroit Merey University, Detroit, Michigan 
• Jhon Carroll University, Cleveland, Ohio 

Se visitaron las siguientes instituciones del 17 al 24 de octubre: 
• The American University, Washington, D.C. 
• Gergetown University, Washington, D.C. 
• University of Scranton, Scranton, Pennsylvania 
• Fordham University, New York, N.Y. 
• Boston College, Boston, Massachussets 
• Sudbury University, Sudbury, Ontario,Canadá 

110 Representantes UIA 

• 

111 

• 

• 

• 

• 

Juan Carlos Castro Arenal 
Benjamín Casar Marina 

Profesores Invitados 

Ronald Thornton, Métodos de Enseñanza de la Física, Tufts U Medford, MA E.U.A., del 10 
al 14 de enero. 
George Balan, Curso-taller sobre Musicosofía, Ese Int de Musicosofía, Sankt Peter, Alemania, 
del 20 al 28 de enero. 
Uwe Fricke, Curso-taller sobre Musicosofía, Ese Int de Musicosofía, Sankt Peter, Alemania, 
del 20 al 28 de enero. 
Frederico Hess Valdes, Gestión del Diseño Industrial, Inst de Prom del Diseño Curitiba, 
Paraná, Brasil, del 20 de febrero al 8 de marzo. 
Imelda Vega-Centeno Bocángel, Métodos de Inv Cualitativa, en C. Sociales Independiente 
Lima Perú, del 21 de febrero al 11 marzo. 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 

• 

José Carbajal Bello, Construcción de Puentes Carbajal, Constructions Evian-les-Baines 
Francia, del 8 al 10 de marzo. 
Tsai Garda Galano, Nutrición de Crustáceos, U de La Habana, La Habana Cuba, del 16 al 
30-marzo. 
Ricardo Lima, Personajes Mayas: modelos de vida, U Rafael Landívar, Guatemala, Guate
mala del 22 al 25 de marzo. 
Krishnan Rajeshwar, Experimentación Electroquímica Ambiental, U of Texas-Arlington 
Arlington, TX EU A, 7 y 8 de abril. 
Gilberto Cabrera Peña, Dinámica Social de la Participación, U de La Habana, La Habana, 
Cuba, del 11 de abril al 10 de mayo. 
Paul Thompson, Elaboración y Análisis de la Entrevista Oral, U of Essex, Colchester, Gran 
Bretaña, del 15 al 17 de abril. 
Thomas Heyd, Desarrollo y Medio Ambiente, U of Victoria, Victoria, Canadá, del 18 al 25 
abril. 
Jean Galard, Estrategias de Comunicación en los Museos, Museo de Louvre, París, Francia, 
del 9 al 13 de mayo. 
Jean Umiker-Sebeok, Estrategias de Comunicación en los Museos Indiana, U Indianapolis, 
IN E.U.A., del 9 al 13 de mayo. 
Eliseo Verón, Estrategias de Comunicación en los Museos, U de París, París, Francia, del 9 al 
13 de mayo. 
Alfred Siemens, Fotografía Aérea, U of British Columbia, Vancouver, Canadá, del 16 al 27 
de mayo. 
Pierre Dedieu, Coloquio de Historiografía Francesa, U de Burdeos, Burdeos, Francia, del 17 
al 19 de mayo. 
Marc Ferro, Coloquio de Historiografía Francesa, Ese de Altos Estudios, París, Francia, del 
17 al 19 de mayo. 
John Coatsworth, Historiografía Económica del Siglo XIX, Harvard U Cambridge, MA E.U.A., 
del 29 de mayo al 10 de junio. 
Philippe Gutton, Psicología del Adolescente, U de París, París, Francia, del 30 de mayo al 2 
de junio. 
Benjamín Arditi, Actores Sociales y Demandas Urbanas, U of Essex, Colchester, Gran Bretaña, 
del 6 al 10 de junio. 
Marcela Gajardo Jiménez, Problema de la Educación Básica en América Latina, FLACSO
Chile, Santiago, Chile, del 6 al 10 de junio. 
Jesús Alegría Iscoa, Problemas de Aprendizaje, U Libre de Bruxelles, Bruselas, Bélgica, del 
20 al 24 de junio. 
José Villasana, Aspectos Actuales en el Est de la Esquizofrenia, Depto Salud Mental, River
side, CA E.U.A., del 4 al 8 de julio 
Rafaela Garda López, Diseño de Programas para la Enseñanza de Actitudes y Valores en el 
Aula U de Valencia, Valencia, España, del 11 al 15 de julio. 
Juan Escámez Sánchez, Formación en Valores desde la Planificación Curricular, U de Valen
cia, Valencia, España, del 11 al 15 de julio. 
César Campodonico, IV Encargado del Instituto Internacional de 
Teología y Crítica de Teatro Latinoamericano, Montevideo, Uruguay, del 2 al 5 de agosto . 
Manuel Diago Moncholí, IV Encargado del Instituto Internacional de Teología y Crítica de 
Teatro Latinoamericano, U de Valencia, Valencia, España, del 2 al 5 de agosto. 
Ramón Griffero, IV Encargado del Instituto Internacional de Teología y Crítica de Teatro 
Latinoamericano, Santiago, Chile, del 2 al 5 de agosto. 
Jorge Urrutia, IV Encargado del Instituto Internacional de Teología y Crítica de Teatro 
Latinoamericano, Madrid, España, 2 al 5 de agosto. 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Paul Gilbert, Paul Ricoeur y el Problema Ontológico Pont, U Gregoriana, Roma, Italia, del 3 
de agosto al 7 de septiembre. 
Zvi Szafran, Laboratorios en Microescala, Merrimack College North, Andover, MA EUA, 
del 9 al 11 de agosto. 
Félix Garáa Moriyón, Hermenéutica y Filosofía para Niños, Centro de Filadelfia para Niños, 
Madrid, España, del 12 al 15 de septiembre. 
Jorge Hemández Fonseca, Fun. de Ingeniería para Diseñadores Industriales, Lab Brasil de 
Dis Ind., Santa Catarina, Brasil, del 12 al 23 de septiembre. 
David Brading, Conferencia, U de Cambridge, Cambridge, Gran Bretaña, del 17 al 20 de 
septiembre. 
Ann Sharp, Etica y Feminismo, Montclair State, U Upper Montclair, NJ E.U.A., del 25 de 
septiembre al 14 de octubre. 
Laurance Splitter Signif, Pens. y Leng. en la Comunidad de Inv. Australian Council for 
Victoria, Australia, del 25 de septiembre al 14 de octubre. 
Kenneth Frampton, Congreso de Arquitectura Contemporánea Columbia, U New York, NY 
E.U.A., del 3 al 6 de octubre. 
Josep Botey, Congreso de Arquitectura Contemporánea, J M Botey y Asoc, Barcelona, España, 
del 3 al 6 de octubre. 
Enrie Miralles, Congreso de Arquitectura Contemporánea, Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura, Barcelona, España, del 3 al 6 de octubre. 
Henri Ciriani, Congreso de Arquitectura Contemporánea L'Ecole D' Architecture, París, 
Francia, del 3 al 6 de octubre. 
Klaas Hindriks, Simposio La Autoridad Moral del Periodismo, Foreign Media Affairs, Am
sterdam, Holanda, del 3 al 6 de octubre. 
Philip Engelen, Simposio La Autoridad Moral del Periodismo, Foreign Media Affairs, Am
sterdam, Holanda, del 3 al 6 de octubre. 
Alfred Loren, Simposio La Autoridad Moral del Periodismo Loyola, U New Orleans, New 
Orleans ,LA E.U.A., del 3 al 6 de octubre. 
Immacolata Vassallo de Lopes, Epistem y Metodología de la lnv. en Comunicación, U de 
Sao Paulo, Sao Paulo Brasil, del 10 al 18 de octubre. 
Michael Pritchard, Investigación Etica y Etica Profesional, Western Michigan, U Michigan, 
E.U.A., del 17 al 27 de octubre. 
Femando De Toro, Bases Epistem de la Constr. Teórica de la Cult. y Lit. del S. XX, Carleton 
U Ottawa, Ontario, Canadá del 17 al 21 de octubre. 
Tomás Moulian, Transf. Contemp. de. lo Público y Probl. de Trans. a la Dem. FLACSO
Chile, Santiago, Chile, del 24 al 27 de octubre. 
Piotr Kunce, Cartel Contemporáneo, Academia de Bellas Artes, Cracovia, Polonia, del 24 de 
octubre a\ 4 de noviembre. 
George Balan, El Arte de la Escucha Musical Consciente, Escuela Internacional de 
Musicosofía, Sankt Peter, Alemania, del 31 de octubre al 4 de noviembre. 
Uwe Fricke, El Arte de la Escucha Musical Consciente, Escuela Internacional de Musicosofía, 
Sankt Peter, Alemania, del 31 de octubre al 4 de noviembre. 
Ann Sharp, Investigación Estética, Montclair State College, Upper Montclair, SJ E.U.A., del 
10 al 18 de noviembre. 
Ronald Reed, Pragmatismo en la Filosofíé\ Norteamericana, Texas Wesleyan, U. Ft Worth, 
TX E.U.A., del 14 al 18 de noviembre. 
Denise Lawrence, El Ambiente Construído: nuevos acercamientos, Calif Politechnical, U 
Pomona, CA E.U.A., 21 y 22 de noviembre. 
Marco Antonio Durán Peña, Optimización de Sistemas y Procesos Industriales, Exxon Re
search & Eng Annandale, NJ E.U.A., del 27 de noviembre al 2 de diciembre. 



• 

• 

• 

Andrea Kaus, Poi. en Reservas Ecológicas e Impl. en la Población, U of Calif -
Riverside,Riverside, Ca. E.U.A., del 28 al 29 de noviembre. 
Philip C., Filosofía de la Mente y Filosofía para Niños, U. of New South Wales, Kensington 
NSW Australia, del 30 de noviembre al 9 de diáembre. 
Jacques Ardoino, La Perspectiva Clínica en la Inv. Educativa, U. de París VIII, París, Franáa, 
del 5 al 9 de diáembre. 

• Meng Weizai, Conferenáa sobre Literatura China, Fed. China de Trab. Literatura, China, 4 
de mayo. 

• Huang Aiping, Conferenáa sobre Literatura China, Fed China de Trab. Literatura, China, 4 
de mayo. 

• Zhang Rui, Conferenáa sobre Literatura China. Fed. China de .Trab Literatura, China, 4 de 
mayo. 

• · Frances Rothstein, Conferenáa Sector Informal y Transformaáón en el Cpo. Towson State 
U Baltimore, MD EU A, 2 de noviembre. 

• ·svetlana Vasilieva, Conferenáa Bajtin como Culturólogo Independiente, Moscú, Rusia, 3 
de noviembre. 

• 
• 

• 

• 
• 

Luis Chitarroni, Jornadas Argentinas, Independiente, Argentina, 7 de noviembre. 
Héctor Libertella, Jornadas Argentinas, Independiente, Argentina, 7 de noviembre . 
Aliáa Steinberg, Jornadas Argentinas, Independiente, Argentina, 7 de noviembre . 
Mariana Bemárdez Homenaje a María 2.ambrano, Independiente, México, 23 de noviembre. 
Alejandro González Acosta Homenaje a María Zambrano, Independiente, México, 23 de 
noviembre. 
Angelina Muñiz Homenaje a María Zambrano, Independiente, México, 23 de noviembre . 
Ramón Xirau Homenaje a María Zambrano, Independiente, México, 23 de noviembre . 

112 Universidades Extranjeras 

Canadá 

• 
• 

Enero 26, 1994, Universidad McMasterHamilton, Ontario, Dr. Man Wah Luke Chan, Finance 
and Business Economics 
Febrero 15, 1994, Seneca College, Prof. Maurice Platero, Intemational Student Advisor, 
Maureen Kennedy Baker, Chair, School of Intemational Business 
Febrero 23, 1994, University of Manitoba, Dr. William Mac Neff, Dean of the Faculty of 
Management 
Marzo 16, 1994, Vancouver Language College, Ms. Kam Biln, Study Services Coordinator 
Noviembre 3, 1994, Laurentian University, (University of Sudbury), Dr. Farah 
Noviembre 4, 1994, Universidad de Quebec, Prof. Gaetan Tremblay, Prof. JeanGuy Lacroix 

Europa 
• Enero 4, 1994, Ecóle Supérieure de Commerce, C.C.I. de Pau., Rouen, Franáa, Francoise 

Castel, Head of Intemational Relations, Femando Cuevas, Département Managment des 
Hommes 

• Febrero 28, 1994, University of ManchesterGran Bretaña, Dr. Iain Bride, Director Relaáones 
Intemaáonales, Dr. KungKiu Lau, Computaáón, University of LeedsGran Bretaña, Prof. 
Duncan Dowson, Ingeniería Mecánica, University of BirminghamGran Bretaña, Prof. John 
Perry, Ingeniería Civil, University of LiverpoolGran Bretaña, Dr. Alan Rees, Ingeniería 
Eléctrica, University of BristolGran BretañaProf. John Steeds, Física 



• Marzo 3, 1994, Imperial CollegeProfessor D. Inman, Material Sciences, K ng' s CollegeDr. W. 
P. Williams, Life Sciences, University CollegeDr.1. D. L. Bogle, Chemical 5ngineering 

• Junio 8, 1994, University of WestminsterDr. John Belcher, Prorector, Dr. Addan Haberberg, 
Administración, Sergio Sánchez Ruíz, Coordinador de Biotecnología 

• Junio 9, 1994, University of SheffieldMr. Allan D. Bames, Director of Intemational Office, 
Mr. Gérard Goulé, Assistant, Elizabeth Grindord, Assistant Intemational Office 

Estados Unidos 
• Enero 13, 1994, Loyola University of ChicagoDr. Jack Corliss, Sistemas 
• Febrero 22, 1994, Southwest Missouri State UniversityDr. Robert Norton, Head and Prof. 

Foreign Language Dept 
• Marzo 3, 1994, Regis UniversityEdward M. Cooper, Ph.D., School for Profesional 

StudiesAssoci.ate Academic Dean, Graduate Programs 
• Marzo 24, 1994, University of North CarolinaDr. Jerry Markham, Futures Education Insti

tute 
• Abril 25, 1994, Claremont Graduate School Commonwealth John David Maguire, Capital 

Partner of New YorkPresident of Claremont Graduate Sch., Elliot Stein, President of Com
monwealth Capital 

• ICEA Instituto de Ciencias Económico Administrativas, José Giral Bamés, Program Direc
tor, Ma. Luz Arceo Guerrero, Investigadora, Javier Tercero, Investigador, Ricardo Lasala 
Mozo, Investigador, Claremont Graduate School 

• Mayo 12, 1994, Texas A&MDr. Benito Flores, Dept. of Business Analysis, Gabriel Carranza, 
Ph.D., Director of Mexican and Latin American Programs, Gary L. Hogg, Ph.D., Assistant 
Director of Research, Joseph J. Pignatiello, Jr., Ph.D., Associate Professor, Dept. Industrial 
Engineering, Maura Ives, Ph.D., Assistant Professor, English, Maria A. Barrufet, Ph.D., As
sistant Professor, Petroleum Engineering Dept., M. Atef Sharkawy, Ph.D., Associate Profes
sor, Coordinator, Master of Science in Land Development 

• Mayo 17, 1994, Concordia CollegeJohn S. Pierce, Director of Planned Giving, Lic. Ma. Leonor 
Núñez Alvarez, Directora Intercambio Externo 

• Junio 15, 1994, Loyola UniversityNew.Orleans Prof. Maurice Brungard 
• Julio 7, 1994, Embajada de los Estados Unidos Sr. Robert McDowell, Agregado Cultural, 

Sra. Araceli Partearroyo, Coordinadora de Programas Académicos 
• Julio 11, 1994, Southwest Missouri State University D. Roger Dowdy, Ph.D., Professor Dept. 

of Foreign Languages 
• Agosto 11, 1994, Fletcher School of Law & DiplomacyLic. Juan Emilio Cano, y TUFTS 

UniversitySociedad de Alumnos 
• Octubre, 1994, University of California Dr. Juan Vicente Palerm, Director of UC MEXUS 

América Latina 
• Febrero 3, 1994, Universidad de La Habana Dra. Esperanza Carballal del Río, Centro de 

Estudios de Técnicas de, Dirección 
• Febrero 22, 1994 Dr. Francisco Huerta Ripertti, Universidad Metropolitana de 

CienciasDepartamento de Formación Pedagógica, de la Educación, UMCEPrograma de 
Filosofía para Niños 

• Abril 13, 1994, Universidad de Oriente Dr. Manuel Blanco Milá, Rector, Dr. Juan Bory Reyes, 
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas 

• Junio 1994, Corporación para la Educación P. Rolando Calle, S.J., Audiovisual "Francisco 
Xavier", Quito, Ecuador 

• Julio 12, 1994, Pontificia Universidad Javeriana Ing. Diego Correal Medina, Coordinador de 
Especialización en Gerencia de Construcciones 



• Octubre 4, 1994, Embajada de Costa Rica Emb. Sergio Fumero Monge, Embajador, Lic. 
Daniel León Núñez, Ministro ~onsejero 

• Octubre 4, 1994, Universidad de La HabanaDr. Alexi Codina, Director, Centro de Estudios 
de Técnicas de, Dirección 

Asia 
• Octubre, 1994, Universidad de SophiaDr. Manuel Silgo, S.J., Tokio, Japón 

113 Co-organizadores FIMPES-AMPEI 

• ,Universidades Autónoma del Noroeste, Saltillo, Coah. 
• Universidades Autónoma Cd. Juárez, Cd. Juárez, Chih 
• Universidades Intercontinental, México, D.F. 
• Universidades Autónoma Querétaro, Querétaro, Qro. 
• Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, Monterrey, N .L. 
• Universidades de Guadalajara, Guadalajara, Jal, 
• Universidades del Valle de México, México, D.F. 
• Universidades Cristóbal Colón, Veracrúz, Ver. . 
• Universidades Valle de Atemajac, Guadalajara, Jal. 
• Universidades Pedagógica Nacional, México, D.F. 
• Universidades Nacional Autónoma de Méx., México, D.F. 
• Universidades Simón Bolívar, México, D.F. 
• Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, México, D.F. 

114 Membresías Institucionales 

• Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
• Asociación Mexicana de Instituciones de Educación Superior de Inspiración Cristiana 
• Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de Educación Superior 
• Asociación Internacional de Universidades 
• Asociación de Universidades Confiadas a la Compañía de Jesús en América Latina 
• CRE-COLUMBUS 
• Federación Internacional de Universidades Católicas 
• Institute of International Education 
• International Student Exchange Program 
• Organización Universitaria Interamericana 
• Unión de Universidades de América Latina 

115 Apoyos Académicos 

• Becas 280 
• Premios26 



• Cursos 178 
• Eventos 37 
• Catálogos 24 

116 Instituciones con Becarios por Convenio 

• Centro de Estudios Educativos, CEE, 3 alumnos. 
• Colegio de Ingenieros Civiles de Méxi.co, CICM, 1 alumno. 
• Desarrollo de la Comunidad, DC, 5 alumnos. 
• Instituto Tecnológico Autónomo de México, ITAM, 6 alumnos. 
• Fundación Juconi, JUCONI, 3 alumnos. 
• Pontificia Universidad Javeriana, PUJ, 1 alumno. 
• Procter & Gamble, PROCTER, 10 alumnos. 
• Secretaría de Comercio y Fomento Industrial, SECOFI, 2 alumnos. 
• Secretaría de Relaciones Exteriores, SRE, 24 alumnos. 
• Universidad Autónoma Metropolitana, UAM, 11 alumnos. 
• Universidad Autónoma de Querétaro, UAQ, 2 alumnos. 
• Universidad de La Habana, ULH, 1 alumno. 
• Universidad de Oriente (Cuba}, UO, 2 alumnos. 

117 Convenios Firmados 

• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 

• 

Centro Universitario de Ciencias Humanas, México, D.F., México, 15/3/94 . 
Desarrollo de la Comunidad, México, D.F., México, 18/1/94 . 
Comisión Nacional de Derechos Humanos, México, D.F., México, 31/1/94 . 
Whitworth College~ Spokane, Washington, USA, 30 / 1 / 94 . 
!TESO, Guadalajara, Jal., México, 16/3/94. 
Servicio Conjunto de Comunicación de las Org Católicas Intemales, Quito, Ecuador, 31/8/ 
93. 
Procter & Gamble, México, D.F., México, 28/ 4/94 . 
Ecole Supérieure de Commerce de Rouen, Rouen, Francia, 15/10/93 . 
Southwest Missouri State University, Springfield, USA, 26/10/93 . 
Southem Pine Marketing Council, Louisiana, EUA, 18/1/94 . 
Instituto de Vivienda del Estado de Oaxaca/Solidaridad, Oaxaca, México, 28/1/94 . 
Despacho Salles, Sáinz y Compañía, México, D.F., México, 8/2/94. 
Despacho Chévez, Ruiz, Zamarrip'a y Compañía, México, D.F., México, 26/5/94. 
Instituto Politécnico Nacional (IPN}, México, D.F., México, 15/1/94. 
Universidad Autónoma de Aguascalientes (sede} y 15 instituciones , Diversas Ciudades, 
México, 18/1/94. 
Universidad Loyola del Pacifico (ULP}, Acapulco, Gro., México, 2/3/94. 
Universidad Loyola del Pacifico (ULP), Acapulco, Gro., México, 2/3/94 . 
Universidad Loyola del Pacifico (ULP}, Acapulco, Gro., México, 2/3/94 . 
Loyola Marymount University (LMU), Los Angeles, Calif, USA, 15/ 4/94. 
Fundación Juconi, A.C. (JUCONI), Puebla, México, 7 / 6/94 . 



• Educación y Formación, A.C. (Colegio del Sagrado Corazón), México, D.F., México, 8 / 3 / 94. 
• Despacho Lebrija, Álvarez y Cía., México, D.F., México, 27 /10/94. 
• Universidad Rafael Landívar, Guatemala, Guatemala, 11 / 7 / 94. 
• Universidad Rafael Landívar, Guatemala, Guatemala, 18/7 /94. 
• . Instituto Cultural México-Norteamericano, A.C. (Colegio Merici), México, D.F., México, 15 / 

8/94. 
• ·Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, Juitepec, Mor., México, 15/ 4/94. 
• Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, Juitepec, Mor., México, 1/6/94. 
• Secretaría de Educación Pública, México, D.F., México, 13/6/94. 
• Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, B.C., México, 1/7 /94. 
• Univer.sidad Autónoma de Baja California, Mexicali, B.C., México, 1/8/94. 
• Universidad Autónoma de Colima, Colima. Col., México, 8/8/94. 
• Universidad Autónoma de Colima, Colima, Col., México, 8/8/94. 
• Universidad de Oriente, Santiago de Cuba, Cuba, 22/7 /94. 
• Universidad de Valencia, Valencia, España, 15/3/94. 
• University of North Carolina, North Carolina, EUA, 10/8/94. 
• Asociación Nal de Universidades e Inst de Educación Superior (ANUIES), México, D.F., 

México, 27 /9/94. 
• Centro Empresarial Quintana Roo, Chetumal, Q. Roo, México, 27 /9/94. 
• Southwest Missouri State University, Springfield, EUA, 7 / 4/94. 
• Universidad Valle del Grijalva, Tuxtla Gtz., Chis, México, 14/11/94. 
• Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, México, D.F., México, 1/6/94. 
• Familia Contreras de Oteyza, México, D.F., México, 16/8/94. 
• Banco de Tecnologías, S.A. de C.V., México, D.F., México, 16/5/94. 
• Katholische Universitat Eichstatt, Eichstatt, Alemania, 30/ 4/94. 
• Katholische Universitat Eichstatt, Eichstatt, Alemania, 30/ 4/94. 

118 Convenios en proceso de firma 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Instituto Nacional de Perinatología, México, D.F., México . 
Freien Universitaet Berlín, Berlín, Alemania . 
Niro de México S.A. de C.V., México, D.F., México . 
Centro de Estudios Educativos, México, D.F., México . 
Muskingum College, New Concord, Ohio, EUA . 
Sría Desarrollo Social-Comisión Nacional de la Alimentación, México, D.F., México . 

119 Convenios en revisión o negociación 
• Cámara Nacional de la Industria de Radio y Televisión, México, D.F., México. 
• Instituto de Arte y Ciencias Sociales, Santiago de Chile, Chile. 
• Instituto de Arte y Ciencias Sociales, Santiago de Chile, Chile. 
• Ecole Nationale Supérieure d' Arts et Métiers, París, Francia. 
• Información Sistemática, A.C., México, D.F., México. 
• Centro de Investigación en Matemáticas, México, D.F., México. 
• Asociación Nacional de la Publicidad, México, D.F., México. 
• Cámara Nacional de la Industria Restaurantera, México, D.F., México. 



• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

State University of New York at Plattsburgh, Plattsburgh, N.Y., EUA . 
Asociación Mexicana de Agencias de Publicidad, México, D.F., México . 
Universidad Autónoma del Estado de México, Toluca, Edo. Mex, México. 
Universidad Nacional de Córdoba, Córdoba, España. 
Universidad Nacional de Córdoba, Córdoba, España . 
University ofDubuque, Dubuque, lowa, EUA . 
Consejo Popular Juvenil Santa Fe, México, D.F., México. 
Universidad de Deusto, Deusto, España . 
Universidad de Deusto, Deusto, España. 
Instituto de Salud del Estado de México, Toluca, Edo. Mex, México . 
Instituto Nacional de Perinatología, México, D.F., México. 
Instituto Tecnológico Autónomo de México, México, D.F., México . 
Instituto Tecnológico Autónomo de México, México, D.F., México. 

120 Convenios cancelados 

• Instituto Nacional de Perinatología (INPER), México, D.F., México. 
• Centro Vasco de Quiroga, México, D.F., México. 
• Comisión Nacional del Deporte/Grupo Interuniversitario CETIS, México, D.F., México. 

121 Seguimiento de Convenios 

• 
• 

• 
• 
• 

91 Instituciones de Educación Superior 
36 Asociaciones Civiles 
18 Organismos Gubernamentales 
14 Sector Empresarial 
3Cámaras 
3 Personas Físicas 

122 Congresos 

• 
• 

• 
• 

• 

Conferencia Anual National Association for Foreign Student Affairs. NAFSA Miami EUA 
Dos conferencias del Institute for Intemational Education. Intercambios de Estudiantes de 
Ingenie rías y Admón. de Empresas. 1.1.E. Halifax Canadá, Calgary Canadá 
Conferencia de National Association for Bilingual Education y Conferencia de California 
Association for Bilingual Education. Conferencias sobre literatura infantil CABE/NABE, 
San José, California EUA, Los Angeles, Cal. 
Conferencia anual Council on Intemational Educational Exchange. CIEE Vancouver Canadá 
Conferencia Asociacion Mexicana para la Educación Internacional. Taller "Experiencias sobre 
sesiones de orientación para estudiantes extranjeros, AMPEI Saltillo, Coah. México 
Conferencia Intemational Student Exchange Programs. ISEP Washington, D.C. EUA 



123 Universidades 

• 

• 
• 

• 
• 

Baruch College, New York 
Université de Quebec, Ste. Foy, Quebec 
Université Laval, Ste. Foy, Quebec 
Université Bishop's, Lennoxville, Quebec 
Université Concordia Montreal, Quebec 
Ecole Polytechnique, Quebec 
Université McGill, Montreal, Quebec 
Carleton University, Ottawa, Ontario 
Calgary University, Calgary, Alberta 
Victoria University, Vancouver, BC 

124 Estudiantes de Intercambio 

Primavera. 
• Higuera Hidalgo, M. H. Pamela, Amsterdam S. of B. (HES), Holanda. 
• Ortiz Sánchez, Claudia Elena, Amsterdam S. of B. (HES), Holanda. 
• Alvarez Freixas, Ma. Salomé, EDHEC, Nice, Francia. 
• Manzanilla Naím., Sandra Lorena, F. J. Ortega Gasset, Toledo, España. 
• Elorduy Femández, Ma. Alexandra, Southwest Missouri State U., Springfield, MO, USA. 
• Vega Treviño, Ma. Teresa, Southwest Missouri State U., Springfield, MO, USA. 
• De la Torre Río, Alenadra, U. ofDubuque, IA, USA. 
• Beltrán Zacarías, Renato, U. of Pittsburgh, PA, USA. 
• Luer Valdés, Gertrud, UT at Austin, TX, USA. 
• Rozada Pérez de Salazar, Pedro F., UT at Austin, TX, USA. 
• Tabe Amezcua, Sergio B., UT at Austin, TX, USA. 

Otoño. 

• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

Coronado Rosales, Luis, Amsterdam S. of B. (HES), Holanda. 
Robles Castillo, Jorge, Amsterdam S. of B. (HES), Holanda. 
Sáinz Gómez, Mima, Baruch College, NY, NY, USA . 
Villaseñor Manrique, Sandra, Baruch College, NY, NY, USA . 
Lozano Aguirre-B., Julieta Isabel, F.J. Ortega y Gasset, Toledo, España. 
Bichara Giacoman, Eduardo, McGill University, CAN ADA. 
Castro !barra, Alfonso, McGill University, CAN ADA. 
Harb Kallab, Jorge Nasip, McGill University, CAN ADA . 
Najmias Rochman, Leonardo NathánMcGill University, CAN ADA . 
González De León, Julio Sara, Southwest Missouri State, U., Springfield, MO, USA . 
Gutiérrez Reyna, Ana María, Southwest Missouri State U., Springfield, MO, USA . 
Mondragón Casas, Martha Elena, The University of Calgary, CAN ADA. 
Avilés Cano, Karina, U. de Deusto, Bilbao, ESPAÑA. 
González Beltrán, Martha Leticia, U. de Deusto, Bilbao, ESPAÑA . 
Turquie Raijman, Jessica Lilly, U. de Deusto, Bilbao, ESPAÑA . 
Rico Fernández, María Olivia, U. of Hull, Inglaterra . 
Bachaalani Nacif, Lutfalah, UT at Austin, TX, U~A . 
Sarfati Capuano, Salomón, UT at Asutin, TX, USA . 

l25 Preparatorias 



• Centro Univ. Hispano Americ. • Colegio Lestonac 
• Colegio Alexander Bain • Colegio Maguen David 
• Colegio Americano • Colegio Maguen David . Colegio Benjamín Franklin • Colegio Miraflores 
• Colegio Columbia • Colegio Mixcoac-Polanco . Colegio Cristóbal Colón • Colegio Montaignac 
• Colegio Indoamericano • Colegio Monte Albán . Colegio Madrid • Colegio Olinca 
• Colegio Madrid • Colegio Partenón 
• Colegio Marymount • Colegio Peterson 
• Colegio Moderno Tepeyac • Colegio Reina de México 
• Colegio Morelos de Cuemavaca • Colegio Reyna María 
• Colegio Olinca • Colegio Sagrado Corazón 
• Colegio Vermont • Colegio Vistahermosa 
• Comunidad Educativa • Escuela Mexicana Americana 
• Ese. Prep. de la Cdad. de México • Inst. Guadalupe Insurgentes 
• Escuela John F, Kennedy .. Inst. Juventud del Edo. de Méx. 
• Inst. de la Construcción • Inst. Mexicano Regina 
• Inst. J uárez • Inst. Pedagógico Iberoamericano 
• N. Colegio Israelita de CCH • Instituto Cenca 
• Univ. Autónoma de Toluca • Instituto Cultural 
• Centro de Est. Universitarios . Instituto Irlandés 
• Centro Educativo Cocoyoc • Instituto Miguel Angel 
• Centro Escolar del Lago • La Salle Boulevares 
• Centro Universitario Anglo Mexicano• Liceo Iberoamericano 
• Colegio Alejandro Guillot • Nuevo Colegio Eton 
• Colegio Alexander Von Humbolt • Prep. Zumárraga 
• Colegio Alfa-Omega • Universidad Motolinía 
• Colegio Asunción • Centro Cult. Iberoamericano 
• Colegio del Bosque • Colegio Bilbao 
• Colegio Francés del Pedregal • Colegio Franco-Americano 
• Colegio Francés Pasteur • Colegio Monte Sinaí 
• Colegio Franco Español • Colegio Tecnológico del Angel 
• Colegio Hamilton • Inst. Cultural Panamericano de Toluca 
• Colegio Héroes de la Libertad • Inst. Iberoamericano de Cuemavaca 
• Colegio Irlandés • Preparatoria Nº 3 
• Colegio La Florida 

126 Bolsa de Trabajo 

• Procter and Gamble; Nissan Mexicana; Compañía Nestlé; Cárdenas Dosal; Gran Bazar 
(Aurrerá); Grupo Gutsa; Telrad; Crisoba; Mercantil Probursa; Grupo Prime Internacional; 
Banamex Accival; Iusacell; Casa Pedro Domecq; Manpower; Bancomer; 3M México; L' Oreal 
(Cosbel); Unilever; Promex Finamex; Telmex; Inverlat; Serfín; Sunbeam Oster; Kmart México; 



Vitro Vidrio Plano; Andersen Consulting; Grupo Cifra; Comercial Mexicana; Mancera; Chicle 
Adams; Coca-Cola; Snap de México; G.B.M. Atlántico; Camino Real; Posadas de México; 
Kraf General Foods; Kimberly Clark; Citibank; Grupo Rimon; Grupo Situr; I.B.M. de México; 
Tranportación Marítima Mexicana; Radiópolis. 

127 Vínculos 

• No. 8: 5,000 ejemplares, No. 9: 15,000 ejemplares, No. 10: 10,000 ejemplares y No. 11: 11,000 
ejemplares. 

128 Ceremonias 

• 
• 

• 
• 

• 

• 
• 
• 

Festival del día de Reyes, 14 de enero 
Egresados, Otoño/93, 29 de enero 
Ceremonia Otorgamiento de medalla Ignacio de Loyola al Lic. Fausto Sanchez Ruiz, 4 de 
febrero 
Informe del Rector, 17 de marzo 
Bendición de Institutos, 21 de abril 
Día de Madres, 9 de mayo 
Mérito Universitario, 16 de mayo 
Egresados Primavera/94, 18 de junio 
Ceremonia Conmemorativa del 40" aniversario de UIAC, 1º de noviembre 
Cena de Fin de año para directivos de la UIA, 9 de diciembre 
Nombramientos de Directores 

129 Actos Académicos 

• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 

Ceremonias de ler. Ingreso: Primavera y Otoño, 13 de enero y 12 de agosto . 
"Tarahumara un reto universitario II", 21 de febrero 
7 eventos/Debates de los Candidatos Presidenciales, del 7 de febrero al 14 de marzo 
9 Eventos de Visitantes Distinguidos/Rectoría, enero a diciembre. 
9 Actos Académicos: Psicología, Derecho, Intercambio Extemo,E.Univ., Seminario UDUAL, 
Seminario Junior League de México, Semana de colaboración con el IFE, 
Proyecto de ayuda a Tarahumara, y Proyecto Cáritas 
Asesoría para la realización de las 20 Jornadas Académicas 
Apoyo en Difusión del ler Foro Nacional de Derechos Humanos del SEUIA 

130 Conferencia 

• Romo Cedano Miguel, La Universidad Latinoamericana ante los nuevos escenarios de la 
región, Conferencia "Planeación y evaluación, requisitos para la excelencia institucional", 
UDUAL-UIA, México D.F., del 23 al 25 de noviembre. 



131 Superación Académica 

• Coronado Arista Laura Eloisa, Compensación: Sueldos y Prestaciones, Technology Train
ing, México D.F., los días 27 y 28 de octubre. 

• Tumbull Buenrostro Germán, ler Congreso Mexicano sobre prospectiva, Fundación Javier 
Barros Sierra, México, D.F., los días 26 y 27 de septiembre. 

• Tumbull Buenrostro Germán y Romo Cedano Miguel, I Encuentro Nacional de responsables 
de la Información Estadística, UNAM, México D.F., del 9 al 11 de noviembre. 

• Romo Cedano Miguel, Programa Directivos de Instituciones de Educación Superior, 
Universidad de Monterrey-Harvard, Monterrey Nuevo León, México, del 23 al 29 de octubre. 

• Romo Cedano Miguel, 29th Conference SCUP, San Francisco, California, USA, del 24 al 27 
de julio. 

132 Librerías 

• Librería del Museo Universitario del Chopo (de la UNAM) 
• Librería Parroquial 
• El Parnaso -que estaba abandonado 
• ElJuglar 
• Librería de la Universidad Pedagógica Nacional 
• Librería Internacional 

133 Coediciones 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 

Desarrollo de habilidades para la resolución de problemas en la Ingeniería Química, 
Armando Rugaráa Torres, UIA/Reverté Ediciones, S.A. de C.V. 
Integración social de la Chontalpa: un análisis regional en el trópico mexicano, Pedro Arriete 
Femández, UIA/ Gernika. 
Problemática y desarrollo municipal, José Mejía Lira, UIA/Plaza y Valdés Editores . 
Aprender a pensar leyendo bien: Habilidades de lectura a Nivel Superior 2a. edición, Yolanda 
Argudín/María Luna, UIA/Plaza y Valdés Editores. 
Manual para la investigación experimental, Turbull Plaza, Tena Suck, UIA / Plaza y Valdés 
Editores. 
Intervención en las crisis: manual para el entrenamiento, José F. Gómez del Campo E., UIA/ 
Plaza y Valdés Editores. 
Contribución de la educación al cambio social: Reflexiones a partir de la investigación, 

Carlos Muñoz Izquierdo, UIA/Gernika/C.E.E. 
Democracia y participación, José Rafael de Regil Vélez, U.LA . 
Rostro indio de dios, Manuel Marzal, UIA/C.R.T . 
Sistemas hidráulicos, modernización de la agricultura y migración, Carmen Viqueira Landa, 
UIA / Colegio Mexiquense. 
Filosofía política de fin de siglo, César Cansino/Víctor Alarcón, UIA/Triana Editores . 
Historia y ficción: Los dramas y novelas de Vicente Riva Palacio, José Ortíz Monasterio, 
UIA/lnst. de Inv. Dr. José Ma. Luis Mora. 



• Comunicación, identidad e integración latinoamericana, Luis Núñez Gomés /Beatriz Solis, 
UIA/CONEICC/FELACS. 

• Y el perro ladra y la luna enfría, Femando Salinas: diseño, ambiente y esperanza, Carlos 
Vejar Pérez-Rubio, UIA/UNAM/UAM. 

• Aprender a pensar leyendo bien. Habilidades de lectura a Nivel Superior 3a. edición, Yolanda 
Argudín, UIA/Plaza y Valdés Editores. 

• Al rescate de los medios. Desafío democrático para los comunicadores, Guillermo Orozco, 
UIA /Fundación Manuel Buendía. 

• Manifestaciones religiosas en el mundo colonial americano. Vol. 2, mujeres, instituciones y 
culto a María, Clara García Ayula, UIA/Condumex/lNAH. 

134 Becas Fundadas 

• 
• 

• 
• 
• 

Ing. Ignacio A. Villalobos Román-Pennwalt; Química Pennwalt 
Luz Escandón; Luz Escandón 
Brescia; Brescia College 
Jaime Lorenzo Herrera Félix; Rosa Ma. Félix Muñoz de Herrera 
Mtra. Alcira Calderón; Alcira Calderón Tapia 
Carlos Adalid; Asociación Mexicana de Agencias de Publicidad 
Cosgrove; Jack C. Cosgrove 

135 Proyectos 

• Estructural para bodega de publicaciones. 
• Eléctrico e hidrosanitario para el mismo edificio 
• Estructural para la ampliación de talleres de mantenimiento 
• Eléctrico e hidrosanitario para el mismo edificio. 
• Eléctrico para patios y jardines interiores 
• Asesoría para la estructura metálica del C.I.A. 
• Asesoría para un estudio integral de seguridad 
• Asesoría para la colocación de cortina de cristal auditorio 
• Asesoría para seguridad estructural edificio Institutos 
• Asesoría para comportamiento estacionamiento cubierto 

136 Ampliaciones 

• Construcción de estructura metálica para C.I.A. 
• Bodega y Sanitarios para comedores institucionales 
• Cortina de Cristal Auditorio 
• Elevador en edificio de Ingenierías 
• Psicología 



• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Centro de Didáctica 
Enfermería 
Sala de Juntas STUIA 
Arquitectura 
Derecho 
Ciencias Sociales y Políticas 
Centro de Orientación Psicológica 
Rectoría 
Oficina de Exalumnos 
Asociación de Profesores e Investigadores 
Oficina de Pastoral 
Administración 
Extensión Universitaria 
Oficina de Bolsa de Trabajo 
Hemeroteca 
Casetas de vigilancia 6 y 7 
Sustitución de caldera para Ingenierías 
Dotación de sistema de detección de incendios a C.I.A . 
Equipamiento en sala de cómputo Contaduría 

137 Servicios y Procedimientos 

• Sistema de Nómina , Sistema de IRH, Controles de Información diversa por sector, 
Administración de las relaciones laborales y contrato colectivo de trabajo en su conjunto, 
Verificación de asuntos de comisiones mixtas, Atención y orientación a otros planteles, 
Atención de asuntos específicos encargados por la Dirección Gral., Relaciones con STUIA. 

138 Prestaciones 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

Lentes.- 96 trabajadores . 
Transporte.-Se ofrecen rutas a Observatorio y Tasqueña: 35 viajes de lunes a viernes y 12 en 
sábados y domingos. 
Utiles Escolares.-para empleados que tengan hijos cursando educación preescolar, básica y 
media. 
Uniformes.-dos entregas al año, en mayo y en noviembre . 
Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Entrega de tarjetas y certificados a todos los empleados. 
Atención y asesoría a 130 usuarios por movimientos de altas, bajas, inclusión de familiares 
y reclamos. 
De personal de tiempo, asignatura y otros honorarios . 
Fonacot.- Atención a empleados para el trámite correspondiente . 
Vales Liverpool.-Atención y tramitación . 
Comedor.- Coordinación del funcionamiento del comedor de empleados, que da servicio a 
alrededor de 380 personas diario. 



139 Cursos 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Word Avanzado 
Atención al Público (4) 
Técnicas básicas de Planeación Estratégica 
Excel Básico 
Principios Básicos de Computación (2) 
Los errores más comunes de la secretaria 
Técnicas de Supervisión 

• Taller de Expresión y composición escrita 
• · . Aspectos Humanos del Servicio. 
• Se impartieron cursos de inglés en 5 niveles. Número total de inscritos: 208 empleados . 
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PRIMER INGRESO A LICENCIATURA 

PRIMAVERA OTOÑO 

REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS 

Arqunectura 170 59 53 407 63 49 

Diseño Gráfico 130 65 60 259 51 44 

Dlselio Industrial 47 34 27 70 25 17 

Diseño Textil 35 27 25 50 26 22 

Historia del Arte 24 22 17 44 30 29 
DIVISIÓN DE ARTE 406 207 182 830 195 161 

Ciencias Polltlcas y Administración Pllbllca 42 38 37 93 26 21 

Comunicacl6n o o o 481 81 63 

Derecho 237 117 110 470 110 80 

Psicologla 43 39 31 242 88 61 

Relaclones Internacionales 103 70 62 270 59 38 

Socloloala <Sistema Abierto\ 18 16 10 38 37 26 
DIVISIÓN DE CIENCIAS DEL HOMBRE 443 280 250 1594 401 289 

Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) 23 21 21 4 4 4 

Fllosofla o o o 10 9 6 

Historia o o o 18 15 12 

Literatura Latinoamericana 19 19 19 18 16 15 
DIVISIÓN DE HUMANIDADES 42 40 40 50 44 37 

lngenlerla Biomédica 12 11 8 23 19 17 

lngenlerla Clvll 34 28 21 114 73 55 

lngenierla Electrónica y de Comunicaciones 33 25 20 78 59 46 

lngenlerla Flsica o o o 13 13 9 

lngenlerla Industrial 67 42 35 169 109 89 

lngenlerla Mecánica Eléctrica 25 20 18 96 66 54 

lngenlerla Qulmlca 21 16 16 66 51 42 

Nutrición y Ciencias de los Alimentos o o o 80 55 52 

Sistemas Comp. e Informática 44 38 31 88 57 41 

Tecnoloala de Alimentos o o o 34 23 21 
DIVISIÓN DE CIENCIAS E INGENIERÍA 236 180 149 761 525 426 

Administración de Empresas 224 100 80 435 84 68 

Administración Hotelera 89 48 44 147 53 40 

Contadurla Pllblica 63 48 37 159 79 70 

Economla 57 38 33 210 61 44 

Relaciones Industriales 56 44 36 87 44 37 
DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONOMICO -

489 278 230 1038 321 259 
ADMINISTRATIVAS 

TOTAL 1616 985 851 4273 1486 1172 



PRIMER INGRESO A LICENCIATURA POR DIVISIÓN EN OTOÑO 

ARTE CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

• REGISTRADOS 

HUMANIDADES 

fil ACEPTADOS 

CIENCIAS E 
INGENIERÍA 

CIENCIAS 
ECONÓMICO· 

ADMINISTRATIVAS 

o INSCRITOS 1 

PRIMER INGRESO A LICENCIATURA POR DIVISIÓN EN PRIMAVERA 

ARTE CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

HUMANIDADES CIENCIAS E 
INGENIERÍA 

CIENCIAS 
ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 

1 •REGISTRADOS 111ACEPTADOS o INSCRITOS 1 





POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA 
PRIMAVERA 

HOMBRES MUJERES! 
Arquitectura 383 220 
Diseño Gráfico 117 364 
Diseño Industrial 153 84 
Diseño Textil 10 227 
Historia del Arte 9 142 
DIVISION DE ARTE 672 1037 
Ciencias Políticas y Administración Pública 113 116 
Comunicación 217 373 
Derecho 461 375 
Psicología 51 386 
Relaciones Internacionales 118 331 
Sociología 1 o 
Socioloaía (Sistema Abierto) 24 31 
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 985 1612 
Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) 9 52 
Ciencias Teológicas 6 10 
Filosofía 12 27 
Historia 4 26 
Literatura Latinoamericana 24 95 
DIVISION DE HUMANIDADES 55 210 
Ingeniería Biomédica 72 49 
Ingeniería Civil 305 12 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 255 30 
Ingeniería Física 29 8 
Ingeniería Industrial 509 55 
ingeniería Mecánica Eléctrica 263 12 
Ingeniería Química 226 104 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 13 171 
Sistemas Comp. e Informática 276 104 
Tecnología de Alimentos 22 53 
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 1970 598 
Administración de Empresas 644 414 
Administración Hotelera 71 265 
Contaduría Pública 382 200 
Economía 222 106 
Relaciones Industriales 140 187 
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO - 1459 1172 
ADMINISTRATIVAS 
TOTAL 5141 4629 

TOTAL 
603 
481 
237 
237 
151 

1709 
229 
590 
836 
437 
449 

1 
55 

2597 
61 
16 
39 
30 

119 
265 
121 
317 
285 
37 

564 
275 
330 
184 
380 

75 
2568 
1058 
336 
582 
328 
327 

2631 

9770 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA POR DIVISIÓN 
EN PRIMAVERA 

ARTE CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

HUMANIDADES 

1 o HOMBRES • MUJERES 1 

CIENCIAS E 
INGENIERIA 

CIENCIAS 
ECONÓMICO · 

ADMINISTRATIVAS 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA POR DIVISIÓN 
EN PRIMAVERA 

CIENCIAS 
ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 
27% 

CIENCIAS E 
INGENIERIA 

26% 

ARTE 
17% 

HUMANIDADES 
3% 

CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

27% 



POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA 
VERANO 

HOMBRES MWERESI 
Arquitectura 174 96 
Diseño Gráfico 24 96 
Diseño Industrial 17 22 
Diseño Textil 1 43 
Historia del Arte 1 35 
DIVISION DE ARTE 217 292 
Ciencias Políticas y Administración Pública 35 26 
Comunicación 53 81 
Derecho 181 131 
Psicología 7 88 
Relaciones Internacionales 21 70 
Sociología o o 
Sociología (Sistema Abierto) 3 8 
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 300 404 
Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o 21 
Ciencias Teológicas 3 2 
Filosofía 6 9 
Historia 2 15 
Literatura Latinoamericana 6 27 
DIVISION DE HUMANIDADES 17 74 
Ingeniería Biomédica 22 18 
Ingeniería Civil 113 4 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 72 4 
Ingeniería Física 10 4 
Ingeniería Industrial 189 19 
Ingeniería Mecánica Eléctrica 84 2 
Ingeniería Química 86 44 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 1 48 
Sistemas Comp. e Informática 68 36 
Tecnolooía de Alimentos 7 12 
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 652 191 
Administración de Empresas 267 138 
Administración Hotelera 23 71 
Contaduría Pública 130 67 
Economía 68 39 
Relaciones Industriales 39 50 
DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONOMICO - 527 365 
ADMINISTRATIVAS 
TOTAL 1713 1326 

TOTAL 
270 
120 
39 
44 
36 

509 
61 

134 
312 
95 
91 
o 

11 
704 

21 
5 

15 
17 
33 
91 
40 

117 
76 
14 

208 
86 

130 
49 

104 
19 

843 
405 

94 
197 
107 
89 

892 

3039 
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POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA POR DIVISIÓN 
EN VERANO 

ARTE CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

HUMANIDADES 

1 o HOMBRES a MUJERES 1 

CIENCIAS E 
INGENIERÍA 

CIENCIAS 
ECONÓMICO

ADMINISTRATIVAS 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA POR DIVISIÓN 
EN VERANO 

CIENCIAS 
ECONÓMICO · 

ADMINISTRATIVAS 
29% 

CIENCIAS E 
INGENIERÍA 

28% 

ARTE 
17% 

HUMANIDADES 
3% 

CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

23% 



POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA 
OTOÑO 

HOMBRES MUJERES! 
Arquitectura 384 222 
Diseño Gráfico 96 350 
Diseño Industrial 138 84 
Diseño Textil 9 218 
Historia del Arte 8 149 
DIVISION DE ARTE 635 1023 
Ciencias Políticas y Administración Pública 124 103 
Comunicación 222 361 
Derecho 465 368 
Psicología 48 387 
Relaciones Internacionales 104 329 
Sociología o 1 
Sociolooía (Sistema Abierto) 33 42 
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 996 1591 
Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) 11 39 
Ciencias Teológicas 5 14 
Filosofía 12 28 
Historia 9 33 
Literatura Latinoamericana 21 92 
DIVISION DE HUMANIDADES 58 206 
Ingeniería Biomédica 76 42 
Ingeniería Civil 325 11 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 255 27 
Ingeniería Física 30 14 
Ingeniería Industrial 523 62 
Ingeniería Mecánica Eléctrica 277 12 
Ingeniería Química 225 106 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 17 194 
Sistemas Comp. e Informática 266 99 
Tecnología de Alimentos 24 67 
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 2018 634 
Administración de Empresas 604 412 
Administración Hotelera 67 256 
Contaduría Pública 353 205 
Economía 188 115 
Relaciones Industriales 133 183 
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO - 1345 1171 
ADMINISTRATIVAS 
TOTAL 5052 4625 

TOTAL 
606 
446 
222 
227 
157 

1658 
227 
583 
833 
435 
433 

1 
75 

2587 
50 
19 
40 
42 

113 
264 
118 
336 
282 
44 

585 
289 
331 
211 
365 

91 
2652 
1016 
323 
558 
303 
316 

2516 

9677 



POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIA TURA POR DIVISIÓN 
EN OTOÑO 

ARTE CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

HUMANIDADES 

1 o HOMBRES • MUJERES 1 

CIENCIAS E 
INGENIERÍA 

CIENCIAS 
ECONÓMICO· 

ADMINISTRATIVAS 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA POR DIVISIÓN 
EN OTOÑO 

CIENCIAS 
ECONÓMICO· 

ADMINISTRATIVAS 
26% 

27% 

ARTE 
17% 

HUMANIDADES 
3% 

CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

27% 
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ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIATURA 

PRIMAVERA VERANO OTOÑO 
EGRESADOS TITULADOS TITULADOS EGRESADOS TITULADOS 

Arquitectura 16 9 6 24 19 
Diseño Gráfico 31 13 13 46 40 
Diseño Industrial 8 3 3 21 15 
Diseño Textil 15 o o 10 3 
Historia del Arte 9 1 1 6 4 
DIVISIÓN DE ARTE 79 26 23 107 81 

Antropología Social o 2 1 o o 
Ciencias Políticas y Administración Pública 6 5 5 24 9 

Comunicación 49 48 14 56 54 
Derecho 45 38 21 74 43 

Psicología 34 15 7 34 36 
Relaciones Internacionales 35 8 12 55 27 

Sociología o 1 o o 2 
Sociolooía (Sistema Abierto) o o o o 1 
DIVISIÓN DE CIENCIAS DEL HOMBRE 169 117 60 243 172 

Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o 1 o o 1 

Ciencias Teológicas 2 o o o o 
Filosofía o 1 o 2 4 

Historia 1 3 2 1 7 

Literatura Latinoamericana 4 1 2 2 6 
DIVISIÓN DE HUMANIDADES 7 6 4 5 18 

Ingeniería Biomédica 4 2 1 6 6 

Ingeniería Civil 17 11 8 18 33 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 4 10 1 12 7 
Ingeniería Física 1 o 1 3 o 
Ingeniería Industrial 47 33 24 46 37 

Ingeniería Mecánica Eléctrica 18 5 2 12 18 
Ingeniería Química 18 20 9 21 15 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 23 16 6 9 25 
Sistemas Comp. e Informática 13 15 7 22 30 
Tecnología de Alimentos o o o o o 
DIVISIÓN DE CIENCIAS E INGENIERÍA 145 112 59 149 171 

Administración de Empresas 80 49 26 130 86 
Administración Hotelera 11 12 15 40 9 
Contaduría Pública 24 17 12 37 47 
Economía 12 3 3 22 8 
Relaciones Industriales 13 12 10 18 4 
DIVISION DE CIENCIAS ECONÓMICO - 140 93 66 247 154 
ADMINISTRATIVAS 
TOTAL 540 354 212 751 596 
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1994 

ALUMNOS • MATERIA PRIMAVERA 1994 
(CARRERA/ DEPARTAMENTO) 

DEPARTAMENTO 
PROGRAMA ACADÉMICO 

Administración De Empresas 
Administración Hotelera 
Arquitectura 
Ciencias Políticas Y Admón .. Pub. 
Relaciones 1 nternacionales 
Sociología 
Sociología 
Comunicación 
Contaduría Publica 
Derecho 
Diseño Gráfico 
Diseño Industrial 
Diseño Textil 
Filosofía 
Historia 
Historia Del Arte 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería Mecánica Y Eléctrica 
Ingeniería Electrónica Y De Comunic. 
Ingeniería Biomédica 
Ingeniería Química 
Literatura Latinoamericana 
Psicología 
Relaciones Industriales 
Nutrición Y Ciencia De Los Alimentos 
Tecnología De Alimentos 
Ciencias Teológicas 
Ciencias Teológicas (Sistemas Abierto) 
Economía 
Ingeniería Física 
Sistemas Com0utarizados E Informática 
TOTALES 

ADM 

3,119 
1,094 

43 
45 
o 
o 
o 

28 
160 

1 
43 
22 
27 
o 
o 
o 

21 
213 

33 
26 
14 
39 
o 

24 
1,075 

57 
4 
o 
o 

58 
8 

257 
6,411 

ARQ soc CXlM 

o 155 o 
o o o 

2,284 o 13 
o 861 o 
o 1,905 o 
o 5 o 
o 153 o 
o 49 2,194 
o 55 111 
o 113 o 
2 2 49 
o o 2 
o o 5 
o o o 
o o 7 
o 50 4 

28 o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o 11 24 
o 73 20 
o 71 o 
o 88 o 
o 27 o 
o 5 o 
o 35 o 
1 40 o 
o 1 o 
o 2 o 

2,315 3,701 2,429 

CXlN DER DIS FIL HIS ART 

120 601 o 97 o o 
49 131 o o o o 
o o 114 43 o 55 

1 O 58 o o 26 o 
o 92 o o 153 o 
o o o o o o 
o o o o 1 o 
o 1 54 224 284 o 

1,531 375 o 4 o o 
3 4,081 o 164 o o 
o o 2,121 o o 53 
o o 1,039 o o 39 
o o 1,108 o o o 
o o o 159 o 1 
o o o o 133 o 
o o 9 16 108 531 
o o o o o o 
o o 57 o o o 
o o 34 o o o 
o o 14 o o o 
o o 9 o o o 
o o 34 o o o 
o o o 55 16 19 
o o 1 45 o o 

43 135 o 1 o o 
o o o o o o 
o o o o o o 
o 1 o o o o 
o o o 31 o o 

102 105 o o 34 o 
o o 4 o o o 

56 o o o o o 
1,914 5,580 4,598 839 755 698 

ICI IME ICQ LET PSI NUT CRE MAT ECO FIS DHU css SIS AAII TOTAL 

o 14 o 121 2 1 o 487 491 o o 129 336 567 6,240 
o o o 51 o 116 o 202 159 o o 35 43 173 2,053 

333 o o o 1 o o 79 o o o 39 o 400 3,404 
o o o 1 o o o o 126 o o 22 o 101 1,250 
o o o o o o o o 111 o o 48 o 292 2,601 
o o o o o o o o o o o o o o 5 
o o o o o o o o 20 o o 2 o 14 190 
o o o 282 14 o o 17 12 o o 64 6 384 3,613 
o o o o 3 o o 174 203 o o 82 147 346 3,191 
o o o 12 o o o o 123 o o 65 o 495 5,057 
o o 1 o o o o o o o o 34 o 265 2,570 
o o o o o o o 38 o 72 o 22 o 106 1,340 
o o o o o o o o o o o 12 o 165 1,317 
o o o 19 o o o o o o o 3 o 37 219 
o o o 3 o o o o 4 o o 2 o 24 173 
o o o 50 7 o 1 o o o o 7 o 76 859 

1,318 1 o o o o o 271 42 202 o 23 61 145 2,112 
o 1,810 74 o o o o 414 94 505 o 74 207 329 3,777 
o 943 100 o o o o 246 o 238 o 19 54 116 1,783 
o 974 1 32 o o o 249 o 235 o 15 113 149 1,808 
o 511 35 24 o o o 83 o 68 o 10 10 54 818 
o o 1,780 20 o 9 o 192 49 97 o 23 23 170 2,436 
o o o 485 1 o o o o o o 11 o 55 677 
o o o o 2,069 o o 166 o o 172 22 6 204 2,802 
o o o o 24 o o 156 158 o o 36 39 177 1,915 
o o 75 o 64 603 o 36 o o o 14 30 104 1,071 
o o 119 o o 237 o 88 8 o o o 4 70 557 
o o o o 1 o 39 o o o o o o 1 47 
o o o o o o 152 o o o o o o 4 222 
o o o o o o o 297 893 o o 39 41 149 1,759 
o 53 9 o o o o 29 o 81 o o 10 20 215 
o 56 o 49 o o o 298 62 o o 28 1 078 189 2 075 

1,651 4,362 2,194 1,149 2,186 966 192 3,522 2,555 1,498 172 880 2,208 5,381 58,156 



SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1994 

ALUMNOS • MATERIA OTOÑO 1994 
(CARRERA/ DEPARTAMENTO) 

DEPARTAMENTO 
PROGRAMA ACADÉMICO 

Administración De Empresas 
Ad ministración Hotelera 
Arquitectura 
Ciencias Políticas Y Admón .. Pub. 
Relaciones 1 nternacionales 
Sociología 
Sociología 
Comunicación 
Contadurla Publica 
Derecho 
Diseño Gráfico 
Diseño Industrial 
Diseño Textil 
Filosofía 
Historia 
Historia Del Arte 
lngenierla Civil 
lngenierla Industrial 
Ingeniería Mecánica Y Eléctrica 
lngenierla Electrónica Y De Comunic. 
lngenierla Biomédica 
Ingeniería Química 

Literatura Latinoame1icana 
Psicología 
Relaciones Industriales 
Nutrición Y Ciencia De Los Alimentos 
Tecnoíogía De Alimentos 
Ciencias Teológicas 
Ciencias Teológicas (Sistemas Abierto) 
Economía 
Ingeniería Flsica 
Sistemas Comoutarizados E Informática 
TOTAL 

ADM 

3,087 
1,080 

39 
30 
o 
o 
o 
8 

198 
o 

50 
22 
24 
o 
o 
3 

28 
159 
39 
22 
o 

52 
o 

39 
1,020 

24 
42 
o 
o 

50 
5 

275 
6,296 

ARQ soc C0M 

o 138 o 
o o o 

2,233 o 15 
o 841 o 
o 1,796 o 
o 1 o 
o 230 o 
o 97 2,179 
o 90 72 
o 112 o 
1 o 47 
o o 2 
o o 9 
o 4 o 
o o 7 
9 21 6 

31 o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o 31 28 
o 199 16 
o 55 1 
o o o 
o o o 
o 1 o 
o o o 
o 51 o 
o o o 
o 4 o 

2,274 3,671 2 392 

CON DER DIS FIL HIS ART 

91 541 o 130 o o 
46 139 o o o o 
o o 134 45 o 90 
9 56 o o 32 o 
o 76 o o 215 o 
o o o o o o 
o o o o 2 1 
o o 32 266 240 o 

1,455 336 o 1 o o 
5 4,170 o 152 2 o 
o o 1,881 o o 52 
o o 911 o o 27 
o o 1,061 o o o 
o o o 164 o 1 
o o o 3 196 o 
o o 5 23 141 536 
o o o o o o 
o o 44 o o o 
o o 23 o o o 
o o 22 o o o 
o o 4 o o o 
o o 27 o o o 
o o o 33 14 27 
o o 2 49 o o 

43 107 o 1 o o 
o o o o o o 
o 25 o o o o 
o o o 10 o o 
o o o 22 o o 

90 36 o o 40 o 
o o o 2 o o 

28 o o 2 o o 
1 767 5,486 4, 146 903 882 734 

ICI IME ICQ LET PSI NUT CRE MAT EOO FIS DHU css SIS AAII TOTAL 

o 15 o 106 1 1 o 443 425 o o 109 305 567 5,959 
o o o 44 o 121 o 189 142 o o 18 40 215 2,034 

335 o o o 1 o o 74 o o o 42 o 394 3,402 
o o o 3 o o o 2 94 o o 18 o 99 1,184 
o o o o o o o o 94 o o 44 . o 247 2,472 
o o o o o o o o o o o o o o 1 
o o o o 18 o o o 1 o o 1 o 1 O 263 
o o o 257 22 o o 81 16 o o 66 4 352 3,620 
o o o o 18 o o 120 209 o o 52 168 339 3,058 
o o o 19 o o o o 94 o o 62 o 492 5,108 
o o o o o o o o o o o 53 o 283 2,367 
o o o o o o o 28 o 93 o 32 o 135 1,250 
o o o o o o o o o o o 23 o 169 1,286 
o o o 12 3 o o o 1 o 3 5 o 25 218 
o o o 15 o o o o 1 o o s o 16 243 
o o o 55 21 o o o 1 o o 17 o 93 931 

1,275 7 6 o o o o 316 61 241 o 27 97 169 2,258 
o 1,953 57 o o o o 490 so 560 o 37 305 309 3,964 
o 1,085 26 o o o o 273 o 3 11 o 22 128 132 2,039 
o 1,059 o 25 o o o 257 o 224 o 25 140 141 1,915 
o 471 35 8 o 2 o 83 o 85 o 6 40 72 806 
o o 1,749 46 o 1 o 203 18 5 4 o 39 47 175 2,41 1 
o o o 433 2 o o o o o o 8 o 47 623 
o o o o 2,059 3 o 111 o o 35 31 5 234 2,783 
o o o o 12 o o 149 147 o o 33 45 159 1,772 
o o 130 o 65 826 o 95 51 o o 17 9 63 1,280 
o 4 79 o o 417 o 78 21 o o 1 21 23 71 1 
o o o o o o 48 o o o o o o 3 62 
o o o o 2 o 147 o o o o o o 5 176 
o o o o o o o 233 952 o o 20 46 157 1,675 
o 39 29 o o o o 46 o 12 1 o 2 14 14 272 
o 63 o 46 1 o o 286 37 o o 23 1 029 167 1 961 

1,61 O 4,696 2,111 1 069 2 225 1 371 195 3 557 2,415 1,689 38 838 2 ,443 5,306 58, 104 
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PRIMER INGRESO A POSGRADO 

PRIMAVERA OTOÑO 

Especialización en Estudios Judaicos 1 1 

TOTAL DE ESPECIALIZACIÓN 1 1 

Maestría en Administración 20 37 

Maestría en Antropología Social 2 5 
Maestría en Ciencias de los Alimentos 14 12 

Maestría en Ciencias en lng. Química o 5 
Maestría en Comunicación 1 18 

Maestría en Derecho 6 12 

Maestría en Desarrollo Humano o 33 

Maestría en Estudios De Arte 6 11 

Maestría en Filosofía 4 5 
Maestría en Historia o 43 

Maestría en Historia A. de Anal. Méx. Act. Persp. H. o o 
Maestría en Historia A. de lnv. Hist. de México o o 
Maestría en Historia A. de Doc. y Div. de la Historia o o 
Maestría en Ingeniería lnd. en Sist. de Manufactura o 9 

Maestría en lng. Con Esp. en Admón. de la Construcción 8 9 

Maestría en Ingeniería de Calidad o 23 

Maestría en Ingeniería Química o 3 

Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación o 16 

Maestría en Letras Modernas 5 3 

Maestría en Museos 9 7 

Maestría en Nutrición Humana 5 7 

Maestría en Psicología o 6 

Maestría en Sistemas, Planeación e Informática 23 4 

Maestría en Sociología 8 8 

TOTAL DE MAESTRÍA 111 276 

Doctorado en Antropología Social 4 4 

Doctorado en Ciencias Sociales 4 4 

Doctorado en Filosofía o 8 

Doctorado en Historia o 20 

Doctorado en Letras Modernas 1 1 

Doctorado en Psicoloaía o 6 

TOTAL DE DOCTORADO 9 43 

TOTAL 121 320 



ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A POSGRADO EN 
PRIMAVERA 

ESPECIALIZACIÓN 
1% 

MAESTRÍA 
92% 

DOCTORADO 
7% 

ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A POSGRADO EN 
OTOÑO 

ESPECIALIZACIÓN 
0.3% 

MAESTRÍA 
87.3% 

DOCTORADO 
13.4% 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
PRIMAVERA 

HOMBRES MWERESI 

Esp. en Administración de la Calidad en la lnd. Alimentaria o 1 
Especialización en Estudios Judaicos 1 2 
Especialización en Psicología del Trabajo o 1 
Especialización en Psicología Terapéutica 1 3 
TOTAL DE ESPECIALIZACIÓN 2 7 

Maestría en Administración 81 20 

Maestría en Antropología Social 12 16 
Maestría en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 1 o 
Maestría en Ciencias de los Alimentos 16 26 

Maestría en Ciencias en lng. Química o o 
Maestría en Comunicación 14 15 
Maestría en Derecho 16 2 
Maestría en Desarrollo Humano 21 43 

Maestría en Estudios De Arte 3 22 

Maestría en Filosofía 12 10 
Maestría en Historia o o 
Maestría en Historia A. de Anal. Méx. Act. Persp. H. 3 3 
Maestría en Historia A. de lnv. Hist. de México 18 19 
Maestría en Historia A. de Doc. y Div. de la Historia 3 6 
Maestría en Ingeniería lnd. en Sist. de Manufactura o o 
Maestría en lng. Con Esp. en Admón. de la Construcción 31 o 
Maestría en Ingeniería de Calidad o o 
Maestría en Ingeniería Química o o 
Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 15 27 
Maestría en Letras Modernas 19 23 
Maestría en Museos 4 17 
Maestría en Nutrición Humana o 6 
Maestría en Orientación y Desarrollo Humano o 2 
Maestría en Psicología 6 17 
Maestría en Sistemas y Planeación o o 
Maestría en Sistemas, Planea.ción e Informática 50 7 

Maestría en Socioloaía 24 20 

TOTAL DE MAESTRÍA 349 301 

Doctorado en Antropología Social 16 12 
Doctorado en Ciencias Sociales 7 3 
Doctorado en Filosofía 3 1 
Doctorado en Historia 3 5 
Doctorado en Letras Modernas 2 6 
Doctorado en Psicoloaía 6 15 
TOTAL DE DOCTORADO 37 42 

TOTAL 388 350 

TOTAL 

1 
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4 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
VERANO 

HOMBRES MWERESI 

Esp. en Administración de la Calidad en la lnd. Alimentaria o 1 

Especialización en Estudios Judaicos o o 
Especialización en Psicología del Trabajo o o 
Especialización en Psicoloaía Terapéutica o 3 

TOTAL DE ESPECIALIZACIÓN o 4 

Maestría en Administración 24 9 

Maestría en Antropología Social 7 8 

Maestría en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 1 o 
Maestría en Ciencias de los Alimentos 8 18 

Maestría en Ciencias en lng. Química o o 
Maestría en Comunicación 7 5 

Maestría en Derecho o o 
Maestría en Desarrollo Humano 8 19 

Maestría en Estudios De Arte o 5 

Maestría en Filosofía 5 4 

Maestría en Historia o o 
Maestría en Historia A. de Anal. Méx. Act. Persp. H. o 1 

Maestría en Historia A. de lnv. Hist. de México o o 
Maestría en Historia A. de Doc. y Div. de la Historia o o 
Maestría en Ingeniería lnd. en Sist. de Manufactura o o 
Maestría en lng. Con Esp. en Admón. de la Construcción 9 o 
Maestría en Ingeniería de Calidad o o 
Maestría en Ingeniería Química o o 
Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 9 19 

Maestría en Letras Modernas 4 8 

Maestría en Museos o o 
Maestría en Nutrición Humana o o 
Maestría en Orientación y Desarrollo Humano o o 
Maestría en Psicología 2 7 

Maestría en Sistemas y Planeación o o 
Maestría en Sistemas, Planeación e Informática 34 5 

Maestría en Socioloaía 8 6 

TOTAL DE MAESTRÍA 126 114 

Doctorado en Antropología Social 8 4 

Doctorado en Ciencias Sociales 2 o 
Doctorado en Filosofía 1 1 

Doctorado en Historia o o 
Doctorado en Letras Modernas 1 3 

Doctorado en Psicoloofa 5 12 
TOTAL DE DOCTORADO 17 20 

TOTAL 143 138 

TOTAL 
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86% 
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1% 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
OTOÑO 

HOMBRES MWERESI 

Esp. en Administración de la Calidad en la lnd. Alimentaria o 1 
Especialización en Estudios Judaicos 2 2 
Especialización en Psicología del Trabajo o 1 
Especialización en Psicoll"lllía Teraoéutica o o 
TOTAL DE ESPECIALIZACIÓN 2 4 

Maestría en Administración 89 20 

Maestría en Antropología Social 17 15 
Maestría en Ciencia y Tecnología de los Alimentos o o 
Maestría en Ciencias de los Alimentos 17 28 
Maestría en Ciencias en lng. Química 2 3 
Maestría en Comunicación 21 19 
Maestría en Derecho 24 1 
Maestría en Desarrollo Humano 48 36 

Maestría en Estudios De Arte 7 28 
Maestría en Filosofía 17 10 
Maestría en Historia 40 9 
Maestría en Historia A. de Anal. Méx. Act. Persp. H. 1 3 
Maestría en Historia A. de lnv. Hist. de México 3 4 
Maestría en Historia A. de Doc. y Div. de la Historia o 2 
Maestría en Ingeniería lnd. en Sist. de Manufactura 9 o 
Maestría en lng. Con Esp. en Admón. de la Construcción 28 o 
Maestría en Ingeniería de Calidad 23 o 
Maestría en Ingeniería Química 3 o 
Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 22 18 
Maestría en Letras Modernas 17 25 
Maestría en Museos 4 19 
Maestría en Nutrición Humana 6 3 
Maestría en Orientación y Desarrollo Humano o 2 
Maestría en Psicología 8 16 
Maestría en Sistemas y Planeación o 1 
Maestría en Sistemas, Planeación e Informática 36 6 
Maestría en Socioloaía 26 17 
TOTAL DE MAESTRÍA 468 285 

Doctorado en Antropología Social 15 13 
Doctorado en Ciencias Sociales 11 3 
Doctorado en Filosofía 10 2 
Doctorado en Historia 17 8 
Doctorado en Letras Modernas 3 8 
Doctorado en Psicoloaía 11 12 
TOTAL DE DOCTORADO 67 46 

TOTAL 537 335 
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ALUMNOS TITULADOS DE POSGRADO 

Maestría en Administración 

Maestría en Antropología Social 

Maestría en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

Maestría en Ciencias de los Alimentos 

Maestría en Ciencias en lng. Química 

Maestría en Comunicación 

Maestría en Derecho 

Maestría en Desarrollo Humano 

Maestría en Estudios De Arte 

Maestría en Filosofía 

Maestría en Historia 

Maestría en Historia A. Anal. Mex. Act. Persp. H. 

Maestría en Historia A. de lnv. Hist. de México 

Maestría en Historia A.Doc. y Div. de la Historia 

Maestría en Ingeniería lnd. en Sist. de Manufactura 

Maestría en lng. Con Esp. en Admon. de la Construcción 

Maestría en Ingeniería de Calidad 

Maestría en Ingeniería Química 

Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 

Maestría en Letras Modernas 

Maestría en Museos 

Maestría en Nutrición Humana 

Maestría en Orientación y Desarrollo Humano 

Maestría en Psicología 

Maestría en Sistemas y Planeación 

Maestría en Sistemas, Planeación e Informática 

Maestría en Socioloaía 

TOTAL DE MAESTRÍA 

Doctorado en Antropología Social 

Doctorado en Ciencias Sociales 

Doctorado en Filosofía 

Doctorado en Historia 

Doctorado en Letras Modernas 

Doctorado en Psicología 

TOTAL DE DOCTORADO 

TOTAL 

PRIMAVERA VERANO OTOÑO! TOTAL 
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ALUMNOS TITULADOS DE POSGRADO 

MAESTRIA DOCTORADO 

1 O PRIMAVERA a VERANO a OTOÑO 1 







Arquitectura 
Diseno Industrial y Grállco 

Historia del Arte 
DIVISIÓN DE ARTE 

Ciencias Sociales y Polhlca 
Comunicación 

Derecho 

Desarrollo Humano 

PslcoloQla 
DIVISIÓN DE CIENCIAS DEL HOMBRE 

Ciencias Religiosas 

Fllosolla 

Historia 

Letras 
DIVISIÓN DE HUMANIDADES 

Flslca 
lngenierla Clvll 

lngenlerla Mecánica y Eléctrica 

lngenlerla y Ciencias Qulmlcas 

Matemáticas 

Nutrición y Ciencias de los Alimentos 

Sistemas 
DIVISIÓN CIENCIAS E INGENIERIA 

Administración 
Contadurla 

Economla 
DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONOMICO • 
ADMINISTRATIVAS 

Didáctica 

lnflrmaclón Académica 

Integración Unlversnarla 

Orientación Psicológica 

Servicio v Promoción Social 
DIVISIÓN !)E CENTROS 

Asistencia Dlr. Gral. Planeaclón 

Dirección de Extensión Unlversttarla 

Dirección de Investigación 
Dirección de Relaciones Públicas 

Dirección de Serv. y Desarrollo Tecnológico 
Dirección de Servicios Escolares 

Dirección General Académica 

Dirección General Adjunta 

Dirección General Intercambio Académico 

Dirección General Planeaclón 

Dirección Gral. Serv. Educativo Unlversnarlo 

Dirección Intercambio Externo 

Dirección Intercambio Interno 

Dirección Programa Estudiantes Ext. 
Idiomas 

Rectorla 
RECTORIA Y DIRECCIONES 

TOTAL 

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO 
OTOÑO 1994 

TIEMPO CATEGORIAS 

Completo Medio Numerarlo Tltular Asoociado Adiunto 

8 3 6 4 1 

10 4 4 4 6 

6 2 1 5 2 
24 9 11 13 9 o 
20 1 8 11 2 

12 1 5 6 2 

8 3 6 3 2 

14 1 6 9 

8 6 7 3 4 
62 12 32 32 10 o 
3 1 2 2 

10 3 11 2 

10 3 8 5 

5 2 5 1 1 
28 9 26 10 o 1 

7 4 3 

5 3 3 3 2 

16 3 5 8 3 2 

13 1 4 7 2 1 

8 1 2 5 1 1 

14 2 3 12 1 

8 7 2 4 5 3 

71 17 23 42 14 7 

B 3 2 5 3 

4 1 2 1 

5 2 3 

17 3 5 10 4 o 

6 4 1 1 

20 3 3 11 7 1 

7 4 2 3 5 1 

7 2 6 3 

10 6 3 6 3 3 
so 15 18 24 16 5 

1 1 

1 1 

1 1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

3 1 2 

1 1 

2 1 1 

1 1 

3 1 2 

1 1 

1 1 

5 1 2 1 3 

1 1 

1 1 
25 2 10 8 7 1 

277 67 125 139 60 14 
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o 1 20 

6 
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1 2 
1, 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

3 

1 

1 

' 6 

1 

1 
1 o 27 

2 4 344 



PERSONAL ACADÉMICO DE TIEMPO POR CATEGORIA 

TITULAR 
41% 

TÉC. ACAD. 
1% 

ADJUNTO 
4% 

ASOOCIADO 
17% 

NUMERARIO 
36% 

AYUDANTE 
1% 

PERSONNAL ACADÉMICO DE TIEMPO POR DIVISIÓN 

CENTROS 

CIENCIAS 
ECONOMICO

ADMI NISTRATIVAS 
6% 

RECTORIA Y 
DIRECCIONES 

8% 

CIENCIAS E 
INGENIERIA 

26% 

ARTE 
10% 

CIENCIAS DEL 
HOMBRE 

22% 

11% 
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA 
OTOÑO 1994 

CATEGORIAS I TOTAL 
,___AA _ ___ A ____ B ___ c __ A_yu_d_a-nt-----<~ 

Arquitectura 11 11 26 40 16 104 

Diseño Industrial y Gráfico 10 21 20 38 77 166 

Historia del Arte 1 11 5 3 1 21 
DIVISION DE ARTE 22 43 51 81 94 291 

Ciencias Sociales Y Políticas 4 33 28 22 13 100 

Comunicación 2 11 11 29 15 68 

Derecho 15 34 28 48 5 130 

Desarrollo Humano 1 4 6 5 16 

Psicoloaía 6 24 14 40 10 94 
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 28 106 87 144 43 408 

Ciencias Religiosas 2 1 2 1 6 

Filosofía 3 8 5 2 2 20 

Historia 1 8 9 4 1 23 

Letras 5 5 11 8 10 39 
DIVISION DE HUMANIDADES 11 22 27 15 13 88 

Física 1 11 7 8 9 36 

Ingeniería Civil 4 7 7 19 7 44 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 5 17 15 24 39 100 

Ingeniería y Ciencias Químicas 6 16 14 17 21 74 

Matemáticas 6 12 15 7 4 44 

Nutrición y Ciencia de los Alimentos 5 8 24 59 12 108 

Sistemas 6 10 15 13 . 44 
DIVISION CIENCIAS E INGENIERIA 27 77 92 149 105 450 

Administración 17 20 31 72 9 149 

Contaduría 10 9 i 4 22 3 58 

Economía 1 15 17 13 8 54 
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO • 

28 44 62 107 20 261 
ADMINISTRATIVAS 

lntearación Universitaria 9 17 19 11 56 
DIVISION DE CENTROS o 9 17 19 11 56 

TOTAL 116 301 336 515 286 1554 



PERSONAL ACADÉMICO DE ASIGNATURA POR CATEGORIA 

33% 

Ayudante 
18% 
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7% 
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28% 

CENTROS 
4% 
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6% 
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26% 









ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 
CAMPUS UIA - SANTA FE 

DIPLOMADOS NÚMERO DE DIPLOMADOS POR AREA 

Número de Programas en Ejercicio 111 Arte 

Número de Alumnos Inscritos 2,408 Ciencias del Hombr~ 
Número de Alumnos Atendidos 16,999 Ciencias e Ingeniería 

. ' 

Número de Alumnos Becados 209 Ciencias Económico Administrativas 

Número de Programas Impartidos 49 Humanidades 
fuera de la Ciudad 89 Idiomas 

CURSOS NÚMERO DE CURSOS POR AREA 

Cursos Ofrecidos 67 Arte 

Cursos Abiertos 49 Ciencias del Hombre 
Número de Alumnos Inscritos 719 Ciencias e Ingeniería 

Número de Alumnos Atendidos 719 Ciencias Económico Administrativas 
Número de Alumnos Becados 38 Humanidades 

Idiomas 

EDUCACION ABIERTA AREA DE IDIOMAS 

Primaria o Dipl. en Formación de Profesores de Jnglés 

Secundaria 10 Cursos de Idiomas 

Pre aratoria 908 Prerrequisitos 
Total 918 Alumnos Inscritos 

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS: 4,333 
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SERVICIOS 

1994 

BIBLIOTECA 
Consulta 24,125.00 

Usuarios Inscritos 11,377.00 

Préstamo a domicilio de Libros 168,645.00 

Préstamo en sala de Libros 236,888.00 

Préstamo interbibliotecario nacional 669.00 

Préstamo interbibliotecario internacional 370.00 

Recordatorios a usuarios morosos 3,597.00 

HEMEROTECA 
Préstamo en sala 152,166.00 
Consulta a B~ncos de Información 1,395.00 

INFORMACION AUDIOVISUAL 
Préstamo de Diapositivas 139,898.00 

Préstamo de Fonocassettes 3,347.00 

Préstamo de Videocassettes 22,851.00 

Consulta en sala de Videocassettes 2,516.00 

ACERVOS HISTORICOS 
Usuarios 1,022.00 

USUARIOS GENERALES 561,663.00 

PROCESO TÉCNICO 

Catalogación y Clasificación 

Títulos de Libros 

Tesis 
Diapositivas 

Archivo Porfirio Díaz 

Libros Antiguos y Raros 

4,567 

810 
9,483 

5,500 

7,530 

, 
ADQUISICION 

% de Crecimiento Títulos de Libros adquiridos por compra 3,724 

Títulos de Libros adquiridos por donación 2,105 

66.13 Títulos de Libros adquiridos por multas 1,007 

4.58 

13.26 Tflulos de Revista por compra 785 

13.95 Títulos de Revista por canje 376 

17.78 Títulos de Revista por donacitín 359 

-5.37 Títulos de Periódicos por compra 13 
-4.99 

Diapositivas de producción original 4,931 

Diapositivas adquiridas por donación 1,999 

2.03 
66.07. Discos compactos adquiridos por compra 237 

Discos adquiridos por donación 16 

-12.73 Videocassettes adquiridos por compra 138 

-1.88 Videocassettes adquiridos por donación 284 

5.86 

471.81 Libros Antiguos y Raros 559 

Fondos Documentales 1 

-21.75 

-5.52 



-

Usuarios No. de Usuarios No. de Total de Total de 

UIA Unidades Externos Unidades Usuarios Unidades 

BIBLIOTECA 

Orientación a Usuarios 22,400 22,400 

Visitas Guiadas 149 10 201 18 350 28 

Consultas 1,410 315 1,725 

Préstamo a Domicilio de Libros 81,958 168,645 81,958 168,645 

Préstamo en sala de Libros 236,888 236,888 

Préstamo de Colecciones Especiales 1,241 2,729 163 411 1,404 3,140 

Préstamo lnterbibliotecario Nacional 224 445 669 

Préstamo lnterbibliotecario Internacional 370 370 

HEMEROTECA 

Préstamo en sala 18,427 140,184 1,582 11,982 20,009 152,166 

Consulta a Bancos de Información 1,139 1,230 157 163 1,296 1,393 

INFORMACIÓN AUDIOVISUAL 

Préstamo de Diapositivas 4,407 136,700 83 3,198 4,490 139,898 

Préstamo de Fonocassettes 1,532 3,343 l 4 1,533 3,347 

Préstamo de Videocassettes 13,747 22,802 27 49 13,774 22,851 

Préstamo en sala de Videos 1,922 2,483 24 33 1,946 2,516 

ACERVOS HISTÓRICOS 

Consultas a Archivos Históricos 50 85 39 81 89 166. 

Consultas al Archivo Porfirio Díaz 146 226 355 3,368 501 3,594 

Consultas al Archivo Histórico UIA 152 309 28 80 180 389 

Fotocopias de Archivos 78,546 

Consultas a Libros Antiguos y Raros 201 360 51 101 252 461 j 
Visitas guiadas 14 47 61 



COLECCIONES 

1991 1992 1993 1994 

BIBLIOTECA 
Volúmenes en acervo 146,596 150,686 156,278 162,846 

Títulos en acervo 108,822 114,852 119.419 

HÉMEROTECA 
Títulos vigentes 1,288 1.442 1.420 1,520 

Títulos cancelados 979 867 908 908 

, 
INFORMACION AUDIOVISUAL 
Diapositivas 124,214 120.303 137,046 146,529 

Videocassettes 834 874 1,262 2,019 

Fonocassettes (títulos) 840 840 989 l, 138 

, 
ACERVOS HISTORICOS 
Libros Antiguos y Raros 60,000 60,000 62,000 62,559 

Fondos Documentales 31 26 29 30 









BECAS OTORGADAS EN LICENCIATURA 

PRIMAVERA 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 549 N$4,902,251 1013 
Formación de Profesores UIA 10.5 N$40,000 14 
Formación de Empleados UIA 32 N$123,750 32 
Otorgadas por la UIA vía SEP 496 N$2,900,250 783 
Por C.C.T., cláusula 69-2 244 N$1,356,250 . 244 
Intercambio Académico 4 N$25,500 4 
Intercambio Religioso 55.6 N$231,100 71 
Intercambio Interno 40 N$223,000 54 
Deeortivas 15 N$94,125 21 
TOTAL 1,446.10 N$9,896,226 2,236 

OTOÑO 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 555.1 N$5,260,020 1033 
Formación de Profesores UIA 11.5 N$52,205 14 
Formación de Empleados UIA 24 N$94,605 24 
Otorgadas por la UIA vía SEP 544 N$3,419,958 823 
Por C.C.T., cláusula 69-2 196 N$1, 187,995 196 
Intercambio Académico 3 N$15,635 3 
Intercambio Religioso 53.1 N$228,218 66 
Intercambio Interno 44.5 N$243,138 55 
Deportivas 13.5 N$85,728 17 
Deceso Padre o Tutor 4 N$24,380 4 
TOTAL 1,448.70 N$10,611,881 2,235 



BECAS OTORGADAS EN POSGRADO 

PRIMAVERA 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 23.6 N$160,440 42 
Formación de Profesores UIA 86 N$318,420 105 
Formación de Empleados UIA 15 N$52,200 15 
Otorgadas por la UIA vía SEP 4 N$20,880 5 
Por C.C.T., cláusula 69-2 23 N$107,880 23 
Intercambio Académico 26 N$138,040 26 
Intercambio Religioso 20.9 N$77,256 24 
Intercambio Interno 60 N$276,080 60 
Deeortivas o N$0 o 
TOTAL 258.50 N$1,151,196 300 

OTOÑO 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la U IA (Financiamiento) 16.4 100518.6 29 
Formación de Profesores UIA 72.5 221815 90 
Formación de Empleados UIA 10 33790 10 
Otorgadas por la UIA vía SEP o o o 
Por C.C.T., cláusula 69-2 17.8 62457 18 
Intercambio Académico 14 43600 14 
Intercambio Religioso 18.4 72594 22 
Intercambio Interno 73 310105 74 
Deeortivas 1 1090 1 
TOTAL 223.10 N$845,970 258 



·· .;, 





PRESUPUEST01994 EN RUBROS DEL 

H. SENADO UNIVERSITARIO 
PREVIO A DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA 

INGRESOS. (Miles de Nuevos Pesos) 

lnscripqiones y Colegiaturas 
Ingresos por otras Actividades Académicas 
Ingresos Administrativos 
Otros 
TOTAL 

EGRESOS (Miles de Nuevos Pesos) 

Remuneraciones al Personal Académico 
Remuneraciones al Personal Admvo. y de Servicio 
Biblioteca 
Laboratorios 
1 nvestigación 
Difusión Académica 
Formación de Profesores 

Actividades Deportivas Culturales 
Reserva Fondo de Contingencias 
Materiales de Trabajo y Viáticos 
Activo Fijo e Instalaciones 
Servicios 
Otros 
Apo o Serv. Financ. Campus Santa Fe 
TOTAL 

CANTIDAD 

150,300.00 
16,600.00 
14,850.00 

5,450.00 
187,200.00 

CANTIDAD 

89,000.00 
39,000.00 

4,200 .00 
4,900.00 
4,700.00 
1,300.00 

700 .00 
300.00 

4,000.00 
6,500 .00 

16,200.00 
3,900.00 
8,500.00 
4 ,000.00 

187,200.00 

PORCENTAJE 

80.29% 
8.87% 
7.93% 
2.91% 

100.00% 

PORCENTAJE 

47.54% 
20.83% 

2.24% 
2.62% 
2.51% 
0.69% 
0.37% 
0.16% 
2.14% 
3.47% 
8.65% 
2 .08% 
4.54% 
2.14% 

100.00% 







Este documento se terminó de imprimir en 
marzo de 1995. Tuvo un tiraje de 500 ejemplares. 
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