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Introduccion

El tema histérico de nuestra investigacion es la migracion de indigenas p’urhépecha a
Estados Unidos durante la primera y segunda etapa del Programa Bracero (1942-1954). El
espacio al que hemos enfocado el estudio es la region centro occidente del estado de
Michoacédn, mejor conocida como la Regién P’urhépecha o Tarasca. Actualmente dicha
region estd dividida en cuatro zonas: la Zona Lacustre, Ciénega de Zacapu, la Cafiada de
los Once Pueblos y la Sierra, siendo esta Ultima nuestro objeto de estudio. Los pueblos
indigenas a los que enfocamos la investigacion son: Nahuatzen, Cheran, Paracho, Charapan
y las comunidades ubicadas en la region aledafia al volcan Paricutin (Parangaricutiro, Apo,
Zirosto, San Lorenzo, Angdhuan, Caltzontzin y Zacan).

La temporalidad de la investigacion corresponde a los dos primeros periodos de
renovacion y suspension del Programa Bracero que va de 1942 a 1954." La primera
reforma fue hecha un afio después, en 1943. Para 1946 fue suspendido y entrd en operacion
nuevamente en enero de 1947. A este periodo se le conoce como primera etapa del
Programa Bracero.” La segunda fase inicié en 1948 y termind en 1954. Durante este
periodo quienes administraron el convenio fueron los granjeros norteamericanos, dando un
giro dramatico al proceso de contratacion, pues si durante la primera etapa hubo violaciones
a las clausulas del acuerdo, en este ultimo periodo los constantes abusos y violaciones a los

contratos fueron en aumento.

' El Programa Bracero tuvo una duracién de veintidos afios. A lo largo de este afio el Programa tuvo varias
etapas. La primera fue de 1942 a 1947, la segunda de 1947 a 1954 y la tltima de 1954 a 1964. El Programa ha
sido dividido de esta manera segun los periodos de contratacion y a las coyunturas historicas de su tiempo: la
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), la Guerra de Corea (1950-1953), y la estabilidad economica de
posguerra.

* Durante este periodo los administradores de dicho convenio fueron los gobiernos de México y Estados
Unidos. En México la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social serian
las encargadas de regular y llevar acabo las contrataciones. Mientras que el Departamento de Agricultura y la
embajada de Estados Unidos en México fueron las instituciones encargadas de administrar el convenio por
parte de los Estados Unidos.



El trabajo estd centrado exclusivamente en el andlisis de la migracion bajo el
convenio migratorio de 1942. No analizamos la migracion indocumentada que se generd
paralela al Programa Bracero, puesto que el interés estd centrado en la migracion regida y
administrada por los gobiernos de México y Estados Unidos. Analizar la migracién
indocumentada en nuestra regiéon objeto de estudio, da pie a realizar estudios mas
profundos sobre el tema, por lo tanto, lo retomamos de manera muy general, solamente
para aclarar algunos puntos que nos interesan. Tampoco queremos proyectar la
cuantitatividad de la migracion indigena, sino el impacto cultural del hecho de migrar.’

La relevancia de nuestro trabajo radica en que el estudio historico de la migracion
internacional de los pueblos indigenas y en particular la de los p’uhrépecha durante nuestro
periodo de estudio ha sido poco estudiada,” y por tal motivo no existe un estudio historico
especifico del tema y periodo a investigar. La bibliografia que analiza el fenémeno
migratorio México-Estados Unidos es de caracter econdmico, sociologico y antropologico.
Abordan la tematica de manera general, se argumentan las causas y consecuencias de la
migracion de mexicanos al vecino pais del norte, pero no existen estudios de caso centrados

en grupos indigenas en el espacio y temporalidad que nos interesa.

3 Mencionamos que no entraremos al aspecto estadistico porque nuestro interés se circunscribe al impacto
cultural de la migracion. Sin embargo, creemos que para que el cambio cultural se dé en una sociedad
indigena, el fendmeno migratorio debié tener un niimero significante de emigrantes, pero no necesariamente
el éxodo tuvo que ser masivo. Mas bien, nos interesa analizar el impacto cultural de los dos, tres, cien, o miles
de migrantes. Mas que los numeros nos centramos en como los migrantes percibieron y se adentraron al
fendmeno migratorio durante el convenio de 1942, pero también coémo interpretaron su realidad siendo
miembros de un grupo indigena a su regreso de Estados Unidos.

4 Cuando decimos que ha sido poco estudiada nos referimos a que no existe bibliografia de la migracion
internacional indigena en el estado de Michoacan o es muy escasa. Los estudios de caracter migratorio en la
zona tarasca son de fechas muy recientes, finales de siglo XX, concretamente de 1980 a la fecha. El tema
aparece en obras y articulos que le dedican unos cuantos parrafos, o en casos contados un apartado, como el
de Verodnica Oikion, “La euforia volcanica. El impacto del Paricutin en la sociedad michoacana, 1943-1944”,
Universidad Michoacana, Revista trimestral de arte y cultura, nam. 6, octubre-diciembre, Morelia,
Michoacén, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, 1992, pp. 5-19.



El estudio del tema pretende brindar un recuento histoérico-antropologico, basado en
fuentes de primera mano, de archivo, entrevistas y trabajo hemerografico para documentar
la emigracion de indigenas a Estados Unidos de Norteamérica. Es de nuestro interés
rescatar los testimonios contados por los actores sociales: los migrantes. Escribir lo que no
se ha contado de la migraciéon en casos especificos, sacar a la luz las vivencias de los
grupos subalternos en determinado periodo historico de México. La importancia radica en
narrar una historia social de personas que aun viven, tomandolas como fuente importante
para nuestra investigacion.

Es trascendental analizar el tema migratorio por las repercusiones sociales que tiene
el fenomeno en la actualidad, principalmente con la recuperacion del fondo de ahorro de los
ex braceros.” Ademas de que la migracion actual al vecino pais del norte tiene diferentes
caracteristicas que a la de hace sesenta afios. La migracion masiva no solamente es
particular de nuestro tiempo, sino que a partir de la década de 1940 se ha convertido en un
fenomeno social que forma parte de nuestra de nuestra historia, pero también de la cultura

de los indigenas p’urhépecha.

> También es importante nuestro estudio porque sirve como refuerzo documental a la controversia actual de
los ex braceros en contra del gobierno en turno, sobre la recuperacion del fondo de ahorro estipulado en una
de las clausulas del Programa Bracero. Fondo que hasta el dia de hoy los ex braceros intentan recuperar, sin
que tengan nada claro aun. Y una vez mas nos queda claro que hoy, al igual que ayer, los ex braceros estan
siendo engafiados y extorsionados, no so6lo por ambos gobiernos, sino por particulares, politicos y “lideres
sociales” que se valen de la sinceridad, ignorancia y buena voluntad de los ex braceros para allegarse de
clientela politica. El fondo de ahorro seria depositado en al Banco Nacional Agricola, para ser devuelto a los
trabajadores al finalizar el contrato. Para esto existe documentacion que avala la existencia de este fondo y
que ni en su momento ni ahora les ha sido devuelto dicho peculio. Creemos también que es importante el
tema para explicar el por qué de la migracion masiva de los pueblos indigenas en la actualidad. Vemos que
cientos de trabajadores mexicanos siguen cruzando la frontera México Estados Unidos, atn y con los riesgos
que esto representa. Con nuestro trabajo pretendemos buscar los origenes de las redes migratorias en Estados
Unidos, para de esta manera darnos cuenta si durante la migracion actual los indigenas siguen llegando a los
mismos lugares de destino en Estados Unidos.



La razon principal para hacer este tipo de estudios radica en un compromiso
personal, en un interés moral para con los pueblos indigenas de México. Desde nuestra muy
modesta investigacion queremos retribuir algo de lo mucho que nos ha dado nuestro
pueblo, nuestra familia, nuestra comunidad: Cheran, Michoacan, ya que las comunidades
indigenas, al igual que todos los grupos sociales de México, queremos reivindicarnos, para
ser parte de la historia de nuestro pais. No queremos seguir siendo estudiados como los
oprimidos, olvidados o martires de los acontecimientos histdoricos. Necesitamos estudios de
caracter historico que nos muestren tal cual es nuestra cotidianidad; mostrar nuestras
vivencias pasadas, presentes y futuras, vistas desde los ojos de historiadores indigenas.

El trabajo se propone alcanzar tres objetivos generales; analizar los lineamientos
bajo los cuales el gobierno de Michoacan implemento el convenio migratorio entre México
y Estados Unidos durante los afios de 1942 a 1947. Especificamente el proceso de
reclutamiento de trabajadores p’urhépecha a raiz de la erupcion del volcan Paricutin.
Estudiar el papel que desempefiaron la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado y los
ayuntamientos de las comunidades objeto de estudio, con respecto al reclutamiento de
braceros michoacanos en la primera y segunda etapa del convenio migratorio. Y examinar
el significado o efecto de sentido que tuvo el convenio migratorio tanto para la elite politica
institucional michoacana como para los braceros provenientes de la Sierra P’urhépecha. Y
por ultimo, analizar las relaciones sociales del migrante tanto al interior de sus familias
como en su entorno social una vez que regresé de los Estados Unidos. De igual manera
analizamos la formacion de redes migratorias durante el periodo de estudio.

Lo anterior, nos llevé a realizar el siguiente planteamiento hipotético: el convenio
migratorio México Estados Unidos de 1942 fue un instrumento regulatorio de migracion

temporal entre ambos paises, que funcioné como una “valvula de escape” al problema



estructural de pobreza que vivian los habitantes de la Sierra P’urhépecha. Situacion que
empeord en 1943 con la erupcion del volcan Paricutin. En este periodo la migracion fue
alentada por el gobierno local a través de las contrataciones llevadas acabo en Patzcuaro y
Uruapan en 1945 y 1947. Con lo anterior demostramos que el convenio migratorio vino a
formalizar la practica legal de migrar a Estados Unidos que existia en la region desde
mucho antes de la firma del Programa Bracero.

Los centros de contratacion de Patzcuaro y Uruapan, fueron centrales migratorias
geograficamente estratégicas para el reclutamiento de campesinos indigenas damnificados
por los efectos econdmico-climatologicos del volcan Paricutin. El proposito gubernamental
de que las contrataciones se llevaran acabo en aquellos lugares, fue para reclutar
exclusivamente damnificados, para de esa manera mermar los estragos econémicos de las
localidades ubicadas en la zona de desastre, pero el objetivo no se cumplio cabalmente, ya
que las instituciones de gobierno local favorecieron a campesinos y jornaleros de otros
municipios que no estaban dentro de las zonas de desastre, dejando en desventaja y
vulnerabilidad a quienes si habian sido afectados y necesitaban urgentemente un empleo
para mitigar el hambre y la miseria en que se encontraban sus familias.

Durante la primera etapa del convenio migratorio, este fue administrado por los
gobiernos de México y Estados Unidos. Para 1944 el gobierno mexicano ordend que se
llevaran acabo las contrataciones en Michoacan organizadas por el gobierno local. Pero
para la segunda etapa del convenio, el control administrativo se salid6 del control
institucional. Primero el convenio de 1942 fue suspendido en 1947 y para 1949 se habia
dado una renovacion del convenio original. Segundo, en dicha renovacion se estipuld que

ahora los encargados de las contrataciones serian los granjeros norteamericanos, por lo que



el gobierno mexicano solamente fungiria como observador para que se cumplieran los
contratos.°

Con base en lo anterior la segunda hipotesis es que en Michoacan estas
modificaciones al convenio generaron una ola de corrupcion al interior de las instituciones
del gobierno local que de 1945 a 1947 estuvieron encargadas de las contrataciones. A
través de los ayuntamientos se les hizo creer a los aspirantes a braceros que obtendrian
tarjetas para ser contratados, generando de esta manera una ola de estafas, corrupcion y
maltratos en contra de los cientos de campesinos indigenas que deseaban ir a trabajar a
Estados Unidos. De igual manera, podemos observar que durante esta etapa aumento el
nimero de campesinos P’urhépecha que cruzaron la frontera norte de manera
indocumentada, pues al no reunir las cantidades de dinero que les pedian para otorgarles
documentos de contratacion, optaban por irse por su propia cuenta.

La tercera hipotesis es la siguiente: al convenio migratorio México-Estados Unidos
en nuestro trabajo le damos dos efectos de sentido en el México de los afios cuarenta. La
primera es la representacion de la élite politico-institucional mexicana y una segunda es el
sentido o nivel de representacion que tuvo el convenio migratorio para los emigrantes
indigenas de la Sierra P’urhépecha. Para los politicos, el convenio migratorio represento el
apoyo a los aliados para la caida del eje Roma-Tokio-Berlin durante la Segunda Guerra
Mundial. Pero también, el convenio fue tomado por parte del gobierno mexicano como un
apoyo al desarrollo econémico implementado por el gobierno de Manuel Avila Camacho.
En el discurso oficial, el convenio migratorio ayudaria al desarrollo econémico de los

lugares de origen de los trabajadores temporales ya que con los conocimientos agricolas

6 Estados Unidos de América. Acuerdo relativo a la migracion de trabajadores agricolas mexicanos,
Celebrado por canje de notas fechadas en la ciudad de México, 21 de febrero de 1948, en:
http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe.
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adquiridos en Estados Unidos ayudarian a mejorar la agricultura de sus comunidades de
origen.”

Para el gobierno e México, el convenio representd un instrumento que alentaria el
progreso y desarrollo econdmico del pais y los lugares de procedencia de los migrantes.
Para el bracero indigena, el convenio representd una salida estratégica para superar sus
niveles de pobreza econdmica, pero la realidad dist6 mucho del discurso. Mas alla de que
los migrantes trajesen consigo practicas y conocimientos agricolas adoptados de la sociedad
norteamericana para beneficio de sus comunidades, se generd una migracion temporal que
lejos de funcionar como introductora de cambios en la economia, generé una adaptacion
sociocultural de los migrantes en uno y otro pais. En muy pocas ocasiones los indigenas
trajeron consigo herramientas de trabajo y dinero para invertir en sus campos agricolas.

Con la entrada en vigor del convenio migratorio, la costumbre de migrar al norte en
busca de mejores condiciones de vida, llevé a los braceros a incorporarse a un proceso de
migracion nacional e internacional continuo y permanente, que hizo de la practica de migar
una forma de vida lejos de sus comunidades, sin que los beneficios econdmicos fuesen de la
magnitud que se les habia hecho creer en los acuerdos estipulados en los contratos.

El hecho de migrar bajo el amparo del convenio produjo la formacioén de redes
sociales que estuvieron vigentes a lo largo de los veintidds afios del convenio. Los
indigenas que migraron por medio de la contratacion, varias veces optaron por repetir la
misma practica, en ocasiones de manera indocumentada, y otras decidieron buscar trabajo

en ciudades cercanas a su lugar de origen. La ausencia de los jefes de familia propicié que

7 Estados Unidos de América, Acuerdo para reglamentar la contratacion (temporal) de trabajadores
agricolas migratorios mexicanos, Ciudad de México, 4 de agosto de 1942, en: http://tratados.sre.gob.mx/cgi-
bin/Imagenes.exe. Senador, Dr. Pedro de Alba, Siete articulos sobre el problema de los braceros, México,
s/e, 1954, pp. 5-14. Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Los Braceros, Direccion de Prevision Social,
México, 1946, pp. 7-14.
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las mujeres tomaran el papel social de los hombres al interior del nucleo familiar,
desarrollando actividades domésticas que les retribuyeran ganancias para la educacion y
alimentacion de sus hijos, pues en muy pocas ocasiones el migrante enviaba remesas a su
comunidad.

Lejos de hacer una reconstruccion de la migracion de indigenas p’urhépecha,
pretendemos examinar el fendmeno migratorio con las mismas fuentes historicas (archivo,
bibliografia, historia oral etc.), pero a partir de las huellas dejadas por la migracion en la
memoria colectiva de los hombres, hechos, simbolos y los emblemas del pasado. No
pretendemos estudiar las determinantes migratorias, sino sus efectos; no las acciones
memorizadas ni incluso conmemoradas, sino las huellas de esas acciones y el juego de esas
conmemoraciones; no los acontecimientos por si mismos, sino cémo se constituyen en el
tiempo, como se borra y surge su significado; no el pasado tal como sucedid, sino tal como
es permanentemente usar, usado y mal usado, tal como impregna los presentes sucesivos;
no la tradicion, sino como ésta se construye y se transmite.®

El concepto de temporalidad ha sido clave para la elaboracion del proyecto de
investigacion trabajado por Francois Hartog,” quien plantea que en la actual escritura de la
historia el concepto de temporalidad ya no se usa para analizar el pasado, presente y futuro
como meras categorias de temporalidad, sino para estudiar qué repercusiones tienen estas
categorias en las sociedades que se estan estudiando. El tiempo, en los estudios historicos
no es simplemente clasificador de acontecimientos, al contrario, los historiadores se han

centrado en estudiar los acontecimientos historicos partiendo de una “crisis del tiempo” en

¥ Francois Dosse, “Lugares, trabajo deber de la memoria en la obra de Paul Ricoeur”, en: Historia y Grafia,
Meéxico, Universidad Iberoamericana, num., 21, 2003, p. 155.

? Francois Hartog, “Ordenes del tiempo, regimenes de historicidad”, en: La funcion social de la historia,
Historia y Grafia, nam. 21, afio 11, México, Universidad Iberoamericana, 2003, pp. 73-102.
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determinada etapa de la historia.'” Ahora los acontecimientos se sitian en una estructura de
temporalidad que organiza el acontecimiento historico.

Lejos de estudiar un tema histérico al azar, ahora el historiador expone sus ideas de
por qué es importante estudiar, analizar determinado tema. Aqui van implicitos objetivos
muy particulares del autor, ya sea por cuestiones €tnicas, sociales, politicas, ideoldgicas etc.
Ahora tiene sentido analizar un tema, el cual responde a intereses personales del autor,
contrario a lo que sé venia haciendo en la historia cronologica del siglo XX, en donde
solamente el tiempo jugaba un papel clasificador, y los estudios historicos giraban en torno
a la vida politica, econdmica y social de un personaje, ahora se pueden realizar un sin fin de
estudios no necesariamente basados en un personaje “importante” para una sociedad."’

Las interrogantes a responder en esta investigacion son las siguientes: ;Por qué
estudiar la migracion p’urhépecha? ;Qué es lo relevante de ésta migracion? ;Por qué la
migracion de indigenas p’urhépecha es pensable y estudiable hoy? ;Qué significado tiene
para nosotros estudiar la migracion indigena? En nuestro trabajo se analiza la migracion de

indigenas p’urhépecha desde el presente mismo, desde nuestra experiencia de temporalidad,

' Ya no se realizan investigaciones de historia universal en donde la temporalidad no tenia una justificaciéon
apropiada, simplemente era visto como un requisito de clasificacion, o como diria Michel de Certau: “el
tiempo se ha convertido a tal grado en el pan cotidiano del historiador que terminé por naturalizado o
instrumentalizado. Permanece como lo impensado, no por tratarse de algo impensable, sino porque no es
pensado o simplemente porque nadie piensa en é1”. Ibid., p. 84.

1 Respecto a este punto, nos interesa estudiar este tema por cuestiones étnicas y de compromiso moral con
nuestros pueblos indigenas. No nos interesa analizar la obra y vida de “personajes ilustres”, sino indagar
como vivieron, pensaron y actuaron nuestros abuelos ante un fendémeno de dimensiones econdmicas, politicas
y sociales como fue el Programa Bracero. Con el tinico fin de mostrar un estudio desde otro punto de vista,
realizado por miembros de grupos étnicos, como lo es en este caso. Ademas de que en la actualidad se ha
vertido en la esfera politica de nuestro pais y de los Estados Unidos un posible acuerdo migratorio similar al
de 1942. Con nuestro trabajo pretendemos mostrar que dichos acuerdos tienen fines de regularizacion del
fendmeno migratorio, pero lejos de beneficiar a los migrantes, se aumentar la migracion y se genera una ola
de corrupcion y maltrato en ambos paises. Si bien es cierto que los objetivos son la regularizacion de la
practica de migrar, no se puede acabar con el fenomeno ni mucho menos frenarlo. Por tal motivo, creemos
que en la actualidad es importante estudiar este tipo de temas, porque el fenomeno de la migracion México-
Estados Unidos estd presente y, hoy igual que ayer es cada dia un tema de discusion en las relaciones
diplomaticas entre ambas naciones.
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pero también se indaga la importancia de la temporalidad para los pueblos indigenas objeto
de estudio; como veian ellos su presente, su pasado y su futuro, sobre este ultimo ;qué
repercusiones o cambios en su forma de vida creian ellos tendrian una vez que retornaron
de su trabajo en Estados Unidos?

De igual manera, en nuestro trabajo analizaremos como se constituye y se trasmite
la migracion en la Sierra P’urhépecha y como es representada en la sociedad. En nuestro
trabajo lo que pretendemos hacer es analizar como a través de una préactica social, el
migrar, las comunidades, partiendo de sus diferencias sociales y culturales, perciben y
comprenden su sociedad y su propia historia. Analizamos como se apropian de la practica
de migrar y como repercute en sus vidas tanto como individuos o como miembros de un
grupo indigena.

El concepto de representacion lo hemos tomado de Roger Chartier.'> El autor
analiza el concepto de representacion desde la historia cultural. Aqui principalmente
usamos el concepto de apropiacién social del discurso; como son aplicados y codificados
por los individuos. Analizaremos como los individuos indigenas se apropian del acuerdo
migratorio entre México y Estados Unidos, sin siquiera haberlo conocido, leido, o visto tal
cual, como documento oficial. Aqui veremos como el texto adquiere otra dimension, otro
concepto distinto al que tenian ambos gobiernos. Mientras para los gobiernos el acuerdo
migratorio era un instrumento juridico de regulacion migratoria para el trabajo agricola,
para los migrantes p’urhépecha fue una manera de adquirir bienestar econémico y elevar el
prestigio social, pues aunque muchas veces no se obtenian los beneficios econdémicos
deseados, el hecho de haber conocido otras tierras les daba cierto status, posicion social y

honorabilidad al individuo que realizaba el viaje.

12 Roger Chartier, EI mundo como representacion, Espaiia, Gedisa, 1992.
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En el capitulo tercero hemos utilizado conceptos como vida cotidiana, manejado por
Agnes Heller"”. Para esta autora la vida cotidiana es el producto de actividades que
caracterizan la reproduccion de los hombres particulares, los cuales, a su vez, crean la
posibilidad de reproduccidon social. Por consiguiente, en toda sociedad hay una vida
cotidiana y todo hombre, sea cual sea su lugar ocupado en la misma sociedad, tiene una
vida cotidiana. Pero el contenido y estructura de la vida cotidiana no quiere decir que sea
idéntico en toda la sociedad y para toda persona, por ejemplo, no todos los braceros
indigenas viajaban de la misma forma, ni comian y trabajaban lo mismo. Y estas
particularidades son las que hacen que la vida cotidiana de cada individuo sea diferente y
por consecuencia interpretan de distinta forma su realidad.'*

Para estudiar y analizar el proceso cultural de los pueblos indigenas, nuestra fuente
principal de investigacion esta basada en la historia oral. Dicha disciplina la retomamos de
los estudios y teorias formuladas por el inglés Paul Thompson; las historias de vida han
significado adentrarse en un material histérico muy fértil que demuestra con claridad cémo
las dimensiones sociales, econdémicas y psicologicas de la transmision cultural se

encuentran inextricablemente entrelazadas.'”” Desde el punto de vista de la movilidad

13 Agnes Heller, Sociologia de la vida cotidiana, Barcelona, Ediciones Peninsula, 1991.

4 “En la vida cotidiana de cada hombre son poquisimas las actividades que tienen en comiin con los otros
hombres, y ademas éstas solo son idénticas en el plano muy abstracto. Todos necesita dormir, pero ninguno
duerme en la misma circunstancia y por un mismo periodo de tiempo”. Lo destacado del concepto de vida
cotidiana es que nos proporciona el nivel de los individuos particulares y en términos muy generales, una
imagen de la reproduccion de la sociedad respectiva, de los estratos de la sociedad. Es decir, proporciona, por
una parte, una imagen de la socializacion de la naturaleza y, por otra, el grado y el modo de su humanizacion.
Para la autora, cuando el hombre cambia de ambiente, de puesto de trabajo, o incluso de capa social se
enfrenta continuamente a tareas nuevas, debe aprender nuevos sistemas de usos, adecuarse a nuevas
costumbres. Alin mas: vive el mismo tiempo entre exigencias diametralmente opuestas, por lo que debe
elaborar modelos de comportamiento paralelos y alternativos. Debe ser capas de luchar durante su vida, dia
tras dia contra la fuerza del mundo. Ibidem., p. 23.

1> Jorge E. Aceves menciona que el compromiso del historiador de lo oral no es soélo consigo mismo y su
disciplina, sino también con el mundo y la sociedad que lo rodea. La historia oral tiene también un interés
social y politico ya que como el mismo Thompson sefiala: ‘la historia oral le devuelve a la gente la Historia en
sus propias palabras. Y al tiempo que les hace entrega de un pasado, les suministra también un tiempo de
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poblacional, las historias de vida, en este caso historias de migrantes, nos ofrecen un medio
para documentar la migracion de los indigenas p’urhépecha a Estados Unidos y demostrar
las influencias intergeneracionales del fendémeno de migracion entre campesinos indigenas.
La historia oral es una herramienta que nos permite adentrarnos en las historias personales
de emigrantes para interpretar el fendmeno migratorio desde la perspectiva de los actores
sociales (los migrantes). La historia oral es una herramienta multidisciplinaria que suple la
ausencia de fuentes escritas pero que a su vez es confiable si se lleva acabo con la
rigurosidad metodologica que ésta implica.

A lo largo del trabajo utilizamos palabras en idioma p’urhépecha, el objetivo
principal es hacer uso de la gramatica del idioma en trabajos de caracter académico, para de
esta manera reivindicar nuestra cultura en el entendido de que vivimos en un pais
pluriétnico y pluricultural. Por lo cual tenemos la libertad de expresar nuestros idiomas y
ponerlo en préctica en la vida cotidiana. Es por eso que los nombres de los pueblos objeto
de estudio estan escritos en espafiol y en p’urhépecha (solamente la primera vez que se
nombra el lugar, apareciendo este ultimo entre paréntesis). De igual forma utilizamos los
conceptos de tarascos, p’urhépecha y p’urhé para referirnos a nuestro grupo indigena objeto
de estudio. Estas tres palabras son utilizadas como sinénimos unas de otras.

El capitulo primero lo hemos denominado “El convenio migratorio en la region
p’urhépecha”. Los temas ahi tratados son “el fendmeno migratorio en la Sierra P’urhépecha
anterior a la firma del convenio migratorio de 1942”, seguido por el de “1942 a 1947,
periodo de formalizacion de la practica migratoria en Michoacan y su intensificacion con el

estatuto legal del Programa Bracero”; “los centros de contratacion en Patzcuaro

apoyo de cara a un futuro construido por ellos mismos’. Jorge E. Aceves, “La historia oral, Paul Thompson y
las voces del pasado”, en: Historia y Grafia, nim. 3, afio 1, 1994, p. 264.
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(P atskuaro) y Uruapan Michoacan, 1945 y 1947”. El tercer tema: “1943 periodo de
intensificacion de la migracién a raiz de la erupcion del volcan Paricutin” (Parhikutini);
“migracion proveniente de las localidades cercanas a la primera zona de desastre: Paricutin,
San Juan Parangaricutiro (Parhanarhikutiro), Zacan (Tsakani), Angahuan (Anauani), San
Lorenzo, Apo, Zirosto” (Sirosto); “migracion proveniente de los pueblos ubicados en la
segunda zona de desastre: Capacuaro (K’apakuarhu), Paracho, Cheran (Ch’erani),
Nahuatzen (Iautsini), Charapan (Charhapani), Zicuicho (Sikuichu)”.

El capitulo segundo lleva por titulo: “El acuerdo migratorio y sus efectos en la
region p’urhépecha”. Los temas investigados son: “La administraciéon del convenio
Migratorio en su primera etapa, 1942-1947”. Seguido por: “La segunda etapa del convenio
migratorio 1949-1954, su politizacion en la Sierra P’urhépecha”. Le sigue “El problema de
los indocumentados”. Y finalmente “El acuerdo migratorio como instrumento que
evidencid la corrupcion y maltratos a aspirantes a braceros”.

El capitulo tercero se titula “La representacion del convenio migratorio y la cultura
de la migracion: los migrantes a su regreso”. El primer tema expuesto es “La representacion
del convenio migratorio en el ambito politico institucional”; para continuar con “El
convenio migratorio de 1942 y las politicas de desarrollo para el sector indigena de
Michoacéan”. Seguido por “La representacion del convenio migratorio en la cotidianidad de
los trabajadores temporales”; “El nuevo “oficio” de ser “nortefio” y su prestigio en el
ambito local; La practica de migrar como una nueva forma de vida”. El tercero “Las
familias de migrantes; familias de hombres ausentes: las mujeres indigenas como jefas de
familia”. Y un cuarto y ultimo, “Economia de prestigio de los pueblos indigenas y la
migracion”. El trabajo finaliza con un apartado de conclusiones generales y se han

agregado imdgenes y cuadros en los anexos.
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CAPITULO I

El convenio binacional de migracion en la Sierra P’urhepecha

1.1. La migracion en la Sierra P’urhépecha antes de la firma del convenio migratorio

de 1942.

La historia de la migracion en la Sierra P’urhépecha ha tenido varios matices segun los
momentos historicos de la region. Para iniciar daremos un panorama general de la
migracion en dicho espacio geografico antes de los afios cuarenta, en otras palabras,
hablaremos de la migracion anterior a la firma del convenio de 1942 en el estado de
Michoacan, principalmente en la Sierra P’urhépecha.

Por su situacién geografica, la Sierra P urhepecha esta conectada con ciudades de
importancia comercial como Uruapan, Apatzingdn (Apatsinani), Zamora, Zacapu
(Tsakapu) y al norte colinda con Guadalajara, en el estado de Jalisco. Con estas ciudades
habia creado un vinculo comercial basado en la arrieria y el comercio en pequeiia escala.
Anterior a la firma del convenio migratorio no podemos conocer el fendémeno de la
migracion de manera masiva, primero, porque necesitamos hacer un analisis estadistico
(demografia historica) de la poblacion en el periodo objeto de estudio; segundo, porque con
base en dicha poblacion necesitariamos un estudio comparativo donde sacaramos a la luz
quiénes migraban y bajo qué circunstancias lo hacian.

Lo que si podemos sefialar es que algunos estudios de caracter antropoldgico han

estudiado el tema de la migracion y basicamente hablan de dos tipos: la interna y la
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internacional.' La primera se refiere a la movilidad de poblacion a centros urbanos estatales
y nacionales, ademas de pueblos y haciendas locales. La migracion internacional se dirigia
a los Estados Unidos: Texas, California, Nuevo México y Arizona, principalmente.
Estudios como el de Lucia Garcia Lopez” sefiala que las causas principales de la
movilidad de poblacion en la Sierra P’urhépcha se debid principalmente a la crisis
economica que se registré después de la revolucion de 1910. Un detonante mas que expone
Garcia Lopez es la extension de las vias de comunicacion, principalmente carretera, luz
eléctrica, construccion de centros educativos, etc., los cuales crearon las condiciones y
permitieron la migracion de los campesinos tarascos. La autora argumenta que después de
1920 muchos hombres de la regién, una vez terminada la conflagracion interna “se
convirtieron en medieros y jornaleros agricolas. Muchos otros comenzaron a salir a trabajar
como peones no calificados en la construccion de carreteras que se habia iniciado en
Michoacan y después de que ésta termind varios se fueron a Estados Unidos...”> Si bien es
cierto que el estudio de Garcia Lopez solamente se enfoca a la comunidad de Nahuatzen, no
deja de ilustrar que el mismo proceso de movilidad de poblacion fue experimentado por

comunidades y pueblos circunvecinos.

! En Michoacan y la regién son muy pocos los estudios que estan dirigidos a nuestra regién objeto de estudio.
La migracion p’urhépecha a Estados Unidos empez06 a ser estudiada a partir de 1986 cuando fue decretada la
Ley Simpson-Rodino en Estados Unidos. Para el caso de la migracion interna tampoco habia sido estudiada
como tal, algunos estudios como los de Gonzalo Aguirre Beltran, George Pierre Castile entre otros, analizaron
el tema en algunos apartados de sus obras, pero no dan mayores explicaciones al fendmeno migratorio. Véase:
Gonzalo Aguirre Beltran, Problemas de la poblacion indigena de la Cuenca del Tepalcatepec, Vol. II,
México, Universidad Veracruzana, Instituto Nacional Indigenista, Gobierno del Estado de Veracruz, Fondo
de Cultura Econémica, 1995, 309 pp. George Pierre Castile, Cheran: la adaptacién de una comunidad
tradicional de Michoacan, México, Instituto Nacional Indigenista, Secretaria de Educacion Pablica, 1974,
218pp. Ralp Larson Beals, Cheran: un pueblo de la sierra tarasca, México, El Colegio de Michoacan, 1992,
pp. 147-227. J. JesGs Castillo Janacua, Paracho durante la revolucion. Estampas y relatos 1890-1930,
Meéxico, Balsas Editores, 1988, 182 pp.

? Lucia Garcia Lopez, Nahuatzen: Agricultura y comercio en una comunidad serrana, México, El Colegio de
Michoacan, CONACYT, 1984, 115 pp.

3 Ibid., pp.27-38.
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Para la autora, los migrantes indigenas no se dirigian a las grandes ciudades, sino
que optaban por moverse a las zonas rurales en donde podian trabajar, ya sea en la
construccion de carreteras o como peones en las haciendas enclavadas en la region. Los
principales centros de trabajo a nivel regional a los que se dirigian los migrantes
p’urhépecha era a la zona del la Tierra Caliente michoacana, alrededor de los afios treinta,
cuarenta y parte de la década de los cincuenta. En esta zona el gobierno federal implementd
una serie de proyectos destinados al desarrollo de cultivos a base de riego, aprovechando la
Cuenca del Tepalcatepec y sus inmediaciones.*

Gonzalo Aguirre Beltran® que la migracion regional de los jornaleros de la Meseta
Tarasca se dirigia a la Tierra Caliente michoacana durante los primeros afios de siglo XX.
Alude que “antes de la Revolucion de 1910 el mercado de trabajo estaba controlado por
enganchadores, intermediarios que recibian del terrateniente una comision por cada uno de
los trabajadores migrantes que conducian a los campos de labor”.® Estos enganchadores,
provenian de las haciendas de Nueva Italia y Lombardia. Afos mas tarde, se implemento el
sistema de riego para dichas haciendas y generd una poblacion flotante en las localidades
receptoras. Para Aguirre, la Revolucion marco a esta poblacion flotante al hacerla participe
de la tenencia de la tierra en forma de ejidatarios; y la tierra agricola que ain quedaba
disponible no fue suficiente para satisfacer la demanda de quienes siguieron llegando. De
igual manera, el autor afirma que la diferencia abismal de salarios entre la Meseta Tarasca y

la Tierra Caliente fue lo que foment6 la movilidad de poblacion, lo anterior llevo a crear

% A finales de los afios treinta se termind de construir el ramal Carapan (Karapani)- Playa Azul de la carretera
federal México-Guadalajara. Con el objeto de integrar la economia nacional de la cuenca del rio Balsas,
construyendo obras de electrificacion, sistemas de comunicacion, agricultura para la comercializacion, etc.
Ibid., pp. 34-40.

> Gonzalo Aguirre Beltran, Problemas de la poblacion indigena de la cuenca del Tepalcatepec, Vol. I,
Meéxico, Universidad Veracruzana, Instituto Nacional Indigenista, Gobierno del Estado de Veracruz, Fondo
de Cultura Econémica, Fondo de Cultura Econdmica, 1995, pp. 279-283.

® Ibid. P. 279.
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3333una poblacion flotante que se trasladaba de un lugar a otro segun el ciclo agricola de
siembra y cosecha de la region. Estos trabajadores libres provenian principalmente de la
Meseta Tarasca.’

Para los primeros afios de la década de 1930 y 1940 el auge del ferrocarril en la
Tierra Caliente fue un factor més que facilitdo la movilidad de poblacion hacia esta regioén
surefia de Michoacan. Para Aguirre Beltran, los trabajadores libres de la Meseta Tarasca
eran los mas apreciados por los hacendados, agricultores y ejidatarios, ya que eran los que
por su complexion robusta y su esfuerzo fisico al trabajo eran los que tenian la preferencia
para obtener los trabajos agricolas.® Muchos de estos campesinos lograron establecerse en
la cuenca del Tepalcatepec, en los llanos de Antinez y las tierras bajas de la cuenca,
muchos otros al no ser beneficiados con el reparto de tierras y al no convertirse en
ejidatarios, regresaban a sus comunidades de origen una vez terminadas las faenas.

Por su parte, Jaime L. Espin Diaz en su estudio sobre Ecologia y politica...’
menciona que la salida de campesinos indigenas de los pueblos de Charapan, Paracho,
Cheran y Nahuatzen se debid a la crisis que trajo consigo el reparto agrario. Y esta crisis

inicié cuando la poblacion de estos lugares aument6. Para el autor, la poblacion tuvo un

7 Aguirre sostiene que a partir de la construcciéon del ferrocarril Uruapan-Apatzingan, la movilidad de
poblacién aument6 considerablemente, superando en nimero los trabajadores libres a la poblacién ejidal de la
zona. A partir de los afos cuarentas se implementd en Michoacan el proyecto de la Comision del
Tepalcatepec, en donde el General Lazaro Cardenas era el vocal ejecutivo, generando un sin fin de proyectos
destinados a implementar zonas de riego agricola en la region aprovechando la cuenca del rio Tepalcatepec,
generando de esta manera no sélo el desarrollo de la agricultura, sino aprovechando el caudal del rio para la
generacion de electricidad que beneficiaria a la cuenca en si. La region de la Meseta Tarasca o P’urhépecha
form¢ parte de la cuenca, por lo que se implementaron obras de caracter social en la zona indigena objeto de
estudio: escuelas, hospitales, puentes y caminos. Dando prioridad a estas ultimas obras para la comunicacion
de las comunidades y vincularlas al desarrollo econémico promovido por los gobiernos de Avila Camacho,
Aleman Valdez y Ruiz Cortines. Véase: Luz Nereida, Pérez Prado “Gente, agua, cultivo y desarrollo desigual
en el Valle del Tepalcatepec: imagenes, recuerdo y la memoria historicamente instruida”, en: Relaciones, Vol.
22, mamero 87, El Colegio de Michoacan, Zamora, México, 2001, pp. 109-156.

% Ibid... pp. 280-281.

? Jaime L. Espin Diaz, “Ecologia y politica: el impacto del reparto agrario en la meseta y la secularizacion del
poder”, en: Pedro Carrasco et. al, La sociedad indigena en el Centro y Occidente de México, México, El
Colegio de Michoacan, 1986, pp. 233-261.

21



incremento considerable durante los afios treinta, cuarenta y cincuenta, pero no asi los
recursos econdmicos ni la tierra. Para él, esta poblacion dio como resultado la presion
demografica y el minifundio. El aumento significaba crecimiento progresivo de los jefes de
familia, comuneros con derecho a tierra y al bosque. En los pueblos indigenas con territorio
comunal, todos los hombres jefes de familia tienen derecho a tierra y bosque y esto se da
por herencia. La primera generacion poseia parcelas de 21 hectareas de tierra cultivable, a
la segunda tuvo que repartirselas entre 4 y 5 hectareas cada uno, y a la tercera generacion,
de a una hectarea o de a unos surcos. Para la generacion actual ya no hay nada que
repartirse. Y desde la segunda generacion, incluida la tercera, es cuando los hombres de
estas localidades salieron en busca de trabajo. Porque en sus poblaciones, el oficio que
habian venido desempefando como comuneros no puede hacerse mas, debido al complejo
problema de tenencia de la tierra. Sin embargo, se siguieron conservando pequefios
minifundios en ciertas familias y muchos de estos campesinos sin tierra se emplearon como
jornaleros ante quienes tenian recursos y bosque.

A raiz de la posesion de tierra, la condicion del trabajo de las unidades domésticas
estaba socialmente determinada: la division sexual del trabajo exigia la colaboracion de los
miembros de la unidad. La intensidad de la actividad agricola estaba en funcion de “las
bocas que habia que alimentar”, de los diferentes tipos de suelo que cada unidad disponia y
de la alternancia con las actividades artesanales. A menor disponibilidad de tierras, era
mayor la dedicacién a las actividades productivas, cuyo producto se vertia en la circulacion
de bienes regionales. Sin embargo, la tendencia a extender las redes de mercado mas alla
del ambito regional, empezd a darse durante los afios cuarenta. Pero la expulsion de
miembros se inici6 en los afios veinte. Esta expulsion de miembros de la unidad doméstica

por falta de recursos fue acompafiada de los requerimientos de recursos domésticos para
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engrosar las filas del ejército y hacer grande el movimiento cristero en otras regiones y a la
accion contra revolucionaria de los hacendados que en los albores del reparto organizaban
“guardias blancas”, es decir huestes mercenarias para defender sus intereses. "

Segun Robert V. Kemper,'' la migracion de indigenas p’urhé, para el caso de
Tzintzuntan (Tsintsuntsani),'? hasta antes de 1945 fue una migracién regional dirigida
principalmente a las ciudades de Patzcuaro, Uruapan y Morelia. Sin embargo, la region de
la Tierra Caliente michoacana fue un punto de atraccion para esta comunidad.
Principalmente por el comercio basado en la arrieria, ya que se trasportaban alimentos de
una a otra provincia y se generaba una migracion estacional basada en el intercambio
comercial. No es sino hasta los afios cuarenta cuando el autor sefiala un cambio en la ruta
migratoria, ya que muchos hombres migraron bajo el amparo del convenio internacional
entre México y Estados Unidos en 1942. Para el caso de Tzintzuntzan la migracion
internacional tiene grandes repercusiones, en lo econdomico, lo cultural y social. Pero el
impacto mayor lo tuvo la migracion interna. En su estudio, Kemper revela que los
tzintzuntzefios se dirigian principalmente a la ciudad de México y algunas ciudades
fronterizas como Tijuana, Nogales y Baja California, producto de las experiencias de los ex
braceros. Para el caso de esta comunidad lacustre, hasta antes de 1942 la migracion fue de
caracter regional y mas tarde nacional, principalmente hacia las ciudades fronterizas.

Kemper al igual que Beltran y Garcia Lopez, afirman que la migracion de los

p’urhépecha hasta antes de los afios cuarenta estaba centrada principalmente en las ciudades

' Ibid. 243, 251.

" Robert V. Kemper, Campesinos en la Ciudad, Gente de Tzintzuntzan, México, Secretaria de Educacion
Publica, 1976, 157 pp.

'2 Tzintzuntzan no pertenece a la region objeto de estudio, esta comunidad se ubica en la riviera del lago de
Patzcuaro. Es un pueblo que actualmente no estd considerado como indigena, pero en los afios objeto de
estudio la poblacion indigena era numerosa. Hemos incluido esta comunidad porque Kemper desarrollo su
investigacion principalmente en materia de migracion. Lo cual es un ejemplo y una comparacion de un pueblo
con las caracteristicas de Tzintzuntzan y los pueblos que se ubican en la region de la muestra.
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y pueblos circunvecinos, atraidos por el desarrollo econémico de dichos lugares, ya sea en
la agricultura, las fabricas o la construccion de caminos y carreteras. En una entrevista al
sefior Estanislao Aguilar, de la localidad de Caltzontzin (Kaltsontsini), menciond que la
mayoria de los habitantes de Parikutini, salian a trabajar en la construccion de carreteras ya
que durante los afios treinta en la region de la Sierra P’urhépecha se establecieron estos
proyectos a nivel regional, y una vez terminado el contrato de trabajo regresaban a su
comunidad a emplearse en las labores cotidianas, principalmente en la agricultura y la
extraccion de madera y resina. '

Ralp Beals, en su obra Cheran: un pueblo de la sierra tarasca* hace alusion al
fenomeno de la migracion en dicha comunidad y al igual que Lucia Garcia Loépez,
argumenta que la migracion en este pueblo se vio fuertemente influenciada por las nuevas
vias de comunicacion, principalmente la conexion de carreteras y el ferrocarriles. Las
carreteras porque se establecieron vias de comunicacién en los pueblos indigenas de la
Sierra P’urhépecha a finales de la década de los treinta y principios de los cuarenta. Los
ferrocarriles, por las conexiones férreas con la ciudad de Uruapan y Patzcuaro
principalmente. Segtin Beals, los nuevos medios de transporte favorecieron la migracion en
la zona.

Un punto importante que toca Beals es la migracion temporal de los indigenas
cheranenses. Aun y cuando los campesinos se trasladaban a trabajar a ciudades y pueblos
cercanos, la mayoria de los campesinos desarrollaban una o varias actividades en su
comunidad. El migrante temporal, también podia ser zapatero, tendero, carpintero,

agricultor, jornalero, o se dedicaba a la extraccion de madera o productos del bosque en su

13 Entrevista a Estanislao Aguilar, Caltzontzin, Municipio de Uruapan Michoacan, marzo de 2006.
'4 Ralp Larson Beals, Cheran: un pueblo de la sierra tarasca, Op. Cit., pp. 147-227.

24



pueblo. Y solamente por temporadas, tiempos relativamente cortos, se trasladaban a laborar
a otros lugares cuando el trabajo desempeniado escaseaba en su lugar de origen. Beals
argumenta que gran parte de la migracion internacional anterior a los afios cuarenta se
debid a los constantes ataques de bandolerismo en la zona por parte de los grupos de Inés
Chévez Garcia, los cuales provenian del Bajio michoacano e incursionaban en la regioén
p’urhépecha. Un ejemplo de los ataques a pueblos son los casos de Paracho y Cheran, los
cuales fueron quemados en dos ocasiones durante los afios veinte."’

Si bien es cierto que las causas principales de la migracion internacional antes de
1942 fueron los ataques de bandolerismo en la region, la escasez de fuentes de trabajo y la
tenencia de la tierra en crisis, lo que culmind y facilité la movilidad de poblacion fue la
introduccion de las vias de comunicacion. Los viajes al vecino pais del norte fueron mas
faciles por los nuevos medios de transporte. En las entrevistas los ex braceros informaron
que sus padres, tios, vecinos y amigos habian realizado viajes a Estados Unidos antes que
ellos.'® Otros emigraron al “norte” junto con sus familias, teniendo como principal
motivacion el mejoramiento econdmico. Sin embargo, creemos que al igual que para el
periodo del Programa Bracero una de las causas principales de la migracion fue el afan de
aventura por conocer otros lugares de trabajo.

La migracion de los p’urhépcha estaba respaldada por un capital econdémico
suficiente como para costear los viajes. Entonces, no todos podian ir a Estados Unidos. Esto
quiere decir que quiénes migraban no eran los pobres, los que menos tenian. Los que lo

hacian eran personas con solvencia econdmica, ellos o sus familias, pues el viaje implicaba

' 1bid. p. 43. Alvaro Ochoa Serrano, La violencia en Michoacan (Ahi viene Inés Chavez Garcia), Morelia,
Gobierno de Estado de Michoacén, Instituto Michoacano de Cultura, 1990, 315 pp.

Entrevista a Frutoso Duran, Cheran Michoacén, Octubre de 2005. Entrevista a Pablo Fabian, Cheran,
Michoacan, Enero de 2006.
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gastos econdmicos que rebasan el salario promedio de un campesino o jornalero indigena.
Diferente fue el caso durante la “bracereada”. Primero, porque la migracion se dio bajo el
amparo legal de un convenio internacional. Segundo, porque el contrato garantizaba el
salario, hospedaje, alimentacion, atencién médica y el transporte, para los afos cuarenta las
vias de comunicacion estaban terminadas en el centro-occidente del pais: el ferrocarril y
carreteras.

Ya que no todos los campesinos indigenas podian viajar por motivos de los gastos
economicos que eso implicaba. Durante las décadas de los afios cuarenta y cincuenta la
situacion econdmica de la region se encontraba en desarrollo. Primero, por la
implementacion de las vias de comunicacidn, la creacion de proyectos de desarrollo
economico impulsados en la Cuenca del Tepalcatepec. Segundo, debido a las misiones
culturales, la implantacion de fabricas comunales dedicadas a la explotacion de madera
impulsadas por la iniciativa privada y el gobierno federal con el afan de incluir a los
indigenas en el desarrollo econémico del pais durante estas décadas. Para la primera mitad
del siglo XX, la situacion econdémica de la region p’urhépecha era precaria y solo los
terratenientes, caciques y personas con solvencia econdomica podian viajar a través de los
malos caminos que conectaban a los pueblos tarascos con las ciudades cercanas. Para de
esta manera trasladarse a las ciudades fronterizas y poder pasar a los Estados Unidos.

Beals menciona que durante los afios de su investigacion en Cheran (1939-1941),"
los entrevistados dijeron tener parientes en Estados Unidos o mas de alguno habia realizado
un viaje a dicho pais. De ser asi, ;como podemos explicarnos esta movilidad de poblacion?
El autor no dice si la migracién era exclusivamente de hombres, ni especifica si era

familiar. Podemos interpretar, por los roles sociales de la comunidad que quienes mas

'7 Ralp Larson Beals, Cheran... Op Cit.
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migraban, tanto de manera local como internacional, fueron exclusivamente los hombres
jovenes en edad productiva de los 18 a los 46 afios de edad.

En la comunidad de Paracho la migracién a Estados Unidos tampoco era ajena a los
habitantes. Durante la década de los afios veinte los pobladores de dicho pueblo conocian la
ruta migratoria hacia los Estados Unidos. Jests Castillo Janacua,'® en su trabajo
monografico sobre ésta localidad, sefiala que varios de sus familiares, paisanos y amigos
conocian del viaje al “norte”. Motivados principalmente por la situaciéon econdémica en la
que se encontraba el pueblo, pero también por el afan de aventurarse y conocer nuevas
tierras. Fue de esta manera como llegaron a Paracho las primeras maquinas para la
molienda de nixtamal, aserraderos y camiones de carga traidos e influenciados por los
“nortefios”. Aun y cuando para finales de la década de 1920 no existian caminos
pavimentados, sino simplemente veredas y caminos de terraceria, estos eran utilizados
mayormente por los arrieros.

El autor apunta que varias personas se dirigian a centros de trabajo ubicados en las
ciudades fronterizas como Tampico en Tamaulipas, por ejemplo. Y una vez en esos lugares
trabajaban en empresas petroleras y ferrocarrileras. Mas tarde, motivados por los trabajos y
mejores salarios en Estados Unidos, cruzaban la frontera de manera indocumentada y
lograban internarse a estados de la Union Americana como Illinois, Dretroit, entre otros.
Dos veces por semana, el correo traia noticias y cartas de los lugarefios de Paracho
radicados en el norte del pais y ciudades norteamericanas. El autor no explica a detalle el
fenomeno migratorio en Paracho durante los afios veinte, pero si deja claro que varios

migrantes regresaron durante la depresion econdmica de 1929.

18 7. Jestis Castillo Janacua, Op. Cit., pp. 119-125, 175-182.
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Paracho, al igual que los pueblos de la sierra tarasca no tuvo migracién masiva hacia
los Estados Unidos durante las primeras tres décadas de siglo XX. La informacién
bibliografica y oral que recopilamos no son pruebas suficientes para sostener que durante
estos afios hubo una migracion continua de indigenas p’urhépecha. Sin embargo, fueron los
inicios de una migracion que aumentd durante los afios cuarenta. A través del trabajo de
campo nos hemos dado cuenta que para el caso de Cheran, los braceros indigenas que
fueron a trabajar durante el convenio migratorio tenian algin familiar, ya sea el padre, tio,
amigo etc., que habia viajado al “norte” durante los afios veinte, y lo mismo sucedi6 en
Paracho, donde ya existia el antecedente migratorio.

Con esta informacion se puede constatar que la migracion de los afios cuarenta no
fue algo nuevo para los indigenas. Ellos a través de sus familiares, amigos y paisanos
conocian o habian escuchado del trabajo de manera temporal en Estados Unidos. Lejos de
pensar que la migracion fue un fendémeno nuevo durante los afios cuarenta para los
habitantes de la Sierra P’urhépecha, estos experimentaron la migracion en carne propia
durante la Segunda Guerra Mundial. Sus antecesores lo hicieron en los afios veinte, ellos en
los cuarenta y cincuenta, y sus hijos lo experimentaron en los afios setenta y ochenta.

Pero si bien es cierto que el viaje a Estados Unidos durante este periodo (los afos
veinte) era mucho mas complicado, primero, porque no habia vias de comunicacion en el
area objeto de estudio; segundo por la precaria situacion econdémica de las familias
indigenas; y tercero, porque no existia una experiencia migratoria de lugares tan apartados
como los Estados Unidos, esto no fue obstaculo para que algunos campesinos indigenas,
principalmente hombres, decidieran viajar grandes distancias en busca de mejores salarios
para el sustento familiar. Lo que queremos recalcar es que los informantes de Cheran,

mencionaron que sus padres habian ido alguna vez a los Estados Unidos. No podemos
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generalizar que esto mismo sucedid con los migrantes de otros pueblos vecinos, por ser
comunidades mucho mas pequefias. No obstante, para pueblos como Paracho, Nahuatzen y
Charapan, la migracion para los afios cuarenta no era algo nuevo. Al igual que en Cheran,
se conocian los centros de trabajo allende la frontera y creemos que fue esto un detonante
para que afios mas tarde, en la década de 1940, los indigenas de estas localidades migraran
al pais vecino del norte.

Algunos estudios como Migrantes del Oeste de José Alfredo Uribe Salas y Alvaro
Ochoa Serrano' mencionan que el fenémeno migratorio se conocia en el Bajio
Michoacano desde finales de siglo XIX,? el cual se agudiz6 con la llegada del ferrocarril
en los primeros afos de la década de 1910. Argumentan que trabajadores migrantes de las
localidades cercanas a Zamora, fueron “enganchados” en varias ocasiones para ir a trabajar
en las haciendas de Veracruz, Tabasco, Yucatan y Chiapas.”' El trabajo que desempefiaban
era el cultivo de la cafia, café y el henequén. El ferrocarril fue el medio de comunicacién en

la zona del Bajio Michoacano que impuls6 la movilidad de poblacion. “A muchos de ellos

19 Uribe Salas, José Alfredo y Alvaro Ochoa Serrano, Migrantes del Oeste, México, Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, 1990, 164 pp.

)| Bajio Michoacano lo conforma el valle de Zamora, los poblados de La Piedad, Tlazazalca,
Tangancicuaro, Purépero, Ixtlan, Yurecuaro, Sixto Verduzco, Tanuhato, Pastor Ortiz, San José de Gracia,
Cotija, Sahuayo, Jiquilpan, Los Reyes, Tocumbo, Tinguindin, etc. La poblacion de la Sierra P'urhépecha o
tarasca, tenia fuertes vinculos comerciales por medio de la arrieria con Zamora, Tangancicuaro, Los Reyes,
etc.

! Durante el afio de 1907 en la region de Zamora se dio una contratacion de campesinos michoacanos para ir
a laborar a las haciendas productoras de henequén en Campeche. Para la hacienda de San Juan del Rio en
Tuxtepec, Oaxaca fue para trabajar en la recoleccion de café y la cafia de azacar. El contrato era entre el
capataz de dichas haciendas y un representante municipal. Para el caso de los braceros que iban a Campeche,
la migracion era de caracter familiar. El jefe de familia llevaba a su esposa ¢ hijos. Se les pagaria el
transporte, la comida y una vez que llegaran a la hacienda les darian terrenos para cultivarlos y tenian derecho
a utilizar la madera propiedad de la hacienda para construccion de casas y uso doméstico. Para el caso de la
hacienda en Oaxaca la migracion era abierta, podian contratarse hombres y mujeres. En muchos casos quienes
se fueron a laborar a la hacienda eran matrimonios. Pero no se les permitia viajar con hijos. El lugar de
procedencia de los braceros fue principalmente del valle de Zamora. Sin embargo, hubo campesinos que
procedian de pueblos indigenas como Pétzcuaro, Charapan, y la Caflada de los Once Pueblos. Muchos de
ellos radicaban en Zamora y al ver la oportunidad de irse a trabajar a otro lugar y con las facilidades que les
otorgaban emprendieron el viaje. Muchos de ellos no regresaron, principalmente los que se fueron a trabajar
con sus familias. Véase: Archivo Historico Municipal de Zamora “Lic. Arturo Rodriguez Zetina” Fondo
prefectura, seccion gobernacion, exp., 12 y 13, asunto enganches, 1907.
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el tren se los llevd, muchos, para no regresar y muchos otros trajeron las buenas nuevas de
que en el “norte” se ganaba mejor, esto motivéd a los campesinos sin tierra a buscar nuevas
fuentes de trabajo.””

Por la cercania por un lado de la Sierra P’urhépecha con el Bajio Michoacano por el
otro, y la ciudad de Uruapan es probable que ambas ciudades fueran el centro de atraccioén
para los campesinos indigenas que decidieran viajar al norte del pais. El ferrocarril era el
unico medio por el cual se podian recorrer largas distancias. Aun y cuando para las
primeras tres décadas de siglo XX la Sierra P’urhé pareciere incomunicada o aislada de los
centros urbanos, la realidad fue muy distinta. La arrieria y los caminos de terraceria que
unian a los centros urbanos con los pueblos indigenas eran transitados por viajeros,

comerciantes y migrantes que los motivaron a salir de sus comunidades con el proposito de

tener mejores oportunidades de trabajo.

2 Ibid. pp. 15-62.
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1.2. Periodo de formalizacion de la préactica migratoria en Michoacan y su

intensificacion con el estatuto legal del Programa Bracero 1942 a 1947.

En el apartado anterior analizamos el fenomeno migratorio en la Sierra P’urhépecha
anterior al Programa Bracero. En este apartado abordamos dos temas principales. El
primero lo centramos en la migracion de Michoacén durante nuestro periodo de estudio.
Segundo, analizamos algunos estudios de caso con respecto al fendmeno migratorio.

El 4 de agosto de 1942 se firmo el convenio binacional de migracion (véase anexos

imagen 1) entre México y Estados Unidos.” El primer contingente de trabajadores

2 Este convenio migratorio se le conocid afios més tarde como Programa Bracero, el cual tuvo una vigencia
de veintidés afios. A lo largo del periodo el convenio fue renovado en varias ocasiones. Las primeras
modificaciones se realizaron un afio después de haber iniciado la firma del convenio por ambos gobiernos, el
cual se mantuvo vigente hasta el afio de 1963. Sin embargo, la primera cancelacion se realizé en noviembre
de 1946. Dos aflos después entr6 de nuevo en vigor el convenio internacional de migracion, el cual continto
hasta el afio de 1951. A partir de este ultimo afio se dieron una serie de prorrogas que mantuvieron vigente el
convenio hasta el afio de 1964. Los acuerdos del convenio migratorio fueron los siguientes: Principios
fundamentales: no serian contratados en el servicio militar de los Estados Unidos, no sufririan actos
discriminatorios, disfrutarian de garantias de transporte, alimentacion, hospedaje y repatriacion, no serian
empleados para desplazar a otros trabajadores, ni para abatir salarios previamente establecidos; se entenderia
como empleador a la Farm Security Administration, del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos,
el concepto de sub empleador se aplicaria al propietario o administrador de las fincas de dicho pais. La parte
de contratos estipulaba lo siguiente: los contratos se harian entre el empleador y el trabajador bajo la
supervision del gobierno de México, redactado en castellano ¢ inglés. Todos los gastos de trasporte,
alimentacion, hospedaje y equipaje de regreso con un peso de 35 kilogramos por persona, serian cubiertos por
el empleador. Los salarios que se pagarian al trabajador serian los mismos que en las regiones de destino, pero
dicho salario no seria menor de 30 centavos de ddlar la hora; el trabajador seria empleado exclusivamente en
el trabajo para el que haya sido contratado; quedaba prohibido el trabajo para los menores de 14 afios de edad;
el trabajador tendria la libertad para adquirir los articulos de su consumo personal en donde le fuera
conveniente; las condiciones de habitacion, servicio sanitario y atencion médica serian idénticos a los que
disfrutaban los demads trabajadores agricolas de las regiones de trabajo; los trabajadores podrian constituir
agrupaciones con el proposito de defender sus derechos laborales, siempre y cuando su representante fuera un
trabajador temporal; la fijacion del termino de los contratos se haria de acuerdo con las autoridades de los
respectivos paises; al termino del contrato los trabajadores que no renovaran el mismo serian considerados
ilegales desde el punto de vista migratorio. Con respecto al fondo de ahorro, la Agencia del Gobierno de los
Estados Unidos, tendria la responsabilidad de la guarda de las cantidades con que contribuian los trabajadores
(el 10% de su salario) para la formacion del fondo de ahorro campesino, hasta que fuesen trasferidos al Banco
de Crédito Agricola de México, el cual contrajo las responsabilidades del deposito, guarda y aplicacion o la
devolucion de dichas cantidades. La comisién mexicana estuvo integrada por Ernesto Hidalgo, Oficial mayor
en representacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores; Abraham J. Nava de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social; los comisionados americanos fueron: Joseph F. McGurk, de la Embajada de los Estados
Unidos en México, John Walker de la Farm Security Administration del Depto. de Agricultura y David
Meeker de la Oficina de Relaciones Agricolas de Guerra del mismo Depto. Véase: Estados Unidos de
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mexicanos llegd a Stockton, California el 29 de septiembre del mismo afio. Quinientos
trabajadores temporales fueron enrolados en el primer grupo.”* Al inicio de las
contrataciones solamente se enrolaria a campesinos y jornaleros sin trabajo del Distrito
Federal. Era requisito para la contratacion mostrar un documento que avalara su residencia
en la capital del pais. La cuota de contratados no se establecio en el convenio, por lo que el
aumento de los contingentes inicid con quinientos, y en el segundo grupo aumento al triple.
El primer centro de contratacion se establecio en la ciudad de México, las instituciones
encargadas de la contratacion fueron la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Secretaria de Relaciones Exteriores por parte de México; la Embajada de Estados Unidos
en México y el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.” Una vez iniciadas las
contrataciones, el rumor de enrolamiento se expandid por todo el centro y occidente del
pais. Los michoacanos fueron de los primeros en participar en el enganche, ain y cuando
no estaba autorizado contratar campesinos de otras entidades federativas.

Para ése tiempo, cientos de campesinos michoacanos se trasladaron a la ciudad de
Meéxico para ser contratados. Y si bien es cierto que no reunian los requisitos para la
contratacion, se organizaban en grupos y con la ayuda de algin abogado o “coyote”
lograban obtener su objetivo. Al inicio del convenio ni las autoridades norteamericanas, ni
las mexicanas visualizaron el impacto de movilidad social que traeria consigo las
contrataciones. Las instituciones encargadas de llevar los tramites administrativos de los

contratos pensaron mantener el control de la poblacién al ubicar como tnico centro de

América. Acuerdo para reglamentar la contratacion (temporal) de trabajadores agricolas migratorios
mexicanos, México, 4 de agosto de 1942. http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe

** Ramén Alejandro Montoya, La migracion Potosina hacia los Estados Unidos de Norteamérica antes y
durante el Programa Bracero. El caso de Cerritos, San Luis Potosi, México, Universidad Iberoamericana,
Tesis de Maestria, Departamento de Historia, pp. 23-25.

% Véase: Manuel Garcia y Griego, The importation of mexican contract laborers to the United Status, 1942-
1964: Antecedents, operation and legacy, Program in United Status-Mexican Studies, University of
California, San Diego, La Jolla, California, 1982, pp. 13-39.
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enrolamiento el de la capital del pais. De esta manera, a pesar de que solamente se
admitirian a hombres sin empleo radicados en la ciudad de México, esto no sucedio asi.

Sin embargo, en Michoacan hasta antes del convenio migratorio de 1942 se habia
registrado un fuerte flujo migratorio hacia los Estados Unidos. Durante las tltimas cuatro
décadas del siglo XIX se conocia de michoacanos que viajaron a los Estados Unidos en
busca de trabajo, principalmente en el sector minero en California; en las vias férreas
durante el porfiriato, para mas tarde viajar al pais vecino durante el primer programa de
braceros en 1917 y 1918.%° Ya bien entrada la década de los afios veinte campesinos del
Bajio zamorano conocian de los trabajos en los estados del suroeste de la Union
Americana, principalmente en Texas, Nuevo México y California. Con todos estos
antecedentes, el estado de Michoacan es considerado como una region historica expulsora
de migrantes.”” Porque si bien es cierto que se ha estudiado la migracién de Michoacan a
Estados Unidos durante los primeros afios del siglo XX, es con la firma de convenio
migratorio de 1942 cuando esta practica se intensificd en toda la geografia michoacana.

Haciendo un andlisis amplio de los estudios sobre el tema migratorio, podemos
decir que los pueblos de Tangancicuaro, Cotija, Chavinda y Purépero habian establecido
nexos migratorios con los Estados Unidos desde finales del siglo XIX. Y durante el
Programa Bracero se integraron pueblos como Jaripo ubicado en la ciénega de Chapala,

Ecuandureo en el Bajio Zamorano, Zindparo, Churintzio, Puruandiro, Huandacareo,

%6 yéase: Fernando Saul Alanis Enciso, El primer Programa de Bracero y el gobierno de México, 1917-1918,
Meéxico, El Colegio de San Luis, 1999, 119 pp.

*" Douglas S. Massey y Jorge Durand mencionan que el occidente de México, en especial los estados de
Jalisco, Michoacén y Guanajuato se empez6 a reclutar trabajadores con el sistema de enganche a finales del
siglo XIX. Mas tarde las casas de enganche y contratacion se instalaron en la frontera de nuestro pais, y los
trabajadores llegaban por su propia cuenta, por medio del ferrocarril. Jorge Durand y Douglas S. Massey,
Clandestinos. Migracion México-Estados Unidos en los albores del siglo XXI, México, Universidad de
Zacatecas, Porrta, 2003, p. 75.
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Copandaro de Jiménez, Zacapu y Coeneo en la Ciénega de Zacapu;™® Acuitzio de la region
de Morelia; Huecorio, Napizaro, Cheran, Chilchota y Atapan desde el area indigena
tarasca; Aguililla desde la sierra del sur en la Tierra Caliente michoacana, todas estas
localidades han sido estudio de caso, en donde se ha demostrado que dichos pueblos tienen
una amplia tradiciéon migratoria, muchos de ellos forjados durante las contrataciones en
Michoacan, como fue el caso de Huecorio, Napizaro y los pueblos ubicados alrededor del
volcan Paricutin.” Sin embargo, muchas otras comunidades del estado han forjado su
historia migratoria a la par de los pueblos aqui mencionados. S6lo que aun no tenemos
estudios de caso en donde se analice el fendmeno migratorio a partir del convenio
migratorio, nos referimos a pueblos y ciudades como: Patzcuaro, Uruapan, Apatzingan,
Nueva Italia, Huetamo, etc. ciudades que hasta la actualidad no han sido estudiadas, y sin
embargo podemos observar que durante la primera etapa del Programa Bracero, un nimero
considerable de campesinos oriundos de dichos lugares se trasladaron a trabajar a los
Estados Unidos de manera temporal.

Muchas comunidades michoacanas iniciaron el ciclo migratorio a Estados Unidos
una vez que se establecieron los centros de contratacion en Uruapan y Patzcuaro durante los
afios de 1945 y 1947. Lugares como Tacambaro, que para estos afios mas de cien

campesinos fueron contratados; Maravatio con doscientos braceros, Zitacuaro con la misma

8 yéase: Luis Miguel Rionda Ramirez, Y jalaron pa’l norte. Migracion agrarismo y agricultura en un pueblo
michoacano: Copandaro de Jiménez, México, Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historia, El Colegio de
Michoacan, 1992, pp. 109-139.

¥ Véase: Guillermo Fernandez Ruiz, “Crénica sincronica de la migracion michoacana”, en: Gustavo Lopez
Castro (coordinador), Diaspora michoacana, Morelia, El Colegio de Michoacan, Gobierno del Estado de
Michoacan, 2003, pp. 33-68. Omar Fonseca y Lilia Moreno, Jaripo, pueblo de migrantes, Jiquilpan,
Michoacan, Centro de Estudios de la Revolucion Mexicana, “Lazaro Cardenas”, 1984. 351 pp. Eduardo
Fernandez Guzman, La migracion en un pueblo michoacano: el caso de Huandacareo, tesis de licenciatura,
Morelia, UMSNH, 1995. Joel Hernandez Santiago, “Tlazazalca, pais de golondrinos”, en: Relaciones,
Estudios de Historia y Sociedad, num., 23, Zamora, El Colegio de Michoacan, 1985, pp. 61-69. Luis Enrique
Sanchez Fernandez, “Purépero, una comunidad de migrantes”, en: Carlos Herrejon Peredo, Estudios
Michoacanos 1, Zamora, El Colegio de Michoacan, México, 1986.
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cantidad, Apatzingan con ciento cincuenta, lugares que pudiésemos pensar que su historia
migratoria es reciente. Sin embargo, el antecedente data de la primera etapa del Programa
Bracero, solo que después el Programa, la migracion internacional en estos lugares tuvo un

receso, y fue hasta los afios ochenta cuando el niimero increment6 considerablemente.”

3% Informe del secretario de Gobierno del estado de Michoacan, al secretario del trabajo, AGHPEM, Laboral,
emigracion braceros 1944-1956, caja 1, exp. 2. No analizamos la historia de la migracion de estos pueblos y
ciudades porque por ahora no es nuestro interés, simplemente, hacemos mencion para comparar el fenomeno
migratorio con las comunidades objeto de estudio. Y por otra parte planteamos que al igual que las
comunidades indigenas, el oriente michoacano tampoco tiene estudios de caracter historico en el tema
migratorio.
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1.2.1 Los centros de contratacion en Patzcuaro y Uruapan, Michoacan, 1945

y 1947.

En el siguiente apartado analizamos las causas y consecuencias del establecimiento de los
centros de contratacion en Michoacan, en las ciudades de Patzcuaro y Uruapan. Realizamos
un analisis de la sociedad citadina en torno a los centros de contratacion y las
consecuencias de la movilidad de poblacion en las zonas cercanas. Ambas ciudades estaban
rodeadas por un alto porcentaje de poblaciones indigenas. Patzcuaro por su ubicacion
geografica colinda con pueblos como Huecorio, Thuatzio, Tzintzuntzan, Jaracuaro, Janitzio,
Quiroga, etc., donde para este periodo su poblacion estaba constituida por mas de 90 % de
indigenas p’urhépecha. Uruapan limita con comunidades como Capacuaro, San Lorenzo,
Angéhuan, Zacan, Zirosto, Corupo, Charapan y Zicuicho, en donde un 100% dominaban el
idioma tarasco y eran considerados como pueblos de indios. Las ciudades elegidas como
centro de contratacion fueron seleccionadas estratégicamente por los gobiernos locales
encargados de llevar acabo dicho procedimiento porque contaban con sistema de
comunicacion férrea para transportar a los trabajadores a la frontera. Primero, porque era
urgente el apoyo econdmico que necesitaban los pueblos indigenas afectados por el volcan
Paricutin. Segundo, porque eran de las ciudades mejor comunicadas de la entidad. Ambos
factores fueron decisivos para que se llevaran acabo las contrataciones en Michoacan.

Una vez iniciado el convenio migratorio entre México y Estados Unidos, en el
estado de Michoacan se establecieron los centros de contratacion en Patzcuaro y Uruapan
en el afio de 1945. Dos afios mas tarde, en 1947, unicamente se instituyé un centro de
reclutamiento en Uruapan (véase anexos imagen 3). El argumento principal para que en

dichos lugares se llevaran acabo las contrataciones fueron dos. El primero estuvo ligado a
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la erupcion del volcan Paricutin en 1943 y los graves desastres ecologicos, econémicos y
sociales que tuvo el fendmeno natural a mas de diez afios después de su nacimiento. Un
segundo fue la intensa devastacion que trajo consigo la fiebre aftosa durante los afios de
1943 y 1946 en el Bajio Michoacano.

Para el ano de 1944, en un sin fin de cartas, comunicados, telegramas y oficios
provenientes de las comunidades indigenas cercanas a la primera zona de desastre del
volcan, solicitaban al presidente de la republica Manuel Avila Camacho tarjetas de
contratacion para ir a trabajar de manera temporal a los Estados Unidos. Los jefes de
tenencia y representantes de la comunidad de Nurio, perteneciente al municipio de Paracho,
argumentaban que su situacion econdmica era critica, la produccion agricola habia tenido
un grave descenso y no podian seguir cultivando sus tierras por causa de la constante lluvia
de ceniza volcanica.”’ Durante este mismo afio el jefe de tenencia de la comunidad de
Tarecuato, Michoacan, mando un telegrama a la presidencia de la republica solicitando que
se permitiera contratar a cien hombres de esta comunidad indigena para ir a trabajar a los
Estados Unidos. El sefior Timoteo Maravilla argumentaba que la produccién agricola de su
localidad se encontraba seriamente perjudicada por las malas temporadas, aunado a ello
carecian de tierras y las pocas que tenian les fueron arrebatadas por agraristas de las
comunidades vecinas de San Angel y la Cantera. Lo cual los llevd a luchas sangrientas
entre ambos pueblos, por lo que pedian solucidon a su conflicto agrario y para sanar los

, . .. . . . 2
rezagos econdmicos solicitaban ser contratados como trabajadores migratorios.”

3! Telegrama del Jefe de Tenencia Brigido Lazaro y Maximo Mérquez al presidente Avila Camacho, Nurio,
municipio de Paracho, 1 de febrero de 1944. en: AGN/MAC, caja 793, exp. 546.6/120. Véase: Telegrama
Eduardo Mendoza, Esteban Medina y mas firmantes, al presidente Avila Camacho, Uruapan, Michoacan, 8 de
mayo de 1943. en: AGN/FMAC, caja 793, exp. 546.6/120.

32 Telegrama del jefe de tenencia Timoteo Maravilla y Mauricio Lopez al presidente Avila Camacho,
Tarecuato, Michoacan, 22 de marzo de 1944. en: AGN/MAC, caja 793, exp. 546.6/120.
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Uno de los pueblos mas afectado por las inclemencias del volcan fue el municipio
de Parangaricutiro. Este fue uno de los primeros que comenz6 las platicas y negociaciones
con el gobierno federal para que se establecieran los centros de contrataciones en
Uruapan.®® En un oficio, el secretario de ayuntamiento de dicha localidad y del diputado de
distrito, José Zavala Ruiz, solicitaron al presidente Avila Camacho que se aprobara la salida
de tres mil braceros damnificados de la zona afectada por el volcan, provenientes de los
pueblos de Zacan, Zicuicho, Atapan y Apo. Sugerian que de ser autorizada dicha cantidad
de trabajadores, el centro de contratacion se estableciera en Uruapan, y se les practicaran
los estudios médicos correspondientes en dicha ciudad. Esto con la intencidon de evitar
gastos de trasporte y alimentaciéon a la capital de la republica.’® De esta manera se
facilitarian los tramites de la contratacion para los aspirantes a braceros.

Por esas mismas fechas, indigenas oriundos de los pueblos de Cheran y Nahuatzen
se encontraban deambulando en la ciudad de México con la intencion de ser contratados
como trabajadores temporales. En varias ocasiones se dirigieron a las autoridades
correspondientes para la contratacion y no lograron su cometido. A mas de sesenta dias en
la capital, sin dinero y lugar en donde dormir, pedian urgentemente que fueran contratados
pues de seguir asi no podrian ni regresar a sus lugares de origen, ya que no contaban con el
dinero suficiente para su regreso y sus tierras habian quedado inutilizadas por los efectos de

la lluvia de ceniza volcanica.>

33 El sefior Felipe Rangel del pueblo de Caltzontzin, coment6 que ellos fueron a trabajar a los Estados Unidos
ayudados por el General Lazaro Cardenas, ya que el pueblo de donde era originario (Paricutin) habia quedado
sepultado por la lava. El junto con sus paisanos fueron directamente a las oficinas de contratacion en la ciudad
de México en el afio de 1944, no les hicieron esperar porque ya llevaban una lista firmada por el General
Céardenas. Entrevista al sefior Felipe Rangel, Caltzontzin, municipio de Uruapan, Michoacan, marzo de 2006.
3* Oficio nimero 5651 del diputado José Zavala Ruiz al presidente Manuel Avila Camacho, México, D. F., 25
de febrero de 1944. En: AGN/MAC, caja 793, exp. 546.6/120.

35 Oficio namero 5404 de Antonio Toledo, Romaldo Leén Chavez y de mas firmantes al presidente Avila
Camacho, México, D. F., 29 de febrero de 1944. En: En: AGN/MAC, caja 793, exp. 546.6/120.
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Una vez mas a través de oficios, cartas y comunicados, alrededor de trescientos
indigenas vecinos de la zona afectada por el coloso volcanico pidieron al presidente de la
republica una audiencia para solicitar tarjetas de contratacion. Los argumentos fueron los
mismos: la necesidad de trabajar, pues sus tierras habian quedado devastadas por el
fendmeno natural del Paricutin y sus familias se encontraban en “estado de hambre y
necesidad” a falta de cosechas agricolas. Las contrataciones les habian sido negadas por no
traer documentos que los ampararan y justificaran que provenian de la zona de desastre.
Ahora, no solamente sufrian de hambre, también eran perseguidos por la autoridades
judiciales de la capital, con el argumento de que causaban mala imagen y disturbios por
estar concentrados en parques y jardines esperando la respuesta. Los mas de trescientos
aspirantes a braceros provenian de los pueblos de Paracho, Uruapan, Cheran, Tacascuaro,
Atapan, Tingambato, Tocumbo y Urapicho, todos los pueblos mencionados ubicados en la
zona de desastre volcanico.™

En una fluida negociacion entre gobierno del estado y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) se acord6 que el representante de dicha secretaria Antonio Gavito
Hernandez seria el encargado de vigilar el proceso de contratacion. Dos mil trabajadores
migrantes serian asignados a la War Manpower Commission, representada por el sefior
Churchil Murry con el objetivo de emplear a campesinos para trabajar en el tendido de vias

férreas,”’ cuatro mil trabajadores temporales para la War Food Administration,

3% Oficio numero 0033, de los campesinos provenientes de la zona de desastre por el volcan Parikutini al
presidente Avila Camacho, México, D. F., 7 de marzo de 1944. En: AGN/MAC, caja 793, exp. 546.6/120.

°7 Recordemos que para 1943 se habia autorizado un convenio migratorio para el sector ferroviario en los
Estados Unidos, el cual tuvo una duracion de tres afos. Y fueron miles los trabajadores mexicanos que se
enrolaron, incluidos indigenas p’urhé. Véase: Barbara Driscoll, Me voy pa’ Pensilvania por no andar en la
vagancia. Los ferrocarrileros mexicanos en Estados Unidos durante la Segunda Guerra Mundial, México,
CISAN, Universidad Nacional Autonoma de México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 1996, 208

pp.
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representada por el sefior Guillermo Ramirez para enrolar a trabajadores destinados al
sector agricola.™

Una vez hechas las peticiones tanto por los gobiernos locales y ciudadania en
general, se decretd por medio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se llevarian
acabo las primeras contrataciones en Michoacan en el afio de 1945. Los centros de
contratacion se establecerian en Patzcuaro y Uruapan. Los dias 20, 21 y 22 de febrero se
enrolarian cuatro mil trabajadores temporales en Uruapan.™ Los dias 19, 20 y 21 de marzo
del mismo afio el centro de contratacion se trasladaria a la ciudad de Patzcuaro para
“enganchar” a dos mil trabajadores michoacanos. Dichos centros se establecieron con el fin
de que los campesinos afectados tanto por las sequias, fiebre aftosa y damnificados del
Paricutin, no se trasladaran a la capital de republica y sufrieran las consecuencias de
“coyotaje” y persecuciones por parte de las autoridades capitalinas, a demas de evitar los
costos del traslado.

Como consecuencia de lo anterior se autorizd la salida de seis mil campesinos
desempleados del estado de Michoacan. Segun informes de la Secretaria de Gobierno de
Michoacan a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), el proceso de contratacion
iniciaria de la siguiente manera: del distrito de Morelia saldrian 550 trabajadores; distrito de
Patzcuaro 450; distrito de Puruandiro 500; Zamora 500; Jiquilpan 500; Uruapan 400;
Tacambaro 100; La Piedad 450; Zitacuaro 200; Maravatio 200 y Apatzingan 150; dando un

total de 4,000 trabajadores temporales. Los dos mil restantes estaban listos para salir

* Véase: Telegrama del secretario del trabajo Jorge L. Medellin al gobernador del estado, José Mendoza
Pardo, México D. F., 21 de febrero de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp.
2. Telegrama Urgente del lic. Guillermo Vargas Lopez al secretario de gobierno de Michoacan Luis N.
Moreno, Uruapan, Michoacan, 23 de febrero de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros,
caja 1, exp. 2.

3% Véase: “Hoy comienza la contratacion. Reconcentracion de millares de braceros en esta ciudad”. En:
Critica, periddico del Pueblo, afio IV, Uruapan, Michoacan, 22 de febrero de 1945, pp. 1, 4.
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cuando la STPS lo determinara. Sin embargo, el secretario de gobierno menciono6 en la
solicitud que en el estado existian mas de doce mil trabajadores del campo y de la ciudad
que se encontraban sin ocupacién.*® Los argumentos para que se realizaran contrataciones
de estos distritos fueron ampliamente debatidos en el sector politico de la entidad. En las
solicitudes al presidente de la republica en turno los argumentos principales fueron: uno
relacionado con las condiciones de salud, los damnificados por la fiebre aftosa y otra con el
desastre natural causado por el Paricutin. Pero, la realidad fue completamente diferente.
Como podemos observar, el distrito de Uruapan solamente se contrataria a 400, y Jiquilpan
500, que eran las zonas mas afectadas por los fendmenos arriba descritos, dando un total de
900. Los 5,100 restantes fueron suplidos por campesinos de otras zonas que no se
encontraban en las demarcaciones afectadas.

De estos cuatrocientos aspirantes a braceros del distrito de Uruapan, 42 provenian
del pueblo de San Lorenzo; 50 de Charapan; 8 de San Felipe; 7 de Cocucho; 67 de Zirosto;
17 de Quinceo; 40 de Ahuiran; 153 de Corupo y 109 de Tancitaro;*' todos cercanos a la
primera zona de desastre del Paricutin y todos considerados como pueblos de indios. En un
telegrama clasificado como urgente se le comunic6 al procurador de asuntos indigenas con
cede en Uruapan, reuniera lo mas pronto posible dicha cantidad de trabajadores, los cuales
deberian presentarse en la ciudad de Patzcuaro el dia 20 de marzo para su contratacion, de
no asistir en tiempo y forma, los contratos serian otorgados a otros campesinos.

Ante la seleccion de aspirantes a braceros, representantes de bienes comunales de

pueblos indigenas vecinos a la zona del Paricutin se quejaron ante el gobernador del estado

% Oficio nimero 12/266.1 de la Secretaria de Gobierno del Michoacan a la Secretaria de Trabajo y Prevision
Socia, Morelia Michoacéan, 12 de febrero de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja
1, exp. 2.

I Telegrama urgente del Secretario de Gobierno Lic. Luis M. Moreno al procurador de asuntos indigenas
Sebastian Bautista, de Morelia a Uruapan, 15 de marzo de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de
braceros, caja 1, exp. 2.

41



por no haber sido tomados en cuenta en el proceso de contratacion. En un telegrama al
gobernador Jos¢é Mendoza Pardo, los representantes del extinto poblado de Paricutin
solicitaron tarjetas de contratacion argumentando que ellos eran los mas afectados por el
volcan, ya que lo habian perdido todo.* Las autoridades encargadas de la seleccion de
trabajadores temporales no los admitieron en dicha fecha de contratacion.

Lo mismo sucedié con el pueblo indigena de Pichataro, correspondiente al
municipio de Tingambato, donde el representante de bienes comunales junto con otros
miembros de la comunidad, solicitaron al gobernador les fueran otorgadas tarjetas de
contratacion para ir a trabajar a los Estados Unidos, pero habiendo recurrido a su presidente
municipal, se les notificé que no tenia mas tarjetas y lo inico que podia hacer por ellos era
darles cartas de recomendacion para que se las presentaran al diputado del distrito de
Uruapan, Lic. Jos¢ Bejarano Armas. Dicho servidor publico se negd rotundamente a
atenderlos. Por lo que los lugarefios de Pichataro pedian les fueran otorgadas directamente
cincuenta tarjetas, ya que en la comunidad habia escasez de trabajo.*’

De igual manera, el jefe de tenencia del pueblo indigena de Zacan pidi6 al diputado
local José Garibay Romero, del distrito de Jiquilpan, les otorgaran tarjetas de contratacion a
los campesinos de dicho lugar. La Iluvia constante de arena habia deteriorado los cultivos
de maiz y la ganaderia no se podia desarrollar en dicho lugar por los constantes dafios
causados por el fendomeno natural del volcan. Aunado a esto, los precios de los productos

basicos se elevaron, al grado que cada dia les resultaba mas dificil adquirir los bienes

42 Telegrama del comisariado de bienes comunales de ex Paricutin, Manuel Durdn Cervantes, Candelario
Anguiano, Dionisio Pulido a, gobernador Jos¢ Mendoza Pardo, Uruapan, Michoacan, 16 de marzo de 1945.
En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 1.

# veéase: Oficio s/n, del Juvencio R. Tadeo, representante de bienes comunales al c. gobernador, Pichataro
Michoacan, 28 de febrero de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 1.
Oficio s/n, del Juvencio R. Tadeo, representante de bienes comunales al c. gobernador, Pichataro Michoacan,
4 de abril de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 1.
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necesarios para la alimentacion.* Y suplicaban al funcionario publico los tomara en cuenta
en las contrataciones que se estaban realizando en la ciudad de Uruapan, ya que ellos no
habian sido contemplados, aiin y cuando eran uno de los pueblos que mas dafios habian
sufrido.

Muchos campesinos querian enrolarse como braceros, y eran ayudados por los
servidores publicos en turno: secretarios de gobierno, diputados locales, presidentes
municipales, jefes de tenencia, representantes agricolas, encargados del orden, procuradores
de asuntos indigenas, etc. Pero, estaba la contraparte que no queria que se siguieran dando
dichos enrolamientos. Tal fue el caso de la zona agricola de Los Reyes y Tingiiindin,
Michoacan, ya que en varias ocasiones los lideres de los ingenios de azucar protestaron por
la salida masiva de trabajadores del campo. En tiempos de zafra los ingenios azucareros
carecian de trabajadores, perjudicando gravemente a dicho sector, a la economia del estado
y del pais pues no habia quien cortara la cafia y por consiguiente los cultivos se perdian.*’

Una vez logradas las negociaciones, la forma de seleccion de los aspirantes a
braceros dio un giro inesperado. La élite politica michoacana fue la que decidié quienes
debian ser contratados y quienes no. Bajo el argumento de que los diputados locales que
tuvieran mayor representatividad en la Camara Legislativa local serian quienes se
repartirian mayor nimero de tarjetas, empleando ayudantes en los municipios y localidades
designadas para la contratacion, lo que generd una amplia red de corrupcioén al momento de
las contrataciones. Aunque era un tramite completamente gratuito, no hubo campesino que

no diera una cuota por tener la tan anhelada tarjeta de contratacion.

* Oficio s/n del jefe de tenencia de Zacan, Isabel Galvan Ruiz, al diputado local del distrito de Jiquilpan, José
Garibay Romero, Zacan, Michoacan, 21 de febrero de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de
braceros, caja 1, exp. 2.

¥ Véase: telegrama del ingenio azucarero de Santa Clara S. A., al gobernador José Mendoza Pardo, Los
Reyes Michoacan, 24 de febrero de 1945. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.
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La segunda fase y ultima de las contrataciones en Michoacéan tuvo lugar inicamente
en la ciudad de Uruapan a partir del 21 de abril del afio de 1947. Esta vez, al igual que la
primera, fueron intensas negociaciones con el gobierno del estado, a través de la Oficialia
Mayor y la Secretaria de Gobierno. Y se aprobd la salida de siete mil campesinos
michoacanos para trabajar en labores agricolas en los Estados Unidos.*® Los argumentos
principales fueron una vez mas los damnificados del volcan Paricutin y la fiebre aftosa. Los
primeros ubicados en la regién de Uruapan, con una alta concentraciéon de comunidades
indigenas. La segunda, en la zona del Lago de Cuitzeo y el Bajio Michoacano,
principalmente de Zamora, Villamar y Jiquilpan.” De igual manera, se estipuld que
campesinos de la region de Patzcuaro serian beneficiados en las contrataciones, ya que
habia un alto excedente de campesinos indigenas sin trabajo.*® A la contratacion acudieron
cientos de campesinos para ser enrolados como trabajadores temporales, esta vez, no s6lo
de los pueblos azotados por los desastres ya mencionados, sino de todo el estado de
Michoacan, incluso campesinos de Guanajuato se trasladaron a la ciudad de Uruapan para
ser enrolados.

Durante las negociaciones entre el gobierno de México y Estados Unidos, se acordo
que para el afio de 1947 veinte mil trabajadores mexicanos irian a laborar al vecino pais. De

los cuales siete mil saldrian del estado de Guanajuato; siete mil mas del estado de

% Oficio numero 5009, de Agustin Aguilar Ortiz al gobernador José Ma. Mendoza Pardo, Morelia
Michoacan, 11 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3. “Se
pospuso la fecha de contratacion”, en. EI Duero, nimero 103, Zamora, Michoacan, 20 de abril de 1947, pp. 1,
5.

7 “No se precisa la fecha de contratacion”, en: Critica, periodico del pueblo, afio VI, nim. 292, Uruapan,
Michoacan, 19 de abril de 1947, pp. 1.,4.

* Telegrama circular no. 42 del oficial mayor de gobierno, Gilberto Vargas Lopez a los presidentes
municipales de Yurécuaro y Huandacareo Michoacan, Morelia, Michoacan, 15 de abril de 1947. En: Oficio I-
7138, Del secretario de gobierno Luis M. Moreno al presidente municipal de Patzcuaro, Morelia, Michoacan,
4 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.

44



Michoacan; tres mil del estado de Jalisco y tres mil de Querétaro.49 En Michoacan, el
comisionado para el proceso de reclutamiento de trabajadores temporales fue el oficial
mayor de gobierno, licenciado Gilberto Vargas Lopez. Bajo su responsabilidad estaba el
vigilar que las contrataciones se llevaran en tiempo y forma, que no hubiera corrupcion al
momento de los tramites administrativos y por su puesto, revisar los exdmenes médicos
para que no se cometiera ninguna clase de atropello a los aspirantes a braceros.”

Una vez iniciada la contratacion, los requisitos establecidos por la Oficialia Mayor
de Gobierno del estado, junto con la comision México-Americana fueron los siguientes:
“solamente podrian contratarse campesinos michoacanos, ser mayores de edad y menores
de 45 afios; estar en perfecto estado de salud; no ser ejidatarios; ser de preferencia indigena
o vecinos los municipios afectados por la fiebre aftosa”.”' Los documentos que se requerian
para ser contratados eran: tarjeta de servicio militar, credenciales de votantes que hubiesen
sido expedidas por los consejos electorales ¢ partidos politicos. Ambos documentos tenian
que comprobar su edad, ocupacion y domicilio. Uno de los requisitos indispensables fue el
no presentarse en la ciudad indicada para la contratacion antes de la fecha establecida, esto
por los multiples problemas sociales que traia consigo el desplazamiento de centenares de
campesinos sin trabajo, ademas de no ser ejidatario y presentar un certificado de

. 2
vecindad.’

¥ “Descontento ante los aspirantes a braceros”, en: EI Duero, num. 104, Zamora, Michoacan, abril 27 de
1947, pp. 1, 2, 5, 6. “Contratacion de braceros en Irapuato, Guanajuato”, en: El Duero, nimero 106, Zamora,
Michoacan, 6 de abril de 1947, pp. 1, 8.
>0 Oficio 1-7129, del secretario de gobierno, Luis Manuel Moreno al oficial mayor Gilberto Vargas Lopez,
g\l/lorelia, Michoacén, 4 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.
Ibid., p. 2.
52 Véase: “Contratacion de braceros en Uruapan”, en: El Duero, 102, Zamora, Michoacan, abril 13 de 1947, p.
1. Oficio 1-7138, Del secretario de gobierno Luis M. Moreno al presidente municipal de Patzcuaro, Morelia,
Michoacan, 4 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3. Oficio I-
6746, Del secretario de gobierno Luis M. Moreno al presidente municipal de Uruapan, Morelia, Michoacan, 4
de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.
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A pesar de que los requisitos para la contraccién se establecieron, y fueron
difundidos en la prensa local y presidencias municipales, cientos de ejidatarios y
campesinos con tierra en proceso de cultivo abandonaron sus parcelas con el fin de aspirar
a la contratacion para ir a trabajar a los Estados Unidos. El problema fue de tal magnitud
que el presidente municipal de Uruapan, Roberto Pérez Magana, sugirié al gobierno del
estado tomara medidas para evitar que los ejidatarios salieran de sus comunidades y asi
evitar el caos en la ciudad de Uruapan. Proponia que a través de la Secretaria de Gobierno
se giraran instrucciones a los presidentes municipales, jefes de tenencia y comisariados
ejidales para que fueran ellos quienes justificaran la verdadera personalidad de los
aspirantes a braceros, expidiendo certificados con su firma y aprobacion, y solamente los
que obtuvieran este tipo de documentos fueran quienes salieran rumbo al centro de
contratacion. Quienes no presentaran este documento no serian contratados.”

Los requisitos se establecieron y fue tomada en cuenta la sugerencia del edil
uruapense. Los aspirantes a braceros ya sabian que no serian admitidos sin el certificado
expedido por las autoridades correspondientes y en varias ocasiones sobornaron a las
autoridades locales para obtener dicho certificado. Por lo regular, siempre se realizaba un
pago que oscilaba de entre los cinco a diez pesos para obtener el documento. En varias
ocasiones fueron los mismos presidentes municipales los que pusieron la cuota para otorgar
los documentos, a sabiendas que varios campesinos eran propietarios de terrenos de cultivo.

El objetivo era trasladarse a los Estados Unidos, no importaba el pago o las calamidades

Oficio 1-674 7, Del secretario de gobierno Luis M. Moreno al presidente municipal de Sahuayo, Morelia,
Michoacén, 4 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.

33 Véase: Oficio 809 del presidente municipal de Uruapan. Roberto Pérez Magafia, al secretario de gobierno,
Uruapan, Michoacan, 8 de abril de 1947. En: Oficio 1-7138, del secretario de gobierno Luis M. Moreno al
presidente municipal de Patzcuaro, Morelia, Michoacan, 4 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion,
emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.

46



que se tenian que suftir, ir al norte del pais, y saber que los salarios eran mejores era mas
que suficiente para caer en este tipo de practicas ilicitas.

El motivo por el cual se eligi6 la ciudad de Uruapan como centro de contratacion
fue principalmente porque dos afios atras ya se habia elegido para tal fin. Y se tenia
experiencia en el proceso administrativo por parte de la presidencia municipal y el gobierno
del estado. Ademas de que era la ciudad mas cercana a la zona de desastre del Paricutin. Un
punto a su favor también fue los medios de comunicacion: las carreteras y el ferrocarril, a
través de este ultimo fueron trasportados los braceros hacia los Estados Unidos. Si bien es
cierto que la ciudad contaba con ciertos servicios para atender tanto a los comisionados
encargados de la contratacion, como a los braceros mismos, carecia de otros servicios que
eran elementales para su poblacion y los aspirantes a braceros recién llegados.

El simple hecho de que la ciudad de Uruapan fuera elegida como centro de
reclutamiento generé dos circunstancias encontradas: una positiva, que era allegar mas
recursos econdémicos por el arribo de los campesinos que se trasladaban a dicha ciudad; y
otra negativa relacionada con el caos que generd que estos campesinos permanecieran en la
ciudad por mas de un mes y medio. Ya que arribaban a los centros de contratacion mucho
antes de que iniciara el proceso como tal. Mientras tanto, deambulaban por las calles y
plazuelas sin oficio ni beneficio. Dando “mal aspecto”; y como una carga social para el
ayuntamiento, ya que habia que prestar servicios de salud, seguridad y alimentacion a un
excedente de campesinos que oscilaba entre los ocho mil individuos por un mes y medio de
contrataciones en la ciudad.

Mientras tanto, los articulos de primera necesidad se dispararon en su precio, no
solo para los aspirantes a braceros, sino para la poblacién en general. Los servicios de

hospedaje fueron insuficientes y la seguridad publica en varias ocasiones se desbordo. Se
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registraban constantes rifias callejeras entre los aspirantes. De igual forma, el sistema de
salud se vio seriamente rebasado, primero por los accidentes de transito que se generaban
en la ciudad. Ya que para esta segunda contratacion en Uruapan, varios camiones se
volcaron dejando muertos y heridos.> Para solucionar estos problemas, creci6 el doble de
los efectivos de seguridad durante los dias de la contratacion, aumento que fue insuficiente,
pues las quejas del comandante de la Segunda Zona Militar no se dejaron esperar. Lo
mismo sucedid con el sistema de salud, al incrementarse los servicios médicos en la ciudad
tanto para atender el sin nimero de accidentes y emergencias de salud, como para las
revisiones médicas para la contratacién. >

Ademas de lo anterior, estos acontecimientos causaron descontento a la ciudadania
de Uruapan. A través de los periddicos hubo constantes quejas de ciudadanos en contra de
que se estableciera el centro de reclutamiento en “su ciudad”. ;Qué opinaban los habitantes
de la ciudad de Uruapan ante el establecimiento del centro de contratacién en “su ciudad”?
Creemos que el caos que trajo consigo el aglutinamiento de miles de personas fue un
problema social que se salié de control, tanto para las autoridades municipales como para el

gobierno del estado. El Uruapan de los afios cuarenta no contaba con los servicios de salud

> Con fecha de 23 de abril se registrd un aparatoso accidente carretero cerca del poblado de Jicalan,
municipio de Uruapan. En donde se registraron trece muertos y mas de veinticinco heridos. Todos
provenientes de Periban con destino a la ciudad de Uruapan. El objetivo de los pasajeros era enrolarse como
trabajadores temporales. Al parecer el sobre cupo y el exceso de velocidad fueron la causa principal del
accidente. Al igual que este, los periddicos registraron otros accidentes iguales de aparatosos. Muchos de ellos
en las carreteras cercanas a la ciudad de Uruapan, pero también habo un sin fin de atropellos a aspirantes a
braceros en la misma ciudad. Véase: “Se volcd un camién con braceros. Trece muertos y veinticinco heridos
fue el resultado fatal”, en: Critica, Periddico del Pueblo, afio VI, No., 293, Uruapan, Michoacan, abril 26 de
1947, p. 1. “Atropello a braceros. Cuatro fueron los que resultaron gravemente heridos”, en: Critica,
Periddico del Pueblo, afio VI, No., 295, Uruapan, Michoacan, mayo 10 de 1947, p. 1. “;La Maldad se
premia?”, en: Critica, Periddico del Pueblo, afio VI, No., 296, Uruapan, Michoacan, mayo 17 de 1947, p. 2.

> Véase: Oficio niimero 1-6750, del secretario de gobierno Luis M. Moreno al General de brigada,
Comandante de la Segunda Zona Militar, Morelia, Michoacan, 5 de abril de 1947. En: AGHPEM/
gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3. Oficio nimero 1-7645, del secretario de gobierno Luis M.
Moreno al Jefe de los servicios coordinados de salubridad y asistencia de Michoacan, Morelia, Michoacan, 14
de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.
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y seguridad, mucho menos de abastecimiento de alimentos para tal nimero de personas.
Aun y cuando las contrataciones terminaron veintidos dias después de haber iniciado,
seguian arribando campesinos provenientes de todo el estado. Hubo individuos que llegaron
con mas de quince dias de anticipacion a la fecha de contratacion. Muchos otros, una vez
terminado el proceso de enrolamiento decidieron quedarse para esperar una ultima
oportunidad de enganche. Oportunidad que jamas llego.

(Pero qué significo para los aspirantes a braceros esta espera, improductiva en
muchos casos? No podemos hacer una interpretacion de la psique de cada individuo
aspirante a bracero. Pero si podemos hacer un analisis general del estado de &nimo de estas
personas a través de lo reflejado en las notas de los periddicos. Por ejemplo, al momento de
sacar las notas sobre maltrato y estafas a braceros, podemos observar que la mayoria de
ellos provenia de una clase social humilde. Muchos de ellos consiguieron el dinero a través
de préstamos con sus familiares. Muchos otros vendian sus bienes materiales para financiar
el gasto de traslado al centro de contratacion. Ademas de llevar dinero extra en caso de que
se necesitara hacer un pago al “coyote” para conseguir mas rapido la tarjeta de
contratacion. No sélo existia el descontento por parte de los campesinos que no lograban
enrolarse como braceros, también autoridades locales y lideres de organizaciones
manifestaban su descontento por no haber entrado en las contrataciones. A través de los
diarios, sabemos como los individuos que no lograban ser enrolados armaban disturbios en
contra de los encargados administrativos y los de la seleccion de braceros. Si bien es cierto
que la corrupcion estuvo a flor de piel por parte de los administradores locales, la respuesta
de los grupos inconformes era aglutinarse en la ciudad y armar escandalos para conseguir el

fin deseado.
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El descontento siempre se dejo sentir por la forma a través de la cual se
seleccionaba a los aspirantes, pues no se respetaban los requisitos para la contratacion. Ni
en los centros de contratacion establecidos en Michoacan, ni en ningtn otro lugar. Ya que
los trabajadores pertenecientes a sindicatos de trabajadores como el sindicato de la
Secretaria de Recursos Hidraulicos del valle de Zamora, solicitaron al gobernador del
estado en turno, tarjetas de contratacion, exponiéndole la precariedad salarial por la que
estaban atravesando.”® Como éste, podemos citar muchos otros ejemplos: trabajadores del
sector servicios, servidores publicos, administradores de correos, jefes de tenencia,
representantes de bienes comunales etc., optaron por irse a trabajar a los Estados Unidos de
manera temporal durante los afios de 1945 y 1947.

Podemos concluir en este apartado sefialando que el establecimiento de los centros
de contratacion en Michoacan fue el “parte aguas™ para que los pueblos indigenas cercanos
al volcan Paricutin iniciaran el “peregrinar” en busca de trabajo al norte del pais. La
experiencia que les dejo el proceso de contratacion en Uruapan y Patzcuaro fue el detonante
para que afios después se trasladaran a otros centros de reclutamiento establecidos en las
ciudades fronterizas del norte del pais. Para esos momentos, el tramite de la contratacion se
conocia, y los cientos de campesinos que no lograban ser enlistados en lugares de

“enganche” cercanos, iniciaron el viaje de manera indocumentada a los Estados Unidos.

Sy ¢ase: “Critica situacion priva entre los trabajadores de Recursos Hidraulicos”, en: EI Duero, nam. 102,
Zamora, Michoacan, 13 de abril de 1947, pp. 1, 3. “Descontento ante los aspirantes a braceros”, en: El Duero,
nim. 104, Zamora, Michoacan, 27 de abril de 1947, pp. 1, 2, 5, 6.
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1.3. Intensificacion de la migracion a raiz de la erupcién del volcan Paricutin.

A partir del afo de 1943, el fendémeno migratorio se intensificd drasticamente en la region
P’urhepecha. Como sefialamos en el apartado anterior, el motivo principal fueron los
constantes dafios en los cultivos a raiz de las erupciones del volcan Paricutin (véase anexos
imagen 8 y 9). No solamente los pueblos cercanos al coloso se vieron fuertemente
afectados, sino también pueblos y ciudades lejanas a la zona de desastre sufrieron las
consecuencias climatologicas y econdmicas que trajo consigo el volcan. Para ayudar a
dicha zona, el gobierno la clasifico en dos areas: la primera fue denominada primera zona
de destre, la cual abarcaba un radio de veinte kilometros a la redonda del volcan. La
segunda area fue denominada segunda zona de desastre, abarcando unos cincuenta
kilometros a la redonda tomando como punto de referencia el Paricutin.

La movilidad de poblacién trajo consigo el aumento de migracion no solo al pais
vecino del norte, sino también a las ciudades cercanas. Muchos campesinos que se habian
trasladado a la ciudad de Uruapan para ser contratados decidieron establecerse en dicha
ciudad, aspirando a tener un trabajo mejor y mas remunerado al que desempefiaban en su
localidad de origen. En algunos casos se trasladaron con sus respectivas familias. Primero
por los desastres en la agricultura, en la primera zona de desastre; segundo porque pudieron
emplearse en el sector servicios y el comercio ambulante. Los campesinos que se
trasladaron a dicha ciudad habitaban en los lugares cercanos al Paricutin: en Angahuan,
Parangaricutiro, Apo, San Lorenzo, Zacan y Paricutin. En el caso de Angahuan, Zacan y
San Lorenzo (véase anexos imanen 11 y 12) la migracion a la ciudad fue temporal; en
algunos casos los campesinos desempefiaban sus actividades y regresaban a sus pueblos.

Mientras que los habitantes de Parangaricutiro, Apo y Paricutin, optaron por establecerse
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definitivamente en la ciudad o zonas cercanas. Estos poblados desaparecieron
completamente y los pobladores fueron reubicados en lugares limitrofes a la ciudad.
Campesinos de estas poblaciones decidieron establecerse en Uruapan por cuenta propia.

La migracion no ces6 durante los siguientes veinte afios en la region. La
experiencia que les brind6 irse contratados a los Estados Unidos durante los afios de 1945 y
1947 fue el inicio para que los campesinos siguieran emigrando al pais vecino durante los
afios que dur6 el convenio migratorio. Cientos de ellos se mantenian pendientes por medio
de la prensa para trasladarse a los nuevos centros de contratacion que se establecian al norte
de nuestro pais. Bastaba que dieran como referencia ser vecinos de las zonas azotadas por
el Paricutin para que les brindaran el tramite de la contratacion; si no lograban ingresar a
los Estados Unidos por este medio, decidian emprender el viaje por su propia cuenta una

vez que eran rechazados en los centros de reclutamiento fronterizo.
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1.3.1. Migracion proveniente de las localidades cercanas a la primera zona de
desastre: Paricutin, San Juan Parangaricutiro, Zacan, Angahuan, San Lorenzo, Apo,

Zirosto.

Las autoridades locales de las comunidades indigenas ubicadas en las cercanias del volcan
solicitaron en varias ocasiones al gobierno de la republica la oportunidad para ser
contratados. Tal fue el caso de la comunidad de Angahuan que por medio del representante
de la comunidad indigena el sefior Miguel Bravo Cortés y el jefe de tenencia Bonifacio
Bravo Soto solicitaron con fecha de 28 de febrero de 1947 al ejecutivo nacional de la
republica su intervencion ante el gobierno de los Estados Unidos para que una lista de 34
campesinos de la comunidad fueran reclutados como trabajadores temporales. Los
gobernantes de esta localidad manifestaron que ya no era posible trabajar en la agricultura
en su comunidad, la cual habia sido su unica ocupacion hasta antes de la erupcion del
volcan; segun ellos los campos quedaron destruidos y la lluvia de ceniza volcdnica no
cesaba, por lo cual no laboraba por la infertilidad de las tierras de cultivo, su situacion
econdmica era muy precaria por falta de fuentes de trabajo en la regién.””’

La situacion de desastre, crisis econdmica y social causada por el volcan, tuvo
un impacto de larga duracion en la comunidad de Angadhuan. Para sus moradores los
apoyos gubernamentales se habian hecho llegar en especie, de forma monetaria y a través
del sistema de enganche. Pero esto no fue la solucion. Para solucionar dicho problema, afio
con afo los jefes de tenencia y representantes comunales de Angahuan solicitaban les

fueran otorgadas tarjetas de contratacion para ir a trabajar a los Estados Unidos. Para mayo

>7 Oficio s/n del sefior Miguel Bravo Cortes y Bonifacio Bravo Soto al presidente Avila Camacho, Angéhuan,
Michoacan, 28 de febrero de 1947, en: AGHPEM/ Gobernacion, Emigracion de Braceros, afios 1945-1946,
expediente 3.
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de 1954 el jefe de tenencia de Angadhuan, Eutimio Perucho Guerrero, se dirigi6é al
presidente de la republica para que un grupo de mas de 30 campesinos del lugar pudiera
irse a trabajar de manera temporal al pais vecino del norte.”® A pesar de que la lluvia de
ceniza habia mermado para este tiempo, las tierras de cultivo estaban inutilizadas por la
cantidad de arena y piedra volcanica que se habia acumulado en ellas. Los moradores no
tenian mas opciones que dedicarse al turismo, porque cientos de visitantes llegaban al lugar
fascinados por el fenomeno natural. Otros se dedicaron a migrar y a buscar trabajo en las
ciudades mas cercanas, y otros optaron por salir hacia los Estados Unidos a trabajar de
manera temporal.

Un caso similar sucedi6 con los vecinos del pueblo de Parangaricutiro, al ser
invadida la comunidad por la lava, los moradores se trasladaron a la Hacienda de los
Conejos, en las inmediaciones de la ciudad de Uruapan. Ahi, el presidente municipal de
dicho poblado solicitd incansablemente tarjetas de contrato para los vecinos de ese lugar.
En varias ocasiones se las otorgaron, primero en la ciudad de México en el afio de 1943.
Una vez establecidos los centros de contratacion en Patzcuaro y Uruapan también se vieron
beneficiados. A lo largo de los siguientes afios, los habitantes de estos lugares siguieron
recurriendo a la préactica migratoria, trasladandose a los centros de contratacion mas
cercanos, Tlaquepaque en el estado de Jalisco, Irapuato, Guanajuato, etc. Para el afio de
1953 un grupo de campesinos de San Juan Nuevo Parangaricutiro, antes Hacienda de los
Conejos, acudieron a la Secretaria de Gobernacion a solicitar que cien jefes de familia de la
localidad fuesen empleados como braceros. La suplica era que fueran contratados de

manera rapida y sin tramites lentos. Y que la lista fuera aprobada por el presidente

38 Oficio 12235, del jefe de tenencia de Angahuan, Michoacan, Eutimio Perucho Guerrero a la presidencia de
la republica, Angahuan, Michoacan, 20 de abril de 1954. en: AGN/ARC, caja 882, exp. 56.4/28.
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municipal para que los campesinos se trasladaran a contratarse a la ciudad de Guadalajara,
por quedarles mas cerca dicho centro de “enganche”. Ya que si se les designaba otro lugar
ellos no tenian los medios econdmicos suficientes para trasladarse. Su economia estaba
seriamente afectada, por lo que suplicaban los enviaran al lugar mas proximo.
Argumentaban que en varias ocasiones se habian dirigido al gobierno del estado, a través
del secretario de gobierno, y jamas les habian dado respuesta a sus peticiones, y
consideraban que existia una negativa por parte de dicha institucion para beneficiarlos, pues
a varios pueblos que no habian sufrido los embates del volcan no les eran negadas sus
peticiones para irse como braceros.>

La comunidad indigena de Apo, en el municipio de Tancitaro, fue una de las mas
afectadas a consecuencia de la erupcion del volcan. Al igual que Angahuan, Parangaricutiro
y San Juan Auanitzaro, después de la erupcion, en varias ocasiones les fueron autorizadas
las solicitudes para que los campesinos se fueran a trabajar en la agricultura de los Estados
Unidos. Sin embargo, la comunidad de Apo al igual que las comunidades cercanas al
volcan, se desplom6 econdmicamente. En un oficio dirigido al mandatario nacional, el
comisario ejidal solicitdé que le fuese autorizado el permiso que habia gestionado meses
atras para aprovechar la madera afectada por la ceniza, para que fuese retirada y utilizada
por sus moradores antes de que la aprovecharan los habitantes de pueblos vecinos.”® Al no

tener otra actividad econdmica pedian la intervencion ante la STPS para que se les tomara

> Los pobladores de la comunidad expusieron ante el secretario de gobierno la dificil situacion en la que se
encontraban. Por las constantes rifias entre jefes ejidales se habian dado recurrentes enfrentamientos entre los
lideres y los pobladores. En varias ocasiones llenaron de inmundicias las aguas que abastecian a la localidad,
generando enfermedades entre las familias; ademas de solicitar las tarjetas de contratacion rogaban al
gobierno federal la explotacion de los montes para tejamanil pues se encontraban en una situacion precaria.
Memorandum num. 17715 de campesinos de Nuevo San Juan de los Conejos: Tomas Echeverria
Campoverde, Mauricio Gutiérrez Morales y otros al secretario de la presidencia Enrique Rodriguez Cano,
Meéxico, D. .F., 24 de abril de 1953. en: AGN/ARC, caja 301, exp. 401.1/1170.

5 Oficio 8040 del comisario de bienes comunales de Apo al presidente de la republica, 20 de marzo de 1949.
En: AGN/MAYV, caja 692, exp.56.8.3/94.
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en cuenta en las proximas contrataciones de braceros a noventa aspirantes oriundos de Apo.
Para el afio de 1949, los centros de contratacion se habian reubicado uno en Tlaquepaque,
Jalisco y otro mas en Irapuato, Guanajuato.

Los pueblos arriba mencionados fueron de los que mas apoyo tuvieron en el sistema
de enganche y financiamiento por parte del gobierno. A muchos de ellos les concedieron
terrenos para su reubicacion, fue el caso de San Salvador Combutzio (Paricutin),
Parangaricutiro, Apo, y Zirosto. Los primeros fueron reubicados en el actual Caltzontzin,
los segundos, en lo que ahora es San Juan Nuevo Parangaricutiro, Apo en terrenos de
Apatzingan en la Tierra Caliente michoacana (aunque la gente que se establecio en dicho
lugar abandond el pueblo, la causa principal fue el clima, porque era demasiado caliente
para los indigenas provenientes de las montafias con clima frio), y Zirosto en Nuevo
Zirosto, cerca de Periban y Los Reyes. Sin embargo, pueblos como San Juan Ahuanitzaro,
no se tiene conocimiento en donde se hayan establecido. Sabemos que padeci6 las mismas
contingencias climatolégicas por los efectos del volcan; sus campos de cultivo y la
comunidad quedaron sepultados por la lava, su ganado fenecio con el paso de los afios. En
el ano de 1947 el diputado Victoriano Anguiano, solicitd al presidente, Miguel Aleman
Valdez, recursos federales para la compra de tierras de cultivo para los campesinos de
dicho lugar. De igual forma, Anguiano solicité mas de cien tarjetas de contratacion, sin que

ninguna de las dos peticiones le fuera resuelta.®’ No podemos especular que los pobladores

6! La Peticion que hace el diputado habia sido un proceso que inicié en julio de 1947, para agosto de 1948 la
solicitud aun no habia tenido respuesta. Ni se les habia concedido la cantidad de 200, 000.00 para la compra
de terrenos, ni las listas de aspirantes a braceros habian sido tomadas en cuenta. Segun el correo del diputado,
para el afio de 1948 serian contratados 35,000 mil braceros y suplicaba al presidente de la reptblica incluir a
los campesinos indigenas del distrito de Uruapan en las contrataciones ya que no contaban con los medios
econdmicos para la subsistencia de sus familias. En entrevista del diputado con el presidente, ambos se habian
comprometido a trabajar por el desarrollo del distrito ya mencionado. Pero no habia logrado tener respuesta
de ninguna de sus peticiones a mas de un afio de la entrevista. Véase: Oficio s/n, del diputado Victoriano
Anguiano al presidente Miguel Aleman, México, D. F., 17 de julio de 1947. En: AGN/MAC, caja 692, exp.
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de Ahuanitzaro no hayan participado en el sistema de trabajadores temporales, ya que no
existen documentos que asi lo comprueben. Creemos que por la cercania a la zona de
desastre, algunos de los campesinos ayudados por indigenas vecinos tuvieron que
emprender el viaje al “norte” con objetivo de mejorar su situacion econdomica.

Ubicados en la primera zona de desastre, los campesinos indigenas rogaban al
presidente mexicano para que sus peticiones de ser incluidos en las contrataciones les
fueran atendidas favorablemente. En varias ocasiones, también argumentaban que los
precios de los productos basicos se habian disparado: el maiz costaba 22 pesos, la manteca
5 pesos el kilo, el azacar 1.20 el kilo, etc. Sin embargo, ellos seguian sin poder trabajar,
pues para el afio de 1945, el volcan seguia arrojando arena dia y noche. Los pueblos que
hacian las peticiones para ser tomados en cuenta en las contrataciones en la ciudad de
Uruapan, en varias ocasiones habian hecho peticiones al diputado local para ser
contratados, y éste no los habia atendido, argumentando que so6lo les daria cinco tarjetas de
contratacion por comunidad.®* Bajo esta decisién, los campesinos oriundos de los pueblos

arriba mencionados decidieron trasladarse a los centros de enganche.

568.3/94. Oficio 21961 del Lic. Victoriano Anguiano Equihua al presidente de republica, México, D. F., 8 de
octubre de 1948. En: AGN/MAC, caja 692, exp. 568.3/94.

62 Telegrama del secretario de la presidencia y oficialia mayor de Uruapan al presidente de la republica,
Morelia, Michoacéan, 23 de febrero de 1945. en: AGHPEM/ Gobernacion, Emigracion de Braceros, afios
1945-1946, expediente 2.
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1.3.2 Migracion proveniente de los pueblos ubicados en la segunda zona de desastre:

Capacuaro, Paracho, Cheran, Nahuatzen, Charapan y Zicuicho.

Las comunidades ubicadas en la segunda zona de desastre, al igual que los pueblos
asentados en las cercanias del Paricutin, experimentaron la migracion hacia los Estados
Unidos durante los mismos afios. Bastaba con decir en los centros de contratacion que eran
indigenas provenientes de la zona del Paricutin para que las tarjetas de contratacion les
fueran otorgadas “sin ninguna traba y demora”.”’ Los pueblos de los que tenemos
documentos son Capacuaro, Ahuiran, Paracho, Charapan, Corupo, Nahuatzen, Nurio,
Zicuicho y Quinceo.

A diferencia de los pueblos ubicados en la primera zona de desastre, en
comunidades como Paracho, Cheran, Nahuatzen y Charapan, tenian ya antecedentes
migratorios a los Estados Unidos. Estos pueblos al ser cabeceras municipales y contar con
una poblacion mayor al resto de las comunidades indigenas vecinas, el éxodo migratorio
tenia ya todo un historial. Cuando hablamos de éxodo, nos estamos refiriendo a la
movilidad de poblacién anterior al convenio, la migracion no era numerosa. Eran pocos los
que podian ir a trabajar al “norte”. Debemos mencionar también que la cercania con otras
ciudades como Uruapan y Zamora fueron focos de atraccion para los campesinos de los
pueblos de la segunda zona de desastre. Sin olvidar que los medios de comunicacion, como
las carreteras y vias de ferrocarril hacian mas fécil el trasladado de un lugar a otro.

Los pueblos que se ubicaban en la primera zona de desastre, para el afio de 1943,

que fue cuando hizo la erupcidn el volcan, atin no estaban conectados con ningiin medio de

% Entrevista a don Gregorio Uribe, Cheran, Michoacan, enero de 2006. Véase fotografia de don Gregorio en
anexos, imagen 6.
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comunicacion. La carretera Uruapan—Los Reyes, atn estaba en construccion. Y creemos
que hasta antes del convenio migratorio estos pueblos se habian mantenido al margen de la
migracion internacional, contrario a lo que habia sucedido con los pueblos ubicados en la
segunda zona de desastre.

Las consecuencias climatologicas del volcan fueron devastadoras para la segunda
zona de desastre. Los cultivos de maiz se perdieron, los bosques no podian ser trabajados
por mas de cuatros afios de actividad del volcan. Sin embargo, la recuperacion fue mucho
mas rapida que en la primera zona. Una vez que ces6 la lluvia de ceniza y arena, los
campesinos volvieron a sus actividades normales. El ganado no murio, ni los manantiales
de agua se contaminaron o desaparecieron. No obstante, el éxodo migratorio de estas
comunidades aument6. Los antecedentes migratorios y los afios de improductividad
agricola, fueron las causas para que los campesinos oriundos de esta area se trasladaran a
los centros de contratacion, tanto en Michoacan como en ciudad de México, Irapuato,
Guanajuato, Tlaquepaque, Jalisco, Ciudad Juarez, Chihuahua, Monterrey, Nuevo Ledn, y
Empalme, Sonora. Durante la primera y segunda etapa del convenio esta migracion siguid
su cause. Una y otra vez los campesinos emprendian el viaje para trabajar de manera
temporal en los campos agricolas del suroeste Americano, muchos de ellos terminaban el
contrato de trabajo y regresaban a sus comunidades. Otros optaban por la renovacion del
mismo y pasaban un tiempo mas prolongado sin regresar a su terrufio.

Finalmente, creemos que las comunidades indigenas de la Sierra P’urhépecha tienen
una amplia tradicion migratoria, algunos desde principios de siglo XX, como Paracho,
Cheran y Nahuatzen. Muchos otros como Ahuiran, Nurio, Angahuan, Zacan, San Lorenzo,
Caltzontzin, y San Juan Nuevo Parangaricutiro, se vieron obligados a migrar a los Estados

Unidos durante el convenio migratorio de 1942. Primero por el desastre natural del volcan.
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Segundo, una vez que se engancharon por vez primera se escribia la historia de la
migracion internacional de los pueblos ubicados en la Sierra P’urhépecha, orillados por la

escasez de alimentos y la falta de empleos.
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2.1 La administracion del convenio migratorio en su primera etapa, 1942-1947.

En nuestro siguiente apartado analizamos la administracion del convenio migratorio en
Michoacan en el periodo de 1942 a 1947. Con base en lo anterior demostramos que durante
la administracion de las contrataciones por el gobierno estatal de Michoacan, el flujo de
migrantes durante la primera etapa del Programa Bracero fue decisivo. Fue a través de las
negociaciones que hicieron las autoridades municipales se incentivd la salida de
trabajadores michoacanos al pais vecino del norte. Asi mismo, explicaremos el complejo
organigrama del proceso de enganche, desde el &mbito federal, hasta el local en Michoacén,
donde nos centramos en los pueblos indigenas objeto de estudio.

La administraciéon de las contrataciones estuvo organizada por un aparato
burocratico complejo. Lo encabezaban la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), principalmente. Por parte del gobierno
norteamericano la Embajada de los Estados Unidos en México, la Secretaria de Agricultura,
a través de la Farm Security Administration y la Oficina de Relaciones Agricolas de
Guerra, fueron las encargadas de negociar y administrar el convenio en su primera etapa.’
Sin embargo, los presidentes de la repdblica en turno se mantuvieron al tanto de las
negociaciones y contrataciones que trajo consigo el convenio migratorio. Al inicio del

acuerdo, el presidente Manuel Avila Camacho delegé funciones para tal asunto al secretario

! Los comisionados mexicanos encargados de las negociaciones y firma del convenio fueron Eresto Hidalgo,
Oficial Mayor, quien actué en representacion de la SRE el Lic. Abraham J. Nava en representacion de la
STPS. Los comisionados americanos fueron los sefiores John Walter, quien se desempefiaba como sub
administrador de la Farm Security Administation, del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.
David Meeker, sub-director de la Oficina de Relaciones Agricolas de Guerra, del mismo departamento, y
Joseph F. McGurk, de la Embajada de los Estados Unidos en México. Véase: Estados Unidos de América.
Acuerdo para reglamentar la contratacion (temporal) de trabajadores agricolas migratorios mexicanos,
Ciudad de Meéxico, 4 de agosto de 1942.En: http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe
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del trabajo y al secretario de relaciones exteriores, quienes a su vez facultaron a
funcionarios de menor nivel.

En una de las clausulas del convenio se estipul6 que los responsables directos de la
contratacion serian los gobiernos de ambos paises; estos a su vez delegarian las
responsabilidades a funcionarios de primer nivel, ellos diversificarian la administracion en
funcionarios de menor rango en coordinacion con autoridades locales para el caso
mexicano. En México el acuerdo migratorio enfrentd serios problemas de logistica y
administracion. Primero, porque no se contaba con personal capacitado en materia de
enganchamiento de trabajadores temporales, y mucho menos se tenia el recurso econémico
para lo que implicaba la movilidad de grandes contingentes de campesinos, desde su lugar
de origen, al centro de contratacion. El gobierno mexicano no se encontraba preparado para
la contratacion de miles de trabajadores temporales. Al inicio se pensé que seria un
convenio migratorio que duraria muy poco tiempo y finalizaria una vez que terminara la
Segunda Guerra Mundial, y de hecho, esa fue su proyeccion original. Pero, el convenio fue
renovado una y otra vez generando consigo todo un aparato burocratico en México que
amaso grandes fortunas y demostrd la infuncionalidad del convenio a nivel nacional. Pues
no se lograron los objetivos proyectados al inicio del Programa. La falta de regulacion y
buena administracion del mismo llevd a que la administracion del convenio resultara
ineficaz e inoperante, porque cientos de campesinos salian de sus comunidades para
trabajar en los Estados Unidos de manera indocumentada.

En una carta previa a la firma del convenio migratorio, el secretario de relaciones
exteriores, Ezequiel Padilla, comunico al embajador de los Estados Unidos en México,
George S. Messersmith, que el propdsito principal del convenio migratorio era tratar el

asunto de Estado a Estado, para que tuvieran una mejor administracion del mismo y de esa
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manera examinar todo lo que se referia a las contrataciones de manera directa. Padilla
sugirio que era necesaria la reunion de expertos mexicanos y americanos que abordaran la
tematica y fueran ellos mismos los encargados de la labor. ElI gobierno de los Estados
Unidos a traves del embajador acepto que las negociaciones se llevaran acabo ante los dos
gobiernos con sus respectivos representantes.’

La razdon por la cual ambos gobiernos se encargarian de la negociacion y
administracion del convenio fue porque los Estados Unidos se encontraban en el campo de
batalla en Europa. Para el afio de 1942 la Segunda Guerra Mundial se encontraba en su
apogeo. Los Estados Unidos se habian unido a los que se denominarian los “Paises
Aliados”. EIl ejército norteamericano reclutd cientos de ciudadanos de su pais para la
conflagracion en contra del eje Roma-Tokio-Berlin. Esto implicaba sustentar una economia
sin la mano de obra nativa ya que los norteamericanos en edad productiva, de los 20 los 44
afios, se encontraban en el ejército de su pais.®> Bajo este panorama solicité ayuda al
gobierno de México para “importar” trabajadores temporales, principalmente en el sector

agricola y el sistema de ferrocarriles.

2 Ibidem., p. 2.

% Los ciudadanos norteamericanos no solamente fueron enrolados en el ejército. Para el afio de 1941 los
Estados Unidos estaban desarrollando una economia fincada principalmente en articulos de guerra. Lo cual
les ayudaria a salir de la crisis econémica que habian arrastrado desde finales de la década de los veinte y
treintas. La industria de navios de guerra, aviones, maquinaria y armamentos de defensa fueron focos de
atraccion para los norteamericanos que laboraban en la agricultura. Esto gener6 una crisis agricola, sobre todo
en los estados del suroeste americano. Productores de azlcar y algodon de Arizona, Nuevo México y Texas
solicitaron permiso oficial para importar mano de obra mexicana Mientras tanto, los agricultores de
California hicieron el estimado de que necesitarian 30 mil trabajadores para levantar las cosechas del afio
1942. Dichas demandas tenian no sélo como objetivo compensar la escasez de mano de obra, sino también,
aprovechar la coyuntura y disponer de campesinos mexicanos sin garantia alguna sobre sus condiciones
laborales para reducir los salarios y obtener mayor utilidad. Bajo estas presiones al gobierno de los Estados
Unidos se empezaron las negociaciones con el gobierno mexicano en el afio de 1941 para la firma de un
convenio migratorio. Véase: Patricia Morales, Indocumentados mexicanos. Causas y razones de la migracién
laboral, México, Grijalbo, 1987, pp. 143-161. John Mraz and Jaime Velez Storey, Uprooted: Braceros in the
Hermanos Mayo Lens, Houston, Texas, Arte Publico Press, University of Houston, 1996, pp. 33-38.
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Ezequiel Padilla reafirmé la cooperacion con el vecino pais del norte para la
conflagracion. En el documento del convenio migratorio se hizo visible la intencion del
gobierno mexicano de ayudar a la caida del eje cooperando con la mano de obra a los

Estados Unidos:

El gobierno mexicano, a través de esta Secretaria considera, el deber de sefialar la
importancia que en los momentos actuales tiene para el pais la integra conservacién del material
humano, indispensable para el desarrollo del programa de defensa continental en que esta
solidarizado el gobierno de México, programa en el que culmina, por recomendacion muy empefiosa
del Jefe del Ejecutivo, la intensificacion de actividades y especialmente la produccién agricola... el
gobierno mexicano no escatimara la cooperacién que ha venido ofreciendo al gobierno de Estados
Unidos, y en la medida en que los recursos de la nacion lo permitan, se ha servido determinar que no
se ponga obstaculo a la salida de aquellos nacionales que deseen emigrar, en forma temporal, para el
desempefio de los trabajos en que sus servicios sean requeridos, y que no se fijen mas condiciones
esenciales que las que demanden las circunstancias y las que establecen ordenamientos legales

vigentes en ambos paises.

Bajo este panorama, en un folleto emitido por la SRE a los braceros se estipulaba
claramente que sus servicios cumplian dos objetivos principales: el primero de ellos era el
esfuerzo bélico. “México, al igual que los Estados Unidos, Gran Bretafia, la Unidn
Soviética y otras naciones, se encontraban en guerra con Alemania, Japon, Italia y otros
paises que los apoyaban con objeto de destruir al hombre. El gobierno de los Estados
Unidos tenia necesidad de contratar trabajadores agricolas mexicanos, debido a que los
norteamericanos se encontraban en el ejército o en algunas industrias indispensables para
obtener la victoria. Y era necesario que los trabajadores mexicanos se dieran cuenta que al
pasar a la Unién Americana no sélo perseguian un lucro, sino que iban en una misién
patridtica. Esta Gltima debia ser la principal consideracién que tuviesen presente y a ella

ajustar su conducta”.’

* Estados Unidos de América. Acuerdo. Op. Cit. P. 757.

® Consejos a los trabajadores mexicanos que pasan a los Estados Unidos contratados por la War Food
Administration (Administracién de Alimentos en tiempos de Guerra), México, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Departamento de Informacion para el Extranjero, 1994, p. 3.
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Michoacan, al igual que otras entidades federativas en donde se establecieron
centros de contratacion, el sistema de enganche se llevo acabo en coordinacion de los tres
niveles de gobierno, el federal encabezado por la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; el gobierno local a través de la Oficialia Mayor
de Gobierno, y la Secretaria de Gobierno estatal; y por su puesto los presidentes
municipales, comisariados ejidales y jefaturas de tenencia.

El orden jerarquico en el sistema de contrataciones se reflejo durante las
negociaciones y el proceso de enganche en Michoacan. Los tres Ordenes de gobierno
estuvieron involucrados en el proceso de seleccion. Antes que los centros de reclutamiento
se establecieran en la entidad, el gobierno estatal junto con el federal se coordiné en varias
ocasiones para que el flujo de campesinos que se dirigian a la ciudad de México estuviera
regulado y cumpliera con los requerimientos legales.®

En una circular del secretario del trabajo a los presidentes municipales y
gobernadores de los estados de Guanajuato y Michoacan, solicitdé que con el fin de proteger
y asegurar la economia del pais, los campesinos que pretendian ir a laborar a los Estados

Unidos presentaran un certificado expedido por el H. Ayuntamiento de su municipio o

® En 1942, acordd la SRE y la STPS que la mayoria de los braceros fuesen exclusivamente de la ciudad de
México. Al no funcionar esta medida el gobierno mexicano opté porque la procedencia fuera de manera
abierta. Durante los primeros meses de 1943 la procedencia de los emigrantes se abrid para todas las
entidades federativas. “La ausencia de restricciones al respecto, provocé grades trastornos en el mecanismo
de operacion del programa, caus6 un desequilibro en cuanto a la localizacién de origen de los contratantes,
desequilibrio que, se puso de manifiesto podria repercutir negativamente en la economia de aquellas regiones
de las cuales salia el mayor nimero de aspirantes...” La mayor cantidad de éstos provenian del Distrito
Federal, Michoacan y Guanajuato. Durante el afio de 1943 Michoacan fue el estado de la repiblica que mas
braceros expulsd, superandolo el D. F. con un 29.18% del total. En una tabla de clasificacion emitida por la
STPS, para el afio de 1943 Michoacan expulso 26.73 por ciento de un total de 76,184 trabajadores que se
enrolaron en ese afio. Eso quiere decir que tan solo en el afio de 1943 fueron contratados 20.363 michoacanos
aproximadamente. Para el afio de 1944 se contratd a un 4.39 por ciento de 118.182 braceros. Siendo
contratados en ese afio un total de 5, 188 braceros procedentes del estado de Michoacén. Para el afio de 1945
la STPS registro un 6.25 por ciento provenientes de nuestro estado, lo cual representa 6,530 braceros de un
total de 104,487 trabajadores temporales. Para el afio de 1946 dicha Secretaria no registr6 a ningln
michoacano. Véase: Braceros, Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Previsién Social,
México, 1946, pp. 59-61.
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jurisdiccion, en el que se testificara el perfil agrario de los solicitantes, pues de lo contrario
no se admitiria campesino alguno si no presentaba tal documento. En el certificado la
autoridad municipal deberia de precisar la situacion agraria del solicitante, ya sea que fuese
pequefio propietario rural, jornalero agricola, ejidatario con parcela o campesino con
derecho a salvo.’

Al inicio del Programa Bracero, quienes se encargaron de la administracion del
convenio fueron la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y ambas instituciones acordaron que los centros de contratacion Unicamente se
establecieron en la ciudad de México. Una vez que las contrataciones se salieron de control,
el gobierno optd por trasladar los centros de reclutamiento a otras entidades federativas.
Los criterios para la seleccion de dichos centros fue hacer consenso con los gobernadores
de los estados y que éstos a su vez expusieran las condiciones por las que querian que se
establecieran dichos centros de contratacion en sus entidades.® En Guanajuato por ejemplo,
se establecio en lIrapuato, en el afio de 1944, debido a la fiebre aftosa y la sequia que
azotaba al estado. Un afio mas tarde, se estableceria en Michoacéan, por los desastres
naturales del volcan Paricutin y la fiebre aftosa. En Jalisco tuvo su sede en Tlaquepaque,
después de 1947. Una vez establecida la estacién migratoria, la federaciéon a través del

STPS y la SRE organizarian la fecha y el lugar en el que se estableceria el lugar de

7 Véase: circular nim. 4.03.4, del secretario general de gobierno del estado de Guanajuato al Secretario de
Gobierno de Michoacan, Guanajuato, Guanajuato, 12 de junio de 1943. En: AGHPEM/ Laboral, Emigracion
de Braceros, 1944-1956, caja 1-A, exp. 3.

® Para elaborar un plan acerca del establecimiento de un centro de contratacion en los estados de la repblica,
la STPS tomaba en cuenta los siguientes datos: volumen y densidad de poblacidn, caracteristicas de
produccion industrial y agricola, ciclos de produccién agricola y magnitud de problema de desocupacion.
Tales datos permitian establecer el nimero de hombres que podian salir de cada entidad federativa. La
fijacién de nimero se hizo mediante consulta con las autoridades gubernamentales de cada estado para
conocer con mayor precision los diversos factores que deberian informar el criterio que siguieran sobre el
particular. Junto con el sefialamiento de nimero de hombres se hacia la fijacion de la época en que le
correspondia ser contratado a cada uno de los contingentes de las diversas entidades. Braceros, Op. Cit. pp.
60-61.
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reclutamiento. Siempre tomando en cuenta la participacion de los presidentes municipales
pertenecientes a las ciudades que se escogieran como definitivas.

Para el caso de Michoacan, cuando se establecieron los centros de contratacion en
Uruapan y Patzcuaro, en 1945 y 1947 respectivamente, el gobierno del estado ofrecio las
condiciones necesarias para que el proceso se llevara a cabo. Al momento de las
contrataciones el gobierno proporcionaba servicios médicos suficientes, tanto para los
examenes de salud que se practicaban a los aspirantes a braceros como a los campesinos
que se trasladaban a las ya mencionadas ciudades en busca del contrato. Los servicios de
seguridad, al igual que los de salud, eran proporcionados por el gobierno local en
coordinacién con el municipio.®

El comisionado para coordinar las contrataciones en Michoacan por parte del
gobierno del estado fue el Oficial Mayor de Gobierno el Lic. Gilberto Vargas Lépez. Dicho
funcionario fue nombrado representante del gobernador ante la Comision México-
Americana. En representacion del gobernador Mendoza Pardo, Vargas Lopez al lado del
presidente municipal de Uruapan serian los encargados de las contrataciones. Asi mismo
ofrecerian los medios necesarios para que el proceso se apegara a la legalidad.™® De esta
manera quedaba establecido que los tres niveles de gobierno participaban conjuntamente en
el sistema de enganche. El nivel federal, por medio de la Secretaria del Trabajo y
Relaciones Exteriores, se encargaban de establecer el nimero de braceros que saldrian de

cada entidad federativa. En coordinacion con la comision México-Americana eran quienes

® Véase: Oficio nimero 1-6750, del secretario de gobierno Luis M. Moreno al General de brigada,
Comandante de la Segunda Zona Militar, Morelia, Michoacan, 5 de abril de 1947. En: AGHPEM/
gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3. Oficio nimero 1-7645, del secretario de gobierno Luis M.
Moreno al Jefe de los Servicios Coordinados de Salubridad y Asistencia de Michoacan, Morelia, Michoacan,
14 de abril de 1947. En: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 3.

10'v/éase: oficio 1-7129, del secretario de gobierno Luis Manuel Moreno al oficial mayor de gobierno, Gilberto
Vargas Lépez, Morelia, Michoacan, 4 de abril de 1947. En: AGHPEM/Laboral, emigracién de braceros 1944-
1956, caja 1, exp. 3.
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contrataban a los trabajadores temporales. El gobierno estatal y municipal expedian los
certificados de procedencia agraria y documentos necesarios a los aspirantes a braceros; en
varias ocasiones el Congreso Local también participo en este proceso. De igual manera, se
encargaba de proporcionar servicios basicos para los aspirantes a braceros. Y vigilaba que
los comunicados que se enviaban a los ayuntamientos se cumplieran al pie de la letra.

Los certificados que expedian los presidentes municipales en varias ocasiones
resultaron ineficaces. Estos se expedian sin control alguno. A pesar de ser un tramite
gratuito, por lo regular los ediles optaban por establecer o cobrar una cuota al momento de
la expedicion. Un ejemplo fue el municipio de Los Reyes, Michoacén, pues en el afio de
1943 el presidente municipal Francisco Medina Diaz, expidi6 los mencionados documentos
a decenas de campesinos argumentando que estos no tenian tierras de cultivo, ademas de
haber sufrido pérdidas en la agricultura debido a las cenizas del volcan Paricutin. Los
campesinos que solicitaban los certificados en su mayoria eran padres de familia y su
situacion econdmica se vio fuertemente afectada por las lluvias de ceniza del coloso
volcénico. !

Aunque la mayoria de los campesinos oriundos de la zona de desastre del volcan no
tuvieron problemas al momento de contratarse en los diversos centros de reclutamiento
ubicados en varias ciudades del pais. Hubo casos donde las estafas, fraudes y falsificacion
de documentos llegaron al extremo. En el caso del municipio de los Reyes, el presidente
municipal expidi6 certificados a campesinos tanto de su municipio como de otras entidades
federativas en la que estaban incluidas principalmente Jalisco y Guanajuato. A través de un

comunicado de la STPS al gobernador del estado, se puso en evidencia que el alcalde de

1 Certificado de procedencia del presidente municipal de Los Reyes, Francisco Medina Diaz, al sefior J.
JesuUs Hurtado Cortés, Los Reyes, Michoacan, a 15 de Octubre de 1943. En: AGHPEM/Laboral, emigracion
de braceros 1944-1956, caja-A, exp. 3.
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dicho municipio incurrié en los delitos de falsificacion de documentos y violacion de la ley
por el cobro de 2 a 10 pesos por certificado de procedencia. La firma del edil en varios
certificados resultd ser falsa, ya que variaba de un documento a otro.*?

En un telegrama de la Secretaria de Gobierno estatal a la presidencia de la republica
se informd que el gobierno local en turno habia girado instrucciones a los presidentes
municipales de Uruapan, Paracho, Periban, Cherdn, Los Reyes, Tocumbo, Zacapu,
Apatzingan y Ario de Rosales para que se abstuvieran de expedir certificados falsos a
braceros. Y se les advertia que de seguir realizando estas practicas se les castigaria
conforme a la ley.?® De esta manera el gobierno estatal invitaba a los trabajadores a no
emprender el viaje. Sin embargo, hubo casos que demostraron lo contrario. Aun 'y con los
comunicados de la Secretaria de Gobierno y algunos alcaldes, siguieron incurriendo en la
expedicion de certificados. En el caso de Cuitzeo, el presidente municipal no sélo cobraba
por expedir dichos documentos, sino que una vez autorizada la contratacion en 1945, cobro
a los noventa aspirantes de su comunidad la cantidad de 100 y 150 pesos por autorizar su
salida e incluirlos a las listas de contratacién, las cuales se llevarian acabo en Patzcuaro y
Uruapan durante febrero y marzo de dicho afios.** Esto generé que el sistema de
contrataciones en Michoacan rebasara al gobierno, ya que no solamente los ediles
incursionaron en estas practicas fraudulentas, sino también politicos locales y lideres

estatales.

12 \/gase: Oficio 5851, de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social al gobernador de Michoacan, Félix Ireta
V. México, D. F., 20 de Octubre de 1943. En: AGHPEMY/ Laboral, emigracién de braceros 1944-1956, caja 1,
exp. 3.

13 \éase: telegrama urgente del secretario de gobierno a la presidencia de la reptblica, Morelia, Michoacan,
25 de febrero de 1944. En: AGHPEMY/ Laboral, emigracion de braceros 1944-1956, caja 1, exp. 2.

¥ Oficio 1V-8131, del secretario general de gobierno al oficial mayor de gobierno, Morelia, Michoacén, 28
de abril de 1947. En: AGHPEM/ Laboral, emigracion de braceros 1944-1956, caja 1, exp. 3.
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Si bien es cierto que el convenio migratorio de 1942 favorecio a los damnificados,
cientos de ellos abandonaron sus tierras de cultivo. Y no solamente lo hicieron los
campesinos que habian salido afectados, sino que los que no vieron grandes perjuicios en
sus cultivos también utilizaron esta coyuntura local para conseguir tarjetas de contratacion
y dirigirse a los Estados Unidos como trabajadores temporales. EI abandono de las zonas de
cultivo tuvo repercusiones en la economia local. El gobierno del estado, a través de la
secretaria de gobierno dirigi6 comunicados a los presidentes municipales de Los Reyes,
Periban, Uruapan, Cotija y Parangaricutiro, para que dejaran de expedir cerificados a los
campesinos que poseian tierras de cultivo y de esta manera no se afectara a la economia

local, la cual dependia estrictamente de la agricultura de temporal.*

Con el pretexto de ser
damnificado del volcan, la mayoria de los campesinos querian trabajar tierras ajenas,
descuidando las suyas.

El presidente municipal de Tarétan, comunicé al gobernador de la entidad Félix
Ireta Viveros, del grave problema que presentaba su region, principalmente por la salida de
braceros, no s6lo a Estados Unidos, sino también a otras entidades de la republica,
principalmente Campeche y Chiapas. El dafio mas grave se dejé ver en la agricultura. Para
el aflo de 1943 los contratistas informales se habian establecido en la ciudad de Uruapan,
enganchando no sélo a ejidatarios de Taretan, sino también a campesinos provenientes de la
zona del Paricutin. La salida de ejidatarios oriundos de la comunidad arriba mencionada
provocd serios problemas al comisariado ejidal, ya que con el pretexto de que los

ejidatarios no tenian capital suficiente para invertir en sus tierras, la salida a trabajar en

otros lugares aumento el abandono de las parcelas. Por lo tanto, el edil pedia al gobernador

1> Telegrama del secretario de gobierno estatal a lo presidentes municipales de Los Reyes, Peroran, Uruapan,
Cotija y Parangaricutiro, Morelia, Michoacéan, 23 de diciembre de 1943. En: AGHPEM)/Laboral, emigracién
de braceros 1944-1956, caja 1, exp. 2.
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tomara cartas en el asunto ya que a él el problema lo habia rebasado.*® Como este y muchos
otros casos podemos mencionar para la zona objeto de estudio. Pero ¢hasta qué punto el
proceso de contratacion mas que traer beneficios afectd la economia local agricola? ¢Se
cumplieron los propdsitos en los cuales estuvo fincado el convenio migratorio, en donde se
daba por hecho que la salida de trabajadores ayudaria al desarrollo regional? Estas
preguntas nos llevan a replantearnos si realmente el convenio migratorio cumplié con los
objetivos por los cuales fue creado.

Durante las contrataciones en Michoacdn y mucho antes, una vez iniciado el
convenio migratorio en 1942, el papel de los ayuntamientos y jefaturas de gobierno local,
principalmente las establecidas en la Sierra P’urhépecha, fueron decisivos para que el flujo
de braceros aumentara en la primera etapa del Programa Bracero. La expedicion de
certificados de procedencia fue una actividad que estuvo presente desde principios de 1942.
Los braceros michoacanos al no contar con documentos que los acreditaban como
campesinos desempleados y sin tierra, en varias ocasiones recurrieron al uso de
documentos apdcrifos que los acreditara como tal, pagando por ello dinero que no tenian y
que por lo regular lo pedian prestado con sus familiares y amigos. Dicha practica los llevo a
conseguir los certificados no sélo en sus municipios, sino también en los que estaban mas
cercanos a la primera zona de desastre. A principios de 1943, con el simple hecho de decir
que procedian de la zona del Paricutin eran admitidos en las contrataciones.

En nuestro trabajo argumentamos que las autoridades municipales fueron una pieza

clave en el fomenté indirecto de la salida de campesinos indigenas, no solamente durante

16 \/éase: Oficio 255 del presidente municipal de Taretan, Antonio Villanueva Prado, al gobernador del estado
Félix Ireta, Taretan, Michoacan, a 22 de Septiembre de 1943. En: AGHPEM)/Laboral, emigracion de braceros
1944-1956, caja 1, exp. 2. Telegrama del secretario de gobierno estatal al secretario de gobernacion, Morelia
Michoacén, 2 de marzo de 1943. En: AGHPEM/ Laboral, emigracion de braceros 1944-1956, caja 1, exp. 2.
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los afios de desastre ecoldgico, sino también en el resto del convenio migratorio. Los
alcaldes municipales, concientes de sus actividades ilicitas, contribuyeron en gran medida a
que cientos de campesinos indigenas emprendieran el viaje como trabajadores temporales,
por medio de contratos laborales o de manera indocumentada. De una o de otra manera, los
alcaldes ofrecian los certificados a los campesinos de sus municipios, con tal de que
hicieran los pagos. En el fondo sabian que la contratacion no se lograria, hicieron caso
omiso a los comunicados del gobierno local referentes a la prohibicion de la expedicién de
certificados de procedencia.

Los campesinos que ya habian incursionado en los Estados Unidos alentaban a sus
paisanos para que emprendieran el viaje con ellos. Pedian sus certificados a los presidentes
municipales y aunque sabian que la probabilidad del contrato era casi nula, lo solicitaban de
igual forma. Esto porque si en el centro de contratacion conocian a algun coyote, el cual les
podia conseguir los contratos de forma mas rapida, el documento probablemente tendria
alguna utilidad. De no ser asi, de todas formas emigraban a los Estados Unidos de forma

clandestina.
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2.2. La segunda etapa del convenio de 1949 a 1954, su politizacion en la Sierra

P’urhépecha.

Hablar del impacto del convenio migratorio en el ambito regional, no solo es hablar del
campo econdémico, sino también en lo cultural de los pueblos indigenas. El impacto politico
siempre estuvo presente, principalmente por las modificaciones que se hicieron a lo largo
de los veintidds afios de vigencia del acuerdo.

El convenio migratorio de 1942 sufrid varias modificaciones y renovaciones durante
las poco mas de dos décadas de su duracion. El cambio méas importante de éste fue el
realizado en el afio de 1949, cuando fueron renovadas y modificadas algunas clausulas del
mismo. En el siguiente apartado analizamos dichas modificaciones. Posteriormente
aterrizamos en el contexto local de Michoacén, principalmente en la Sierra P’uhépecha.

Como sefialamos en el apartado anterior, durante los primeros seis afios de vigencia
del convenio migratorio, la administracion estuvo plagada de irregularidades. Los puntos
establecidos que tedricamente garantizaban los derechos de los braceros mexicanos nunca
se cumplieron, debido a las anomalias que existieron en la operacién del convenio. Una
cosa fue lo que tedricamente se habia establecido, y otra muy diferente fue la préctica. La
inoperatividad quedd demostrada al siguiente afio de firmado el convenio original. Se
habian pasado por alto varios puntos que tenian que ver con las garantias laborales de los
enganchados. Principalmente los que aludian a la forma de contrataciéon, en donde se
estipulaba que ninglin mexicano podia ser contratado sin previa autorizacion de la autoridad
municipal correspondiente. Temas como el de repatriacion, salarios (se establecio que los

dias no laborables también serian pagados), condiciones adecuadas de trabajo, la
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autorizacion de inspectores mexicanos en las granjas agricolas en Estados Unidos, entre
otros, no fueron cumplidas por parte de los paises firmantes.*’

Una vez que regresaron los primeros contingentes de trabajadores temporales, las
autoridades mexicanas se dieron cuenta que el convenio que ellos habian celebrado con los
vecinos del norte, practicante no beneficiaba a los mexicanos. Fue por eso que propusieron
a la Comisién Norteamericana las primeras modificaciones, pues las constantes quejas de
maltrato, horarios de trabajo excesivos, e incumplimiento de salarios, fueron algunas de las
mayores preocupaciones.

A menos de un afio de empezado el convenio migratorio para trabajadores agricolas,
entro en vigor un acuerdo migratorio destinado al sector ferroviario. Fincado en las bases
del programa para trabajadores del campo; esto quiere decir que se estipularon los mismos
puntos en el contrato. Sin embargo, la especificidad de sectores para los cuales iban
dirigidos los trabajadores temporales no fue respetada. Los trabajadores agricolas por
ejemplo, desarrollaron varias actividades que no estaban propiamente ligadas al trabajo del
campo. En varias ocasiones, los migrantes indigenas desarrollaron trabajos en el sector
servicios, produccion y procesamiento de carnes. Un ejemplo fue el caso del sefior Frutoso
Durén, oriundo de Cheran, Michoacéan, a quien al no cumplirsele los seis meses de su
contrato, fue llevado a trabajar como “nifiero”, pues en la zona agricola para la cual habia
sido destinado se habia terminado la cosecha de productos; por consiguiente, el patrén los
llevo a él y a otro comparfiero a desempefiarse en la labor arriba mencionada, por lo que
tuvo que cumplir ese trabajo por mas de dos meses. Su labor principal era alimentar, asear y

cuidar a dos nifias, ya que la madre se encontraba trabajando durante el dia en una

7 Estados Unidos de América, Acuerdo que modifica el convenio del 4 de agosto de 1942 para reglamentar
la contratacion de trabajadores agricolas migratorios mexicanos. México, D. F., 26 de abril, 1943, en:
http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe
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fabrica.’® Un caso similar sucedi6 con el sefior José Luis Rodriguez, nativo de Zacén; él fue
contratado en el afio de 1945 en Uruapan, y fue enviado a trabajar al estado de California,
desempefiandose principalmente en una empacadora de carnes, €l y sus compafieros de
realizaban trabajos de destazar y empacar las carnes; otros se dedicaban a la limpieza de la
fabrica, etc.”

Bajo conocimiento de causa, las autoridades mexicanas sabian que los contratos no
se respetaban cabalmente. Las reformas al convenio afectaron a los braceros indigenas. En
la mayoria de los casos los campesinos solamente sabian desempefiar actividades agricolas.
El cambio de trabajo modific6 no solamente su oficio, sino que trastocé el sistema de
valores y de actividades que les habian inculcado. En la sociedad indigena p’urhépecha de
los afios cuarenta, los hombres solamente se dedicaban a labores del campo, una minima
parte desarrollaba algin otro oficio como zapatero, carpintero, panadero o pequefio
comerciante. Estos oficios tenian que ver con su rol social de ser hombre, y el hecho de
desarrollar actividades “propias de las mujeres”, como el hecho de cuidar nifios y atender el
hogar, los llevo a replantearse su situacion de trabajo en los Estados Unidos, muchos de
ellos decidieron desertar del contrato. En muchas ocasiones otros volvieron a trabajar en los
Estados Unidos, esta vez de “espaldas mojadas” 6 indocumentados, ya que bajo esta
categoria escogian el trabajo que deseaban o les conviniera. Bajo esta modalidad ellos
tenian la opcién de decidir si se quedaban o no en el trabajo, cosa que no sucedia cuando

eran contratados, pues debian cumplir con determinado periodo de trabajo.

'8 Entrevista a Frutoso Duréan, Cheréan, Michoacén, octubre de 2005. Entrevista a Domingo Valencia, Cheran,
Michoacén, enero de 2007.
19 Entrevista a la sefiora Queren Apuc de Roo, Morelia, Michoacan, septiembre de 2006.
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Un caso especial fue el convenio migratorio para trabajadores ferrocarrileros,
solamente se contrataria a trabajadores del sector ferroviario en México, ya que, se suponia,
solo ellos poseian la experiencia de trabajo en el ramo, y los conocimientos adquiridos en
los Estados Unidos serfan aplicados en los Ferrocarriles Mexicanos,” situacién que pocas
veces paso, ya que las expectativas superaron con creces lo estipulado en el convenio. El
numero de contratados por el gobierno norteamericano super6 la cantidad de trabajadores
ferroviarios que laboraban en México, por lo que para este sector se admitia a trabajadores
que no sabian propiamente el oficio. Y casi nunca tuvieron puestos de mando, mucho
menos de reparacion de maquinaria, ni nada que tuviese que ver con el funcionamiento y
ensamblaje de este tipo de trasporte, ya que su principal actividad fue la reparacion de vias,
limpieza de campamentos y mantenimiento de talleres de reparacion y estaciones de
trenes.?! Actividades que no tenian que ver con el oficio de ser trabajador del sistema
ferroviario norteamericano. A su regreso, la mayoria de los trabajadores que se habian
desempefiado en este sector no aplicaron sus conocimientos en ningun sector, pues como su
oficio distaba mucho de ser trabajadores de trasporte, el conocimiento adquirido no tuvo
aplicacion practica.

Una vez clausurado temporalmente el convenio en diciembre de 1947, se
reanudaron las negociaciones para replantear la posibilidad de una nueva reforma
internacional de migracion, el cual inici6 con las platicas en febrero de 1948 y finaliz6 con
la firma del mismo en agosto de 1949. Por mas de un afio y medio de continuas

negociaciones, se reanudo el convenio con nuevas clausulas. Se enfatizaron los apartados

20 \/éase: Estados Unidos de América. Acuerdo para reglamentar la contratacién de trabajadores no
agricolas migratorios mexicanos. México, D. F., 29 de abril de 1943. en: http://tratados.sre.gob.mx/cqi-

bin/Imagenes.exe.
21 Entrevista al sefior Pablo Fabian, Cheran, Michoacan, enero de 2006.
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relativos al estatus legal del trabajador; ademas se integré un apartado con normas juridicas
en donde se advertia acerca de las violaciones del contrato por parte del trabajador y del
empleador y para dar seguimiento a las denuncias se designo al Servicio de Colocacion de
los Estados Unidos como érgano para investigar conflictos al respecto.”

En una de las primeras clausulas redactadas en inglés y espariol se determind que la
contratacion se regiria por un contrato individual celebrado entre el trabajador y el patrén,
bajo la supervision de un representante de cada gobierno. El patrén seria una persona fisica
o moral que empleara a los trabajadores temporales en actividades agricolas con las

siguientes caracteristicas:

Al emplearse en este acuerdo la palabra “patron”, se entendera que se trata de una persona
dedicada a la explotacion agricola de tierras de labranza, o de una asociacion de dichas personas que
tengan capacidad legal para celebrar contratos, o de personas o empresas dedicadas a la
industrializaciéon de productos agricolas, cuando éstas obtengan trabajadores para que presten sus
servicios en sus cosechas...”®

Todas las negociaciones relativas a cualquier aspecto del programa que es el objeto de este
acuerdo, seran llevadas a cabo exclusivamente entre los dos gobiernos. La seleccion y contratacion
puede ser llevada a cabo por el Servicio de Colocacién® de los Estados Unidos de América, en los
centros de contratacion, actuando como agentes de los patrones, mediante autorizacion de estos, sin
que el propio Servicio de Colocaciones asuma responsabilidad por cualquiera de las obligaciones de
los mismos...”® de igual manera, dicha instancia junto con los comisionados mexicanos
determinaron que los centros de contratacion se establecieran en Hermosillo, Sonora, Chihuahua,
Chihuahua y Monterrey, Nuevo Le6n. Con el objetivo de facilitar el traslado de los trabajadores,
beneficiando solamente a los contratistas y perjudicando gravemente a los trabajadores temporales.?

Ahora bien, con la nueva firma del convenio, quienes estuvieron involucrados

directamente en las contrataciones fueron los patrones y el Servicio de Colocacion de los

22 \/éase: Estados Unidos de América. Acuerdo sobre la contratacion de trabajadores Agricolas mexicanos,

galebrado en la ciudad de México el 1 de agosto de 1949. En: http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe.
Ibidem.

24 El Servicio de Colocacién no sélo estaria encargado de las contrataciones, sino también interpondria sus

“buenos oficios” para inducir a los presuntos patrones... a que formaran nuevas asociaciones o se agruparan

en las ya existentes para que actuaran como patrones responsables de la observancia y cumplimiento del

acuerdo y del contrato individual”. Dicha agencia también tenia la facultad de expedir certificados

aprobatorios a los granjeros norteamericanos para autorizar el permiso de la contratacion de trabajadores

temporales. Op. Cit., pp. 311-313.

%5 Op. Cit., p. 309.

%6 Otey M. Scruggs, Braceros, “wetbacks,” and the farm labor problem. Mexican agricultural labor in the

United States 1942-1954, New York & London, Garland Publishing, Inc, 1988, pp 299-334.
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Estados Unidos, el gobierno mexicano a traves de la STPS, asi como Relaciones Exteriores
fungieron Unicamente como observadores del proceso. Y una vez mas cedieron ante la
voluntad de las autoridades norteamericanas para llevar acabo el proceso seleccion y
contratacion de trabajadores migratorios.

Las renovaciones rebasaron las expectativas del gobierno mexicano, pues cada vez
los comisionados nacionales perdian ingerencia al momento de redactar las bases del nuevo
convenio. Los centros de contratacién por primera vez se establecieron en las ciudades
fronterizas con los Estados Unidos, perjudicando a los campesinos del centro y sur del pais.
Para los campesinos michoacanos, el viaje a los centros de contratacién se complicé aun
mas. Si el viaje al centro de reclutamiento ubicado en Irapuato, Guanajuato, resultaba dificil
y costoso, el costo se duplic6. Una vez estando en el centro de contratacion y al no ser
admitidos los trabajadores p’urhépecha optaban por pasar de manera indocumentada a los
Estados Unidos.

Estos cambios al convenio internacional de migracion que en teoria resultarian mas
practico y benéficos para los trabajadores temporales, no cumplié las expectativas
proyectadas. Primero, porque no se efectuaron las sanciones para los contratistas que no
respetaron el convenio; segundo, la migracién indocumentada registré6 un aumento
importante durante la vigencia del tratado de 1949.

La politizacion del convenio por parte del gobierno norteamericano repercutio
ampliamente en los braceros p’urhépecha. Las cosas habian cambiado, el gobierno
mexicano tedricamente se declaré incapaz de defender a sus connacionales al grado de que
unos afios después de la segunda etapa, los indices de migrantes indocumentados crecio lo
suficiente y llegé a ser un problema de diplomacia serio. Las autoridades de la region

p’urhépecha, no tenian garantia de nada, ahora los presidentes municipales ya no podian
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expedir los certificados de procedencia de los aspirantes, para este periodo ya no eran
validos. Sin embargo, continuaron expidiéndolos, porque les ofrecian una entrada de dinero
rapida y segura.

Esta coyuntura fue aprovechada por las personas que se dedicaban a estafar y
engafiar a los p’urhépecha que viajaban a los centros de contratacion para ser enrolados.
Muchos de ellos pagaban cuotas exageradas para tener la tan ansiada tarjeta. En las
comunidades indigenas, durante este periodo, llegaban vivales procedentes de las ciudades
de Uruapan y Zamora ofreciendo tarjetas, mencionandoles que con ellas podian ser
admitidos inmediatamente en el centro de contratacion. Ahora el gobierno ya no tenia la
responsabilidad de repartir tarjetas, simplemente se estudiaba el estado, la region y si los
datos mostraban que habia un excedente de mano de obra, la region era favorecida para que
trasladara a un numero determinado de trabajadores desocupados. Y era el patron quien
decidia si estos se quedaban a trabajar con él.

Este tipo de informacion no se conocia en las comunidades indigenas. Primero,
porque se anunciaba en los periddicos locales la firma de un nuevo convenio, no se
publicaban los acuerdos firmados por las comisiones mexicana y americana con respecto al
tema. Segundo, la poblacion indigena del periodo, en su mayoria no sabia leer ni escribir y
muy dificilmente se enteraban de tales noticias. Todo era de “oidas” y no se enteraban del
verdadero trasfondo del tema.

Estas modificaciones sirvieron para que tanto los politicos locales y agrupaciones de
individuos dedicados a “vender” tarjetas, engafiaran a los campesinos y creciera la
migracion indocumentada. Para el caso de las comunidades de Nahuatzen, Paracho,
Charapan, Zacan, Angéhuan, Caltzontzin y Cheran, fue el periodo en donde mas

campesinos viajaron a los centros de contratacion ubicados al norte del pais. Si no eran
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admitidos, no regresaban a su comunidad de origen, como es de pensarse, sino que
deambulaban por los pueblos y ciudades fronterizas a la espera de que un “patero”,
“coyote” o “balsero” quienes se encargaban de trasladarlos al otro lado del Rio Bravo. En la
mayoria de las ocasiones no les alcanzaba el dinero para costear su estadia en dichos
lugares; es por eso que desempefiaban actividades varias para solventar los gastos de
comida; por el hospedaje no era necesario pagar, para eso existian las plazas, jardines y
parques publicos en donde se agrupaban para pasar la noche. En la mayoria de los casos,
los p’urhépecha no encontraban trabajo, el dinero escaseaba y pasaban dias mal comiendo.
Y no se regresaban a sus comunidades de origen sin la aventura de haber trabajado en los
Estados Unidos, aunque esto les costara penurias. El hecho de volver sin haber alcanzado el
proposito, heria el orgullo p’urhépecha, y por esta razén “no lo verian derrotado en su
comunidad”, el beneficio econémico era poco, el hecho de ser “nortefio” no significaba
“progreso econémico”.

La experiencia que muchos de ellos habian adquirido durante la primera etapa del
convenio internacional de migracion, ahora era necesaria y valiosa. Muchos de los p’urhé,
aprovecharon sus conocimientos y convencieron a sus paisanos que no tenian la experiencia
de migrar para que lo hicieran; “ellos conocian los lugares de trabajo y las rutas para llegar
a éstos”. En varias ocasiones preferian irse de indocumentados que por la via del contrato.
Porgue estando como trabajadores libres, les resultaba mucho méas comodo moverse de un
lugar a otro y asi evitar el compromiso de cumplir con una cierta temporalidad laboral. Si

les convenia el trabajo, se quedaban, si no, lo abandonaban y buscaban uno mejor.

81



2.3. El problema de los indocumentados.

Para hablar de la migracion indocumentada y en especial de la migracion indigena de la
region p’urhépecha, tenemos que hacer una analisis de lo que implico la movilidad de
trabajadores indocumentados a nivel nacional. Después aterrizamos en el caso particular de
la region indigena objeto de estudio y al final damos un panorama general de las
consecuencias politicas, sociales, econdmicas y culturales que trajo consigo el convenio
internacional de migracion.

El problema de los trabajadores indocumentados durante el Programa Bracero
estuvo presente desde sus inicios.?” Sin embargo, en cada etapa del convenio migratorio la
emigracion fue en aumento. Al principio, muchos trabajadores que no lograban obtener la
tarjeta de contratacion en la ciudad de México, optaron por tomar la iniciativa y trasladarse
a las ciudades fronterizas por medio del ferrocarril. Una vez estando en la frontera,
conseguian pasar facilmente el Rio Bravo e internarse en el Estado de Texas, donde se
empleaban principalmente como recolectores de algodén.

Al paso de los afios el problema fue en aumento, a tal grado que durante la segunda
etapa del Programa Bracero, 1949-1954, se optdé por legalizar a los trabajadores
indocumentados que se encontraban en los Estados Unidos. En el convenio migratorio
firmado en 1949 se reglamentd esta nueva modalidad; es decir, se harian redadas en los

centros de trabajo, los trabajadores serian llevados a las ciudades fronterizas donde los

2T A estos trabajadores se les denominé “espaldas mojadas”, porque atravesaban el Rio Bravo para llegar a
Estados Unidos, porque se internaban en los Estados Unidos de forma indocumentada por lo regular eran
aspirantes a braceros que en muchas ocasiones no cumplian con los requisitos de la contratacion y emigraban
burlando la vigilancia fronteriza. VVéase: José Lazaro Salinas, La emigracion de braceros: vision objetiva de
un problema mexicano, México, 1955, pp. 24-27. Senador Pedro de Alba, Siete articulos sobre el problema
de los braceros, México, 1954, pp. 37-41. Herminio Corral Barrera, Los fabricantes de braceros, México,
Editores Asociados Mexicanos, 1980, pp. 98-122.
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contratarian y de esta manera ingresarian nuevamente al pais vecino, ahora en calidad de
trabajadores temporales.

Sin embargo, estas medidas fueron plasmadas en papel y se quedaron en teoria pero
no se aplicaron. Lejos de cumplirse la contratacion de trabajadores indocumentados en los
Estados Unidos, las redadas y los maltratos a los trabajadores indocumentados tuvieron su
mayor auge en los afios de 1949 a 1954.% La recesién econémica que vivieran los Estados
Unidos una vez terminada la Guerra de Corea en 1953, hizo que los trabajadores
indocumentados se volvieran un problema politico para dicho pais, el cual culminé con la
deportacion masiva de mexicanos en ese mismo afio. Jorge Bustamante menciona en su
obra Cruzar la linea...,?° que la “operacién wetback™ no era otra cosa que deportaciones
masivas, las cuales estuvieron presentes desde 1949 hasta el final del convenio migratorio
en 1964. Sin embargo, los trabajadores mexicanos no cedieron en su afan de ir a trabajar al
vecino pais. El gobierno mexicano a través de los consulados en Estados Unidos, recibia
informes de este tipo de operaciones, sin embargo, su intervencion se limité a enviar
comunicados al gobierno norteamericano, principalmente a los gobernadores de Texas y
California, estados en los que sucedian este tipo de actividades. En el convenio migratorio
se habia establecido el respeto a los trabajadores indocumentados, los cuales pasarian

inmediatamente a legalizarse como trabajadores contratados, y no sucedié como estaba

28 Muchos de ellos eran denunciados a las autoridades migratorias por los mismos granjeros norteamericanos
una vez que finalizaba el trabajo, de esta manera no les pagaban lo que les restaba de su trabajo. EI mismo
patron colocaba pequefias tiendas cerca de su granja, obligando a los “espaldas mojadas,” a comprar en ella;
de esta manera el negocio era redondo, pues él mismo se quedaba con el dinero de sus trabajadores. Las
condiciones en las que estos trabajadores vivian eran infrahumanas, ya que las viviendas no contaban con los
servicios establecidos por el convenio migratorio, por lo que muchos indocumentados optaban por hospedarse
por su propia cuenta en lugares que les resultaban costosos; muchos otros vivian en barrancos, cuevas, y casas
hechas con materiales que ellos mismos recolectaban. Gloria R. VVargas y Campos, El problema del bracero
mexicano, México, Universidad Auténoma de México, México, Escuela Nacional de Economia, Tesis de
licenciatura, 1964, pp. 51-55.

2% Jorge A. Bustamante, Cruzar la linea: la migracion de mexicanos a los Estados Unidos, México, Fondo de
Cultura Econdmica, 1997, pp. 140-154. Véase: Jorge A. Bustamante, “Emigracion indocumentada a los
Estados Unidos”, en: Indocumentados mitos y realidades, México, El Colegio de México, 1979, pp. 23-59.
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estipulado. Y fue una estrategia mas por parte de los contratistas (granjeros para este
periodo) para acceder con mayor facilidad y sin problemas a la mano de obra mexicana.

La migracion indocumentada se dio paralela a la migracion por contrato. Jorge
Durand afirma que muchos de los trabajadores temporales que se enrolaron como tal, una
vez que termind su periodo de trabajo se quedaron en los Estados Unidos y pasaron a la
categoria de indocumentados. Como los contratistas no cumplian con la parte del acuerdo
en donde se estipulaba que debian pagar los gastos de trasporte al lugar de origen del
trabajador, 0 en su caso contrario al centro de contratacion, ellos regresaban por su propia
cuenta a las ciudades fronterizas méas cercanas, y una vez ahi, volvian a internarse en
territorio norteamericano sin ningun contrato previo. Muchos otros desertaban del trabajo y
se trasladaban a otro estado de la Union Americana, en donde encontraban trabajo, el cual
se igualaba en salario y horas laborables al que se estipulaba en el contrato de trabajo.*

Para el periodo objeto de estudio, Patricia Morales en su obra de Indocumentados
mexicanos... afirma que al final de la segunda etapa del convenio migratorio la cifra de
indocumentados llegd a superar el millon de campesinos. Sin embargo, no podemos dar
cifras, puesto que no se tenia un control de cuantos campesinos cruzaban por el Rio Bravo
o por la frontera entre las californias. Muchos de los campesinos que optaban por ingresar
por su propia cuenta a los Estados Unidos, lo hacian desde su lugar de origen y no acudian
para nada a los centros de contratacion; otros ingresaban al no cumplir con los requisitos;
otros al expirar su contrato permanecian en el pais vecino en calidad de indocumentados; la

cuantitividad no se puede calcular porque muchos de los braceros primero fueron como

% Jorge Durand, Més alla de la linea. Patrones migratorios entre México y Estados Unidos, México, Consejo
Nacional para la Cultura 'y las Artes, 1994, pp. 129-134.

3 patricia Morales, Indocumentados mexicanos. Causas y razones de la migracion laboral. México, Grijalbo,
1989, pp. 160-177.
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indocumentados, después como contratados y asi sucesivamente. Es por esto que algunos
campesinos a lo largo de su vida migratoria tuvieron las dos categorias, ¢(Como determinar
si era contratado o indocumentado?

Las penurias de viajar como trabajador indocumentado no eran solamente ingresar a
los Estados Unidos en condiciones de ilegalidad; también las humillaciones y maltratos de
los cuales eran victimas por parte de la Patrulla Fronteriza y los “coyotes” eran una de las
multiples faltas que tenian que soportar los indocumentados. Si bien es cierto que podia
desplazarse de un lugar a otro para encontrar trabajo, ventaja que no tenian los trabajadores
que firmaban el contrato, el mismo hecho de viajar constantemente implicaba costos y la
inseguridad de llegar a un lugar desconocido sin un trabajo ni lugar en donde vivir,
orillandolos en muchos casos a vagar en la mas completa miseria. Este tipo de trabajadores
eran mas susceptibles a ser detenidos, encarcelados y deportados por los agentes de
Inmigracion y Naturalizacién de los Estados Unidos.* Muchos de ellos eran deportados
por la fuerza. Los migrantes indocumentados en varias ocasiones eran baleados por la
patrulla fronteriza. En los periddicos de la capital michoacana constantemente aparecian
notas denunciando este tipo de problemas de los indocumentados, y no solamente se
deportaba a este tipo de personas, sino también a mujeres y nifios que intentaban cruzar el
Rio Bravo.®

Muchas veces los agentes de migracion optaron por la deportacion y las redadas
masivas de trabajadores indocumentados, las cérceles de Norteamérica resultaban

insuficientes para la cantidad de “espaldas mojadas” que se encontraban en dicho pais,

%2 \/éase: Alberto Dominguez, Braceros: trafico de carne humana, México, Anaya Editores, 1978, pp. 17-61.
Ettore Pierre, Braceros, la frontera explosiva, México, Editores Mexicanos Unidos, 1978, pp.194. “iNo se
vaya usted de bracero!” en: El Noticiero, afio I, num. 29, Uruapan, Michoacén, 24 de mayo de 1953, p. 6.

¥ Maria Luisa Casto de Blanco, “Braceros baleados al atravesar el Rio Bravo”, en: El Rural, afio 11, num. 53,
Morelia, Michoacan, 25 de abril de 1952. pp. 1, 8.
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ademas del gasto que representaba mantener a los indocumentados en las prisiones locales.
De esta manera, podemos decir que el problema de la migracion indocumentada fue en
aumento y se dejo sentir mas al término de cada convenio, en 1947 y 1954.3* Primero,
porque a falta de un convenio internacional de migracion, los trabajadores mexicanos
seguian el camino al norte porque los granjeros norteamericanos con 0 Sin convenio
necesitaban trabajadores temporales y los seguian empleando libremente. Segundo, la
experiencia que habian adquirido durante sus primeros viajes en la primera etapa del
convenio, de alguna manera facilité la movilidad de poblacion.

Otro de los problemas que enfrentaban los indocumentados era el despido
injustificado por parte los empleadores; a esto se auné el bajo salario y en ocasiones no se
les pagaba y por consecuencia eran despedidos. Las pésimas condiciones de trabajo
causaban problemas de salud entre los emigrantes p’urhépecha.®® El periédico El Rural,
denunciaba en uno de sus numeros la epidemia de poliomielitis que enfrentaban los
braceros, y no solamente repercutia en los trabajadores temporales, sino que una vez que
regresaban a sus lugares de origen contagiaban a su familia, generando un problema de
salud para las autoridades michoacanas.

Por su parte, el gobierno estatal junto con los presidentes municipales de Michoacéan
enviaban avisos a la prensa local, advirtiendo de que no existir garantias de contratacion y
por consecuencia se evitara la salida de trabajadores, los resultados de estos comunicados

eran casi nulos. Cientos de campesinos michoacanos abandonaban sus tierras para

% «E| problema de los braceros”, en: Demdcrata, afio |, num. 12, Uruapan, Michoacén, 1 de agosto de 1954,
pp. 1, 4.

% Véase: “Exodo de los campesinos”, en: El Noticiero, afio I, num. 19 Uruapan, Michoacan, 8 de marzo de
1953, pp. 1, 4.

% “Togue de atencién, Los campesinos michoacanos no deben salir del pais”, en: El Rural, afio I, s/n,
Morelia, Michoacan, 17 de Junio de 1951, p. 3. Véase: “Aventuras de braceros frustradas”, en: Critica,
Periddico del Pueblo, afio XV, ndm. 794, Uruapan, Michoacan, 23 de abril de 1955.
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internarse a los Estados Unidos de manera indocumentada. En los comunicados se exponia
ejemplos de maltratos a campesinos en su intento de cruzar la frontera, ademas de advertir a
la poblacion en general de que no se dejaran engafiar por supuestos contratistas, ya que el
convenio migratorio habia llegado a su fin en 1954.%"

Para la segunda etapa del convenio migratorio (1947-1954), no se tienen cifras
exactas de cuantos trabajadores indocumentados ingresaron a los Estados Unidos. Sin
embargo, el gobierno del estado de Michoacén, a través de la Secretaria de Gobernacion,
publicd en los diarios locales cifras aproximadas de los trabajadores michoacanos que se
iban al pais vecino del norte. Segun datos de esta dependencia, para el afio de 1954 se
encontraban trabajado en Norteamérica mas de un millén de campesinos, y por cada uno de
estos otro pasaba de manera indocumentada, ascendiendo la cifra a dos millones de
mexicanos emigrados solo durante ese afio. Para el caso de Michoacéan, setenta mil
campesinos se encontraban de “espaldas mojadas”.*® Una gran preocupacién se dejaba ver
en los diarios michoacanos con respecto al problema de los indocumentados. Porque de ser
cierto que por cada bracero contratado otro ingresaba sin los documentos necesarios,
estamos hablando de més de catorce mil michoacanos en los Estados Unidos. Cifra que
resulta alarmante para el Michoacéan de este periodo. Las dependencias afirman que el 40%
de los emigrantes se quedan a vivir en el lugar de destino.

Entonces, segun las afirmaciones del gobierno michoacano ¢el hecho de irse como
trabajador contratado en varias ocasiones sirvid solamente para legalizar su entrada a los

Estados Unidos y establecerse para trabajar y formar una familia? De ser asi, otros que

7 «“Aviso a braceros”, en: Critica, Periédico del Pueblo, afio XIV, nim. 752, Uruapan, Michoacan, 26 de
junio de 1954, p. 1, 4.

% “Michoacén, proveedor de braceros”, en: El Noticiero, afio II, nim. 63, Uruapan, Michoacan, 17 de enero
de 1954. pp.1l. Véase: “Expulsan a braceros que van sin contrato”, en: EI Duero, s/a, nim. 163, Zamora,
Michoacan, 13 de junio de 1948, pp. 1, 6.
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cruzaban de manera indocumentada lograban el mismo propdsito. Alvaro Ochoa expone en
su articulo Michoacanos en la migra...*® un caso tipico de una familia de emigrantes del
poblado de Brisefias, Michoacan, menciona que la familia emigré durante el Programa
Bracero; primero un tio, quien fue contratado; después el esposo de su hermana, al grado de
que en 1958 la familia entera se habia establecido en California. Todos ellos habian logrado
ingresar de manera indocumentada. Con esto queda claro que no solamente estaban
emigrando hombres durante los afios objeto de estudio, sino centenares de michoacanos,
hombres y mujeres con o sin documentos emigraban en busca de una mejor calidad de vida,
estableciéndose por temporadas largas en el vecino pais. Para los afios de 1970 y 1980 estos
individuos lograron su residencia como ciudadanos norteamericanos y muchos de ellos no
regresaron a su lugar de origen.

Durante la segunda etapa del convenio migratorio los indigenas p’urhépecha no
quedaron exentos de las deportaciones que realizaron los agricultores y granjeros
norteamericanos. Al igual que el resto de la poblacién migrante, los indigenas en varias
ocasiones cruzaron la frontera norteamericana de forma indocumentada. La mayoria de
ellos experimentaron las dos modalidades: contratados y “espaldas mojadas”. Contrario al
ejemplo de Alvaro Ochoa, los migrantes indigenas no realizaban los viajes con su familia.
Sin embargo, la estructura social en los pueblos indigenas de los afios cuarenta y mediados
de los cincuenta era mucho mas estrecha, en la mayoria de las poblaciones el parentesco
por consanguinidad estaba mucho més arraigado, los campesinos que decidian hacer la

travesia a los Estados Unidos, por lo regular siempre eran familiares. Los hombres que se

% Alvaro Ochoa Serrano, “Michoacanos en la migra... traque-te-ando en California”, en: Gustavo Lopez
Castro, (coordinador), Didspora michoacana, México, El Colegio de Michoacan, Gobierno del estado de
Michoacan, 2003, p. 86.
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trasladaban como trabajadores temporales por lo regular eran hermanos, tios, primos,
sobrinos, cufiados.

A principios de los cincuentas en las comunidades no indigenas las familias
emprendieron el viaje alentadas por los padres de familia, para mudarse a las ciudades
fronterizas como Tijuana, Matamoros, Ciudad Juarez, y en la mayoria de los casos a
Estados Unidos; en la region p’urhépecha no sucedié de esta manera. Los emigrantes
indigenas iban y venian segun el contrato o la temporada que ellos decidian establecerse en
el lugar de trabajo y regresaban a sus comunidades de origen. Muy pocas mujeres
experimentaron la migracion durante este periodo.

El problema de los indocumentados estuvo presente en la region p’urhépecha a lo
largo de los veintidds afios que dur6 el convenio internacional de migracién. Sin embargo,
se agudizé durante la segunda etapa del mismo. Porque los primeros migrantes que habian
partido a raiz de la explosién del volcan Paricutin ya habian regresado, la novedad de que
en los Estados Unidos el salario era més alto alent6 a los indigenas a explorar un nuevo
lugar de trabajo. De esta manera, se dirigian a los centros de contratacion ubicados
estratégicamente en las ciudades fronterizas. Asi, los que no lograban un contrato de
trabajo, ingresaban por su propia cuenta y clandestinamente a los Estados Unidos.

De tal modo, quienes se vieron mas beneficiados con las reformas al convenio
original de braceros, no fueron ni el gobierno mexicano, ni mucho menos los emigrantes,
sino los granjeros norteamericanos, quienes supieron aprovechar no sélo a los trabajadores
admitidos legalmente, sino también a los indocumentados; el trato, las condiciones de
trabajo, los salarios fueron iguales para los mexicanos en los Estados Unidos. Pues a los

primeros, en contadas ocasiones se les cumplié cabalmente el contrato, a los segundos
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tampoco se les respetaron sus derechos laborales por el simple hecho de haberse internado

clandestinamente en “la tierra de las promisiones”.

2.4. El acuerdo migratorio como instrumento que evidencid la corrupcion y abusos

contra aspirantes a braceros.

En el siguiente apartado analizamos tres aspectos o actos de corrupcion y maltrato sufrieron
por aspirantes y braceros mismos. Iniciamos con los fraudes tanto en Michoacan como a
nivel nacional; seguido por los maltratos y falta de incumplimiento de los acuerdos por
parte de los empleadores tanto en México como en Estados Unidos; y un analisis general
del concepto de fraude y maltrato por parte de los braceros indigenas. La mayor parte de
nuestras fuentes de investigacion para este apartado esta centrado en los diarios locales,
estatales y nacionales, por lo que simplemente damos un panorama general de la
contraparte del convenio migratorio: los fraudes.

La sociedad mexicana y la esfera politica de nuestro pais veian con buenos ojos la
firma de un convenio migratorio entre ambos paises, por el beneficio econdmico y de
relaciones diplomaticas que traeria para ambos paises, tanto en México como en Estados
Unidos una ola de fraudes al interior de las instituciones encargadas de llevar acabo las
contrataciones se perpetraban cada dia con proporciones exageradas. Porque estaba en
juego no solo allegarse de clientela politica, para el caso mexicano, sino también el amasar
grandes fortunas por parte de politicos y servidores publicos locales y nacionales y el
sistema de contratacion para braceros fue el arma perfecta para conseguir tal fin.

A continuacion describiremos parte del acuerdo migratorio en el cual se especifica

quienes eran los encargados de las contrataciones y de la seleccion de los aspirantes a
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braceros. En el convenio original de migracién se estipulo que los contratos se harian entre
el empleador®’ y el trabajador bajo la supervisién del gobierno mexicano. El ejecutivo
federal delego las responsabilidades de la contratacion a las Secretarias del Trabajo y
Prevision Social y a la de Relaciones Exteriores. La primera fue la encargada de realizar los
tramites administrativos para la contratacion de los trabajadores y la segunda era la que de
forma diplomaética negociaba las cuestiones laborales de los trabajadores mexicanos con su
homologo del norte.

Durante los primeros cuatro afios del convenio migratorio, la Secretaria del Trabajo
u Prevision Social encomendod parte del repartimiento de tarjetas de contratacion a los
diputados del Congreso de la Unidn por el Distrito Federal, para que actuaran en sus
respectivos distritos electorales y con relacion a sus propios electores se repartieran las
tarjetas, siempre y cuando los aspirantes tuvieran residencia en la ciudad de México.** A su
vez, los diputados delegaban esta funcién a sus secretarios particulares, ayudantes y
familiares, etc., generando malos manejos por fraudes y estafas a los aspirantes. Un caso al
respecto fue el del diputado Carlos A. Madrazo, quien fue acusado de fraude a braceros y
su explicacion a tal acusacion, - que lo llevo a prision - fue que las tarjetas que la Secretaria
del Trabajo le otorgd eran falsas. El diputado deleg6 responsabilidades a terceras personas
para el repartimiento de tarjetas y en un discurso mencionaba lo siguiente: *“con la

autorizacion de la Secretaria (se refiere a la STPS) y pareciéndome un procedimiento

“ En el documento original se especifica que el empleador se entenderd que es la Farm Security
Administration, del Departamento de Agricultura de los Estados Unido Estados de Ameérica; y el término sub-
empleador se aplicard al propietario o administrador de la finca o fincas en dicho pais en las que prestaran sus
servicios los trabajadores mexicanos, la palabra trabajador se aplicard al trabajador agricola que emigre a los
Estados Unidos sobre las bases de dicho convenio. Estados Unidos de América, Acuerdo para Reglamentar la
Contratacion (temporal) de Trabajadores Agricolas Migratorios Mexicanos, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Cuidad de México, 4 de agosto de 1942. p. 4. En: http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe
* Carlos A. Madrazo, La verdad en el “caso” de los braceros. Origen de una Injusticia. Nombre de los
verdaderos responsables..., México, S/E, 1945, pp. 15-20.

91


http://tratados.sre.gob.mx/cgi-bin/Imagenes.exe

correcto, reuni a todas las organizaciones de mi distrito y les solicité su cooperacion
nombrando un consejo de vigilancia integrado por los responsables de cada organizacién y
designando a mi ayudante personal para que presidiera dicho consejo y se encargara del
manejo de tarjetas”.** Dando este tipo de explicaciones el Diputado Madrazo se deslinda de
responsabilidades ante cualquier irregularidad en el repartimiento de tarjetas de
contratacion.

Desde la primera firma del convenio migratorio se estipul6 que la contratacién seria
voluntaria y gratuita para los aspirantes. No se les cobraria el trasporte, hospedaje, comida
etc., asi mismo el tramite de la contratacién no tendria costo alguno.*® Sin embargo,
encontramos documentos e informes donde se lee que muchos politicos y servidores
publicos de segundo nivel fueron quienes en la mayoria de los casos llevaron acabo fraudes
y venta de tarjetas de manera clandestina.

De igual manera, la Secretaria del Trabajo delegd responsabilidades a los
gobernadores de los estados de la republica para la reparticion de tarjetas. En el caso de
Michoacan, el gobernador Félix Ireta Viveros encomendo el reparto a la Oficialia Mayor de
Gobierno, para que a su vez dicha dependencia se coordinara con los diputados locales y
presidentes municipales para la contratacion de braceros. Esta ramificacion de funciones
tuvo dos consecuencias durante el proceso de reclutamiento: la primera fue con la intencion
de mejorar el manejo administrativo de las contrataciones, lo cual fue ampliamente
funcional. Ya que no era sélo una la institucion encargada de llevar acabo la seleccion de

los trabajadores, sino que incluyd a campesinos y jornaleros de los pueblos més apartados

42 1

Ibid. p. 12.
*3 Estados Unidos de América, Acuerdo que Modifica el Convenio del 4 de Agosto de 1942 para Reglamentar
la Contratacion de Trabajadores Agricolas Migratorios Mexicanos, México, Secretaria de Relaciones
Exteriores, 26 de Abril de 1943.
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de la capital. La segunda, esta delegacion de funciones fue la estrategia indicada para que
se llevaran a cabo estafas y fraudes a aspirantes a braceros, tanto de los diputados locales,
empleados de segundo nivel en el estado de Michoacan y presidentes municipales. En
muchos de los casos siempre se cobrd una cuota por adquirir la tarjeta de contratacion, la
cual funcionaba como requisito, mas no era la contratacion, pues con la tarjeta los
aspirantes viajaban a los centros de reclutamiento ubicados en ciudades del centro y norte
del pais.

Un gran ndmero de casos de esta naturaleza sucedieron en Michoacén. Los casos de
fraude se registraron principalmente en los centros de contratacion ubicados en Patzcuaro y
Uruapan. Los periddicos locales en varias ocasiones hicieron alusion a dichos actos de
corrupcion. Los registros administrativos de los agentes del Ministerio Publico de la
entidad en varias ocasiones informaron de las actividades ilicitas que se daban al momento
de la contratacion. Como ejemplo podemos mencionar el caso del Presidente Municipal y
Secretario de la ciudad de Uruapan, donde ambos funcionarios fueron investigados por los
delitos de cobro y fraude en contra de braceros provenientes del pueblo de Coalcoman
durante las primeras contrataciones en dicha ciudad. El licenciado que realizd la
investigacion en su reporte menciond que ambos funcionarios cobraron cantidades
exageradas para la contratacion, sin que esta se llevara acabo atin en dicho lugar.**

El Duero, diario local de Zamora, difundi6 la corrupcion que se estaba llevando
acabo en el centro de contratacion ubicado en la ciudad de Uruapan. Menciona que los
campesinos zamoranos no estuvieron de acuerdo en la forma en que se realizé la seleccion
de trabajadores. Porque no se notificd a los ayuntamientos locales ni a la prensa los

mecanismos de seleccion, lo cual provoco disgusto entre los aspirantes de la region de

* AGHPEM, Municipios, Uruapan, Afio, 1944-1945, Expediente 5, Caja 1.
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Zamora, quienes fueron los menos agraciados para el reclutamiento. “Desde que se
difundieron las primeras noticias de la contratacion, cientos de trabajadores de toda clase
empezaron a concentrarse en dicha ciudad y demas puntos sefialados... desde el primer
momento empezaron a ser victimas de los lideres que durante los ultimos dias se han hecho
el gusto para ofrecerles contrataciones a cambio de una cierta cantidad, de igual manera
como lo hicieron en las contrataciones pasadas” (1945). “> Nuevamente no se respetaron los
acuerdos para la seleccion de los trabajadores, ya que mientras el convenio migratorio
especificaba solamente se reclutarian campesinos sin tierra, aqui fueron enrolados
trabajadores de distintos sectores, incluidos comisarios ejidales y ejidatarios. Ademas de
personas que no pertenecian a los distritos contemplados para el enrolamiento.

Durante el segundo periodo de contraccion en la ciudad de Uruapan, en el afio de
1947, un sujeto llamado Jests Saldivar reclamé al diputado local José Bejarano y al
representante del gobierno mexicano ante la comision intersecretarial de contratacion el
sefior José Pascual Janett, por no haber salido sorteado en las listas de contratacion en dicha
ciudad.*® Dando continuacién al caso, el diario local menciona que esta persona al fin le fue
dada la tan anhelada tarjeta de contratacion.

Podemos constatar que las ciudades donde se establecieron los centros de
contratacion como Patzcuaro y Uruapan, también se volvieron ciudades con un alto indice
de delincuencia, no solamente de bandas organizadas, dedicadas a defraudar a braceros,
sino también a asaltar a campesinos que se dirigian a dichos lugares para ser contratados,

ademas del “coyotaje”, el cual trabajaba de manera organizada en la region. La forma de

** “Descontento entre los aspirantes a braceros”, en: El Duero, nim. 104, Zamora, Michoacén, abril 27 de
1947, pp. 2-3.

46“(,La maldad se premia?” en: Critica, periddico del pueblo, afio VI, nim. 296, Uruapan, Michoacan, mayo
17 de 1947, p. 2.
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operar de estas bandas delictivas era por medio de engafios, haciendo creer a los
campesinos que eran agentes de contratacion autorizados por el gobierno para enganchar a
los aspirantes y trasladarlos a los centros de contratacion. Una vez convencidos los
supuestos enganchadores pedian a los campesinos una cierta cantidad de dinero para el
tramite de la visa migratoria y la adquisicion de los documentos de la contratacion. Los
trasladaban al supuesto centro y una vez enterados los interesados del fraude ya nada
podian hacer; se encontraban en lugares desconocidos, sin dinero y sin oportunidad de ser
contratados.*” En muchos casos varios de ellos optaban por irse de indocumentados,
(espaldas mojadas) con el objetivo de encontrar trabajo en los Estados Unidos y recuperarse
del fraude ya padecido. También sucedié que a varios de los campesinos engafiados, al
momento de su traslado a las ciudades para su contrato, se les abandonaba a medio camino,
y ni en estos casos, ni el ya expuesto arriba se les devolvia su dinero.

Un problema més que se sumo al caso de los fraudes, fue el elevado precio de los
productos y servicios de primera necesidad. Para el caso de la ciudad de Uruapan, el
desabasto de comida fue de tal magnitud que el gobierno municipal solicité ayuda al
gobierno local para ofrecer hospedaje y alimentacién a los campesinos que se dirigian a esa
ciudad con el fin de ser enrolados como trabajadores agricolas. Como consecuencia, la
ciudadania se quejo en varias ocasiones por el mal aspecto y desechos que generaban los
aspirantes a braceros. Segun el periddico EI Duero, se podia observar vagando a cientos de
campesinos por varios dias en la ciudad hasta el momento de la contratacion. Durante la
primera contratacion en la misma ciudad, los negocios de comida aumentaron

considerablemente los precios de los articulos de primera necesidad. El diario Critica hizo

T “Falsos contratadores de braceros engafian a campesinos incautos de la sierra”, en: El Noticiero, afio |,
nam., 27, Uruapan, Michoacan, 10 de mayo de 1953, pp. 1,6.
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un llamado a las autoridades municipales para castigar a la gente que especulaba sin
compasion con los campesinos que se dirigian a dicha ciudad para ser contratados, pues el e
alza de precios no solo afectaba a los foraneos sino también al consumidor de la localidad,
al tener que comprar al mismo precio que los braceros.*®

No solamente este tipo de fraudes se dieron en los centros de contratacion; los
ayuntamientos también cobraban una cuota por ofrecer cartas de recomendacion y tarjetas
de contrato a los campesinos originarios de la localidad. El ejemplo més claro lo expusimos
parrafo arriba con el ayuntamiento de Uruapan. Sin embargo, las localidades ubicadas a los
alrededores de dicha ciudad cobraron cuotas al momento de extender certificados y cartas
de recomendacion a los interesados en ser contratados.*®

Al revisar los diarios estatales, la mayor parte de la informacidn se refiere a un alto
nimero de fraudes y robos a braceros en el estado de Michoacén, en los cuales se
inmiscuyeron politicos, funcionarios estatales de segundo nivel, Presidentes Municipales y
ciudadanos organizados en bandas delictivas. El objetivo principal de los delincuentes era
cobrar cuotas a los aspirantes con el propdsito de engancharlos, diciéndoles que tendrian un
contrato asegurado, puesto que se decian personas influyentes y de manera rapida y segura

podrian conseguirles los tan solicitados documentos de contratacion.

8 “Hoy comienza la contratacion. Reconcentracion de millares de braceros en esta ciudad”, en: Critica,
periddico del pueblo, s/n, afio IV, Uruapan, Michoacan, 22 de Febrero de 1945, pp. 1-4.

* Nos referimos especificamente al caso del pueblo de Cheran, en donde el Presidente Municipal cobraba
cuotas por extender cartas de recomendacién a los campesinos que quisieran irse de braceros. Sin embargo, al
momento de la contratacion, dichos documentos no tenian ninguna validez, puesto que se daba prioridad a las
personas que aparecian en las listas propuestas por los gobernadores, en este caso, por la Oficialia Mayor de
Gobierno. Alicia Lemus Jiménez, Migracién en Cheran hacia Estados Unidos de Norteamérica durante el
Programa Bracero, 1942-1964, tesis de licenciatura, presentada en la Escuela de Historia de la UMSNH,
2003, 123 pp.

%0 \éase: Rogelio Serrano Barrera, El programa bracero en Michoacan: 1942-1964. Penurias e
irregularidades administrativas, Tesis de Maestria en Historia, presentada en el Instituto de Investigaciones
Historicas de la Universidad Michoacana de San Nicolas d Hidalgo, Morelia, agosto de 2008.
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En casos especificos, el gobierno envié comunicados a la prensa local advirtiendo a
los campesinos de la existencia de dichas bandas delictivas y los modos en los cuales
operaban. Los lugares donde con mas frecuencia se dieron estos actos delictivos fueron la
ciudad de Morelia, Uruapan, Zamora, La Piedad, Zacapu entre otros.”* A pesar de todas las
medidas de advertencia pronunciadas por el gobierno local ¢por qué los aspirantes a
braceros seguian recurriendo a medios ilicitos para obtener los contratos? La respuesta
inmediata es que durante la primera etapa del convenio migratorio (1942 a 1947), se
mantuvo un control mas estricto por parte de los gobiernos de México y Estados Unidos.
Sin embargo, otras fuentes hemerogréaficas nos han demostrado que desde el inicio de las
contrataciones estas estuvieron plagadas de irregularidades, tanto administrativas como en
la forma de seleccién de los aspirantes a braceros. En el mayor de los casos, si no es que
siempre, se dio prioridad a los recomendados de politicos, funcionarios, partidos politicos y
asociaciones campesinas y del trabajo. Los acuerdos estipulados en el convenio no fueron
cumplidos a cabalidad. Si en ellos se explicaba que los trdmites de contratacion serian
gratuitos y los seleccionados provendrian de zonas con alto indice de marginalidad y
desempleo, ademas de que se tuviera un estricto control de que los aspirantes no poseerian
tierras o fueran ejidatarios, esto no se cumplié. Con una cuota de dinero ya sea al presidente

municipal, funcionario encargado de la contratacion o “coyote”, obtenian sus contratos.

> véase: “Explotacion de braceros, parada en seco por el gobierno”, en: La voz de Michoacén, afio VI, nim.
283, Morelia, Michoacén, 12 de marzo de 1953, s/p. “Accion contra los que enganchan braceros”, en: La voz
de Michoacén, afio VI, nim. 288, Morelia, Michoacan, 19 de marzo de 1953, s/p. “Engafian a braceros y se
dicen influyentes”, en: La voz de Michoacan, afio VI, nim. 349, Morelia, Michoacén, 6 de junio de 1953, s/p.
Avilés y Avilés, “Amargas quejas de quienes quieren ir de braceros a EE. UU.”, en: La voz de Michoacén,
afio VI, nim. 345, Morelia, Michoacan, 9 de junio de 1953, pp. 1, 5. “Se descubrié en Morelia otro fabuloso
fraude a braceros”, en: La voz de Michoacan, afio VI, nim. 385, Morelia, Michoacén, 25 de julio de 1953, s/p.
“Nadie tiene autorizacion para contratar braceros”, en: La voz de Michoacan, afio VI, nim. 389, Morelia,
Michoacén, 30 de julio de 1953 pp. 1, 32. “Crecido trinquete a braceros”, en: La voz de Michoacéan, afio VI,
nam. 409, Morelia, Michoacéan, 22 agosto de 1953, pp. 1, 8. “Audaz mujer que estafaba braceros fue
detenida”, en: La voz de Michoacan, afio VII, nim. 760, Morelia, Michoacén, 10 de octubre de 1954, s/p.
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Por consecuencia, no podemos sefialar que los campesinos fueron las victimas
“perfectas” de los estafadores. Sino que fue un proceso en el cual ambas partes
contribuyeron de manera directa. No podian darse los fraudes sin que existieran personas
dispuestas a pagar la cantidad solicitada para obtener los documentos de contratacion. Sin
embargo, fueron los aspirantes a braceros los que se exponian mas a los peligros de ser
timados, estafados, maltratos y en muchos casos humillados, por la ignorancia de no
conocer los acuerdos a los que estaban sujetos una vez estando contratados. Muchos de
ellos no sabian leer ni escribir. Y aunque se les advirtiera de los defraudadores por medio
de la prensa o cualquier otro medio impreso, no podian enterarse de manera directa puesto
que carecian de la habilidad de leer para tener la informacion de primera mano.

Donde no fue un juego reciproco entre bracero y contratista, fue una vez logrando
su contrato de trabajo. Las primeras penurias del aspirante y bracero comenzaban antes de
obtener el contrato. Una vez lograda, el calvario no terminaba ahi, sino que continuaba en
los Estados Unidos al momento de iniciar el trabajo. Porque si bien es cierto que se les
otorgaria alimentacion, hospedaje y transporte de ida y vuelta a su lugar de origen, estas
clausulas no se cumplieron en su totalidad. Al igual que con las estafas, funciond de manera
parcial durante los primeros afios de contratacion. Durante la segunda etapa del convenio
los contratistas (que ahora eran los granjeros norteamericanos), no respetaron el convenio
internacional de migracion firmado por ambos paises. Es por esto que constantemente los
diarios nacionales, estatales y regionales denunciaban los continuos abusos de los que eran
objeto los braceros.

Uno de los ejemplos mas claros de lo anterior fue el del transporte. Al inicio del
convenio en 1942 el centro de contratacion se establecié en la ciudad de México, por

consiguiente el medio de transporte utilizado fue el ferrocarril. Lo mismo sucedié cuando
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las contrataciones se dieron en el estado de Michoacan en 1945 y 1947. Pero para el
segundo periodo, constantes notas en los periédicos mencionan la forma inhumana en la
cual eran trasportados los trabajadores a sus lugares de trabajo, sobre todo cuando los
centros de contratacion se establecieron en las ciudades fronterizas, como Chihuahua,
Chihuahua, Monterrey, Nuevo Ledn y Empalme, en Sonora. Una vez firmado el contrato en
territorio mexicano los braceros eran obligados a trasladarse en camiones de carga con
sobre cupo y en varias ocasiones los viajes eran de hasta dos o tres dias. Una vez estando en
las granjas de trabajo la mayoria de las veces no se les cumplié el salario ofrecido, la
comida era de mala calidad y las jornadas de trabajo se excedian a més de ocho horas.>?
Ante tal situacion, el gobierno mexicano no podia absorber las constantes denuncias
hechas por los braceros. Las medidas para la proteccion y respeto a los acuerdos se
negociaron la mayoria de las veces al momento de renovar el convenio de migracién. El
gobierno mexicano estipulé que no permitiria un nuevo acuerdo si no se respetaba la
integridad de los braceros. El golpe mas austero en esta materia fue lograr que no se
permitiera enviar a trabajadores mexicanos al estado de Texas, ya que era el lugar en donde
mas humillaciones y discriminacion sufrieron los mexicanos. No obstante, para 1954,
momento de renovacion del convenio, la delegacion mexicana alegd que no permitiria la
firma del convenio si no se respetaban los salarios y mejoraran las condiciones de vida de

los braceros.>

52 \/éase: “Inhumano trato a los braceros en Estados Unidos”, en: La voz de Michoacan, afio VI, nim. 308,
Morelia, Michoacan, 25 de abril de 1953, pp. 1, 10. “Humillacion a mexicanos. Denuncia ante el senado un
bracero que fue a Estados Unidos”, en: La voz de Michoacan, afio VI, nim. 444, Morelia, Michoacén, 03 de
octubre de 1953, pp. 1, 6. “Nuestro pais protegerd, contra todo, a braceros”, en: La voz de Michoacén, afio
VII, nim. 530, Morelia, Michoacén, 15de enero de 1954, pp. 1, 8.

53 Véase: “Acre critica por la frontera libre. Serfa el caos en nuestro campo”, en: La voz de Michoacén, afio
VII, nim. 529, Morelia, Michoacén, 14 de enero de 1954, pp. 1, 8. “Termind el convenio de braceros; o hay
prorroga”, en: La voz de Michoacéan, afio VII, nim. 531, Morelia, Michoacén, 16 de enero de 1954, pp. 1, 6.
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Hasta este momento del texto, podemos hacer un balance general del
funcionamiento del convenio migratorio, solamente al inicio se cumplié con las
expectativas, a lo largo de los 22 afios de vigencia no siempre fue asi, pues las condiciones
fueron cambiando y por tal motivo constantemente no se cumplié el acuerdo, ni por los
administradores mexicanos ni por los norteamericanos, generando asi un problema de
seguridad social no solo para las ciudades en donde se establecieron los centros de
contratacion, sino para la mayoria de las ciudades del centro y norte del pais. Y aunque se
castigaba a los presuntos defraudadores, como fue el caso del diputado Carlos Madrazo,
enviandolo a prisién y a los presidentes municipales de Uruapan, Jacona, Tocumbo y
Cuitzeo, los fraudes y robos a migrantes tuvieron vigencia hasta el término del convenio en
1964.

Desde la dptica de los braceros indigenas ¢qué significo el fraude para ellos? ¢(Qué
entendian o entienden por maltratos por parte de los empleadores norteamericanos? Son
preguntas muy complejas que quizas encuentran su respuesta en un analisis mas profundo
de la representacion de la cotidianidad de los braceros indigenas objeto de estudio. El
concepto de fraude podemos entenderlo como el robo, la extorsién, a una persona en
cuestiones econdmicas. El maltrato, es la humillacion, denigracion y falta de cumplimiento
a los acuerdos tomados para el caso de los braceros. Pero estos conceptos llevados a la
practica ¢qué significado tenian para los indigenas braceros, como lo interpretaron y lo

reflejaron en su cotidianidad?

“México no autoriza la salida legal de braceros para Estados Unidos”, en: La voz de Michoacén, afio VI,
nam. 532, Morelia, Michoacan, 17 de enero de 1954, pp. 1, 8.
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Las respuestas son diferentes segun la vivencia de cada individuo. Para el caso de
los braceros provenientes de pueblos indigenas la interpretacion de los maltratos tiene otro
significado que dista del significado para campesinos mestizos. Sin embargo, queremos
aclarar que los resultados expuestos en este trabajo tampoco son generales. Responden a
casos particulares, segun la experiencia de vida de cada migrante, ya que son resultados de
experiencias de vida, y no demuestran la forma de pensamiento de una colectividad. Pero si
nos arrojan resultados interesantes para cuestionarnos por qué ellos interpretan ahora su
experiencia de migrar de tal forma. Para aclarar nuestro comentario exponemos el caso de
dos braceros indigenas. EI primero es el del sefior Frutoso Duran, de la comunidad de
Cheran; el segundo es del sefior Estanislao Aguilar, del pueblo de Caltzontzin, en Uruapan.

Frutoso Duréan,* coment6 que cuando fue a los Estados Unidos, su experiencia del
viaje fue muy buena; los norteamericanos lo traban muy bien; les ofrecieron comida,
hospedaje y trasporte. Las veces que se fue de mojado las condiciones no variaron mucho,
sus patrones siempre le ofrecieron donde vivir y él junto con sus compafieros de trabajo
preparaban sus alimentos una vez que regresaban del trabajo. Los salarios eran bajos, pero
les alcanzaban para vivir en Estados Unidos. El idioma nunca fue barrera al momento de
conseguir trabajo, ya que algunos de los patrones entendian el espafiol o utilizaban
traductores.

El sefior Duran simplemente comento que el trato y convivencia con los ciudadanos
norteamericanos siempre fueron buenos y jamas se sinti6 humillado ni maltratado. Por su
parte, Estanislao Aguilar nos expreso su experiencia desde el momento de la contratacion.
A él se le formul6 una pregunta que tenia que ver con el proceso de la contratacién en

ciudad de México, porque fue enrolado en ese lugar. Si bien es cierto que durante el

% Entrevista al Sefior Frutoso Duran, Cheran, Michoacan, octubre de 2005.
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examen médico, requisito para ser contratado, se les desnudaba en habitaciones junto con
otras personas una vez terminado el examen fisico se les bafiaba y fumigaba todo el cuerpo
para deshacerse de cualquier parasito.® Y una vez estando en Estados Unidos, las largas
jornadas de trabajo eran una violacion a su contrato de trabajo, porque habia mala calidad
y falta de servicios en el hospedaje.

El sefior Aguilar®® dio su versién de dichas preguntas formuladas y comentd que
para él nunca hubo tal maltrato. Porque en realidad los braceros no se bafiaban y eran
portadores de parasitos que los demas campesinos no traian. Ellos por ser gente de pueblo
[indios] y ser pobres tenian que hacerles eso, porque en realidad estaban muy sucios y
muchos de ellos enfermos; y no se daban cuenta sino hasta el momento del examen médico
para la contratacion. Con respecto a la falta de cumplimiento de su contrato, al igual que el
sefior Duran menciond que los habian tratado muy bien. Puesto que en esos lugares de
trabajo ellos comian mejor que en sus propias casas, porque aca en México su nivel de vida
era deficiente. En Estados Unidos era malo - lo reconoce - pero mucho mejor que en
México. Y se refiere que si bien era cierto que las jornadas de trabajo eran largas: menciond
que a eso habian ido, a trabajar, por lo tanto le daba lo mismo si trabaja muchas horas o
trabajar pocas. Ademas en su pueblo el trabajo en el campo era de todos los dias, desde que
salia el sol hasta su puesta y no recibia salario.

Los testimonios anteriores se pueden interpretar de dos maneras: lo que significaba
el maltrato para la prensa, los politicos de ese periodo y los braceros objeto de estudio. Para
los primeros, su entorno y funcion social era la de informar los acontecimientos, la

violacion a las clausulas estipuladas en el convenio tanto en México como en Estados

% John Mraz and Jaime Vélez Storey, Uprooted: Braceros in the Hermanos Mayo Lens, Houston, Texas, Arte
Pablico Spress, 1996, pp. 36-40. Entrevista al sefior Alfredo Macias, Cheran, Michoacan, enero de 2006.
*® Entrevista al sefior Estanislao Aguilar, Caltzontzin, Michoacan, marzo de 2006.

102



Unidos para que tales “maltratos” no se siguieran dando a los trabajadores mexicanos. Sin
embargo, podemos observar que denunciaban publicamente que el convenio no funcionaba
y que si bien era cierto que los trabajadores temporales eran un alivio para la presion
socioecondémica que vivia el pais, el costo econémico y moral era muy alto para el
campesino. Para la esfera politica, el “maltrato” era evidente, no sélo por las denuncias en
los periddicos, sino porque los reportes de los inspectores mexicanos en los campos de
trabajo norteamericanos asi se los hacian ver. Las medidas implementadas estuvieron
enfocadas a modificar algunas clausulas del en el convenio de regulacién migratoria.

Para el migrante indigena, la percepcion de maltrato fue diferente: primero porque
responde y explica el entorno social de los indigenas p’urhépecha de los afios cuarenta y
cincuenta. La situacion de pobreza extrema que vivian por falta de alimentos ya sea por
desastres naturales o por problemas estructurales que vivia el pais, los llevé a crear formas
de comportamiento de sumision y aceptar que su condicion era desfavorable, ya no
interpretar el “maltrato” como una humillacién, sino como respuesta y ayuda a mejorar su
sistema de vida y salud. Roger Chartier menciona que los conceptos se definen e
interpretan en diferentes formas, segun la experiencia de vida de las comunidades, teniendo
siempre en cuanta sus diferencias sociales y culturales, las cuales comprenden de diferente
manera la sociedad y la propia historia indigena.”’

Con esto, no queremos decir que el concepto de “maltrato” tuvo un significado a la
inversa. Sino mas bien intentamos hacer un analisis de cémo el concepto de maltrato tiene
connotaciones diferentes para cada grupo social. Porque el significado de maltrato es el
mismo para ambos grupos pero con percepciones diferentes para cada uno de ellos. Los

articulistas de diarios, o funcionarios publicos le dieron una connotacion de humillacion o

> Roger Chartier, El mundo como representacion. Estudios sobre historia cultural, Espafia, Gedisa, 1992.
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violacion a la integridad fisica, porque en su caso el grupo social no permitiria que a su
persona se le practicara tal humillacion. Sin embargo, los braceros indigenas lo
interpretaban de manera diferente.

Primero, por su situacion de pobreza, segundo, porque era una necesidad econémica
y moral ir a Estados Unidos, puesto que estaba de por medio su prestigio como miembro de
una comunidad, con comportamientos, roles y patrones sociales establecidos. Y una vez
que se decidia hacer el viaje no podia regresar a su comunidad como “fracasado”. Como
una persona que no logré su objetivo, no importaba que durante la contratacion se le
practicaran este tipo de humillaciones, y que en Estados Unidos no le cumplieran su
contrato. Para el migrante, a su regreso, esas vejaciones serian mindsculas, porque
importaba mucho mas su prestigio social. Es por esto mismo que al momento de las
entrevistas los braceros no expresaron sus malos ratos como braceros o sus malas
experiencias. Siempre salié a relucir lo bueno, lo malo es parte del mismo proceso, pero no
le dan la misma importancia. Este tema lo desarrollamos un poco méas en nuestro capitulo
I11; por ahora es s6lo un panorama para intentar entender por qué los braceros indigenas no
denunciaron los maltratos sufridos en Estados Unidos ante sus amigos, familiares y

comunidad en general.
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CAPITULO Il

La representacién del convenio migratorio y la cultura de la migracién

p’urhepecha

3.1. La representacion del convenio migratorio en el ambito politico institucional.

En el presente apartado analizaremos las representaciones colectivas que influyeron de
manera decisiva en los migrantes indigenas; es decir, la toma de decisiones con respecto al
convenio migratorio desde la esfera politico institucional en el México de los afios cuarenta.
Primero, hacemos un recuento de los acuerdos migratorios desde el punto de vista del
gobierno y de como se justificaron las renovaciones. Segundo, responderemos a la pregunta
¢qué significado tuvo el convenio migratorio para la elite politica de Michoacan?

Para explicar la firma del convenio migratorio de 1942, es necesario realizar un
panorama general acerca de las causas que orillaron a la colaboracion entre ambos paises.
Primeramente recordemos que entre México y Estados Unidos se dio una fusion de
intereses econdmicos y diplomaticos que detond la intervencion de Estados Unidos en la
Segunda Guerra Mundial. Cuatro afios atras (1939) esta coincidencia de intereses no
hubiera sido posible por toda las disparidades tanto econdmicas, politicas y sociales que se
habian dado antes y después de la Revolucion Mexicana. Lorenzo Meyer en su trabajo La
muerte de la Revolucion Mexicana, menciona que la conflagracion llevd a que fuera

prioritario para los Estados Unidos la creacion de una alianza interamericana que cerrara el
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hemisferio occidental a la influencia y accién de los fascistas.! A cambio de esto, México
aceptaria una cooperacion activa de vigilancia militar de las costas del Pacifico y en el afio
de 1942 se firmo un acuerdo comercial con México, pero el beneficiario principal serian los
Estados Unidos. En ese mismo afio se firmo el convenio de braceros que proporcioné a la
economia de guerra de nuestro vecino pais materia prima y mano de obra barata; el
gobierno mexicano también aceptd que los mexicanos residentes en Estados Unidos
participaran en el ejército de dicha nacién,” medida que ocasioné que cientos de braceros
fueran enrolados como soldados, y que a base de engarfios se les enlistara en la armada
norteamericana.

En el México de los afios cuarenta las politicas econdémicas y sociales habian dado
un giro dramatico con las politicas de desarrollo, sustentadas en la importacion de
productos industriales y agricolas. Esta aparente estabilidad econémica habia sido producto
de las relaciones de buena vecindad que giraba en torno a ambos paises.® Sin embargo, el
suefio dorado de “cooperativa y buena vecindad”no duré mucho tiempo. El gobierno de los
Estados Unidos empez6 a negar los préstamos oficiales a América Latina, incluido México,
y esto generd una situacion de desconfianza. De igual forma para el afio de 1951 y 1954, el
gobierno norteamericano se negaba a firmar el convenio migratorio con México, y fue

entonces cuando el presidente de los Estados Unidos, Dwigh Eisenhower, amenazd con

1 A cambio del apoyo a Estados Unidos, México y el resto de América Latina exigieron el principio de la no
intervencion por parte de dicho pais. El gobierno mexicano aprovecho esta coyuntura con su vecino del norte
para arreglar las principales cuentas que tenia con los vecinos del norte, que se habian gestado después de la
Revolucion. Fue asi como se llego a la solucidn definitiva de la nacionalizacién del petréleo de 1938 o a la
moratoria de la deuda externa que se venia arrastrando desde 1913. Lorenzo Meyer, La segunda muerte de la
Revolucion, México, Cal y Arena, 2006, pp. 198-200.

? [bidem, p.201.

% Durante el periodo de posguerra, México se encontraba mucho méas cercano a su vecino del norte, Lorenzo
Meyer menciona que con el entusiasmo que fue recibido el presidente Harry Truman en México y Miguel
Alemén en Washington, era simbolo de que en ese momento los intereses de ambos paises coincidirian casi
por completo. idem.
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abrir la frontera para que los trabajadores mexicanos ingresaran libremente a su pais, de
esta manera se verian beneficiados solo los empresarios norteamericanos, que era la
prioridad para su gobierno. El gobierno mexicano sabia que de no conseguir la ratificacion
del convenio, la apertura de la frontera seria un duro golpe para la agricultura y el sistema
politico y diplomatico de nuestro pais porque muchos compatriotas, empleados o
desempleados, abandonarian el pais para emprender el viaje “la tierra de las promisiones”.*

Habia incertidumbre, la prensa nacional y local expresaba el desacuerdo de la
apertura de la frontera. Sin embargo, la inseguridad de que los trabajadores migraran sin
ninguna proteccion preocupaba al gobierno mexicano. De tal manera que termind por
aceptar las condiciones que le impusieron la comision dictaminadora de los Estados
Unidos.” Y no fue por esta Unica ocasion, lo que resté la vigencia del convenio a partir de
1954, diez afios mas tarde, fue un estira y afloja entre ambos paises. Las bases del convenio
de 1954 fueron las que se ratificaron, no hubo méas negociaciones al respeto de las horas de
trabajo y salario. Los motivos por los cuales se explicé el término del convenio migratorio
en 1964 fue la presion de los sindicatos en Estados Unidos al gobierno de dicho pais, lo
cual obligd a ponerle fin al convenio. No olvidemos que las relaciones diplomaéticas entre
ambos paises se habian empezado a deteriorar mas de catorce afios atras. Y lo que comenz6
como una politica de cooperacion se volvio una negociacion de intereses, favoreciendo sélo

a los empresarios norteamericanos.

* \éase: “Acre critica por la frontera libre. Serfa el caos de nuestros campos”, en: La Voz de Michoacén, afio
VII, num.529, Morelia Michoacéan, 14 de enero de 1954, pp. 1, 8.

® “Nuestro pafs protegera contra todo a braceros”, en: La Voz de Michoacén, afio VII, nim. 530, Morelia,
Michoacan, 15 de enero de 1954, p. 8.
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Durante los primeros diez a quince afos, la politica de la “buena vecindad”
aparentaba estar en su mejor momento, beneficiando a la economia de ambos paises y fue
el periodo perfecto para que las negociaciones al convenio migratorio no demoraran y
ambos gobiernos estuvieran de acuerdo en cooperar en el tema migratorio. Al momento de
que se fueron desquebrajando las relaciones diplomaticas y de cooperacion, los efectos se
hicieron sentir en las negociaciones para firmar los posteriores convenios migratorios. Para
1949, entr6 en vigor la segunda fase del Programa Bracero, y fue en ese momento cuando
dejaron de lado al gobierno mexicano y, aparentemente, el gobierno norteamericano dejaria
la administracién del convenio, dejando todo el tramite burocratico en manos de los
granjeros norteamericanos y en el Servicio de Colocaciones de los Estados Unidos. Y una
vez mas la imposicion en materia migratoria se dejo sentir. El gobierno mexicano aceptd
las condiciones de su vecino del norte, porque de una o de otra manera la migracion
documentada e indocumentada se habia vuelto un problema social, que ya no se podia
controlar. Por més que se enviaban comunicados a los gobiernos locales y la prensa
nacional y local, advirtiendo de los peligros, robos y humillaciones que sufrian los
mexicanos en Estados Unidos, la marejada de campesinos rurales y urbanos seguia su
peregrinar hacia el norte.

Con la firma de los convenios o sin ello, el éxodo hacia el “norte” seguia en
aumento. Al gobierno mexicano el asunto se le habia salido de las manos; en varias
ocasiones se vio obligado a aceptar los convenios a sabiendas de que sus trabajadores
temporales se encontraban en desventaja, y de no legalizar la migracién que ellos mismos
habian alentado en 1942, corrian el peligro de que los trabajadores ingresaran a los Estados

Unidos de manera indocumentada, y una vez mas les fuesen violadas sus garantias.
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El caso de la migracién indocumentada no fue un tema que se desconociera en el
seno del gobierno de la repdblica. A través de la Secretaria del Trabajo y de Relaciones
Exteriores se comunicaba a los gobiernos de los estados para que persuadieran a los
campesinos a no abandonar sus lugares de origen. Manejando un discurso nacionalista, en
donde se mencionaba que su trabajo no era valorado en los Estados Unidos, ademés de
dejar en claro que la salida de trabajadores estaba perjudicando seriamente el desarrollo
econémico del pais.® Esta ideologia de que la migracién temporal de trabajadores estaba
perjudicando la economia nacional, empezd a gestarse una vez que los Estados Unidos
empezaron a romper relaciones diplomaticas con México; porque durante la primera etapa,
siete aflos aproximadamente, el discurso fue totalmente diferente. De cierta manera, se
alentaba a los mexicanos a ir a trabajar para contribuir a la caida del régimen fascista; y los
beneficios que se desprenderian del convenio era el desarrollo econémico de las regiones
de origen de los braceros. Ya que se instruirian en nuevas técnicas de cultivo y el dinero
que obtuvieran de su trabajo serfa invertido en el sector agricola. © Aln cuando se les
retuvo el 10% de su salario a los braceros esto no fue garantia de que sus ahorros se
invirtieran en el sector productivo. Porque generd un conflicto de indole politico con

respecto al dinero de los braceros. Muchos de los trabajadores temporales no se enteraron

® “México no autoriza la salida legal de braceros para EEUU”, en: La Voz de Michoacén, afio VII, nim. 532,
Morelia, Michoacén, 17 de enero de 1954, p. 1.

"No solamente era interés del gobierno mexicano invertir el dinero de los migrantes en la produccion agricola;
también los sindicatos tenian especial propdsito en que los braceros introdujeran herramientas, fertilizantes y
nuevas formas de cultivo que empleaban en Estados Unidos para desarrollar un sistema agricola competente y
a la par del que tenia el vecino pais del norte. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, propuso
al gobierno de Manuel Avila Camacho la anulacion de impuestos aduanales a los braceros que ingresaran
implementos agricolas. De igual forma, propuso una intensa campafia educativa para que los braceros
aprendieran técnicas de produccién y explotacion integral de los campos agricolas en donde llegaban a
trabajar. El despilfarro de dinero tanto en Estados Unidos como en México, por parte de los braceros era
evidente, y la preocupacién por el desarrollo de la patria por parte de estas instituciones era visible. Oficio
04494, del secretario general del SNTE, Luis Chavez Orozco al presidente de la reptblica Manuel Avila
Camacho, México, D. F., 13 de junio de 1944, en: AGN/MAC, caja 932, exp. 564.2/269.
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de que a su salario se le deducia un porcentaje, y los que si lo sabian, optaban por retirarlo y
gastarlo en lo que ellos veian conveniente.

De esta manera, el discurso nacionalista de que los braceros invirtieran su dinero en
proyectos de desarrollo agropecuario, no fue otra cosa mas que eso, un discurso, que sirvio
en su momento para justificar la firma del convenio migratorio. Con el paso de los afios, los
resultados fueron completamente distintos. Porque la mayoria de los trabajadores
temporales provenian del sector rural, y su mentalidad no era volverse empresarios
dispuestos a innovar el sistema de cultivo de los afios cuarenta y cincuenta.® Las
prioridades para ellos y sus familias era la alimentacion y educacién de sus hijos y en la
mayoria de los casos el emigrante justificaba su salida argumentando que iba a buscar
trabajo para mantener a su familia, ya que en su lugar de origen no tenian los medios
econdmicos para hacerlo; y si poseian tierras o parcelas, no contaban con el recurso
suficiente para hacerlas producir conforme al proyecto de revolucién verde implementado
por el gobierno mexicano. La agricultura en el sector rural se encontraba completamente en
desventaja; la produccion de autoconsumo siguio su ciclo natural, no por el hecho de que el
campesino emigrara las tierras no producirian, éstas quedaban al cuidado de las esposas, los
hijos, los parientes y amigos méas cercanos; porque de ello dependia la alimentacion y
sostenimiento de la familia del emigrante.

La tan anhelada esperanza gubernamental para que los braceros invirtieran en el
desarrollo econémico del pais, no se dio como se proyectaba. EI convenio no respondi6 a

los objetivos que el gobierno mexicano se habia planteado desde el principio. La ola de

® Y mucho menos si la regién de la que eran originarios carecia de infraestructura agricola. Para el caso la
Sierra P’urhépecha el sistema de cultivo era de temporal para autoconsumo y los campesinos no invertian mas
gue mano de obra y maquinaria que ellos mismos fabricaban. Entrevista a Luis Ramos, Cheran, Michoacan,
enero de 2006. Entrevista a Fernando Morales, Angahuan, municipio de Uruapan, Michoacan, enero de 2007.
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corrupcion al momento de la administracion del mismo dio un giro inesperado. Cientos de
mexicanos optaron por irse de manera indocumentada ayudados por “coyotes” al preferir
evadir el contrato, problema que afectd seriamente la economia nacional y las relaciones
diplomaticas para ambos gobiernos.

Con respecto al tema migratorio, el gobierno del estado de Michoacan apoyo en
todo momento las decisiones tomadas por las secretarias de gobierno encargadas de
reglamentar el tema en cuestion. Mientras el gobierno federal aparentaba tener control de
las relaciones México-Estados Unidos, el gobierno michoacano seguia las instrucciones de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social al pie de la letra. En los afios que se dieron las
contrataciones en Uruapan y Patzcuaro, se establecieron las condiciones ideales para que al
momento del reclutamiento de trabajadores no surgiera ningun problema. Los diputados
federales llegaron a un acuerdo con el gobierno estatal para que se autorizara a cada uno de
ellos un porcentaje de contratos, y ellos serian los encargados directos de proponer los
aspirantes a braceros. Y como era de esperarse, el legislador con mayor peso politico en el
estado era el que més candidatos a braceros podia proponer.® En junio del afio de 1944 el
gobernador Félix Ireta junto con los diputados JesUs Torres Caballero, Diego Hernandez
Topete y los presidentes municipales decidieron tomar las riendas del asunto de las
contrataciones en oposicion al bando politico contrario encabezado por los diputados
Francisco de P. Jiménez y José Zavala Ruiz. Porque habia desacuerdo politico con el
equipo de Jiménez, diputados encargados de seleccionar los braceros michoacanos, y se
aproximaba un afio electoral y el gobernador y su equipo de legisladores a través de la

distribucion de las tarjetas querian imponer su candidato a la gubernatura, que era el

° Los diputados michoacanos que encabezaron las negociaciones con la STPS y el gobernador Félix Ireta
fueron Francisco de P. Jiménez y José Zavala Ruiz. “Braceros y diputados”, en; Tiempo, Semanario de la vida
y la verdad, México, Vol. V, nim., 113, 30 de Junio de 1944, p. 11.
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diputado Jesus Torres Caballero. Mientras que el equipo de los diputados Jiménez y Zavala
estaban a favor de la candidatura de Mendoza Pardo. "

Diez afios mas tarde, en 1954, cuando el gobierno norteamericano amenaz6 con
abrir la frontera, la solidaridad del gobernado del estado, Damaso Cardenas, con la postura
de no firmar el nuevo acuerdo con las bases que proponia el gobierno de Adolfo Ruiz
Cortines, se manifestd a través de los diarios michoacanos. En las notas se dejaba ver el
sentido patridtico de proteger a los campesinos michoacanos de las violaciones de sus

garantias laborales por parte de los Estados Unidos, y que a la letra dicen:

El estado de Michoacan, atento al peligro que para su soberania implica el éxodo braceril que
propicia el gobierno norteamericano al descorrer su frontera, se yergue al unisono en apoyo al
presidente Adolfo Ruiz Cortinez, respaldando en forma absoluta la actitud viril asumida por el
gobierno de México para evitar el desmembramiento de la patria... EI general Damaso
Cardenas... afirma su postura de proteccion ilimitada para el campesinado de Michoacan y de
México, evitando la salida de brazos del agro michoacano... el gobierno ha repetido en
multiples declaraciones y avisos que los trabajadores michoacanos no deben movilizarse de sus
lugares de origen para buscar trabajo en los Estados Unidos.

Los senadores David Franco y Enrique Bravo Valencia, asi como el diputado Agustin
Arriaga Rivera han enviado telegramas haciendo patente su respaldo al gobierno de Michoacén
diciendo que estan dispuestos a solidarizarse para proteger a los campesinos michoacanos...
todos ellos afirman que independientemente del partido al que pertenezcan apoyaran al estado
para n?l permitir la salida de michoacanos mientras no tengan la proteccién necesaria de su
salida.

Una vez firmado el convenio en marzo de 1954, el gobierno de Michoacan aprobé
los convenios establecidos entre ambos gobiernos. Y aparentemente contribuiria a enviar en
tiempo y forma la cantidad de trabajadores que le fueran requeridos. Con esto, podemos
afirmar que el gobierno michoacano, al igual que el ejecutivo federal, mantenian una
postura de “indignacion politica” mientras no se les resolvian sus puntos petitorios en el

convenio. Ya entradas las negociaciones, accedian a las propuestas de los comisionados

10 i,

Idem.
1 «“Michoacén apoya a Ruiz Cortinez. El asunto de los braceros. Ddmaso Cérdenas reafirma su postura de
proteccion para los campesinos”, en: La Voz de Michoacan, afio VII, nim. 533, Morelia, Michoacan, 19 de
enero de 1954. pp. 1, 8.
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norteamericanos.*? En Michoacan, al igual que en el resto del pafs, la emigracion a la
nacion vecina del norte no disminuyd, ni mucho menos se detuvo durante los afios que no
hubo convenio. El gobierno estatal optaba por idear una imagen de desconfianza e
inconformidad, mientras se establecian las mesas de negociaciones, de esta manera
mostraban ante sus ciudadanos su “aparente” preocupacion en el tema migratorio, ya que
los constantes abusos estuvieron presentes en todo el proceso migratorio.

Pero mas alld de mostrar inconformidad hacia el gobierno norteamericano respecto
a los temas del convenio migratorio, tanto para el gobierno de la republica como para el de
Michoacan, el convenio significd segin el momento y el espacio, un trampolin politico que
fue utilizado a conveniencia de la elite politica del momento. Y mas alld de beneficiar
principalmente al campesinado mexicano y michoacano, que deberia ser el objetivo
primordial, quienes salieron siempre ganando fueron los politicos locales, nacionales y los

grupos de personas dedicados al robo, extorsion y fraude de los braceros.

12 véase: “Aplausos al nuevo convenio. Esta sustentado sobre bases de absoluto decoro”, en: La Voz de
Michoacan, afio VI, nim., 578, Morelia, Michoacan, 12 de marzo de 1957 pp. 1,8.
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3.1.1 El convenio migratorio de 1942 y las politicas de desarrollo para el sector

indigena de Michoacan.

Para entender la complejidad de la visidn institucional del convenio migratorio, y en
especial de la puesta en practica del mismo en las zonas de poblacion indigena, es necesario
que hagamos un recuento general de las politicas de desarrollo destinadas a la zona
indigena objeto de estudio. Abordamos dicho tema con el Unico objetivo de contextualizar
la vision del gobierno federal hacia el desarrollo de los pueblos p’urhépecha.

La comercializacion basada en la sustitucion de importaciones instrumentada por el
gobierno de Manuel Avila Camacho no sélo impactd las actividades comerciales de las
grandes urbes, sino que trastocd las estructuras econdmico-sociales de los pueblos
indigenas. En el caso de los p’urhépecha generd una migracion urbana al interior del estado
de Michoacén, pero también se incremento la migracion internacional a Estados Unidos de
Norte América.

Con la firma del convenio migratorio de 1942, se reformuld la politica de desarrollo
econdmico de las zonas expulsoras de migrantes. Ya que estos ultimos serian los “agentes
de cambio” cultural y econdmico de sus lugares de origen. Para esto, el gobierno de México
en coordinacién con los gobiernos estatales y los ayuntamientos marco los lineamientos
bajo los cuales se regirian las contrataciones. Y si bien es cierto que en su fase inicial el
convenio migratorio tuvo como objetivo primordial apoyar la caida del eje Roma-Tokio-
Berlin ofreciendo mano de obra mexicana a los Estados Unidos, dicho objetivo perdi6 su
rumbo al interior de las instituciones que lo llevaron acabo. Y termind por cumplir intereses

de grupos politicos, sindicatos y organizaciones civiles, los cuales amasaron grades
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fortunas y asensos en la politica local y nacional, a costa de los miles de braceros
mexicanos que trabajaron de braceros allende la frontera.

Gonzalo Aguirre Beltran menciona en sus obras que las politicas econdmicas
encaminadas a los pueblos indigenas tuvieron su mayor auge en el periodo de gobierno del
general Léazaro Cardenas del Rio (1934-1940)." Politicas indigenistas puestas en practica
en el sector educativo, el campo, con el reparto agricola y el establecimiento de
instituciones de educacion propias para los grupos indigenas. Para el caso de los
p’urhepecha esto se dejé entrever con la puesta en marcha del Proyecto Tarasco, Misiones
Culturales, y la creacidon del centro de capacitacion Vasco de Quiroga en el poblado
indigena de Paracho. A partir de finales de los afios treinta y principios de los cuarenta los
programas de desarrollo para el area indigena de Michoacan estuvieron enfocados al
aspecto cultural y de educaciéon. A principios de los cincuenta, la implementacion de
cooperativas ligadas al Proyecto de la Cuenca del Tepalcatepec™® fue con el propésito de
incentivar el desarrollo local explotando los recursos naturales del &rea objeto de estudio.

Aguirre Beltrén sefiala que dichas politicas estuvieron encaminadas a la integracion
de las “minorias indigenas” a la nacién mexicana. Atribuye la exclusion de estos grupos a
factores como lengua, situacion geogréafica hostil y un fuerte etnocentrismo al interior de las
comunidades.” Posturas similares permeaban en la mentalidad de profesionistas y
catedraticos michoacanos que veian a la poblacién p’urhépecha como meros “seres

inferiores” al grado de hacer comentarios como:

¥ Gonzalo Aguirre Beltran, El problema de la poblacién indigena en la cuenca del Tepalcatepec, Vol. I,
México, Universidad Veracruzana, Instituto Nacional Indigenista, Gobierno del Estado de Veracruz, Fondo
de Cultura Econémica, 1995, p. 9.

1 \sgase: Luis Vazquez Leon, “La comunidad indigena tarasca, sus recursos naturales y su adaptacion
sociocultural. El caso de Santa Cruz Tanaco, en: Pedro Carrasco et al. La sociedad indigena en el Centro
Occidente de México, El Colegio de Michoacan, 1986, pp. 263-284.

1> Gonzalo Aguirre Beltran, El problema... Op. Cit. pp. 9.
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En la sierra de Michoacan existe y perdura tenazmente hasta hoy, la vida indigena prefiada de
confusion, de paganismo, supersticiones, sentimientos confusos, sacrificios, creencias cristianas,
y una vida que realmente es incapaz de otorgar a la comunidad indigena ni calidad humana ni
bienestar...El alma tarasca, con el animo de sobre existir, mantiene intocable su voluntad
tradicional de lucha, hace escudo a su aislamiento, en contra, muchas veces, de la disposicién de
los blancos; que carecen de sentido para normar su vida...

Esta actitud de desconfianza hacia el blanco es producto de siglos de explotacion y engafio de
que han sido objeto, asi como problemas de analfabetismo, insalubridad, desnutricion y la
carencia de las mas elementales vias de comunicacion. Se infiere que de todo ello el aspecto
predominante de los grupos étnicos a que nos referimos, estén en el olvido, y que han sido

lanzados a condiciones fuera del tiempo y del espalcio.16

No es de extrafiarse que a los pueblos indigenas se les considerara personas con
retraso, no solo econémico, social, politico y hasta cierto grado mental. Estas aparentes
desventajas estuvieron fincadas en que por cientos de afios fueron vistos como seres
incapaces de promover su desarrollo y habilidad: por la falta de oportunidades por parte del
gobierno de nuestro pais y porque siempre existid6 una mentalidad colectiva mantener
alejados a los indigenas, hasta cierto punto, de la vida y las costumbres de las urbes de
nuestro pais. Sin embargo, el contacto comercial que se establecia entre zonas rurales y
urbanas impacté considerablemente en la vida cotidiana de los pueblos indigenas. A tal
grado que por medio de los comerciantes, arrieros y personas que por alguna u otra razon
tenian contacto con los pueblos de indios, fue la forma en como éstos tuvieron las primeras
noticias de que podian trasladarse a trabajar a los Estados Unidos por medio de un contrato.

Lejos de pensar que las comunidades p’urhépecha se encontraban en total
aislamiento y lejos de toda noticia que sucediera en otros puntos del pais y del mundo, el
panorama fue muy diferente. Ya entrado el afio de 1942 y gracias al establecimiento de vias
de comunicacion en la Sierra P’urhé, las noticias y acontecimientos locales y nacionales

formaban parte de las platicas cotidianas en los lugares de reunidn, principalmente de

18 Erancisco J. Bravo Ramirez, Michhuacan ensayo econémico, politico y social, México, Porrda, 1975, pp.
55-56.
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hombres. Aun cuando se establecieron carreteras, y por ende medios de trasporte, no existia
en si un plan o proyecto de desarrollo para el sector indigena en Michoacan durante el
periodo estudiado. El sector institucional, especificamente los ayuntamientos no tenian
vinculacion directa con las instituciones de gobierno estatal.

Una vez que el volcan Paricutin nacio en la region de Uruapan ubicado en el area
objeto de estudio, el gobierno de la republica y el estatal pusieron atencién en crear
empleos y construir viviendas, donar terrenos aptos para el cultivo y la vivienda, ademas de
dar apoyos econémicos a las familias damnificadas.'” Anterior a este suceso, las
comunidades indigenas estuvieron en completo abandono por parte de los gobiernos federal
y estatal. Esto no significd que al interior de las comunidades la vida y los acontecimientos
sociales siguieran su curso. Un ejemplo es que en la zona p’urhépecha se conocian las
travesias a los Estados Unidos desde antes de la firma del convenio de braceros; los lazos
comerciales con las ciudades cercanas a la zona eran la entrada y salida de mercancias de
los pueblos. Y hasta antes de que se suscitara el fendmeno natural del volcéan, la migracion
al pais vecino del norte en comunidades como Cheran, Nahuatzen y Paracho, fueron uno de
los primeros en trasladarse a la ciudad de México para ser contratados en 1942,

Mientras tanto, los presidentes de los municipios indigenas como Uruapan,
Charapan, Paracho, Cheran, Nahuatzen, aprovecharon la coyuntura de negociaciones
durante las firmas de los convenios migratorios no para buscar intereses politicos, sino para
fraguar negocios fraudulentos y econémicos para sus fines personales. En varios de esos
municipios se extendieron certificados para aspirantes a braceros en donde se notificaba

gue no eran campesinos con tierra y que eran oriundos de dichas poblaciones. En muchos

7 \/éase: memorandum de la Secretaria de Agricultura' y Fomento, Morelia, Michoacén, 11 de junio de 1943,
en: AGN/MAC, caja 892, exp. 561.4/15-13.
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casos se asociaron con bandas de estafadores que operaban desde ciudades como Uruapan,
Morelia y Zamora, para de esta manera engafiar a los aspirantes y sacarles grandes
cantidades de dinero por concepto de un contrato.

No todo era fraude y malas intenciones. Los jefes de tenencia de comunidades como
Pichéataro, Turicuaro, Caltzontzin, Angahuan, San Lorenzo, Zacan, Paracho y muchos otros,
abogaron por los campesinos oriundos de sus comunidades para que se les integrara en las
listas de contratacion. Muchos de ellos lo consiguieron y muchas otras solicitudes fueron
descartadas. De cierta manera fungieron como intermediarios para que se les dieran los
contratos y de esta manera mermar la situacion de escasez de alimento y trabajo que se
suscitd después de la erupcion del volcéan Paricutin.

Al momento de justificar el motivo por el cual se les dieron los contratos, las
solicitudes estuvieron plagadas de argumentos que expresaban su situacion de miseria y
desventaja con respecto al resto de la poblacion del estado y del pais. Los que hacian las
solicitudes de manera personal a la secretaria de gobierno federal, expresaban los mismos
argumentos; muchos mas aprovecharon la coyuntura del desastre natural para que fueran
contratados inmediatamente. Ya que el gobierno dio prioridad a los campesinos de la zona
afectada. Como sefialamos en el capitulo I, el argumento de la migracion fue el mismo, y
muchos campesinos y jornaleros que no vivian en lugar que les expedian el certificado, y
muchas veces de otros estados como Jalisco y Guanajuato, se trasladaban a estos pueblos
para conseguir certificados y cartas de recomendacion de los gobiernos locales. Esta vision
de condescendencia en ocasiones funciono, en la mayoria provocé malestar social entre los
demaés aspirantes, puesto que todos de una o de otra manera argumentaban su situacion de

pobreza para ser enlistados.
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En algunos otros casos el argumento era el mismo, no tenian trabajo y las tierras
eran improductivas. Hasta cierto punto era verdad, pero muchos de los migrantes indigenas
que se fueron por primera vez eran solteros, en edades que oscilaban los 17 y 21 afios y la
mayoria de ellos no tenian familia nuclear que alimentar y, muchos de ellos se fueron
influenciados por sus comparieros a conocer nuevos lugares, trabajos y salarios lejos de su
tierra. Los que lograban ser contratados daban datos falsos de su edad y estado civil. Para
ellos, el compromiso de no tener que regresar inmediatamente después de terminado el
contrato, los motivd a permanecer mas tiempo en Estados Unidos y en las ciudades
fronterizas, al grado de que muchos de los jovenes indigenas se quedaron a radicar en

ciudades como Tijuana, Baja California y Ciudad Juérez, Chihuahua.
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3.2 La representacion del convenio migratorio en la vida cotidiana de los trabajadores

temporales.

En este apartado analizamos el significado del convenio migratorio, como documento en si,
para los braceros p’urhépecha. El anélisis esta basado en un sentido social, econémico y
politico, el cual fue diferente para varios ptblicos*® que estuvieron involucrados en los afios
que durd el Programa Bracero. Roger Chartier sostiene que debemos recordar que la lectura
también tiene una historia, y por ende una sociologia que le da significado a los textos, y
este significado depende de las capacidades, habilidades, codigos y convenciones propias
de las diferentes comunidades que constituyen la sincronia o la diacronia de los diferentes
plblicos.® Tenemos que aclarar una lectura es diferente segun el contexto en espacio y
tiempo de una sociedad determinada. Un mismo texto no puede ser interpretado de la
misma manera por la sociedad en general, mucho menos un convenio migratorio como el
firmado por México y Estados Unidos en 1942. El significado fue diferente para cada
publico. Por un lado estaban la esfera politica de nuestro pais que fue la involucrada directa
para la firma del convenio. Por otro, estaba la prensa, quien exponia a través de los medios
impresos las ideas de quienes estaban de acuerdo o en desacuerdo con las relaciones
diplométicas de México y Estados Unidos, principalmente en el tema migratorio. Y un
tercero, la sociedad mexicana que se enrolaba para ir a trabajar por medio de un contrato al
pais vecino. Y dentro de ésta, se encontraba una gama de comunidades dispuestas a prestar

sus servicios como trabajadores temporales. Entre ellos estaban los p’urhépecha.

'8 Retomamos el concepto de plblicos de Roger Chartier y lo utilizamos para referiros a los diferentes
sectores o estratificaciones de una sociedad. Por ejemplo, en la sociedad indigena objeto de estudio esta
conformado por distintos pablicos: los artesanos, campesinos, braceros, amas de casa, funcionarios publicos,
etc.

% Roger Chartier, Pluma de ganso, libro de letras, ojo viajero, México, Universidad Iberoamericana,
Departamento de Historia, 1997, pp. 23-24.
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Para Chartier la historia de los textos es por lo tanto una historia de las diferentes
modalidades de su apropiacion, y cada publico le da sentido segun su entorno. Para el caso
de los p'urhépecha, el convenio migratorio repercutio no sélo en su economia, sino también
en su comportamiento social, cultural y en su escala de valores como miembros de una
sociedad indigena. El hecho de migrar sin siquiera haber leido el convenio migratorio y
enterarse de las obligaciones y derechos a los que se sometian una vez que firmaban dicho
documento, los llevd a modificar su cotidianidad a corto, mediano y largo plazo. El
principal sentido del hecho de migrar era mejorar econémicamente su vida. Sin embargo,
llevaba implicito los cambios de mentalidad y de comportamiento ante sociedades
(publicos) diferentes.

Recordemos también que la sociedad p’urhépecha, para los afios en que estuvo en
vigor el convenio migratorio, era una sociedad altamente analfabeta. Muy pocos de los
campesinos que emigraron no sabian leer y escribir, la mayoria de ellos a penas y podia
hablar castellano, lo cual era una desventaja para conseguir sus objetivos. Sin embargo,
experimentaron la movilidad de poblacion. El hecho de no saber leer ni escribir, poca
importancia tuvo. La noticias (transmitidas de manera oral) de que se podia ir a trabajar a
los Estados Unidos por medio de un contrato, fue suficiente para que cientos de indigenas
se trasladaran a trabajar en los campos agricolas de Norteamérica.

Roger Chartier en su obra de Pluma de ganso, libro de letras, ojo de viajero® se
refiere a la interpretacion de obras literarias y de cdmo estas adquieren diferentes modos de
representacion. Para el caso del convenio migratorio, como documento en si, no es una obra
literaria, pero si es un documento que cambié la forma de migrar para cientos de

campesinos indigenas. La transmision y compresion del texto (convenio migratorio) tuvo

2% Roger Chartier, Pluma de ganso.... Op. Cit., pp. 21-45.
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repercusiones y modos de representacion distintos en cada uno de los sectores sociales del
México de los afios cuarenta y cincuenta.

Para los p’urhépecha significo la posibilidad de migrar hacia Estados Unidos,
aprovechando una coyuntura local basada en un fendmeno natural iniciado en 1943 con el
nacimiento del volcan Paricutin. Y de cierta manera el convenio migratorio de 1942
intensificd la migracion de las comunidades indigenas ubicados en la Sierra Tarasca. Méas
alla de que numéricamente la migracion hacia el pais vecino del norte aumentara, el hecho
de migrar, cambiar de residencia constantemente, en el caso de los hombres, modificé la
estructura familiar y social durante estos afios. Es decir, la visién de la cotidianidad de los
indigenas se vio fuertemente influenciada por costumbres y formas de trabajo no s6lo de los
granjeros norteamericanos, sino que abrid la posibilidad de buscar empleos que no habian
sido practicados y empleados por ellos; el manejo de maquinaria agricola, trabajos de
limpieza en fabricas, ferrocarriles, casas habitacion, etc., llevé a los p’urhepecha a cambiar
sus sistemas de valores y actividades culturalmente.

Recordemos que para el periodo objeto de estudio, los hombres indigenas no
desempefiaban roles, o trabajos que se consideraban exclusivos de las mujeres. Los
hombres no limpiaban el hogar, mucho menos se dedicaban a cuidar, criar y asear a los
hijos de manera directa, preparar la comida, limpiar la ropa y hacer las compras para
autoconsumo, eran actividades que los hombres no desempefiaban en los hogares. Al
realizar estas actividades por un salario en una sociedad distinta, con costumbres y roles

diferentes para hombres y mujeres, los llevé a adaptarse a la sociedad norteamericana. A tal

122



grado que de no haber quien realizara las actividades domeésticas arriba mencionadas, ellos
mismos eran quienes se provefan de todo lo que necesitaban.?

El simple hecho de decidir irse como bracero implico no so6lo abandonar
momentaneamente a su familia, sino también desarrollar actividades que en la sociedad
indigena a la cual pertenecian no practicaban, como por ejemplo, la crianza de los nifios y
las labores domésticas. Porque en la cultura p’uhré era la costumbre que la mujer trabajara
en espacios restringidos, su casa, por ejemplo. Implicaba que las actividades para el sexo
femenino estuvieran vinculadas a lo privado. En la sociedad norteamericana de los afios
cuarenta y cincuenta, las mujeres se empleaban en las fabricas o desarrollaban actividades
fuera de casa, por lo cual percibian un salario y hasta cierta forma las hacia més
independientes de los hombres. Comandaban a los campesinos mexicanos que trabajaban
en sus tierras o0 negocios y establecian roles sociales diferentes a las mujeres indigenas. Y
estas nuevas actitudes no eran bien vistas por los migrantes tarascos.

Al tener contacto con una sociedad diferente a la suya, llevé a los p’urhépecha a
replantearse su rol social como miembros de una sociedad. En su estancia en los Estados
Unidos idearon una imagen de las mujeres similar al de los hombres. EIl hecho de que una
mujer participara socialmente en un estatus de méas igualdad al de los hombres, en la
concepcion de los indigenas eran iguales. Iguales en cuanto a que las mujeres parecian y

actuaban como hombres, lo cual no les gustaba para con “sus mujeres”.

21 Si bien es cierto que una vez que los braceros se enrolaban, en su contrato estipulaba que los servicios de
comida e instalaciones para vivienda estaban garantizados, esto no siempre funciond. En la mayoria de los
casos al no adaptarse a la comida y las costumbres norteamericanas, optaban por prepararse sus alimentos. Lo
cual implicaba que ellos cocinaban y limpiaban el lugar que les daban para vivir. En la mentalidad de los
hombres de los afios cuarenta esto no era parte de su cotidianidad, y para los indigenas menos. Las actividades
tanto para hombres como para mujeres estaban establecidas por reglas morales no escritas, que formaban
parte de la cosmovision y cotidianidad de los p’urhépecha.
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Los braceros p’urhé al momento de laborar en Estados Unidos y desempefiar
diversas actividades, cambiaron de mentalidad, al grado de que si en su sociedad no era
normal que los hombres fueran cocineros o nifieros, por el hecho de percibir un salario en
otro pais, si lo hacian. Tareas como cuidar a los nifios, las consideraban actividades
denigrantes como trabajo remunerado y no las terminaban, desertando en gran medida del
contrato laboral.

El hecho de migrar, en la mentalidad de los p’urhépecha era una actividad
exclusivamente de hombres, las mujeres no podian moverse de su entorno. Y una vez que
regresaban no les contaban a sus familias de las costumbres de las mujeres
norteamericanas. Siempre existié el temor en los hombres de que si ellos platicaban de
estos asuntos, “sus mujeres” serian igual que las norteamericanas y esto no era conveniente.
El hecho de ser mujer al interior de un pueblo indigena estaba ligado a comportamientos y
costumbres diferentes, ellas no podian desempefiar actividades que eran consideradas
exclusivas de los hombres. Aun y cuando los hombres migraban a ciudades cercanas a sus
pueblos, las mujeres permanecian en la casa al cuidado de sus madres, suegra, o algun otro
miembro de la familia.

Era obligacion del hombre trabajar en actividades fuera del hogar, ya que dichas
actividades eran mejor remuneradas. Los hombres que tenian algin oficio se dedicaban
exclusivamente a ello e invertian la mayor parte de su tiempo. EI hombre, como figura
masculina en una sociedad patriarcal, les dio hasta cierta forma el derecho de experimentar
nuevas formas de vida. No solamente de trabajo, ya que la l6gica econémica en el grupo
p’urhé era diferente. Estaba basada en una economia de prestigio y hasta cierto punto se
habia mantenido al margen del capitalismo, porque pesaba mas el prestigio como persona

importante en la comunidad, que el tener dinero. El trabajo se heredaba de padres a hijos; si
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eras hijo de campesino heredabas los conocimientos de labranza de la tierra; si en su
familia eran zapateros, carpinteros, albafiles, o desarrollaban cualquier otro oficio, éste se
pasaba de generacion en generacion.? El trabajo siempre existi6 como tal a través de los
oficios, sélo que en muchas ocasiones no se remuneraba en dinero, sino en especie. De esta
manera la economia de los tarascos se mantuvo por cientos de afios inalterada.

Una vez entrada la Segunda Guerra Mundial, el argumento para migrar fue que no
tenian trabajo y por eso emigraban. Pero revisando de manera méas detallada su entorno y
sus condiciones de vida, ¢Qué significaba para ellos no tener trabajo? (A qué se referian
con el hecho de decir que ellos eran pobres? (A caso la sociedad indigena estaba
cambiando y el hecho de trabajar por dinero era ya una prioridad para este tiempo? Sin
duda, son preguntas que nos llevan a realizar un estudio etnoldgico y antropoldgico; sin
embargo, muchos de ellos se fueron a los Estados Unidos por el simple hecho de conocer
nuevos lugares. La euforia de las cosas que contaban sus paisanos los motivo a conocer
esas tierras desconocidas en donde la comida y las diversiones eran diferentes.

Migrar no fue lo mismo, ni tuvo las mismas repercusiones para todos los braceros.
Debemos empezar a particularizar el fendmeno migratorio durante el Programa Bracero.
Para los tarascos modificé no sélo su entorno, sino sus habitos culturales, se aprendieron
nuevos oficios y précticas sociales como el hecho de buscar trabajo fuera de sus localidades
e incrementar su poder adquisitivo. El ser considerado “nortefio”, persona que va y viene a
los Estados Unidos, les dio un rango social diferente a los que no se iban; eran considerados

personas con mayor conocimiento, estatus y prestigio en la comunidad. Pero a la misma

22 El caso del sefior Francisco Lemus Romero ademéas de dedicarse a actividades de agricultura habfa
heredado de su padre el oficio constructor de trojes (habitaciones de madera) y el trabajo en el campo,
principalmente el rajar tablas y sacar resina. Una vez que realiz6 su primer viaje a los Estados Unidos
aprendio a cortar el pelo una vez que regreso a su comunidad de origen podia emplearse las actividades que
habia aprendido a lo largo de su vida. Entrevista al sefior Francisco Lemus Romero, Cheran, Michoacén,
mayo de 2006.
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vez, eran quienes mas vicios tenian, llamese por vicios ingerir alcohol, apuestas en juegos
de casino y no permanecer estable en un solo lugar, etc. Provocando que su situacion
familiar se tornara compleja. Muchos de los migrantes oscilaban en edades de los veinte a
los cuarenta afios; los mas jovenes por lo regular no eran casados y hasta cierto grado era
una desventaja ser migrante, pues las mujeres no los veian como buenos candidatos para
padres de familia y eran rechazados. Para los casos de los hombres que ya tenian
establecido un nucleo familiar, éste se modifico, la mujer quedaba a cargo de las
responsabilidades de los hijos y adquiria nuevo rol social, este tema lo analizaremos méas
adelante.

De esta manera, podemos observar que las representaciones del hecho de migrar a
través de un convenio internacional de migracion, tuvo précticas sociales diferentes a las
que pudieran tener las sociedades mestizas o citadinas del México de los afios cuarenta y
cincuenta. Los efectos del documento migratorio de 1942 marcaron una brecha entre el
mundo de los textos, convenios migratorios por parte de ambos gobiernos y el mundo de
los lectores, entre la ficcion y la realidad. Todos los puntos estipulados en el acuerdo
migratorio no fueron mas que buenas intenciones, un perfecto tratado juridico y
diplomético de migracién y cooperacion; la realidad fue muy diferente, los puntos del
acuerdo se respetaron a medias por parte de ambos gobiernos; sin embargo, los efectos en
la mentalidad de los tarascos fueron decisivos para su vida cotidiana; inici6é de esta manera
con el flujo migratorio, no sélo a los Estados Unidos, sino a varias ciudades del interior del
pais, haciendo de los p’urhpecha un grupo de indigenas de migrantes nacionales

internacionales.
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3.2.1 La concepcion de ser “nortefio” y su prestigio en el ambito local.

En nuestro siguiente apartado analizamos conceptos que tienen que ver con la idea de
sentirse diferentes al colectivo de las comunidades indigenas por el hecho de ser “nortefios”
(migrantes indigenas internacionales). Estamos hablando de conceptos especificos como
mestizaje ideolégico en la representacion de comportamientos colectivos en las
comunidades indigenas; y de cdémo el adoptar nuevos comportamientos los llevd a
replantearse su identidad como p’urhépecha. El contraste entre lo que significaba
homogenizacién cultural para los gobiernos mexicanos, qué significado tenia para el grupo
indigena objeto de estudio ¢Acaso la migracion hacia los Estados Unidos hecho abajo las
politicas culturales, sociales y econdmicas de los gobiernos posrevolucionarios de
introducir a los pueblos indigenas a la tan anhelada “modernidad”? ya que el hecho de
trasladarse a un pais diferente al suyo determind que a pocos afios después de iniciado el
convenio migratorio se empezaran a notar cambios en la mentalidad de la gente con
respecto a emplearse en un lugar diferente al suyo.

Aclaramos que para tratar el tema de migracion con respecto al mestizaje cultural
nos apoyaremos en conceptos que son extraidos principalmente de autores como Serge
Gruzinki,? el cual analiza la mezcla como concepto, que més tarde llevd al mestizaje de la
América india y trastocé la identidad de la sociedad de los primeros afios de la colonia,
especificamente en México. Si bien es cierto que su estudio se centra en el periodo histérico

atr4s mencionado, podemos aplicar sus conceptos teéricos de mezcla cultural® para el

2% Serge Gruzinski, EI pensamiento mestizo, Barcelona, Paidos, 1999, 364 pp.

2% para el autor el mestizaje cultural es el resultado de la influencia econémica, social, cultural, politica etc.,
de diversas culturas, que en si éstas no son meramente puras, estan cargadas de elementos de otros grupos
sociales y dan como resultado un mestizaje cultural constante. En nuestro trabajo no haremos un analisis
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México de los afios cuarenta y cincuenta con relacion a los pueblos indigenas migrantes.
También debemos aclarar que nuestros conceptos sélo los aplicaremos al universo de los
migrantes, no para la poblacion p’urhépecha en general.

El cambio cultural en la cotidianidad de los indigenas migrantes no fue un proceso
que se manifesto en los afios siguientes de la migracion a Estados Unidos, el simple hecho
de incursionar repetidas veces a buscar trabajo en el pais vecino y en ciudades cercanas a su
entorno es mas que una clara manifestacion de que la influencia por querer tener mejores
condiciones de trabajo, salario y calidad de vida, los llevé a modificar su identidad cultural.
En los pueblos p’urhepecha estaba arraigado un sistema de trabajo comunitario, en donde
trabajar significaba compartir lo obtenido con los miembros de la familia, amigos y pueblo
en general. Existia una logica de colectividad. Al tener contacto con una sociedad
totalmente diferente generé cambios en el sistema de valores comunitarios y de vida de los
migrantes. Cambios que se vieron reflejados en la ausencia de los tarascos en la adquisicion
de cargos y mayordomias al interior de las comunidades. Ya que el p’urhépecha migrante,
por el simple hecho de estar la mayor parte del afio fuera de la comunidad, su opinion y
participacion no contaba en la toma de decisiones comunitarias.

Por una parte, al interior de la comunidad los migrantes perdieron su rol social como
individuos pertenecientes a un grupo indigena. Por un lado, mengud su participacién en la
organizacion de las fiestas religiosas, el sistema de cargos y comisiones; la opinion de los
migrantes p’urhé no era tomada en cuenta, y ellos mismos sabian que por no encontrarse en
la comunidad su participacién en este tipo de actividades no era vélida. Recordemos

también que para poder participar en este tipo de decisiones y cargos, eran las personas de

especifico del termino mestizaje cultural, ya que no es nuestro punto principal de interés, simplemente lo
utilizaremos para designar la fusién de elementos culturales de la sociedad norteamericana con la sociedad
p’urhépecha.
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mayor edad, casados y con un prestigio social, el cual se construia a traves de la experiencia
de vida, quienes tenian mayor participacion. Y los migrantes por lo general, para el periodo
objeto de estudio, eran relativamente jovenes y muchos de ellos no eran casados. Por lo
tanto, no era trascendente su opinion y participacion en estos menesteres.

Sin embargo, debemos de mostrar el otro lado del prestigio social por el hecho de
ser “nortefios”. Este otro tipo de prestigio no es comparable con el prestigio social
comunitario como miembro de una comunidad indigena y toda la carga cultural que trae
consigo, y que se refiere a practicas y conductas basadas en una religiosidad y servicio
comunitario.” El “nortefio”, basaba su reputacion social como persona que conocia otras
formas de vida y de las cuales los individuos que no migraban no las tenian. Aunado a esto,
en la colectividad de los pueblos indigenas se pensaba que las personas que constantemente
salian y entraban al pueblo por cuestiones de trabajo eran personas que se clasificaban
como diferentes a los demas.

En el caso de los hombres migrantes, se cred el mito de que ellos tenian mejores
trabajos, y por consiguiente, con mucho mas dinero que los hombres que se quedaban en
sus localidades. Como muestra de ello, era el cambio en muchos aspectos simbélicos de la
cotidianidad del migrante, por ejemplo: la vestimenta, la conversacion, que normalmente en
los pueblos era en tarasco, ahora eran en un castellano mas fluido, lo cual clasificé a los

migrantes en un estatus social mejor que el que tenfan antes de irse a los Estados Unidos.*®

% Los pueblos indigenas en México se basan en una estructura comunitaria que los caracteriza como grupo
social. Y esta identidad comunitaria estd basada entre otras cosas en la religiosidad. Segin los Raramuri
alimentar a Dios en los sacrificios rituales es alimentar a la comunidad; responder a Dios es responder a la
comunidad. Los p’uhépecha por ejemplo tienen las mismas creencias, el trabajo y la vida se centra en lo
comunitario, en el “servicio” al otro. Véase: Manuel Marzal (ed.), El rostro indio de Dios, México, Centro de
Reflexion Teoldgica, A.C., Universidad Iberoamericana, 1994, pp. 4-43.

% No olvidemos que para los p’urhépecha el idioma predominante en la Sierra era el tarasco, muy pocas
personas sabian hablar el castellano. Y el indigena que dominaba ambas lenguas estaba considerado como una
persona de mayor conocimiento. Y el hecho de hablar el idioma de la gente de ciudad, de los mestizos
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Eran ya personas de entendimiento, de “razon”, que podian entablar comunicacion con
personas de otros pueblos y ciudades. Porque lo que contaba al interior de las comunidades
indigenas era que el conocimiento, (conocimiento como experiencia de vida) se trasmitia de
manera oral entre los migrantes, al aprender unos de otros.?” Y por tal motivo, hasta cierto
punto, los migrantes indigenas una vez que regresaban de los Estados Unidos, se sentian
comprometidos a compartir la informacion, su experiencia y acompafiar o invitar a sus
paisanos cuando éstos les pidieran su ayuda para emprender la travesia a pais vecino del
norte.

Al ser los migrantes indigenas individuos jovenes y con una aparente mejoria
econdmica, eran los hombres que tenian la posibilidad de escoger a su futura esposa, ain
cuando existiera un fuerte rechazo hacia él por parte de la familia de la mujer. Estaba de por
medio su honorabilidad como hombre, respeto que se ganaban con esfuerzo, pues mas alla
de tener un prestigio social de ser hombres de entendimiento, estaba el “lado oscuro” de la
migracion, el cual nunca se contaba por el migrante, nos referimos a los maltratos,
humillaciones, hambres y peripecias que vivian los migrantes, tanto los que se iban como
contratados, como los que se iban de indocumentados. Porque lo que importaba era el
hecho de migrar, de conocer otros lugares de trabajo, no el hecho de acumular bienes y a
través de estos lograr una posicion social, lo que contaba era su experiencia de vida. Y sin

embargo, este aparente prestigio tenia dos caras: la primera el de considerarse un hombre

(turisiechas) le otorgaba un respeto, pues no era ya “tan indio”, porque ya se podia comunicar y entender con
otras personas diferentes a ellos. Y quienes aprendian desde pequefios el espafiol eran los hijos de las personas
que tenian el recurso econdmico suficiente para que sus hijos fueran a las escuelas de las comunidades, y en
caso de que no hubiera, los mandaba a estudiar a las ciudades més cercanas, Uruapan, Zamora, Morelia, etc.
Y por el hecho de hablar espafiol, su condicion social era diferente.

2" Tales creencias son afirmadas cuando Marzal, en su estudio con los rardmuri afirma que para ellos no hay
canales tedricos de aprendizaje en la cultura. El acto de creer (alguna persona o cosa), es equivalente a
cumplir, porque lo que se ha aprendido en la experiencia de la vida deja marca, mientras lo que se aprendi6 en
teoria queda opcional y puede cumplirse o no. Ibidem, p. 43
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respetable y conseguir sus objetivos como individuo perteneciente a un grupo social
indigena. Pero por el otro, una vez que contaba con una familia, el abandono de ella 'y su
vida como emigrante trajo consecuencias familiares muy fuertes, tanto para las esposas
como para sus hijos. Este tema lo desarrollamos mas adelante.

Una vez que regresaban los tarascos, eran objeto de preguntas por parte de los
hombres de sus comunidades. Y ellos por supuesto, siempre contaron lo bueno que les
habia pasado. Y hasta cierto punto, quizas en verdad la mayor parte de las cosas que
experimentaron las consideraban como buenas. Primero, porque su nivel de vida no era
comparable con el que vivieron en Estados Unidos. En sus comunidades de origen, la
situacion econdmica era precaria, vivian de sus tierras y practicamente se dedicaban al
cultivo del maiz, el trabajo de la madera, y en menor medida produccion de utensilios que
les eran Utiles para la sobre-vivencia, lo que ahora llamamos artesanias.

La légica de produccion era diferente a la que se tenia en los Estados Unidos y
muchos lugares industrializados de nuestro pais. Y claro, los p’urhépecha trabajaban todo el
afio y el dinero que recibian por su trabajo era muy poco, ya que en la mayoria de los casos
se tenia una produccion para autoconsumo, cada quien producia lo que necesitaba. Y
trabajar para obtener un salario, una paga, cautivaba a los indigenas. Muchos de ellos en sus
vidas habian llegado a poseer la cantidad de dinero que se les ofrecia al momento de la
contratacion. Estas y muchas otras cosas que se contaban del “norte” fue lo que hizo
“populares” a los indigenas migrantes una vez que regresaban.

Todos contaban historias similares, la vida era diferente, se tenia acceso a mejor

ropa (por cuestiones practicas no podian trabajar con el calzén de manta y el zarape) y se
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generalizé el uso del overol de mezclilla y los zapatos de cuero.?® Recordemos que los
indigenas por lo regular traian huaraches y aunque existia calzado mas comodo y de cuero,
muy pocas personas podian adquirirlos. Y en una sociedad como en la norteamericana, en
donde no se utilizaba esta vestimenta, lo mas logico era adquirir la ropa que se utilizaba en
los Estados Unidos.

Todos estos aparentes cambios, llevaron a los indigenas migrantes a envolverse en
una vida de constante movimiento. Para un hombre con las caracteristicas propias de los
indigenas, el comienzo de la migracion era dificil, no se tenia la experiencia y muchos
lugares, pueblos y costumbres les eran novedosos y atractivos. Con la ayuda de los
comparieros que ya habian experimentado su primera migracion la situacion se normalizaba
al paso del tiempo, al grado que los p’urhépecha que se enrolaron en la migracion
internacional varias veces repitieron el mismo proceso. Si no lograban irse a trabajar por
medio de un contrato, lo hacian de manera indocumentada, para pasar a los Estados Unidos
clandestinamente.

Los indigenas que conocian estas rutas fueron de los que mas ensefiaron a sus
paisanos los puntos de cruce y las habilidades que debian desarrollar para no ser capturados
por la Patrulla Fronteriza. De una u otra manera, en las comunidades sabian qué migrantes
conocian las rutas para llegar al “norte”, estaban los que conocian los centros de
contratacion y ellos mismos conocian por su experiencia las rutas de acceso a los Estados
Unidos de manera clandestina. No podian regresar a sus comunidades sin haber cumplido el
objetivo, serian vistos como fracasados en su intento, y lo que contaba era el tener el

prestigio de que les habia ido bien, irles bien era sindnimo de haber ingresado al pais

%8 Entrevista a Antonio Fabian, Cheran, Michoacan, septiembre de 2005, Entrevista a Antonio Rivera, Cheran,
Michoacan, enero de 2007, entrevista a Eliseo Hernandez, Cheran, Michoacan, noviembre de 2006.
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vecino. Por eso muchos de ellos, que no cumplian su cometido, no regresaban a sus
comunidades, se establecian en las ciudades fronterizas a emplearse en algin trabajo
temporal, después podian regresar, aunque no necesariamente hubiesen trabajado en los
Estados Unidos.

El hecho de migrar por cuestiones laborales durante los afios de posguerra, para los
indigenas fue decisivo. Muchos de ellos no regresaron a vivir a sus comunidades de origen,
se establecieron en ciudades fronterizas como Tijuana, Baja California y Ciudad Juéarez,
Chihuahua.®Muchos otros trabajaron como jornaleros en las ciudades cercanas a sus
comunidades, tales como Uruapan, Zamora, Los Reyes, en Michoacan y Guadalajara en el
estado de Jalisco.**Salir de sus pueblos por cuestiones laborales, los llevé a embarcarse en
una vida de constante movimiento, el pasar la mayor parte del afio en lugares ajenos al suyo
tuvo un impacto familiar y social muy fuerte que desembocé en el hecho de migrar como
una nueva forma de vida que trastoco la cotidianidad no sélo del emigrante sino de su
familia y su entorno, que es lo que analizamos en nuestro siguiente apartado.

Como ya mencionamos al inicio de este apartado, la mezcla cultural que maneja
Gruzinski, para el caso de la migracion p’urhé fue un fendmeno detectado afios después de
iniciada la primera ola de emigrantes tarascos. El contacto con la sociedad norteamericana
tuvo un impacto que se vio reflejado claramente en la cotidianidad de los emigrantes. Por
un lado, los hombres que experimentaron la movilidad recurrieron a la misma préctica toda

su edad productiva. Segundo, los habitos de vestido, alimentacion y gustos por la masica,

2% La sefiora Francisca Ceja Rafael, de la comunidad de Cheran, nos informé que los Gnicos dos hermanos de
su madre emigraron a los Estados Unidos, pero jamas regresaron a vivir nuevamente a su comunidad. Ellos se
establecieron en Tijuana, se casaron y no conocié a la familia de sus tios, ellos regresaron sélo en dos
ocasiones la ultima vez fue a principios de los afios setenta. Entrevista a la sefiora Francisca Ceja Rafael,
Cheran, Michoacéan, mayo de 2006.

% Entrevistas Frutoso Duran, Cheran, Michoacan, octubre de 2006. Eliseo Hernandez, Cheran, Michoacén,
noviembre de 2006.
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asi como en la educacion en general tuvieron influencia en el universo de emigrantes. El
hecho de emigrar a los Estados Unidos se volvié una préactica recurrente por parte de los
indigenas que conocian otros lugares de trabajo. La cotidianidad de estos individuos se
centrd en el constante movimiento, y por ende sus familias se acostumbraron a la ausencia
de sus hijos. Claro, se desarroll6 tanto en el emigrante como en sus familias la idea de que
tenian que regresar, tarde o temprano, pues el vinculo se mantenia porque el emigrante
decidia volver para tomar el lugar que le correspondia como miembro de una comunidad
indigena.

Las comunidades p’urhépecha que no conocian el hecho de migrar a Estados Unidos
antes de 1942, desarrollaron la préctica: Zacan, Angéhuan, San Lorenzo, y Caltzontzin,
resultaron seriamente afectadas por el volcan Paricutin y de cierta forma los emigrados de
estas localidades fueron los que a su regreso emigraron hacia las ciudades méas cercanas.
Las comunidades con mayor indice de poblacion como Paracho, Charapan, Nahuatzen y
Cheran, la emigracién a los Estados Unidos fue una practica recurrente con impactos de
mestizaje cultural mucho mayores que se vieron reflejados a finales del Programa Bracero

y principios de los afos setenta.
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3.2.2 La préctica de migrar como una nueva forma de vida.

En nuestro siguiente apartado analizamos a través de la propuesta teorica de la psicologia
social cdmo los migrantes modificaron su cotidianidad. Cuando nos referimos a la
migracion como una nueva forma de vida hablamos del cambio de habitos sociales que se
tenian ya establecidos, principalmente la alimentacion, vestido, diversion y uso del dinero
tanto en los lugares en donde radicaban por motivos laborales los p’urhépecha, como en sus
lugares de origen. También analizamos las nuevas formas de trabajo, amistades, relaciones
personales etc., para aterrizar en el estado emocional de los tarascos emigrantes. ;Como
vivian y percibian esta nueva forma de vida? ;Como se veian ellos ante sus familias y su
comunidad? ¢Qué repercusiones emocionales trajo consigo el hecho de emigrar?

Para analizar el complejo mundo de la psicologia social de braceros p’urhépecha,
comenzaremos por aclarar las interpretaciones que tenian los braceros del hecho de emigrar
y cémo ellos imaginaban que seria su vida si se aventuraban a la odisea de ir a buscar
trabajo en los Estados Unidos. Analizamos la interpretacion que tenian los p’urhé en
relacion con su mundo y con los otros. En este apartado abordamos las representaciones
sociales como el producto y el proceso de una actividad de apropiacion de la realidad
exterior por parte del pensamiento y de la elaboracién psicolégica y social de esa realidad.*

Hablar de los pueblos indigenas en cuestiones culturales es un mundo complejo: nos
estamos refiriendo a conductas sociales diferentes, basadas en el prestigio y en una
religiosidad fuertemente catdlica para la periodicidad objeto de estudio. Nuestro objetivo es

mostrar como la emigracion a los Estados Unidos modifico la cotidianidad de los braceros

3 Juan Carlos Ruiz Guadalajara, “Representaciones colectivas, mentalidades e historia cultural: a propésito
de Chartier y el mundo como representacion”. En: Relaciones, nimero 93, Zamora, Michoacén, El Colegio de
Michoacan, Invierno de 2003, p. 45.
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indigenas y el hecho de ser hombres migrantes los llevo a apropiarse de una realidad ajena
a ellos, realidad que afectd su estado emocional. Y por lo tanto los convirtio en hombres
ausentes de sus comunidades por varios afios, al grado de que una vez que regresaban a sus
pueblos no se volvian a sentir cdmodos con sus antiguos trabajos, amistades e incluso
familia, y nuevamente emprendian el viaje.*

Como ya lo mencionamos en el apartado anterior, los habitos sociales que tenian los
braceros antes de emprender el éxodo migratorio estaban basados en una fuerte
religiosidad. El sistema de valores sociales de los indigenas se sustentaba en una moral
completamente religiosa: el servicio a la comunidad se traducia literalmente en servir al
préjimo y por consecuencia servir a Dios.** Las costumbres y tradiciones formaban una
realidad completamente jerarquizada y por ende los p’urhépecha lo conocian y entablaban
su relacion con su mundo y vida diaria. Los p’urhé, al igual que el resto de los pueblos
indigenas del México de los afios cuarenta, no estaban ajenos a los acontecimientos que

sucedian a nivel nacional e internacional respecto a la migracion, los cuales repercutian en

%2 LLa migracion en las comunidades p’urhé no necesariamente fue a los Estados Unidos. Muchos de los
braceros una vez que regresaron migraron nuevamente a las ciudades y pueblos mas cercanos. En el caso del
sefior Sebastian Lemus Leco fue a trabajar Al “norte” por mas de 15 afios, entre que iba y venia, después se
establecid en la ciudad de Uruapan porque en Cheran, de donde era originario, no se sentia comodo con su
trabajo y el salario que le pagaban por las labores del campo no le alcanzaba para mantener a su familia. Por
lo que optd por llevarse a su familia a la ya mencionada ciudad. A mediados de los afios sesenta regreso a los
Angeles, California, en donde trabajo por afios en una ensambladora de automéviles, y una vez que fue
pensionado por la empresa en done laboraba regreso a Cheran para vivir su vejes solo sin su esposa e hijos,
ellos se quedaron a vivir en Uruapan. Entrevista al sefior Sebastian Lemus Leco, Cheran, Michoacan, enero de
2007.

% Pedro Mérquez Joaquin sefiala que en la cultura p’urhépecha es distinto al servicio en la cultura occidental.
Ocupar un cargo, civil o religioso era y es para estar al servicio de los dioses y de la gente, es vertical y
horizontal (esto quiere decir que existia un dialogo entre los dioses y los hombres y ambos eran
correspondidos. Los hombres a través de los favores recibidos por su dios, el dios misticamente otorgaba
estos favores porque se habia cumplido con el cargo designado), es por voluntad divina, no tiene
remuneracién, ni mucho menos horario. Es estar al servicio de la comunidad cuando ellos lo requieran, lo
religiosamente hablando seria servir al pueblo es servir a Dios. Pedro Mérquez Joaquin, Tarascos 0
P’urhépecha? Voces antiguas y nuevas discusiones en torno al gentilicio michoacano, México, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Instituto de Investigaciones Histéricas, EI Colegio de Michoacén,
Gobierno del Estado de Michoacan, Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, Grupo
Kw’aniskuyarhani de Estudios del Pueblo P’urhépecha, Fondo Editorial Morevallado, 2007, pp. 160-161
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su entorno cultural principalmente en la alimentacion, relaciones interpersonales en lo
economico, etc.

Cambios en la forma de alimentacion: una vez que eran contratados los aspirantes a
braceros en las clausulas del contrato se estipulaba que el contratista les cubriria la
alimentacion por la periodicidad que trabajaran con él. Esta responsabilidad iniciaba desde
el momento de ser contratado, incluido el viaje y su estancia en el lugar de trabajo. Los
alimentos para un aspirante a bracero en México eran tres veces al dia que consistia en
almuerzo, comida y cena. Pero, en los Estados Unidos éste orden de ingerir los alimentos
era diferente. El almuerzo o desayuno era muy temprano, seis de la mafiana, el lunch o
almuerzo era aproximadamente a las doce del medio dia y la comida o cena para los
norteamericanos se ingeria a las cinco o seis de la tarde.

Para los norteamericanos el almuerzo consistia en comer alimentos diferentes y no
incluian tortillas, por ende era mas ligero, comparado con el sistema de almuerzo que se
comia en las localidades indigenas. Para los p’urhépechano existia el lunch, se comia a las
dos o tres de la tarde y se cenaba alrededor de las siete u ocho de la noche. Su dieta
consistia principalmente en tortillas, atoles, frijoles, chile, café, muy pocas carnes y un si
fin de alimentos derivados del maiz.** Ingerir carne para los indigenas era sumamente
costoso y las familias contaban con sus propios animales que les servian tanto como de
alimento y herramientas de trabajo. So6lo en las festividades era cuando se preparaban
alimentos con carnes de cerdo o res y, por lo tanto, comerlas era s6lo en ocasiones

especiales.

% Los principales alimentos que se preparaban con maiz eran: atoles, tortillas, atapacuas (guisado de maiz y
chile), tamales, pinoles, bebidas alcohdlicas, etc.
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En los acuerdos del convenio migratorio no se especific qué tipo de alimentos se
les otorgarian a los trabajadores temporales, hecho que tuvo repercusiones en la salud de
los trabajadores. En los comedores de los centros de trabajo en los Estados Unidos la
comida era de muy mala calidad y en muchos lugares no se les otorgaban las raciones
suficientes para la alimentacion.**Muchos de los indigenas que habian sido contratados
optaron por no ingerir los alimentos en los comedores de los centros de trabajo. Hubo
quienes cocinaban por su cuenta al aire libre, una vez que regresaban de su trabajo. Otros
pagaban por los alimentos a personas externas al campamento (por lo regular eran
mexicanas). Esto se dio principalmente en el estado de California que es donde se
encontraba un ndmero considerable de mexicanos y la dieta era similar a la que se
consumia en el pais de origen del trabajador.*

Por un lado, podemos observar que para quienes tenian acceso a una dieta similar a
la que tenian en México, se duplicé el costo econdmico. Su salario era empleado
principalmente para fines basicos como comer o vestir. Los que preparaban sus alimentos
les implic6 un gasto mas y por consecuencia el salario obtenido por su trabajo se invertia en
necesidades basicas como la alimentacién, vestido y un lugar en donde dormir. Muchos de
los trabajadores contratados no habitaban los campamentos por las malas condiciones en las

que se encontraban, y la mala calidad de los servicios que ahi les ofrecian.

% Un ejemplo de estos abusos en el sistema de alimentacion fue denunciado por braceros mexicanos que se
encontraban laborando en Essex Montana, U. S. A. Los campesinos denuncian al presidente mexicano
Manuel Avila Camacho, los malos tratos que ejercia la compafiia que los habia contratado. “La compafiia no
habia cumplido con lo estipulado en el contrato y tuvieron que pagar el lonche que muy escasamente se les
proporcionaba en el camino, enseguida los campesinos compraron ingredientes indispensables para cocinar,
porque la compafiia no les proporcionaba nada, las habitaciones eran insalubres y les cobraron los zarapes que
les habian dado...” Oficio de los sefiores Aurelio Fernandez, José Ferreiro y demés firmantes al Presidente de
la Republica, 10 de noviembre de 1948, en: AGN/MAYV, caja 587, exp. 545.3/98. VVéase: Oficio de los sefiores
JesUs Pérez Benjamin Fernandez y otros firmantes al Presidente de la Republica, Valducer, Montana, U. S. A.
14 de noviembre de 1949, en: AGN/MAYV, caja 584, exp. 545.3/98.

% Entrevista al sefior Alfredo Macias, Cheran, Michoacan, 27 de enero de 2006. Entrevista al sefior Eliseo
Hernandez, Cheran, Michoacan, noviembre de 2006.

138



Los alimentos que ingerian los braceros en Estados Unidos tenian como base la
harina de trigo, cereales, carnes y productos enlatados. Al principio este cambio en la dieta
alimenticia provocd enfermedades gastrointestinales en la mayoria de los braceros, esto
gener6 un mal estado de salud por no estar acostumbrados a dicha dieta, y un trabajador
enfermo no laboraba de la misma forma ni las mismas horas que un trabajador sano, lo cual
tuvo consecuencias graves tanto para los trabajadores como para los empleadores. Y era en
este momento cuando los braceros indigenas extrafiaban sus dietas y constantemente
pensaban en regresar a casa, pues la adaptacion a un nuevo estilo de vida no fue facil, fue
un proceso que duré mucho tiempo y al final los trabajadores intentaron sustituir los
alimentos que tenian a su alcance por otros que se parecian o eran similares a los que
consumian en sus lugares de origen.

Una vez que regresaban a sus comunidades de origen, la misma historia se volvia a
repetir. Nuevamente pasaban por un proceso de adaptaciéon a los alimentos que
desencadenaban en enfermedades intestinales, pues no podian disfrutar de sus alimentos
cotidianos hasta bien pasado un tiempo. Quiza estas practicas parecieran insignificantes
para el gobierno mexicano al momento de la contratacion, pero para el caso de los
trabajadores temporales eran de suma importancia. El estar alimentados a su forma,
implicaba mejor rendimiento en el trabajo (las jornadas laborales eran de diez a doce horas
diarias, a veces siete dias a la semana), y por consecuencia repercutia en los salarios que
percibian, a menores horas de trabajo menor el salario.

Relaciones interpersonales de los braceros p’urhépecha: el hecho de estar confinados a un
campamento de trabajo, muchas veces lejos de poblaciones, por ser su trabajo en la
agricultura, ¢qué efectos psicoldgicos tenia en los trabajadores temporales? A simple vista

pues no pareciera importante, pero la sociabilidad sélo entre hombres los llevd a buscar
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alternativas para la distraccion. No es lo mismo vivir y trabajar en comunidad, en donde
con quienes trabajaban por lo regular eran familiares, para el caso de los indigenas, que
trabajar solos y en un principio con personas desconocidas. El confinamiento a “campos de
concentracion para trabajadores” resultd sumamente dificil. Muchos de ellos se agrupaban
y formaban amistad con miembros de su grupo social indigena de la region p’urhépecha.
Muchos de los que eran oriundos de un mismo pueblo, hacian lo posible por mantenerse
juntos, convivir y trabajar con personas de su mismo grupo.®’ Otros, recurrian a buscar
amistades con personas que sabian leer y escribir para cumplir necesidades bésicas de
comunicacion; que les escribieran cartas o enviar mensajes a sus familiares, etc.

En el caso de los migrantes indigenas de la zona del volcan Paricutin, su situacion al
momento de la contratacion fue diferente. Ellos durante el afio de 1944 y 1945 fueron
privilegiados y se les contraté por grupos de comunidades. Y por consiguiente, laboraron
en los mismos centros de trabajo en los Estados Unidos. Entre ellos se ayudaban en las
distintas labores de trabajo y una vez que terminaba su contrato regresaban juntos. Y ambos
se beneficiaban de la convivencia en grupo, pues muchos de ellos eran familiares, amigos o
conocidos del mismo pueblo.®®

Esta convivencia en grupo y particularmente de hombres, los llevo a recurrir a
pasatiempos que a la larga resultaron nocivos no sélo para su salud, sino también para su
economia. El salir constantemente a cantinas, bares y centros de distraccion exclusivos para

hombres, implicaba un costo econémico y de responsabilidad en sus trabajos, tanto para los

% Entrevistados de la comunidad de Cherén nos informaron que se organizaban para permanecer juntos desde
el momento de la contratacion. Y cuando no los mandaban a laborar juntos, ya fuese porque a unos se los
llevaran ciertos contratistas, se unian a grupos de indigenas de su misma etnia pero de diferentes
comunidades. En el caso del sefior Durdn durante uno de sus viajes convivié con paisanos de Santiago Asajo,
Angahuan, Paracho y Purépero. Don Frutoso mencioné que convivia con estar personas para no extrafiar a la
familia, ya que podian hacer muchas cosas juntos y entre ellos se entendian cuando hablaban en tarasco.
Entrevista a Frutoso Durén, octubre de 2005.

% Entrevista a Estanislao Rangel Calzontzin, Michoacén. marzo de 2006.
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que se encontraban laborando por medio de un contrato, como para los que lo hacian de
manera independiente. Estos Ultimos tenian mas acceso a moverse de un lugar a otro, no
existia la presion de un contrato y viajaban méas a la Union Americana, ya fuese por
diversion, aventura o buscar nuevos lugares para emplearse.

En lo economico: el uso del dinero cambié completamente el esquema de administracion de
cada individuo indigena. No olvidemos que su sistema econdmico estaba sustentado en el
autoconsumo y por consecuencia el valor del dinero tenia otra connotacion. Los jefes de
familia indigenas producian sus alimentos, vestidos y herramientas de trabajo. El dinero
solamente se utilizaba para cuestiones de transaccion con productos y servicios que ellos no
producian. Llegar a una sociedad en donde el valor del dinero es otro y éste es una
necesidad para adquirir los bienes basicos como alimentacion, vestido y alojamiento, los
llevé a una situaciéon nueva y dificil para ellos. No tenian dinero que alcanzara, pues lo
utilizaban tanto para compra de alimentos, viajes de un lugar a otro y por su puesto, la
recreacion y la aventura.

Trabajar en los Estados Unidos no era una cuestion fécil, se necesitaba tener la
valentia suficiente como para enfrentarse a una sociedad en la que todo se movia y
circulaba a través del dinero. El contraste de los indigenas entre una sociedad a otra genero
expectativas diferentes. La apropiacion de una economia basada en el poder adquisitivo los
llevo a ver las deficiencias econémicas de ambas sociedades, porque con el dinero podian
adquirir un nivel de vida semejante al que tenian los norteamericanos, en donde trabajar
significaba obtener mayores remuneraciones econdémicas. Contrario a la [6gica comunitaria,
en donde el trabajo representaba servicio a la familia y el trabajo no necesariamente tenia

remuneraciones econémicas a corto plazo.
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La emigracion a Estados Unidos los llevé a apropiarse de una Idgica de produccion
diferente a la que ellos habian experimentado en sus comunidades. Y fue por esa razon que
los p’urhépecha se siguieron adentrando en el ciclo migratorio cada vez mas. La idea de
tener dinero casi instantdneamente por su trabajo fue lo que los orillé a repetir el proceso
migratorio, no solo al pais vecino del norte, sino a ciudades y regiones cercanas a su lugar
de origen. De esta manera se rompid el esquema de vida basado en un beneficio
comunitario.

Los indigenas empezaron a pensar y actuar de manera individual, lo cual gener6
cambios no sélo en el sistema econémico sino también familiar, social y cultural. Esta
nueva forma de vida tuvo mas impacto social que el simple hecho de ir a trabajar por
cuestiones patriéticas y de desarrollo econémico para el pais, como lo planteaba el gobierno
mexicano y su homdlogo estadounidense. La migracion a través de un contrato no sélo
modificé la estructura econdmica de las regiones expulsoras de migrantes, sino que toco las
membranas mas sensibles de los grupos indigenas y fue la apropiaciéon y adaptacion
cultural de los indigenas p’urhépecha. En donde el ir a trabajar a los Estados Unidos se
convirtioé en una nueva forma de concebir el mundo, de actuar y de pensar no sélo para los

emigrantes indigenas, sino también para sus familias.
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3.3. Las familias de migrantes: familias de hombres ausentes. Las mujeres indigenas
como jefas de familia.

En el apartado anterior analizamos la migracion desde el punto de vista de los braceros
indigenas. Ahora, analizaremos la apropiacion del hecho de migrar desde la dptica de las
familias®® de braceros. ;Qué repercusiones tuvo la ausencia del jefe de familia, en la
educacion de los hijos? (Qué papel jugaron las mujeres esposas de migrantes ante la
ausencia de sus maridos? Qué repercusiones tuvo el hecho de migrar en la psicologia de la
familia del migrante? ;Las familias de braceros como eran vistas al interior de las
comunidades indigenas? Si los jefes de familia constantemente viajaban de un lugar a otro
por trabajo ¢coémo afectd este hecho en la vida emocional del emigrante? Estas preguntas
las desarrollamos a lo largo de nuestro apartado. Para ello utilizamos como fuentes las
entrevistas de los braceros y sus familias, en especial los comentarios que hicieron sus
esposas con respecto al tema.

El impacto de la migracion en la psicologia social de las familias es un tema que
desarrollamos gracias a las entrevistas con las esposas e hijos de migrantes. Sin embargo,
no estd demas aclarar que el estudio s6lo se hizo en el caso de familias en las que las
mujeres pudieron expresar sus ideas y sentimientos.

Primero, daremos un panorama general del rol social de la mujer p’urhépecha

durante nuestro periodo de estudio. Investigaciones antropoldgicas como las de Ralph

% En el siguiente apartado utilizaremos el concepto de familia para referirnos a la familia nuclear del
migrante. Es decir, a la esposa e hijos. Cabe mencionar que en la sociedad p’urhé la familia no estaba
concebida a la manera occidental. La familia era una unidad doméstica en donde se incluia la familia nuclear
y la familia extensa. Por lo regular en la sociedad de los tarascos de los afios cuarenta y cincuenta la familia
estaba conformada por los padres, hijos, nueras, yerno, nietos, sobrinos, primos, etc. Por los regular todos
vivian en la misma casa.
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Larson Beals, VVan Zantwijk, Aguirre Beltran,* entre muchos otros, muestran la compleja
estructura social de los pueblos p’urhépecha. En la sociedad tarasca de los afios cuarenta y
cincuenta, el hombre era considerado el “pilar de la familia”. Como consecuencia,
socialmente tenia prestigio y poder ante la mujer, al ser considerado “cabeza de familia”,
pues era quien proveia el sustento no solo familiar sino también para la comunidad. Los
cargos de fiestas religiosas y civiles eran los hombres quienes los encabezaban. El trabajo
por el cual se obtenia una remuneracion, econémica o0 en especie, era solo el sexo
masculino quien lo podia realizar. En una sociedad tan jerarquizada como lo es la
p’urhépecha, podemos observar que los roles de género eran diferentes.

La mujer no figuraba en cargos publicos, civiles, ni religiosos, pero su papel en la
educacion de los hijos era decisivo. El espacio social de interaccion para la mujer indigena
se desarrollaba en el ambito de lo privado. A tal grado que para el periodo y tema de
estudio ella no podia migrar junto con su marido. Se quedaba en casa a esperar al migrante.
En muchos casos las mujeres esposas de braceros quedaban bajo el resguardo de los
suegros, muy pocas los esperaban solas en sus casas. Era mal visto que una mujer casada
viviera sola, forzosamente tenfa que vivir con su familia o con la de su esposo.*

Aparentemente el hecho de que un hombre “cabeza de familia” se fuera a trabajar
no era mal visto, era hombre y podia moverse a donde él quisiera porque su rol social en la
comunidad se lo permitia. Estas aparentes libertades masculinas, ¢qué repercusiones

emocionales tenian en sus hijos y esposas? Empezaremos por aclarar la educacién de los

%0 \/gase: Ralph Larson Beals, Cheran: Un pueblo de la sierra tarasca, México, El Colegio de Michoacan,
1992, pp. 600. R. A. M. Van Zantwijk, Los servidores de los santos. La identidad social y cultural de una
comunidad tarasca en México, México, Instituto Nacional Indigenista, 1974, 334 pp. Gonzalo Aguirre
Beltran, Problemas de la poblacion indigena de la Cuenca del Tepalcatepec, Vol. Il, México, Universidad
Veracruzana, Instituto Nacional Indigenista, Gobierno del Estado de Veracruz, Fondo de Cultura Econdémica,
1995, 309 pp.

*! Entrevista a la sefiora Nasaria Sharicata, Cheran, Michoacén, marzo de 2006. véase anexos imagen 4.
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hijos en los pueblos indigenas y ver socialmente como se desarrollaba la vida cotidiana de
los hijos de migrantes.

Aguirre Beltran menciona que la “educacion es un proceso cultural que transforma
al recién nacido en un miembro acabado de la comunidad. La capacidad de aprendizaje
permite a la generacion adulta transmitir su bagaje cultural a la nueva generacion, de esta
manera se asegura la continuidad y supervivencia de la cultura”.*> Para este autor la
educacién no es simple transmision, sino que también promueve el cambio y la renovacion
cultural.

Cuando el autor se refiere a educacion no estd hablando de una educacion formal
aprendida en las aulas de clase, sino a una educacion informal que tiene que ver con
identidad social. En el proceso educativo menciona que se dan dos movimientos
sumamente opuestos. El primero de ellos tiende a mantener la “estabilidad de la cultura”,
conservar los instrumentos, las creencias, conductas, actitudes, costumbres, valores etc., y
que tienen como objetivo lograr la satisfaccién de las necesidades basicas de acuerdo al
ambiente fisico y social. EI movimiento contrario tiende a “romper este aparente
equilibrio”, es introducir nuevas formas culturales que quebrantan modos y habitos de vida.
Esta fuerza altera y renueva lo viejo y es a través del proceso educativo es como se trasmite
y renueva la cultura.

En la cultura p’urhépecha los nifios empezaban su educacion no en las escuelas sino
en la calle, en el hogar y en la iglesia principalmente. El proceso de la crianza tanto de

hombres como de muijeres durante los primeros afios, recafa principalmente en la madre,*

2 Aguirre Beltran, Problemas de la poblacién indigena de la Cuenca del Tepalcatepec, Op.Cit. p. 259.

3 El padre, durante la primera etapa de vida del nifio, guarda un papel secundario y le esta vetado cargar,
acariciar y mimar al nifio en publico. Ibid., p. 265. Ralph Larson Beals, Cheran: Un pueblo de la sierra
tarasca. Op. Cit. p. 403.
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una vez que entraba a la adolescencia era el padre quien lo guiaba en su rol social como
hombre; en el caso de las nifias, la madre las educaba con el rol social que tenian como
mujer. Aguirre menciona que el proceso de crecer, de criarse en el marco cultural de los
p’urhépecha era muy especifico y lo califico como conservador. Criar a los nifios tenia la
finalidad de modelacién de lo nuevo de acuerdo con la imagen de lo viejo; “estaba
enfocado a realizar la identificacion del hijo con el padre, a construir el presente como
copia y representacion del pasado; era una tarea persistente de inculcacion de la ancestral
tradicion”.** Durante el proceso de aprendizaje, el nifio aprendia los patrones de conducta
observando. Los hijos de migrantes experimentaron la ausencia del padre no sélo en su
nifiez sino también en la adolescencia, periodo en el cual aprenderia y se formarian como
miembros de una comunidad, en ausencia del padre ;quién era su figura masculina?

En muchos casos los hijos de migrantes obedecian y aprendian los oficios y
patrones de conducta de otros hombres miembros de su familia, porque los hijos crecian
entorno a la familia extensa. Sin embargo, la figura del padrino, sustituyo la figura paterna.
Un joven en edad de adolescente tenia que aprender las normas sociales de conducta que
serian ensefiadas por el padre. La participacion en la sociedad iba siendo cada vez mayor
una vez que los nifios crecian, pues debian integrarse a la sociedad como hombre. La
madre, esposa del migrante, heredaba la responsabilidad de educar a los hijos hombres
principalmente a su suegro, hermanos del esposo o en caso contrario a los hombres de su

familia. Ellas no podian ni debian educar “solas” a sus hijos. Siempre se buscaba a un

“ |bid., p. 260.
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sustituto del padre. En caso de que el padrino estuviese cerca de la familia era el quien
asumia dicha responsabilidad.*

Durante los primeros afios de vida de un nifio, el hecho de que su padre no viviera
con él no solo tenia consecuencias materiales, puesto que la madre no podia trabajar fuera
de casa y la situacion econdmica se veia complicada, sino que también existia la carga
social de la comunidad por no tener a la figura paterna con él. El no vivir con el padre era
equivalente a ser huérfano. Segin Beals, ser huérfano era considerado como un gran
infortunio, ain y que cuando le asistiera el padrino. También se le llamaba huérfano al nifio
cuyo padre abandonaba a la madre, o cuando éste moria o se ausentaba por largos
periodos.®® Un caso muy recurrente en Cheran (durante los afios cuarenta), para enfatizar
que alguien habia tenido que luchar es compararse como un huérfano o decir que sus padres
eran tan indiferentes que se sentian como huérfanos. En el caso de los braceros su ausencia
era por varios meses, algunos por afios y muchos hombres no regresaron. Por ejemplo para
el caso de la familia de Frutoso Durén y su esposa Manuela Juéarez (véase anexos imagen
5), ella comentd que en ausencia de su marido, su hermano (Francisco Juarez) mayor fue
quien se responsabilizé de sus hijos hombres. La familia de su esposo era de muy bajos
recursos y no podian ayudarla. La sefiora Juarez tuvo en total ocho hijos, cuatro hombres y
cuatro mujeres. Los hombres trabajaron desde muy pequefios con su tio para poder ayudar a

la madre en los gastos de la casa. Al respecto ella comento:

Yo sufria mucho cuando Frutoso estaba en el “norte”. Y muchos ya me conocian que yo asi
sufria y me decian que le pidiera dinero, que le dijera que me mandara un poco de dinero, pero
yo decia: no, como le voy a decir, cémo le voy a pedir dinero, no, no le voy a pedir... jAy...

*® Ralph L. Beals menciona que el padrino supervisaba el crecimiento del nifio. De vez en cuando le regalaba
ropa e iba a visitarlo, principalmente en fiestas patronales, onomasticos etc., y en caso de que los padres no
pudieran a tender al nifio, él los suplia. Si los padres morian, el padrino tenia la responsabilidad de criar al
nifio, al padrino se le daba prioridad antes que a la familia de ambos padres. Ralph Larson Beals, Cheran: Un
pueblo de la sierra tarasca. Op Cit. pp. 404-406.

*® Ibid., pp. 408-409.
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tanto que sufri con estos nifios! Sufria mucho, hasta muy noche me ponia cociendo, y entonces
no habia ni luz, con una velita me ponia cociendo. Me cobijaba, me hacia la lumbre en la
parangua (el fogdn en el suelo) me sentaba a un lado, y me acomodaba la velita para seguir
cociendo de noche, y cuando me ganaba el suefio, ahi nomas me acostaba, mientras me ganaba
el suefio y mis hijitos se ponian bien dormidos a un lado mio. Antes se ponia bien dificil la
situacion.

Cuando don Frutoso andaba por el norte sufriamos mucho, bueno, todo el tiempo. Cuando
venia, me ayudaba muy poco, porque a él le gustaba mucho tomar (embriagarse). Unos dias
nomas traia unos centavos, y luego ya no traia nada. Porque no habia mucho trabajo, como
quiera [ahora] hay mas trabajo para nosotras, porque puedes cocer y pronto los vas a vender
aqui mismo, y mas antes no era asi. Mas antes apenas empezaba a amanecer y yo ya agarraba la
costura, bien temprano, y todo el dia cocia. Hasta una enfermedad me busqué, y asi me quedo
esa enfermedad, temprano me levantaba y decia, otra vez qué les voy a dar de comer, y todo el
dia cocia, terminaba y mandaba a uno de mi hijos a venderla y ya con eso compraba algo,
siquiera para que se pudieran dormir otra vez mis hijos. Con ese dinero de mi costura
comprabamos harina, y tortillas de harina les hacia en la noche para que comieran, y que eso es
que me hizo dafio me dijo el doctor, que porque me ponia cociendo todo el dia y que calentaba y
otra vez me mojaba para hacerles de comer, y que los pulmones se me estaban acabando. Y
siempre asi andaba, terminaba una costura y la vendia para que siquiera mis hijos se pudieran
dormir con algo en el estomago.

Porque mi hermano [se refiere al sefior Francisco Juarez] es quien todo el tiempo me ayudo .El
es padrino de bautizo de uno de mis hijos: Melchor, el ahora es maestro y su padrino todo el
tiempo lo animé y le dio dinero para que siguiera con el estudio. Yo ya no lo animaba, porque
Y0 ya no me veia capaz de mantenerlo. Y él se comprometi6 con su tio para seguir estudiando.
A mis hijos les daba mucho gusto con su tio. Porque mi hermano empez a comprar un carro de
volteo en este pueblo. Y me pitaba en la calle, y mis hijos salian corriendo a esperar a mi
hermano, se entraban bien contentos y me decian: jmama que vamos a llevar una cubeta! Es que
mi hermano compraba vacas que se morian a atropelladas, o en el cerro, o pasaba un accidente,
y esas las compraba mi hermano, las limpiaba y esa carne golpeada y todas las cosas de adentro
de la vaca yo me las traia, y dofia “Joba” también ya sabia, y ella me venia ayudar. Haciamos
pedazos las tripas, limpidbamos la cabeza, y ella me ayudaba para que yo le regalara poquito. A
veces mi hermano hacia carnaza, un sefior de Nahuatzen le ayudaba, y secaban la cecina, y todo
ese hueso que quedaba yo lo traia y asi lo secaba con sal, mas antes eso huesos estaban muy

. Y
buenos, la carne seca era muy buena, y de esa manera teniamos comida.

Los hijos de migrantes por lo general no compartian su infancia con el padre. Una

vez que regresaban de los Estados Unidos muchos de los migrantes indigenas no tomaban

el rol social que les era asignado como “jefes de familia”. No porque jerarquicamente

figuraran como desplazados por sus esposas, sino que en muchos casos no ensefiaban a los

hijos los conocimientos de vida que se trasmitian de generacion en generacion. Estos les

eran ensefiados a los hijos por los tios, abuelos y amigos. El padre migrante pasé en muchos

casos a ser una figura secundaria y hasta cierto punto los hijos crecieron con resentimientos

" Entrevista a los Sefiores Frutoso Duran y Manuela Juérez, Cheran, Michoacan, octubre de 2005.
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hacia ellos. Existio por parte de los hijos constantemente el reclamo de la ausencia y la falta
de atencion. Atencién no en el sentido meramente econdémico, sino de figura moral.
Muchos de los migrantes indigenas una vez que regresaban al pueblo no se adaptaban al
trabajo que tenian anteriormente. Ya que la produccion era principalmente de autoconsumo
y no se percibia un salario como tal. En muchas ocasiones realizaron los mismo trabajos
agricolas como en los Estados Unidos en las ciudades y valles mas cercanos, Zamora,
Uruapan y muchos de ellos en la region de Apatzingdn, en donde se empleaban
temporalmente en la pizca de citricos y melén.

Por lo regular el padre migrante no participaba en los acontecimientos importantes
de la vida de los hijos, debido a su ausencia temporal. En las bodas, bautizos, graduaciones,
(de los pocos hijos de migrantes que lo hicieron) y eventos importantes de la vida de los
hijos, quien siempre estaba presente era la madre. Muchas veces cuando el padre regresaba
de los Estados Unidos estos acontecimientos ya habian tenido lugar* y su rol social en la
mayoria de los casos era sustituido por algun miembro de su familia.

En muchos casos los hijos de migrantes desarrollaron fuertes resentimientos en
contra de los padres, y muchos de ellos no se explicaban la ausencia de éste, pues
argumentaban que por no tener su figura paterna, el matrimonio y las decisiones
importantes de la vida la decidian ellos solos, por eso guardaban sentimientos encontrados
para el padre. Durante el trabajo de campo, algunos entrevistados braceros nos comentaron
con dolor que en la actualidad ellos eran concientes del dafio emocional que habian hecho a
sus hijos, y por consiguiente, ahora en su vejes, no se sentian con la autoridad moral como

para corregir (educar) a su hijos y nietos. Al grado de que se sentian excluidos por haberlo

8 \/ase: Ledn Krause, “La vida errante de Benavides Huaroco”, en: Letras Libres, nim. 99, afio IX, México,
marzo de 2007, pp. 16-20.
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“abandonado” en los momentos mas importantes de su vida. Para ilustrar este caso el sefior

Frutoso Duran nos comento:

Yo para que voy a decir lo que no es, mira, yo no sé por cuanto estudiaron ellos (sus hijos), yo
no sé de ninguno nada, s6lo su mama sabe cuanto gasto él, o como le hizo para que ellos
salieran de una cosa [se refiere al hecho de que sus hijos tengan una carrera profesional]. Yo no
sé nada, para que voy a decir en qué se gasta, cOmo se gasta o0 que tanto se gasta, no, yo no sé
nada. Yo por eso, de una vez te voy a decir que yo no puedo decirles que me den un poco de
dinero, o asi como ahora estoy enfermo, no puedo decirles que me curen, porque yo no sé
cuanto gastaron ellos para salir de maestro, o aquel el otro [se refiere a su hijo que ingreso al
ejército mexicano] tampoco sé como le hizo. Por eso yo nunca les pido nada, mejor me estoy
aguatando. Asi como estoy andando, ya de repente, si Dios quiere, en donde quiera me quedo ya
[se refiere a que en cualquier momento y lugar se puede morir], porque ya nomas ando por

andar, no creas que yo ando bien...*°

Los ejemplos anteriores no son contemplados en este estudio como un patrén
general para las familias de migrantes, sino que son ejemplos de la vida cotidiana de
algunos ex braceros. En muchos otros casos de ex braceros el hecho de migrar no fue
recurrente, ya que hubo padres de familia que migraron por una ocasién, por consiguiente,
las repercusiones en la psicologia de la familia fueron diferentes. Pero, para el caso de
familias como la de don Frutoso y la del sefior Alfredo Macias, ambos de Cheran; asi como
al del sefior Estanislao Aguilar de Caltzontzin, el proceso psicoldgico para ellos y sus
familias fue similar. Afios mas tarde los hijos de estos migrantes son los que continuaron
con la migracion internacional, este punto lo trataremos mas adelante.

Por ahora nos centramos en el papel de las esposas de los braceros indigenas.
Comenzaremos por dar una semblanza de las mujeres indigenas durante el periodo de
estudio. De esta manera podremos analizar el papel que desarrollaron durante la ausencia

de sus maridos y de cdmo eran vistas en la sociedad indigena en ausencia de esposos.

* Entrevista a los Sefiores Frutos Duran y Manuela Juarez, Cheran, Michoacén, octubre de 2005.
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El rol social de la mujer indigena durante el periodo de estudio estaba muy bien
definido. Al interior de las comunidades indigenas cada individuo, sea cual fuera su
condicion social, el patron de comportamiento estaba fuertemente regido por normas
sociales basados en las costumbres y el prestigio social que traia consigo ser hombre o
mujer. De la condicion se derivaba su situacion social: soltero, casado, nifio, adulto persona
de tercera edad, etc. Cada una de estas etapas de la vida estaban fuertemente regidas por las
costumbres. Para el caso de las mujeres, su educacion informal era trasmitida por la madre,
la abuela y otras mujeres de su familia. EI papel de la mujer indigena en su sociedad estaba
fuertemente jerarquizado. Ciertas actividades eran ejecutadas solo por mujeres: la crianza
de los hijos durante la infancia o en la adolescencia sélo la madre se encargaba de educar a
las mujeres. Y era en esta etapa de la vida en donde las nifias adquirian los conocimientos
basicos para educar a sus propios hijos, atender la familia y jugar el rol de género que le
pertenecia como mujer. Al momento de contraer matrimonio su estatus social cambiaba. Se
dejaba la solteria para ingresar al mundo de los adultos, de los sefiores (as). EI concepto de
ser sefiora denotaba prestigio, honor, orgullo por pasar a ser una mujer en donde sus
decisiones tendrian una repercusion directa, especificamente en le seno familiar.

Recordemos que el espacio en donde actuaban las mujeres era el privado, al interior
del hogar, de la familia. Aun y cuando se decia que quien controlaba la vida social era el
hombre, las decisiones de formar y educar a los nifios indigenas recaian principalmente en
la madre. El esposo actuaba principalmente en lo publico, trabaja fuera de casa, opinaba en
decisiones colectivas y su espacio de distraccion y recreacion era en lo publico. Quiza fue
por eso que los hombres eran los Unicos que tenian “derecho” a migrar a los Estados
Unidos. Porque no era bien visto por la sociedad indigena que las mujeres rompieran con el

rol social de mujer que se les inculcaba desde tiempos ancestrales. Las pocas mujeres que
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migraron eran consideradas como mujeres que rompian las reglas sociales de ser mujer,
porque sélo los hombres podian hacerlo.>

Una vez que la mujer contraia matrimonio y si su esposo emigraba, el rol social que
le daba la comunidad provocaba cambios en su vida cotidiana. Porque al casarse estaba
supeditada a su marido y en caso de que éste no se encontrara en casa, ella quedaba bajo el
resguardo de sus suegros, al igual que sus hijos si es que los tenian. Pero no era bien visto
gue una mujer casada viviera sola, aunque era de todos sabido que su esposo se encontraba
en los Estados Unidos o en cualquier otro lugar. Su participacion en las fiestas, en los
eventos comunitarios y en general en las decisiones familiares no eran considerados muy
relevantes. Tenia que esperar al marido para que su situacion social tuviera el mismo
prestigio que el de las demé&s mujeres casadas. Por toda esta situacion no podian acceder a
los mismos privilegios que las mujeres casadas que vivian con sus maridos. Era visible el
cambio social de una mujer casada que vivia con su marido, a la que estaba casada y no
vivia con €l por cualquier razon.

En el ambito de lo privado también las cosas cambiaban. De una o de otra manera
tanto el hombre como la mujer se encargaban de la crianza de los hijos. El hecho de que el
marido se encontrara lejos de casa, todas las repercusiones de alimentacién, educacion etc.,
recaian en las mujeres. Muchas de ellas eran auxiliadas por la familia de su esposo o la de
ellas mismas, pero, eran ellas las que literalmente organizaban y criaban a sus hijos. El criar
hijos solas era atravesar por una serie de penurias econémicas y por consecuente sociales
que no todas las mujeres podian sobrellevar. El dinero que traian sus esposos una vez que
regresaban de los Estados Unidos era insuficiente y quienes realmente terminaban por

mantener a la familia eran las mujeres.

% Entrevista al sefior Francisco Lemus Romero, Cheréan, Michoacén, mayo de 2006.
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Tres de las esposas de migrantes entrevistadas, dos de Cheran y una de Caltzontzin,
argumentaron que cuando sus esposos estaban en los Estados Unidos ellas trabajaban en
casa haciendo labores de costura, pero también realizaban alguna otra actividad en las que
se veian forzadas a salir a vender sus productos. La sefiora Manuela Juarez comento que fue
a trabajar como recolectora de verduras en el Valle de Zamora; la sefiora Nasaria Sharicata
aparte de ser costurera, en ausencia de su esposo Arnulfo Macias Chavez, hacia tortillas de
maiz y las llevaba a vender todos los dias al pueblo de Paracho; mientras que Rosa Fabian,
esposa del sefior Estanislao Aguilar era panadera y vendia sus productos en la plaza de la
localidad, mientras su esposo se encontraba trabajando en los Estados Unidos.

El trabajar fuera de casa para las mujeres se habia vuelto una necesidad en ausencia
de sus maridos, sin embargo, como sefialan las mujeres entrevistadas, ellas no estuvieron
muy conformes con las actividades que realizaban, pues al ser mujeres casadas no tenian la
necesidad de salir a trabajar, para eso estaba el marido. Pero en ausencia de aquel tenian
que hacerlo, alguien tenia que mantener a sus hijos, aunque las actividades que ellas
realizaban no fueron bien vistas en las comunidades. Por responsabilidad, ellas tenian que
esperar al marido en casa y vivir de las dadivas de sus suegros o padres, pero no debian
autoemplearse, porque les representaba desprestigio social.

Si bien es cierto que fueron las esposas de migrantes las que de cierta manera se
encargaban de la familia ;qué repercusiones emocionales y psicoldgicas traia el hecho de
que los esposos migraran? durante el trabajo de campo la mayoria de las mujeres, esposas
de migrantes, al igual que los hijos manifestaron inconformidad por el hecho de que sus
esposos tuvieran que migrar por condiciones de trabajo. Ellas, al igual que sus maridos,
atribuian al hecho de migrara las pocas oportunidades de trabajo para sus maridos. Pero si

hacemos un analisis mucho méas exhaustivo podemos encontrar que las politicas de
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desarrollo empleadas por los gobiernos federal y estatal permearon fuertemente en los usos
y costumbres de los p’urhépecha. Porque trabajo como tal siempre habia en las
comunidades indigenas, que no se obtuviera una remuneracion salarial por ello era otra
cosa. En la region de la Tierra Caliente michoacana el gobierno federal habia puesto en
marcha el proyecto de la Cuenca del Tepalcatepec y se impulso el cultivo de riego en la
zona. El valle de Zamora recibi6 el mismo impulso por esos afios y los indigenas fueron
traidos a dichas zonas para levantar los cultivos. El hecho de tener dinero los llevo a
emigrar no sélo a regiones cercanas sino a buscar un trabajo asalariado allende la frontera.

En sintesis, el hecho de migrar no sélo modificd el esquema econémico de las
sociedades indigenas, sino también las relaciones personales, de familia y de comunidad
que se habian venido practicando. El fendmeno de la migracion repercutié primero en el
migrante, como primer actor social, y por consecuencia en su familia y la sociedad en que
vivian. El hecho de migrar a los Estados Unidos modificé el entorno sociocultural de los
migrantes. El apropiarse de las costumbres del otro y trasladarlas a su cotidianidad en el
lugar de residencia influyd para que muchos hombres de las comunidades p’urhé
experimentaran otra forma de trabajar y por consiguiente de vivir, de actuar y de entender
su mundo, su nueva realidad.

Realidad que no solamente modifico la cotidianidad de los braceros p’urhé sino
también la de sus hijos. Al principio mencionamos que el proceso de formacion de los hijos
en una sociedad indigena se basaba en observar el trabajo, oficios y costumbres de la
familia en la que se nacia. Bien, pues los hijos de estos braceros al igual que sus padres

aprendieron el hecho de migrar por cuestiones laborales. Los hijos de migrantes son los que
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emigraron una vez que terminé el Programa Bracero en 1964.>! El periodo de la historia de
la migracion entre Meéxico y Estados Unidos conocido como el periodo de los
indocumentados que va de 1964 a 1986, son los hijos de braceros quienes encabezaron el
grueso de la migracion internacional. Y si bien es cierto que durante nuestro periodo de
estudio era una migracion exclusivamente de hombres, para este otro periodo también las
mujeres hijas de braceros son las que se empezaron a trasladar con sus esposos al pais
vecino del norte.

Los padres braceros en muchos casos fueron quienes ensefiaron a los hijos la
actividad de la migracion. Los hijos de migrantes llegaban a los mismos estados de la
Unién Americana que sus padres. Desempefiaban los mismos trabajos y regresaban al
pueblo sélo en las fiestas patronales o eventos especiales. De esta manera, se fueron
estableciendo las redes migratorias de indigenas p’urhé en los Estados Unidos. Redes que
fueron iniciadas por los braceros, consolidadas por sus hijos y utilizadas con mayor
frecuencia por sus nietos. La migracién actual hacia el pais del norte no se puede explicar si
no se toma en consideracion sus origenes. Origenes que marcaron la pauta para que las
comunidades p’urhépecha, hoy por hoy, sean consideradas como una de las regiones del
estado de Michoacan con un alto indicie migratorio. Migracion que de una u otra forma
modificé la cultura y la cotidianidad de los indigenas y de las comunidades.

Para el caso de las esposas e hijas de migrantes, la dependencia social y econdmica
de otros hombres de su familia siempre estuvo presente. Aunque el esposo migrante
estuviera la mayor parte del afio fuera de casa, siempre era bienvenido por ser parte

principal del ndcleo familiar, una vez que regresaba retomaba su rol social de género. Para

51 Véase: Yadira Cira Gémez, “Identidad étnica y Género. Entre la permanencia y el cambio”, en: Estudios
Michoacanos XI, México, El Colegio de Michoacan, pp. 27-51.
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las mujeres era importante que existiera la figura del “jefe de familia” porque de esta
manera ellas eran respetadas ante la sociedad. Era mas importante el prestigio social tanto
para hombres como para mujeres que el hecho de tener dinero. Porque el dinero tenia una
funcidn material efimera, no asi el prestigio y el respeto que cada individuo tenia al interior

de la comunidad.
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3. 4. Economia de prestigio de los pueblos indigenas y la migracion.

Para entender el proceso de la migracion en la Sierra P’urhépecha, tenemos también que
analizar el significado economico que tuvo el buscar trabajo en otros lugares lejanos al
entorno geografico de los braceros ¢Qué significd ir a trabajar a los Estados Unidos para los
braceros p’urhé? En la ldgica de la economia occidental podemos ver que la acumulacion
de capital esta basada en el trabajo generador de riqueza. Segun Aguirre Beltran, para el
caso de los tarascos, se considera rico o principal a aquella persona que en los pueblos se
caracterizan por tener un mayor capital, es decir, a los comerciantes fijos o a los
terratenientes que tienen una logica de acumulacion de riqueza. Para estos individuos el
dinero se habia convertido en una finalidad y, por ende, eran los ricos del pueblo. En la
cultura tarasca el “principal” o “el rico” no es quien ha logrado una mayor acumulacién de
capital, sino opuestamente quien durante su vida ha consumido un mayor capital, o0 mejor
dicho quien ha dispuesto para la comunidad una suma considerable de productos y
servicios. La categoria de “principal” o “rico” se gana en la cultura occidental por el
atesoramiento del dinero, en la cultura tarasca se gana por el derroche y el despilfarro del
dinero. Los principales tarascos son los que mas influencias tienen en los negocios de la
comunidad y aquellos cuya voluntad y convencimiento habrd que buscar cuando se
pretenda imprimir a esa comunidad las modificaciones —cambios culturales- que se

deseen.>?

%2 Gonzalo Aguirre Beltran, Problemas de la poblacién indigena de la Cuenca del Tepalcatepec, Vol. I,
México, Universidad Veracruzana, Instituto Nacional Indigenista, Gobierno del Estado de Veracruz, Fondo
de Cultura Econémica, 1995, pp. 101-103.

157



Sin embargo, Aguirre Beltran aclara que para los tarascos la capacidad de poder se
otorga a los individuos que viven en el seno de la acumulacion capitalista; pero distinguen
claramente esta riqueza de la basada en el derroche conspicuo: para ello, Ilaman
“pudientes” a los que sustentan su poder en la acumulacion y “principales” a los que lo
cimientan en el despilfarro patrocinado.®® Para los tarascos el trabajo (actividades
productivas) esta sustentado en dos entornos: el primero tiene que ver con la satisfaccién de
las necesidades primarias de subsistencia y el segundo es la adquisicién de prestigio.**

En el caso de la migracion se ha argumentado que una de las causas principales fue
la de buscar trabajo porque se carecia de ello en su entorno. ;Podemos decir que para el
caso de los migrantes indigenas el trasladarse a trabajar a Estados Unidos cumplia con este
objetivo? pero, ¢ademas se aund el querer obtener la categoria de “principal” al interior de
la comunidad y se tuvo que recurrir a emigrar para obtener tal fin? La respuesta inmediata
seria que se conjugaron ambos preceptos. Por un lado, podemos observar que habia una
creciente necesidad de buscar mejores niveles de bienestar econémico para los migrantes y
sus familias, pero también estaba este fuerte afan de aventura por el viaje a un lugar distinto
al suyo. En los jévenes indigenas el hecho de migrar a Estados Unidos era la prueba de que
solamente los mas intrépidos podian viajar al norte. Auny cuando esto representaba sufrir
la travesia del viaje, el no ser contratado y tener que migrar de indocumentado, aunada a los

malos salarios, las largas jornadas de trabajo y el maltrato del que eran objeto se veia como

53 |bidem.

> Segun Aguirre Beltran el impulso para el logro de prestigio se imprime al tarasco desde la infancia al
otorgarsele responsabilidades y estimular en él competencias que lo elevan ante sus compafieros de grupo;
sigue durante la juventud y su temprana adultez prestando a la comunidad servicios no remunerados, pero
cuyo desempefio acrecienta el estatus de hombre en la sociedad; llega finalmente a la madurez como un
hombre respetado a quien debe consultarse en cuanto a negocios y es entonces cuando adquiere la categoria
de principal; més para llegar a ella ha debido gastar en servicios del pueblo una suma de esfuerzos de trabajo,
de productos y riqueza que lo dejan al cabo de la vida con el mismo o menor capital que cuando en su
temprana juventud inici6 sus actividades productivas; si no atesora reservas monetarias disfruta de una suma
imponderable de prestigio del que gozaran él y sus préximos allegados. Ibid. pp. 103-104.
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una cuestion de honor. Pero el hecho de migrar al “norte” les daba el “prestigio” al interior
de la comunidad, se les consideraba persona con conocimiento de otras tierras, y los
braceros se volvieron los vinculos culturales y sociales de las comunidades con otras
realidades sociales distintas a la de los p’urhépecha.

Durante el trabajo de campo pudimos observar que al momento de preguntar acerca
de los bienes y servicios que pudieron obtener, la mayoria de nuestros entrevistados
argumentaron que no habian acumulado capital, simplemente habian conocido nuevos
lugares de trabajo y el poco dinero que ahorraron fue empleado para gastos personales
durante el viaje y si habia un sobrante era utilizado para el ritual y el deleite de la fiesta
patronal. En muchos casos la mayoria de los migrantes una vez que llegaban a sus lugares
de origen gastaban el dinero en invitar a sus amigos a tomar bebidas embriagantes y era en
estos momentos cuando les platicaban de lo que era ir a trabajar a los Estados Unidos.

Haciendo una reflexion acerca de las historias de vida de migrantes al momento de
preguntarles si habian adquirido bienes con el ahorro de su trabajo en Estados Unidos o
algun tipo de herramienta de trabajo, su respuesta siempre fue ambigua, dejando en claro
que los salarios eran malos y que el dinero ganado en el “norte” apenas y les alcanzaba para
vivir en dicho pais. Tomando en cuanta que los ex braceros son personas de edad adulta,
podemos constatar que los bienes materiales no fueron adquiridos en su época de
migrantes, sino que son el fruto de afios de esfuerzo de trabajo, no sélo de ellos, sino de sus
esposas e hijos (as). En muchos casos, la mayoria de sus propiedades son producto de las
herencias que sus familiares han dejado a su nombre, tales como tierras de cultivo y casas

habitacion principalmente.
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En entrevista con el sefior Frutoso Duran nos comento que durante el tiempo de su

contrato —seis meses- tuvo alrededor de seis o siete patrones;

Todos tenian de a poquito trabajo, cuando terminabas tenias que cambiarte y otra vez asi se
repetia... mis compafieros eran uno de Azajo,*® uno de Guanajuato y otro de Jalisco... Por eso
el de Azajo dijo: no este trabajo ni costea, yo le dije si pues no costea, pero estamos
contratados, dijo, “carajo”, también estos mas nos cambian y nos cambian, como no se juntan
un trabajo y juntito el trabajo nos lo dieran, porque asi no nos costea dijo, mas gasta uno el
dinero en andar por aqui y por alla.

Bueno, no cumpli6 el contrato y él se vino, nos faltaban como quince dias para cumplir el
contrato y me dijo: no, deja ese contrato, yo ya me voy, mejor alla voy a estar andando por
aqui y por alla siquiera a buscar trabajo, pero alla en nuestra tierra. Por fin, se enfadd y se
vino. Y yo porque no sabia, bien tonto que era yo, para que voy a decir que no, me quedé con

el sefior de Jalisco y con el de Guanajuato.5

Sin embargo, el hecho de trasladarse a trabajar a otro entorno le dio al sefior Duran
el tan anhelado prestigio ante la comunidad. A su regreso eran considerados como personas
portadoras de conocimientos y de dinero, aunque esto Gltimo no fuera asi. Conocimiento
distinto al de los hombres que no salieron de su comunidad. Por lo regular eran los hombres
a quienes se les preparaba para ser los portadores de dicho conocimiento. Esto se
comprueba porque muchos de los primeros migrantes que fueron a trabajar durante los
primeros afios del Programa Bracero fueron los que ayudaron e incitaron a otros hombres a
realizar el viaje a los Estados Unidos.

En la representacion del imaginario colectivo de los hombres, el hecho de ir al norte
ostentaba en una representacion del hecho de migrar como la prueba de ser hombres
independientes, dispuestos a cambiar de lugar de residencia y a mostrar su hombria ante los
demas hombres y la sociedad misma. Pues una vez que regresaban a sus pueblos estaba
presente la costumbre de la fiesta, y la fiesta significa el espacio social para la convivencia

y el fortalecimiento de las identidades colectivas. Y por lo regular los “nortefios”

% Santiago Azajo es un pueblo indigena p’urhépecha ubicado en la regién de la Ciénega de Zacapu, a unos
trescientos kilémetros del municipio de Cheran, al Este del pueblo.
% Entrevista al sefior Frutoso Duran y Manuela Juarez, Cheran, Michoacan, octubre de 2005.
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manifestaban su poder de adquisicion en la compra de bebidas alcohdlicas y la realizacion

de viajes a ciudades y pueblos cercanos en donde podian alardear por lo menos de manera

temporal su prestigio como “nortefios”.>’

57 Entrevista al sefior Arnulfo Macias Chavez, Cheran, Michoacén, marzo de 2006. Entrevista al sefior Eliseo
Hernandez, Cheran, Michoacan, octubre de 2006.
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Conclusiones

Analizar el fendbmeno migratorio desde la vivencia indigena, es un tema que planea
infinidad de interrogantes que no sélo tienen que ver con aspectos econémicos y politicos,
sino también dan pie a la reflexion en ambito de lo cultural. A lo largo de nuestro trabajo
hemos realizado un recuento histérico de la migracion de los p’urhépecha durante la
segunda mitad del siglo XX. Y hemos llegado a la conclusién de que la migracion de los
indigenas p’urhé a los Estados Unidos se intensifico a raiz de la firma del convenio
binacional de migracion en 1942. Sin embargo, tom0 auge y masificacion en la sierra
tarasca una vez que dicha region fue declarada zona de desastre por el volcan Paricutin.
Esto coadyuvé para que los campesinos de los pueblos indigenas de manera organizada o
por cuenta propia emprendieran el viaje al vecino pais del norte.

Para que el fendbmeno migratorio en la Sierra P’urhé tomara tal apogeo, fue
necesaria la participacion del gobierno estatal y municipal. Ambas instancias a lo largo de
los veintidds afios que durd el convenio, y principalmente durante la primera y segunda
etapa del mismo, fueron las que organizaron la salida de ciudadanos, puesto que ellos eran
los encargados de reclutar a los aspirantes a braceros. Debido a la jerarquizacion
administrativa del convenio, eran los ayuntamientos los que conocian mejor la problematica
de desempleo y pobreza de las regiones destinadas a la contratacion, y era por eso que a
través de estas instancias que las dependencias federales recaudaban informacion para las

contrataciones.
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El gobierno mexicano fue el encargado directo no solo de la firma del acuerdo
migratorio, sino también el que durante la primera etapa administro el proceso de enganche.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como la Secretaria de Relaciones
Exteriores fueron las encargadas directas de llevar a buen término el tratado. Estas a su vez
delegaron responsabilidades a los gobiernos estatales quienes se apoyaron, para el caso de
Michoacan, en el Congreso Local y las presidencias municipales. Este esquema
administrativo alent6 a los campesinos indigenas hacia la migracion. Existia la seguridad de
que si el gobierno era el encargado de las contrataciones su trabajo y bienestar estaba
asegurados. Sin embargo, las cosas fueron diferentes. Primero, porque al proceso de
contratacion se le auné paralelamente una salida de trabajadores de manera indocumentada,
fueron ellos quienes no recibieron ningln tipo de proteccién por parte del gobierno
mexicano. Segundo, estos trabajadores indocumentados sufrieron robos y fraudes de grupos
de estafadores bien organizados que en la mayoria de los casos eran funcionarios publicos
federales y estatales de segundo nivel.

Durante las contrataciones en Michoacén en los afios de 1945 y 1947, el motivo por
el cual se eligid a las ciudades de Péatzcuaro y Uruapan como centros de reclutamiento fue
por su alta poblacién indigena, ya que estos a su vez habian sido fuertemente afectados por
los desastres del volcan Paricutin. Sin embargo, al momento de las contrataciones estos
acuerdos no se respetaron. De los siete mil campesinos michoacanos que habian sido
autorizados para ir a laborar a los campos agricolas de los Estados Unidos, no fue ni la
cuarta parte de la poblacién indigena la que se reclutd. Otro argumento mas que dio el
gobierno michoacano para que se establecieran las ciudades sedes, fue el hecho de que el
Bajio Michoacano habia sido fuertemente azotado por la fiebre aftosa y los poblados

ubicados en esta region eran los que se beneficiarian con el proceso de enganche.
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En el caso de los indigenas, que era el motivo por el cual se habia trasladado el
centro de contratacion en Uruapan, no se respetd. Ya que de las poblaciones ubicadas en los
alrededores del volcan, muy pocos fueron enganchados en los afios en los que se
establecieron los centros de reclutamiento en 1945 y 1947. Cientos de estos indigenas
optaron entonces por irse de indocumentados a los Estados Unidos. Otros, acudian a otros
centros de contratacion ubicados en Irapuato, Guanajuato y Tlaquepaque, en Jalisco.

Respecto a la migracién indigena, los ayuntamientos de la region, junto con los
diputados locales y federales, pertenecientes a los distritos de Michoacan, y en especial los
de Uruapan y Péatzcuaro no favorecieron a los campesinos de sus distritos. Quienes
ingresaron a la lista de los siete mil contratados lo hicieron por medio de la Oficina de
Asuntos Indigenas con sede en Uruapan, ya que los politicos ingresaron a militantes de sus
partidos. La corrupcion se reflejo también con los presidentes municipales, quienes
recomendaban a sus familiares, amigos o ellos mismos aprovechaban la informacion que
les llegaba por parte del gobierno estatal.

Para el caso de los trabajadores de Caltzontzin, Angahuan, San Lorenzo y Apo, fue
a través de la Oficialia Mayor de Gobierno que ingresaron a las listas de los contratados.
Otros como los campesinos de Ahuiran y Huecorio lo hicieron con ayuda del General
Lazaro Céardenas, que para ese entonces fungia como Secretario de la Defensa Nacional. En
sintesis, los propositos por los cuales habian establecido los centros de contratacion en
Michoacan no se respetaron, ya que en las dos ocasiones el nimero de p’urhépecha que
ingreso a trabajar en los Estados Unidos por medio de un contrato fue muy reducido. En las
dos ocasiones se favorecid a campesinos de poblaciones como Morelia y sus alrededores,

Zamora, Jiquilpan, Aguililla, Patzcuaro y Uruapan principalmente.
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Las poblaciones que estaban ubicadas en la segunda zona de desastre no fueron
contempladas en las contrataciones de Patzcuaro y Uruapan. A pesar de que se enviaron
listas de aspirantes, al momento de las contrataciones no figuraron campesinos de esta
region, por lo que aspirantes a braceros de las localidades de Nahuatzen, Paracho, Cheran y
Charapan, en su mayoria, se fueron por cuenta propia a enlistarse en centros de
reclutamiento como Irapuato, Guanajuato. La mayoria lo hizo de forma indocumentada.
Muchos de ellos habian sido hijos de migrantes. Sus padres habian conocido los Estados
Unidos durante los afios veinte y ellos con la experiencia del padre y las noticias de que en
el “norte” se encontraban los mejores trabajos, se organizaron con amigos y paisanos para
hacer el viaje temporal a las tierras del Norte.

El hecho de migrar durante la primera etapa del convenio migratorio (1942-1947),
hasta cierto grado tuvo una cierta garantia para los migrantes. Ya que si bien es cierto que
el convenio migratorio y el contrato laboral no se cumplieron en su totalidad, fue el periodo
en que ambos gobiernos se hicieron responsables de la estancia y trabajo de los campesinos
mexicanos en Estados Unidos. Ambos gobiernos acordaron que se respetaria el convenio
migratorio y se beneficiarian directamente los braceros y agricultores norteamericanos. Una
vez que fue enviado el primer contingente, salieron a la luz las irregularidades que ejercian
los patrones estadounidenses. Esto llevd un afio después de firmado el convenio se
estipularan nuevas clausulas en donde los derechos de los trabajadores estaban fincados en
la Ley del Trabajo aplicada en nuestro pais para esos afos.

Otra modificacion importante fue que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
junto con la Secretaria de Relaciones Exteriores, enviaran inspectores a los centros de
trabajo de los braceros. Ellos tenian la funcién de inspeccionar que se cumpliera el contrato

del trabajador y que se les garantizara la alimentacion y hospedaje. Realizaban sus reportes
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a la secretaria a la cual pertenecian y en caso de haber anormalidades, en los siguientes
procesos de enganche no se enviaban mas trabajadores mexicanos a las zonas que habian
presentado anormalidades. Estas medidas duraron muy poco tiempo. Al contratar personal
para que fungiera como inspectores los gastos de las secretarias excedieron sus techos
financieros y se opto por cancelar dicha medida.

Hasta ese momento, el gobierno federal mantuvo el control de las contrataciones a
nivel diplomatico. Porque en cuestiones internas, desde el inicio de las contrataciones el
caos se dejo entrever, no s6lo en los centros de contratacion, a nivel politico tanto nacional
como regional. Los gobernadores de los estados querian que se beneficiaran sus
campesinos con el sistema de enganche.

Para la segunda etapa del convenio migratorio (1947-1954) hubo cambios radicales
tanto del estatuto legal del convenio como en la administracion del mismo. Primero, el
hecho de que el gobierno mexicano no fungiera mas como contratista y administrador tuvo
repercusiones que no sélo afectaron las relaciones diplomaticas entre ambos gobiernos, sino
que fue el periodo en donde hubo mas aumento de indocumentados y por consecuencia las
deportaciones y maltratos a los trabajadores mexicanos fueron frecuentes. Segundo, a nivel
local, el fendmeno migratorio aumentd drasticamente. Se tenia la experiencia de los
primeros braceros que habian ido a trabajar a los Estados Unidos durante la primera etapa
del convenio. Ahora, estos primeros migrantes fueron los que de una u otra forma alentaron
a sus paisanos para que se fueran a buscar trabajo a tierras norteamericanas la mayoria lo
hacian de manera indocumentada.

Durante esta etapa las modificaciones al convenio desprotegieron ampliamente a los
trabajadores mexicanos, a pesar de que el gobierno mexicano se negaba a aceptar las

clausulas, la migracion seguia su curso. Pues las demandas de mano de obra barata estaban
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latentes en los granjeros norteamericanos. En lo local, también se registraron grandes
estafas en este periodo. Los lideres politicos, presidentes municipales y ciudadanos en
general que sabian que no habia ya proteccion institucional para los trabajadores
temporales, aprovecharon esta coyuntura para hacer de las suyas. Recordemos también que
durante los afios de 1947, 1948 y 1953, no hubo tal acuerdo, fueron afios en donde sélo
habia negociaciones y era en estos periodos donde los estafadores aprovechaban para
vender contratos quiméricos a los campesinos, cuando en realidad los convenios no se
habian ratificado en esta etapa. Las estafas robos y abusos contra los braceros michoacanos
fueron frecuentes.

Asimismo, el problema de los indocumentados durante la segunda etapa del
convenio migratorio se agudiz6. Al no haber contrataciones los p’urhépecha seguian su ruta
migratoria que para este periodo ya se habia establecido. En el afio de 1949 en las
modificaciones al contrato se estipuld que los trabajadores mexicanos que se encontraban
en calidad de indocumentados en los Estados Unidos pasarian a ser legalizados a través de
los contratos. Esta medida tampoco se llevo acabo. Cientos de campesinos michoacanos
fueron expulsados a través de las redadas durante este periodo. Fue en esa esta etapa
cuando inici6 la llamada operacion wetback (espaldas mojadas) en contra de los
trabajadores mexicanos. Recordemos también que los p’urhépecha que habian ido a trabajar
por medio de un contrato no se les cumplieron las clausulas, y al quedarse en los Estados
Unidos su situacién migratoria se consideraba indocumentada. También fueron afectados
por las expulsiones. Paralelo al convenio migratorio el problema de la migracion
indocumentada estuvo presente, no solo durante los primeros periodos objeto de estudio,

sino a lo largo de los veintidds afios de vigencia el Programa Bracero.
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Otro problema mas del fendbmeno migratorio durante el periodo de estudio fueron
los constantes abusos y fraudes que sufrian los trabajadores indigenas. Los robos y los
engafios por parte de los empleadores y politicos locales fueron los mas recurrentes.
Recordemos que el acuerdo estipulaba que todos los tramites para la contratacion serian
gratuitos, no obstante, funcionarios locales y presidentes municipales de la region objeto de
investigacion gradualmente siempre cobraron una cuota por expedir documentos que
acreditaban a los campesinos como oriundos de las localidades. Aunado a eso la venta de
tarjetas falsas de contratacion fue un fendmeno que estuvo latente en las comunidades
indigenas.

Los fraudes no solo se dieron en el ambito local. Una vez que los aspirantes a
braceros llegaban a los centros de contratacion, el calvario comenzaba. Por lo regular
siempre llegaban a las ciudades, centros de reclutamiento, con dias de anticipacion al
proceso de enganche. Mientras tanto, eran “victimas” de robo, engafio, falsificacién de
documentos y humillaciones por parte de los otros aspirantes a braceros: por hablar una
lengua indigena, por no saber leer ni escribir y porque al no contar con dinero suficiente, la
alimentacion era precaria y tenian que pedir ayuda a otros compafieros. Ademas, el no
contar con recursos econdmicos suficientes los obligaba a ser de los Gltimos en contratarse,
ya que el que traia dinero para pagar al coyote era el que primero lograba ser contratado.

Una vez que pasaba el obstaculo de la contratacion los problemas para los braceros
no acabaron ahi, continuaban al llegar al centro de trabajo. Los contratistas (y después los
granjeros), no les cumplieron sus contratos de trabajo: no les respetaban la clausula relativa
al salario, horas de trabajo, hospedaje y alimentacién (s6lo por mencionar algunos abusos).
Los patrones se aprovechaban de los indigenas al darse cuenta que no sabian leer ni escribir

y mucho menos hablar inglés. Se hacian duefios de su confianza y les mencionaban que
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ellos podian enviar el dinero de su trabajo a sus familias en México, cosa que no pasaba y
eran los patrones quines se quedaban con el dinero. En otros casos los obligaban a comprar
productos de primera necesidad en las tiendas que se ubicaban en las granjas que por lo
regular les pertenecian.

Un aspecto fundamental de nuestro trabajo fue la voz de los actores que vivieron en
carne propia el fendmeno migratorio durante los afios de 1942 a 1954. Toda esta serie de
abusos como era vista por ellos. ¢Qué significaban todas estas violaciones a sus contratos
de trabajo? En los entrevistados pudimos percibir que el concepto de maltrato no aplicaba
como lo entendemos en la actualidad. Hoy, el maltrato esta asociado con la violacion a los
derechos como trabajadores y como migrantes, al incumplimiento de lo ya establecido, a la
corrupcion 'y denigracion como seres humanos; el concepto corrupcion connota
deshonestidad, falta de credibilidad ante una accién. Para los indigenas entrevistados el
significado es el mismo, pero estaba cargado de significados diferentes, que tienen que ver
con todo un proceso de evolucién social de los pueblos indigenas. Esto implicaba que el
exceso de trabajo y humillacién a su persona era parte del proceso de migrar. Ellos querian
mejores condiciones de trabajo y mejor salario pero eso implicaba sufrimiento, robos,
fraudes, humillaciones. Los ex braceros mencionaron —durante las maultiples platicas
durante el trabajo de investigacion- que todo bienestar lleva consigo un sacrifico. Habian
ido a los Estados Unidos a trabajar, y por €so no se quejaban de los excesos de horarios. En
sus pueblos se trabajaba de sol a sol, y no habia remuneracion econémica como alla. En
Estados Unidos se trabajaba méas del horario establecido, pero implicaba un salario. Y lejos
de verlo como desventaja les favorecia. Aqui saltan preguntas que dan paso a otros temas:
¢a caso el sistema de una economia de prestigio en los pueblos indigenas de Michoacéan

estaba cambiando? ¢ Hasta qué punto el sistema econémico del individualismo, generado en
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los Estados Unidos y con auge después de la Segunda Guerra Mundial, estaba permeando
en la colectividad de los pueblos indigenas? ¢A caso fue una de las consecuencias de la
migracion de indigenas p’uhépecha? Preguntas que por ahora no tenemos respuestas pero
que son futuras lineas investigaciones con respecto al tema de la migracién indigena.

Por ahora podemos mencionar que la mentalidad de los indigenas migrantes, con
respecto a la economia comunitaria, estaba cambiando. Y esta nueva forma de concebir el
mundo fue lo que de una u otra manera llevo a los migrantes p’urhé a adoptar una
economia basada en una logica de intercambio de servicios por remuneracion econémica.
Al ver los cambios que se tenian de un trabajo remunerado a cambio de un trabajo en donde
los beneficios eran a largo plazo y por lo general en especie, los cuales estaban destinados
al autoconsumo, fue lo que llevo a los campesinos a moverse de un lugar a otro en busca de
esta nueva forma de emplearse. Y las peripecias que acomparfiaban a la nueva modalidad
eran parte de la misma. Actitud que los medios de comunicacion de su tiempo, la prensa
principalmente, los veia con otra perspectiva. Porque en un mundo urbanizado la
interpretacion de conceptos en el México de los afios cuarentas y cincuentas era diferente.
Aun mas si se observa desde el &mbito politico, la representacion cambia radicalmente.

Aunado a esto, la mentalidad de paternalismo o dependencia y sumision de los
pueblos indigenas a una sociedad o sector de la poblacién con mayor ventaja educacional,
econdmica, politica y cultural aln estaba presente en la psique de los indigenas migrantes.
El hecho de sentirse inferior al otro pasaba por alto los maltratos y humillaciones. Esto
tiene que ver con una politica de estado y costumbre sociales hacia los pueblos indigenas
que tienen toda una historia, que bien podia rastrearse desde la llegada de los espafioles a
América, este tema no es de nuestro interés, por ahora, pero si creemos que es decisivo para

interpretar la representacion de la sumision de la poblacion y en el asunto estudiado. Pues
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aunque los diarios locales y los politicos estatales sacaban a la luz publica los maltratos que
sufrian los migrantes, ellos lo veian como parte del hecho de migrar, al menos nuestro
universo de entrevistados durante la investigacion asi lo manifesto.

A tal grado que cuando se les hacian preguntas respecto al tema, la mayoria negd
haber tenido este tipo de maltratos. Todos hablaban de los “buenos tratos” que recibian de
sus empleadores. Sin embargo, cuando hablaron de robos y fraudes la opinion fue diferente.
La convivencia personal con ellos demostrd la otra realidad, la realidad de que sufrian y
pasaban penurias, sin embargo, siempre fueron minimizadas al momento de las
conversaciones. Fue mucho mas importante para ellos las nuevas experiencias en
cuestiones laborales y las nuevas formas de convivencia, tema que analizamos en el
capitulo tercero de nuestro trabajo. Ahora bien, para que los fraudes en México se llevaran
a cabo, principalmente en los centros de contratacion, requeria de dos partes: por un lado
las personas o instituciones dedicadas a los actos ilicitos y por otra a los braceros, quienes
estaban dispuestos a pagar la cantidad de dinero que les pidieran con tal de lograr sus
objetivos. De esta manera, ambos sectores estuvieron fuertemente implicados. Es por eso
que a las instituciones de gobierno encargados de frenar estas practicas, a lo largo de los
veintidos afios del convenio les fue imposible, y este tipo de actos se dieron repetidamente
sin que nadie pudiera controlarlos porque ambas partes estaban involucradas.

El convenio migratorio tuvo distintos significados para cada grupo social
inmiscuido en el mismo. Para la elite politica, el tratado internacional de migracion
representd estrechar las relaciones econdmicas y diplomaticas entre ambos paises
(recordemos que recientemente habian salido de una crisis diplomatica generada por la
expropiacion petrolera, principalmente). Al inicio del convenio estas relaciones de buena

vecindad funcionaron tal y como se lo habian propuesto ambos gobiernos. Para el segundo
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periodo, las relaciones diplométicas en esta materia empeoraron, porque no se lograron
establecer puntos de acuerdo con respecto al tema migratorio y el gobierno de los Estados
Unidos decidio sacar de la administracion a los funcionarios mexicanos situacion que creo
una serie de conflictos entre ambas naciones.

Para el gobierno mexicano el fendmeno migratorio significo una “valvula de
escape” a las crecientes demandas de los campesinos indigenas. No olvidemos que el
motivo por el cual se justifico el convenio fue que con la salida de trabajadores, las zonas
urbanas consideradas de alta marginacion se verian beneficiadas con la inyeccion de las
remesas, herramientas y conocimientos técnicos que aprenderian los migrantes en los
Estados Unidos. Pero, también fue uno de los periodos mas tensos en cuanto a politica
exterior entre ambos paises. Los intereses econdémicos, politicos y sociales para ambos eran
enormes y ninguno de ellos queria ceder al negocio de las contrataciones. Un ejemplo fue el
fondo de ahorro del 10% del salario de los braceros, donde estuvo relacionado el gobierno
tanto mexicano como norteamericano, fondos que hasta la actualidad no han sido
recuperados del todo.

Para los gobiernos locales, en particular para el estado de Michoacan, el convenio
migratorio significé ayuda para salir de la crisis econémica y social que estaba viviendo la
zona indigena durante la crisis del volcan Paricutin. La poblacion necesitaba ayuda, no sélo
del gobierno, sino de la sociedad en general. EI gobierno michoacano aprovechd la
coyuntura de las contracciones y justifico la salida de los indigenas como parte de la ayuda
a los damnificados. Esto no sin antes de que la elite politica del estado también se viera
beneficiada, ya que quienes ingresaron a los contratos en los afios de 1945 y 1947 fueron
indigenas miembros de partidos politicos, amigos o familiares de presidentes municipales o

campesinos que tenian fuertes relaciones con organizaciones civiles. Los que no
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pertenecian a dichos grupos, no lograban ser enrolados y eran los que cruzaban la frontera
de forma indocumentada.

El gobierno del estado de Michoacéan, al igual que el federal, siempre tuvo dos
posturas con respecto al convenio migratorio: cuando iniciaba un nuevo periodo de
negociaciones para las clausulas del acuerdo, resaltaba el sentido patriotico de los
funcionarios, quienes optaban por proteger a los braceros, y su discurso era de que no
permitirian abuso alguno en contra de los trabajadores michoacanos; ademas de que harian
cumplir las leyes, en este caso del tratado de migracion. Pero, cuando el gobierno
norteamericano presionaba (a través de amenazas en diarios norteamericanos y a través de
sus funcionarios encargados de la administracion del programa) con abrir la frontera y
clausurar la firma del convenio, esta postura de proteccionismo cambiaba inmediatamente.
Se aceptaban todos los acuerdos tal y como los dictaba el gobierno norteamericano. Por eso
durante los afios de 1948 a 1954, los maltratos y violaciones al contrato de trabajo de los
michoacanos fueron constantes; todo lo estimulado en el tratado de migracion, en la
realidad del indigena migrante se quedd en teoria, ya que en muchas ocasiones ni ellos
mismos sabian lo que se decia en los papeles que firmaban.

Para los indigenas el hecho de migrar significé una nueva forma de emplearse. Y
esta nueva forma de emplearse, aunque tal movilidad no tuviera gran repercusion en el
ambito econdmico. Aln y cuando para el indigena era su objetivo primario, la salida de
hombres significo una reestructuracion de la cultura en general de las comunidades de la
Sierra P’urhépecha. Con la salida de los migrantes el rol social se modificd, las mujeres
esposas de migrantes empezaron a trabajar en casa para obtener ingresos econdémicos
necesarios para la manutencion de sus hijos. Los hijos de migrantes heredaron de sus

padres el hecho de migrar y no necesariamente a los Estados Unidos, sino a comunidades y
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ciudades cercanas; en ausencia del padre alguien tenia que mantener a la familia, pues las
remesas no tenian el impacto econdémico social que ahora tienen.

Durante este periodo la estructura cultural de los pueblos indigenas adopt6d nuevos
patrones culturales: era bien visto que los hombres migraran, pero las mujeres no lo podian
hacer. De acuerdo con lo relatado en los testimonios, el migrante era concebido en su
localidad como una persona con mayor conocimiento, se le respetaba, porque podia ir a
lugares desconocidos para la mayoria de los indigenas, hablaba castellano y podia convivir
con personas que no eran del mismo grupo social, ademas, a su regreso vestia diferente,
comia diferente. Sin embargo, la lucha de cambio y resistencia estaba presente en la
comunidad de origen. Por un lado se le admiraba, por otro era completamente rechazado;
no podia acceder al sistema de cargos religiosos, y en caso de ser soltero era fuertemente
criticado por la familia de la futura esposa. Los hombres que migraban no podian ofrecer
estabilidad ni seguridad para crear una familia, razén por la cual matrimonios con
migrantes eran fuertemente criticados, aun y cuando los hombres ya estaban casados y
decidian migrar por primera vez; la familia extensa sustituia el rol social del varon y de
cierta forma esto comenzé con el cambio de usos y costumbres en lo que respecta al rol
social del ser hombre y mujer en una sociedad indigena.

Pero lejos de los cambios socioculturales, lo mas importante del fendémeno
migratorio en pueblos indigenas fue el cambio de mentalidad que se dio a largo plazo en los
individuos pertenecientes a grupos subalternos. Los hombres que migraban se enfrentaban a
una sociedad completamente distinta a la que conocian, una sociedad en donde la
costumbre era el individualismo, el trabajar para obtener dinero y crear una cultura del
consumo. Por el contrario en la sociedad indigena se trabaja en comunidad, todos ayudan al

trabajo, el trabajo se volvia familiar: lo encabeza el abuelo, lo continuaba el padre y la

174



esposa e hijos ayudan para tener un bienestar comun. Por lo regular no se obtenia salario
por el trabajo, los productos del campo eran para autoconsumo y se trabajaba desde que
salia el sol hasta que se ocultaba. Segun sefialaron los informantes, en una sociedad como la
Norteamérica el hombre y la mujer jugaron roles distintos, y no de dependencia y sumision
como sucedio con los indigenas. Esto contrastaba draméaticamente en los individuos p’urhé
al grado de que no contaban a sus familias la cotidianidad de sus vidas en los Estados
Unidos. Sin embargo, su esquema mental de las cosas estaba cambiando. Su
comportamiento era distinto, ya no querian trabajar como hasta antes de su partida,
continuaban migrando a ciudades cercanas para emplearse y ganar dinero.

El impacto de la cultura del otro lo llevé a sistematizar y a replantearse sus usos y
costumbres. Ademas los condujo a practicar una vida némada como personas. EI hecho de
vivir, comer, vestir con pardmetros propios de ciudades y paises capitalistas les dio la
oportunidad de aprender otras costumbres y lo que habia empezado como una necesidad
econdmica se volvié una necesidad social, cultural, emocional, que modificé su
cotidianidad y su forma de ver el mundo, a tal grado que se volvieron migrantes constantes,
si no a Estados Unidos, a otras ciudades del pais con mayor indice de crecimiento
econdmico.

Su mundo habia cambiado, las experiencias adquiridas como migrantes las
transmitieron a sus hijos, amigos y familia en general. A tal grado que la actual generacion
de migrantes indigenas en los Estados Unidos son los nietos y en muchos casos bisnietos de
los braceros indigenas que migraron a los Estos Unidos en durante los afios de 1942 a 1954.

Finalmente, queremos resaltar que el tema de la migracion indigena es complejo. En
nuestro trabajo hemos querido analizar el sistema cultural de la migracion y en particular la

percepcion del individuo ante el fenémeno migratorio y su realidad como indigena. Es un
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trabajo fascinante que es solo el principio de posibles estudios en el futuro y el cual nos
“metio la espina” para seguir trabajando estos temas, vistos por indigenas y argumentados

con conocimientos tedrico-cientifico.
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FUENTES

Archivos

AGN. Archivo General de la Nacion.

AGHPEM. Archivo General e Historico del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan.

AHMZ. Archivo Histérico Municipal de Zamora “Lic. Arturo Rodriguez Zetina”.

Fuentes electronicas

http://tratados.sre.qob.mx7cgi-bim/Imagenes.exe.

177


http://tratados.sre.gob.mx7cgi-bim/Imagenes.exe

Hemerografia

Hemeroteca Nacional, Universidad Nacional Autonoma de México, México, D. F.

Antena de Zamora, Zamora, Michoacan, octubre de 1950.

Critica, Periddico del Pueblo, Uruapan, Michoacan, febrero de 1945 a julio de 1955.

El Centinela, Morelia, Michoacén, junio de 1951 a septiembre de 1952,

El Dictamen, Uruapan, Michoacan, julio de 1942 a agosto de 1960.

El Duero, Zamora, Michoacén, abril de 1947 a mayo de 1948.

El Noticiero, Uruapan, Michoacan, marzo de 1953 a enero de 1954.

El Rural, Morelia, Michoacén, junio de 1951 a abril de 1952.

El Sol de Michoacén, Morelia, Michoacan, noviembre de 1951.

Hemeroteca “Mariano de JesUs Torres”, Morelia, Michoacan.

La Voz de Michoacan, Morelia, Michoacéan, noviembre de 1948 a agosto de 1959.

Tiempo, México, junio-julio de 1944.
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ANEXQOS

Imagen 1.

Acuerdo migratorio entre México y Estados Unidos, 1942,

Fuente: http://tratados.sre.gob.mx7cgi-bim/Imagenes.exe. Acuerdo migratorio para trabajadores temporales

agricolas.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ACUERDO PARA REGLAMENTAR LA CONTRATA-
CION (TEMPORAL) DE TRABAJADORES AGRICO-
LAS MIGRATORIOS MEXICANOS

Celebrade por canje de notas fechadas en la Ciudad de México, el 4 de agosio
de 1942,

No se sujetd a ratificacién.
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México, D.F,, a 4 de agesto de 1942,
Sefior Embajador:

Tengo el honor de referirme al asunto planteade por la Embajada al digno
cargo de Vuestra Excelencia, respecto a la posibilidad de que el Gobierno de Mé-
xico antorice lz salida de trabajadores mexicanos a los Estades Unidos y sobre las
condiciones en que tal emigracion puede llevarse a cabo.

Esta Secretaria se considera, ante todo, en el deber de sefialar la importancia
que en logs momentos actuales tienc para el pais la integra conservacién d¢ su ma-
terial humano, indispensable para el desarrollo del programa de defensa continen-
tal en que estd solidarizado el Gobierno de México, programa en el que culmina,
por recomendacién muy empefiosa del Jefe del Ejecutivo, la intensificacion de ac-
tividades y especialmente la produccién agricola. Sin embarge, expuesta al propio
C. Presidente de la Repblica la necesidad de trabajadores que existe en algunas
zonas dc los Estados Unidos, v deseoso el Primer Magistrado de no escatimar la
cooperacién que ha venido ofreciendo al Gobierno que dignamente representa Vues.
tra Excelencia, en la medida que los recursos de la nacidn leo permiten, se ha servide
determinar que no se pongan obsticulos a la salida de aquellos nacionales que desech
emjgrar, en forma temporal, para el desempefio de los trabajos en que sus servicios
sean requeridos, y que no se fijen més condiciones esenciales que las que demandan
Jas circunstancias y las que establecen ordenamientos legales vigentes en ambos paises,

Con el propdsito de precisar los alcances de esta cuestién se convino, como Vues-
tra Excelencia sabe, en tratarla de Estade a Estado, y para examinarla en todos sus
aspectos, s¢ ostimd necesaria la reunién de expertos mexicanos y americanos que
acaban de dar cima a su labor, habiendo presemtade ya laz recomendaciones
gque formularon v que, debidamente suscrilas, se envian anexas a la presenle comn-
nicacién.

Han sido examinadas con todo detenimiento las conclusiones de que se traia ¥
el Gobierno de México les otorga su completa aprobacion. Ruego a Vuestra Exce-
lencia se sirva gestionar que ¢l Gobierno de los Fstados Unidos de Notteamériea,
gl a bien lo tiene, haga otro tanto, a fin de dejar ultimado estc asunto y se pucdan
girar, en consccuencia, a los diversos drganos oficiales que deben intervenir en el
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mismo les instrucciones pertinentes v de tal modo pueda suntir efectos inmediatos
el arreglo a que feliemenle se ha llegado,

Aprovecho la oportunidad paras reiterar 4 Vuestra Excelencia las seguridades de
mi aha v distinguida consideragion,

({.t Ezequiel Poadilin.

Execdentisimo sefor Ceorge 5. Messersmith,
Embajador Fxiraordinario y Plenipolenciario
de los Estados Unidos de Amdirica.

Presente,

Mexico, 4 de agosto de 1942,
Execlencia:

Tengo el honor de acusar recibo de la nota de Vuestra Fxcelencia Nim. 312 del
4 de agosto de 1942, con respecto a la emigracién temporal de braceroz mexicanos
a los Estados Unidos para dedicarse a faenas agricelas, que trata de una materia
planteada por esta Embajada hace algunos dias.

Se ha tomado debida nota de las consideraciones cxpresadas en la nota de Vues-
tra Excelencia cuyo recibo ahora =e acusa, con respecto a la congervacién de la mano
de obra indispensable en la Republica Mexicana para el desarrollo del Programa e
Defensa Continental, sobre todo en cuanto a la produccion agricola, a que se halla
comprometido ¢l Gobierno mexicano. Mi Gobicrno se da, perfectamente bien, cuenta
de dichos compromisos v a la vez agradece profundamente la actitud de su Exeelen-
cig el Presidenle Manuel Avila Camacho y el modo sincero y eficaz en que ha brin-
dado la cooperacién del Gobierno mexicano, denlro de los recursos de la macidn,
para, permitir que los nacionales de México emigren temporalmente a los Fstados
Unidos con el objeto de coadyuvar a nuestra produccidén agricola.

Para determinar el alcance de las condiciones bajo las cuales los braceros me
xicanos podran trasladarse o los Estados Unidos para los fines arriba expussios, se
convino en que se habrian de levar a cabo las negociaciones entre nuestros dos
(obiernos, v Vuestra Excelencia se sirvid arreslar que se reunicran los represen-
tantes mexicanog y americancs para presentar recomendaciones gque han gquedado
debidamente lerminadas, Vuestra Excelencia se sirvid adjuntar una copia de dichas
recomendaciones, en castellano, con la nota a que se hace referencia.

Mi Gobierno acepla dichas recomendaciones como arreglo satisfaciorio, y s e
autoriza para comunicar a Vuesira lxcclencis que mi Gobierno pondrd desde luego
en vigor dicho arreglo; como confivmacién de ello adjunlo a la presente el texto en
ingles del avregle convenido.
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Acepiad, Excelencia, las seguridades reiteradas de mi mds alta y més distinguida
congideracion.

(f.) George 5. Messersmiih.

Al Excelentigimo =efior

Ezequiel Padilla,

Secretario de Relaciones Exteriores,
Presente.

A efecto de fijar las bases sobre las cuales los trabajadores mexicanos pueden
ser utilizados en los Estados Unidos, v, al mismoe tiempo, proveer loz medios de que
esos mismos trabajadores estén debidamente protegidos, se formulan las siguientes
recomendaciones;

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los mexicanos que scan.contratados para trabajar en los Estados Unidos no po-
drin ser empleados en ningin servicio militar;

No sufrirdn actos discriminatorios de ninguna naturaleza {Orden del Ejecutivo
Nim. 8802, dictada en Ja Casa Blanca el 25 de junio de 1941} ;

Disfrutarin de las garantias de tramsporte, alimentos, hospedaje y repatriacién
gue establece el articulo 29 de la Ley Federal del Trabajo, de México;

No serén empleados para desplazar a otros trabajadores, ni para abatir salarios
previamente establecidos;

A fin de facilitar la mejor aplicacion de las bases generales anteriores, se esta-
blecen las signientes cliusulas:

(Al atilizarze aqui la palabra “empleador” se entenderd que se trata de la Farm
Security Administration, del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
de América; la palabra “sub-empleador” se aplicara al propietario o administrador de
1a finca o fincas en los Estados Unidos en las que prestardn sus servicios los tra-
bajadores mexicanos; la palabra “trabajador” se aplicar al trabajador agricola que
emigre a los Estados Unidos sobre las bases que aqui se consignan),

CONTRATOS

#). Los conlralos se harin entre ¢l empleador v el trabajador bajo la supervi-
sion del Gobierno de México y se redactarén en castellano.

b). El empleador contratari con el subempleador a efecto de garantizor la de-
hida observancia de los principios contenidoz en estas bases.
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ADMISION

@). Las auntoridades sanitarias mexicanas cuidarin en los lugares de origen del
trabajador, de que éste refina las condiciones fisicas necesarias.

TRANSPORTE

). Todos los gastos de transporle, alimontacién y hospedaje desde los lugarcs
de origen hasta los de destino, v regreso, asi como los que se causen en la satisfac-
cidn de cualquier requisitc de caricter migratorio, serin por cuenta del empleador.

b). El flete de los objetos de uso perzonal del trabajador, hasta un maximum
de 35 kilos por persona, serd por cuentz del emplesdor.

¢}. De conformidad con el articulo 29 de la Ley Tederal del Trabajo, de Mé-
¥ico, s¢ entendera que el empleador cobrard del subempleador la totalidad o parte
de los gzaslos consignados en las cliusulas a) v b) rclativas al transpoxre,

TRABAJO Y SALARIO

e). (1). lLos salarios que se pagarin al trabajador zerin los mismos que en
las respectivas regiones de destino se paguen parg trabajos similares a los demds
trabajadores: pero en ningin caso dichos salarios seran menores de 30 centavos de
délaxr por hora: los trabajos a destajo se arreglarin en forma tal, que el trabajador
de habilidad comin disfrute del salario establecido.

a). (2} Previa autorizacién del Gobierno mexicano podrin pagarse salarios
menores de los establecidos en la clausula anterior a los emigrantes que s¢ inlernen
en los Lstados Unidos como familisres del trabajador contratado v que, ya en ¢l
campo, sean susceptibles de converlicso también en trabajadores y que por sus con-
dicioncs de edad o de sexo no puedan rendir el promedio de trabajo ovdinario.

b). Ll trabajador sera empleado cxclusivamente en el trabajo para el que haya
sido contratado; cualguier cambio de actividad debe contar con el consenlimienlo
expreso del propio trabajador y con la autorizacién del Gobierno mexicano.

¢). Sera considerado improcedente cualquier cobro que a tiwde de comision o
por cualgquicr olro conceplo pretenda hacerse a los trabajadores.

d). Queda prohibido el trabajo para los menores de 14 aftos y éstos tendvin
las oporiunidades de educacién con que cuenian los hijos de los demds trabajadores
agricolas,

e). El trabajador domiciliado en un campo de trabajo o en cualguier otro
luzar de empleo, tendra libertad para adquirir les articulos de su consumo personal
o del de sus familiares en donde le sea més conveniente.

f). Las condicioncs de habitacién, servicios sanitarios y atencién médica de
que disfrutardn los trabajadores mexicanos serdn idénticos a los que disfruten los
demés trabajadores agricolas en las regiones en que presten sus servicios.
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g/. Los trabajadores mexicanos admitides de conformidad con estas bases, go-
zaran por lo que hace a enfermedades profesionales vy accidentes de trabajo, de las
mismaz garantias que disfruten los demas trabajadores agricolas, de acuerdo con la
legislacién de los Estados Unidos de América,

k). Los trabajadores admitidos de conformidad con estas bases pueden comsti-
tnir agrupaciones y éstas nombrar Iithbremente a sus representantes para tratar con
los empleadores, quedando entendide que dichos representantes deben ser trabaja-
dores pertenecicntcs a la agrupacién respectiva. Los consules mexicanos extremarin
las medidas de proteccién a los intereses de los trabajadores mexicanos en todas las
cuestiones que les afecten, dentro de las jurisdicciones correspondientes.

i). Hasta el 75% del términe para ¢l que hayan sido contratados (exceptuan-
do los domingos) los trabajadores mexicanos recibiran, de parte del empleador, a
titulo de subsistencia, la cantidad de tres délares disrios por el periode que estén
desocupados.

Por el 25% restante del tiempo del contrato y durante el cual Jos trabajadores
permanezcan sin trabajo, recibiran sus subeistencias en los términos en que éstas
se proporcionen a otros trabajadores agricolas en los Estados Unidos,

En caso de que haya aumento en el costo de vida en loz Estados Unidos, sexd
esto motivo de reconsideracién.

Los contratos “tipo” para los trabajadores, al ser sometidos a la consideracién
del Gobierne mexicano, llevaran previsiones definitivas para la determinacién de
subsistencias y pagos de conformidad con estas bases.

jJ). La fijacién del término de Jos contraios, se hard de acmerdo con las auto-
vidades de los respectivos paises.

k). Al término de los contratos, i no hubiese removacion de los mismos, las
autoridades nmericanas considerarin ilegal, desde el punto de vista migratorio, la
permanencia del trabajador mexicano en territorio de los Estados Unides, salve ca-
s0s de fuerza mavor.

FONDO DE AHORRO

a). La Agencia del Gobierno de los Estados Unidos respectiva, tendrd la respon-
sabilidad d¢ [4 guarda de las cantidades con que contribuyan los trabajadores me-
xicanos para la formacién de su Fondo de Ahorro Campesino, hasta que sean transfe-
ridos al Barnco de Crédito Agricola de México, el que contraerd las responsahilidades
del Depésito, guarda y aplicacién, o en su defecto devolucién de dichas cantidades.

b). El Gobierno de México, por conducto del Banco Nacional de Crédito Agrico-
la, cuidard de la scguridad de los zhorros de los trabajadores para que se inviertan
en la adquisicion de implementos agricolas, que de acuerdo con los permisos de
exportacion que el Gobierno de los Estados Unidos otorgue, puedan ser traidos por
los wabajadores al repatriarse; en la inteligencia de que la Farm Security Adminis-
tration recomendard para dichos implementos Ja prioridad correspondiente.
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CANTIDADES

Ante la imposibilidad de delerminar desde luego la cantidad de trabajadores
que puedan ser requeridos en los Estados Unidos para las labores agricolas, el em-
pleador informara al Gobierno de México, con la debida opertunidad, sobre las
necesidades que hava que salisfacer. Por su parte € Gobierno de México determi-
nard en cada caso ¢l nimero de trabajadores que puedan salir sin quebranto de la

cuonomia nacional,

PREVENCIONES GENERALES

Queda sobreentendido que al tratarse de la salida de otros trabajadores mexi-
canos, no agricolas, privaran cn los arreglos que lieven a cabo las dependencias de
los respectivos Gobiernos, los mismos principios fundamentales que se han aplicado
aqui a la salida de trabajadores del campo.

Se¢ entiende que los empleadores cooperarin para llevar a cabo este arreglo, con
aquellas agencias del Gobierno norleamericanc cuyos podercs, segin las leyes de
los Estadus Unides de América, les permitan contribuir a la realizacion del mismo.

Los respectivos Gobiernos pueden denunciar el arreglo que se efectie sohre las
recomendaciones aqui consignadas, dande el aviso correspendiente con noventa dias
de anticipacidn,

Lu formalizacién de talus negociaciones puede realizarse con s6lo un cambio de
notas entre la Secretaria de Relaciones Exteriores vy la Embajada de loz Estados
Unidos en México.

México, D. F., 2 23 de julio de 1942,

COMISIONADOS MEXICANOS

\{.} Ernesto Hidalgo, Oheial Mayor, (f.y Lic. Abrebam . Niaves, veprescn-
actuando en representacion de la tante de la Secrctaria del Trabajo
Secrvetaria  de Reladopes Fxte- y Prevision Serial

Tiores

COMISIONADOS AMERICANOS

(f.) foseph F. McGurk, Conzejero de
ia Embajada de log Estados Uni-

dos en Méxicao

1.y John Walker, Sub-Administrador {f.} David Meeker, Sub Diveclor de la
de la I'arm Security Administra- Oficina de Relaciones Agricolas
tion, del Departamento de Agricul- de Guerra, en el Departamento de

tura de los Kslados Unidos Agricultura de los Tstados Tnidos
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Fuente: Archivo Personal. Contrato para trabajadores temporales.

Imagen 3.

Fuente: AGHPEM/ gobernacion, emigracion de braceros, caja 1, exp. 2. Comunicado para trabajadores
migratorios de Zamora, Michoacan.
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Imagen 4.

-';'-H:F

Fuente: Archivo personal. Ex bracero y su esposa, Nasaria Sharicata y Arnulfo Macias, Cheran, Michoacan,
junio de 2006.

Imagen 5.

Fuente: Archivo Personal. Ex bracero y su esposa, Manuela Juérez y Frutoso Duran, Cheradn, Michacén, enero
de 2004.
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Imagen 6.

. 28/D1/2006

Fuente: Archivo Personal. Ex bracero, Gregorio Uribe, Cheran, Michoacan, enero de 2006.

Imagen 7.

Fuente: John Mrza and Jaime Vélez, Uprooted: braceros in the hermanos Mayo Lens, Arte Piblico Press,

Houston, Texas, 1996, p. 29.
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Imagen 8.

TL YOLEAN PAMCUTIN EN 0P EION ¥ 10 mesing TACKN. (1965
— M=

Fuente: El Noticiero, Uruapan, Michoacan, marzo de 1953. El volcéan Paricutin.

Imagen 9.

COLEEN FPARMCOTIN CN EREFPCION.—FOTo: I T R

Fuente: Critica, periodico del pueblo, Uruapan, Michoacén, julio de 1948. El volcan Paricutin.
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Imagen 10.
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Fuente: El Noticiero, nim. 354, Uruapan, Michoacan, septiembre de 1953. Charapan, Michoacan.

Imagen 11.

Fuente: El Noticiero, nim. 354, Uruapan, Michoacan, septiembre de 1953. Angahuan, Michoacan.
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Imagen 12.

L A

Fuente: El Noticiero, nim. 354, Uruapan, Michoacan, septiembre de 1953. Zacan, Michoacan.

Imagen 13.

BMCHADD TE L) CALLE MELCHOR BE S

Fuente: El Noticiero, nim. 354, Uruapan, Michoacén, septiembre de 1953. Cheran, Michoacan.
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Cuadro de entrevistados

Nombre Fecha de Estado | Nim. | Lugar de Afio
nacimiento civil hijos | nacimiento | entrevist
actual a
Alfredo Macias 1924 Casado |6 Cheran 2006
Antonio Fabian 1927 Casado |4 Cheran 2005
Antonio Rivera -- Casado |8 Cheran 2007
Arnulfo Macias Chavez 1928 Casado |9 Cheran 2006
Domingo Valencia 1926 Casado |7 Cheran 2007
Eliseo Hernandez 1926 Viudo 8 Cheran 2006
Estanislao Aguilar 1924 Casado |2 Caltzontzin | 2006
Felipe Rangel Casado |6 Caltzontzin | 2006
Fernando Morales Casado | --- Angahuan 2007
Francisca Ceja Rafael 1940 Casada | 14 Cheran 2006
Francisco Lemus Romero 1930 Viudo 9 Cheran 2006
Frutoso Duran 1927 Casado |8 Cheran 2005
Gregorio Uribe 1922 Viudo 4 Cheran 2006
J. Guadalupe Rangel | 1933 Casado |6 Uruapan 2007
Aguilar
Luis Ramos Viudo 8 Cheran 2007
Manuela Juarez 1930 Casada |8 Cheran 2005
Nasaria Charicata Casada |9 Cheran 2006
Pablo Fabian 1926 Casado |2 Cheran 2006
Queren Apuc de Roo 1958 Casada |2 Zacan 2006
Sebastian Lemus Leco 1923 Viudo 8 Cheran 2007
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Entrevista al Sr. Frutoso Duran, de Cheran, entrevistado en Cheran, el 13 de
octubre de 2005.

Yo duré yendo al norte cbmo por méas de 18 afios. Aqui pues venia, dos afios duraba, a
veces, y a veces afio y medio... y venia y otra vez aqui duraba un mes, 6 a veces tres
semanas y me regresaba de vuelta, asi pues anduve yo tiempo “pues ya”... muchos afios
anduve yo por all&. Y no hice nada, entonces, yo no més ganaba alld como a treinta
centavos de ddlar la hora, aqui en Texas, a treinta pagaban. Pero como ahora dicen que ya
paga a diez ddlares. Es mucho ya ahora. Y entonces necesitaban la gente en dondequiera,
pero como pagaban muy barato ese tiempo cuando yo empecé a irme.

Aqui solamente andaba rajando madera, planchas, por ahi (se refiere al bosque) los
hacia, los rajaba, con la sierra, jalado, no como ahora que los rajan con motosierra. Antes
no era asi, antes lo rajdbamos con la sierra de mano, jalando. Puro asi trabajabamos, por eso
conozco yo muy bien donde habia muchos pinos. Aca (oriente el pueblo) estaba bien
cerrado el pino, para acéa (al sur del pueblo) también estaba bien cerrado de pinos, pero
como “ahorita” donde pues... “ahorita” ya no hay monte. Yo por eso ahora les digo: no
pues, ya no anden cortando... no sean tontos... ahora los cortan asi de delgados (se refiere
a los pinos) y nosotros tumbamos muy gruesos.

No me acuerdo ya... parece que era uno de Paricutin (barrio al suroeste del pueblo),
que me empez0 a decir: “oyes” vamos pa’l norte hombre. Yo le dije: ;cémo esta pa” alla?
El ya habia ido una vez. Me fui pues “ya”. El rio estd ancho, casi como de aqui a donde esta
aquel cerezo (aproximadamente diez metros), y luego hondo, como unos cuatro metros de
hondo. Luego Ilegamos alli en el rio. El rio no se veia que estaba corriendo pero, es parejo.
El sefior me dijo: aqui es que vamos a pasar. Yo le dije: si hombre, yo lo hacia facil. Me
dijo: nos vamos a quitar zapatos, y todas las cosas, encuerados vamos a pasar. Y0 pues me
meti encuerado, estaba fuerte “cabron” abajo. No pues, me alcanz6 a voltear el agua, yo
gue me agarro de una rama en el medio. Yo le dije: nooo, pura chingada me voy a pasar, le
dije El dice: ¢entonces como? ¢Pues como pasaban antes? Me dijo. Pero como ahi no habia
gente, el que nos iba a pasar vivia en un rancho y la sefiora nos dijo: no, no esta el sefior,
hasta pasado mafiana viene, dijo la sefiora. ¢Quieren pasar al otro lado? Si le dijimos,
necesita que los esperen, nos dijo la sefiora. Nosotros traiamos poco dinero. Desde aqui a

la frontera costaba cincuenta pesos.
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Nos fuimos en la flecha (se refiere al autobds), de aqui habia flecha. Empezaron
andar uno que otro, no cdmo ahora andan. De aqui nos fuimos a Morelia, y de Morelia
agarramos otra flecha para ir a la frontera. Yo no sabia ni los pueblos, “nomas” que el otro
sefior ya sabia. Yo no conocia ni donde era pa’l norte, ni conocia los caminos, yo nunca
salia.

No, no nos esperamos, mi compafiero me dijo: no, cuanto tiempo vamos a estar
aqui, se nos va a terminar el dinero, vamonos, ahi no mas me agarras y yo haber como le
voy hacer, dijo. Bueno, llegamos otra vez al agua y nos quitamos toda cosa. Ya traiamos un
lacito delgado y me dijo, amarrate ese lazo, y me lo amarré, y luego él también se amarrd, y
él si sabia nadar, se fue y que mejala, después me dice, no mas no te tapes la cabeza porque
te vas a ahogar, bueno le dije, y yo hacia la ultima lucha asi, (con ademanes dijo que
sacando la cabeza del rio) y el cuerpo todo adentro del agua, estaba hondo. La cosa es que
salimos, ahi habia unas ramas salidas, pues salié él y se agarrd en las ramas y me jalo, yo
que me agarro y salimos, luego nos pusimos las cosas y nos fuimos.

Duramos casi... nos metimos como a la una de la tarde y otro dia como a la una de
la tarde, caminando, no creas que en carro. Estaba “duro” (se refiere a dificil) la migracion
también. Casi duramos como tres dias, un dia sin comer, asi no mas ibamos, ya no traiamos
ni pa’ comer. Llegamos a un rancho, ahi vivian pocas personas, como dos familias.
Llegamos y nos dijo: ¢qué andan haciendo? Venimos a buscar trabajo, el sefior nos dijo: un
amigo por alla tiene trabajo, si quieren trabajar vayan con él, si quieren pueden emplearse
por una semana. Yo le dije, si “pues” en eso andamos. Pero apenas caminamos como de
aqui a donde vivia don Lucas Castafieda (un kilémetro aproximadamente), tanto “nomas”
caminamos cuando nos fue hallando la migracién. Pero como traiamos suerte, nos agarro y
nos dijo ¢A donde van muchachos? Vamos a buscar trabajo, le dije, ¢ya comieron? No,
andamos sin comer, tenemos un dia sin comer ¢y quiere trabajo? Si, yo le dije, si tienes
algo, pues hay te ayudamos, le dije, entonces €l nos dijo, si quieren yo tengo trabajo,
pueden andar cuidando puercos, nos dijo. Y cuando llegamos a su casa tenia muchos
puercos encorralados. Llegamos y le dijo a la sefiora, dales a esos muchachos para comer y
aqui van a trabajar unas tres semanas 0 un mes, haber cuanto van a durar. Y ahi nos dieron
muchas tortillas, yo sentia que me comiera solas las tortillas, pues tenia mucha hambre.

Comimos Yy la sefiora nos dijo, mira muchachos, ya les di de comer, vayan a un jacal y
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traigan maiz para que les den de cenar a los puercos, esta bien, le dijimos, y empezamos a
trabajar, éramos tres, de a poquito le echamos al costal y les dimos de cenar a los puercos.

Duramos como un mes ahi, ganando treinta centavos (de dolar la hora), ¢cémo crees
que alcanzaba para toda la semana? Pues muchas veces no alcanzaba, era muy barato. El
sefior de la migracién nos dijo que si queriamos trabajar que so6lo treinta centavos nos iba a
pagar, que eso estaban pagando ahi. Pues ni modo, nos dijimos, que vamos a ganar, pero ni
modo, en donde ibamos andar, corriamos el riesgo de que otra migracidn nos agarrara y ese
si nos iba a echar pa’ afuera 0 nos mandaria a la carcel. Bueno, y aceptamos el trabajo en
donde duramos un mes.

Después del mes nos dijo, miren muchachos, yo voy a pagarles de una vez y ya
pueden retirarse, yo ya no tengo trabajo, dijo, yo le dije y pa’ donde nos vamos a ir, por qué
tu no nos llevas con un amigo que tenga trabajo, le dije. El respondi6 no, no conozco a
nadie, pero esta noche aqui se van a quedar y yo voy a ir para alla, a ver si encuentro un
amigo que tengo lejos. Y esa noche ahi nos quedamos, ya nos habia pagado, apenas nos dio
cuarenta dolares de casi cercas de un mes a cada individuo, ;dénde nos iba alcanzar ese
dinero? Y luego la ropa que se estaba acabando, y luego los zapatos que se acababan.

Después de dos dias llegd, dijo, miren muchachos, yo les voy a ayudar, otra vez
aqui se van a quedar y mafiana temprano yo los voy a llevar, encontré a un amigo y tiene un
trabajito. Y dos dias no ganamos, estuvimos sin trabajar, ellos nos dieron de comer, otro
dia, nos levant6 temprano y nos fuimos. Llegamos ahi, y el sefior era bien delicado para
hacer el trabajo. Recio que platicaba, nos dijo, miren muchachos yo no quiero que se paren
ni un rato, quiero que trabajen, y ahi habia pinal, van a juntar uhinumo (hojas de pino) y
jaras, limpien esos pinos, pero no estén sin hacer nada, haber si alcanzan hacer en una
semana un buen pedazo. Teniamos que limpiar, anddbamos fuera de nuestro pueblo. Ahi
duramos como dos meses, y a los dos meses €l nos llevo alla donde se dice Chicago. Ahi
donde estdbamos trabajando era cercas de Texas, pasando el Texas. Pero a donde nos llevo,
si estaba retirado, lejos, era Chicago, nos dijo, mira muchachos, ustedes si trabajan, trabajan
bien, y si me gustd el trabajo, pero yo ya no tengo dinero, si los podria tener aqui, pero
ustedes también necesitan dinero, dijo, bueno, yo los llevo con un amigo, nos dijo. Y nos

llevd, ese si tenia trabajo.
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Cuando nos llevd a Chicago, le dijo al sefior, te traje a unos trabajadores, esta bien,
le dijo el otro, y ¢que trabajo tienes? Tengo un trabajo para manzana, andar cortando
manzana, le dijo, era en junio. Ahi duramos una semana sin trabajar, pero nos dijo que ya
faltaba poco para que empezara el trabajo. Tenia una huerta grande, pero muy grande
huerta, casi como todo el plan de Saricho (veinticinco hectareas aproximadamente), pero
como pagaba muy barato... y luego la manzana es bien delicada, eso no es para aventarlos,
sino cortarlos delicadamente y no agarrarlo con las ufias, solo con las yemas de los dedos, y
los echabamos en las bolsas que nos cargabamos adelante...y luego escaleras de seis
metros, las bolsas pesaban mucho. Pues apenas sacdbamos la semana, sesenta, setenta
ddlares. Y luego, ahi si pues ya comprabamos comida, él ya no nos daba de comer.
Comprabamos cada ocho dias, ibamos a un pueblo a comprar, harina, carnes, bueno, todo
lo que necesitdbamos para toda la semana. Apenas me sobraba diez pesos, quince pesos, es
todo lo que sobraba.

Ahi se Ilamaba Chicago, la huerta estaba casi al bordo del pueblo. El patron se
Ilamaba Rey Gramer, asi se llamaba. Todavia el afo antepasado Ruperto Rafael ahi
trabajaba, €l es mayordomo ahora ahi, quien sabe como le hizo para llegar ahi, porque es
bien delicado el sefior. El afio pasado aqui andaba y le pregunté que cuando se habia
venido, a lo cual me contestd que tenia como una semana. Y me dijo que queria que me
fuera con él, pero yo ya no puedo mas porque ya estoy viejo. Me dijo, vamos, para que te
jubilen, pero yo ya no quiero ir. A veces pienso irme y a veces no, porque mi hija ahi esta
cercas, Y si voy ahi les voy a llegar a mis hijos, para llegarle al patron.

La caja me pagaba a uno cincuenta de dolar. Pero yo hacia unas cinco o seis cajas al
dia, pero el que sabe, hace mucho no creas que todos parejo podiamos hacer, hay muchos
gue hacen mucho, como aquel sefior que tiene billares, él se hacia como quince o veinte
cajas al dia, yo apenas hacia siete, a veces ocho pero terminaba bien cansado de cortar
manzana. Los arboles estan muy altos, las escaleras llegaban como a la mitad del arbol y asi
cortabas, no... si esta trabajoso para cortar manzana. Ahi duré un afio y medio, después el
patrén me dijo vas andar juntando manzanas. Acabamos de juntar como en un mes y ya no
habia nada. Después el patron me dijo, vas andar empacando manzana. Nos daban una
cajita, pero ahi los mayordomos eran bien delicados, cada rato llegaban a revisar las cajas

para ver cuales manzanas estaban machucadas, los sacaba y las aventaba. Se necesita ser
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limpio para trabajar ahi, y andar limpio, no creas que uno anda sucio ahi, todas las mafianas
nos bafidbamos y nos cambidabamos de camisa, zapatos, todo, nos querian bien limpios.

Después del afio y medio que estuve en la huerta de manzanas me regresé para aca,
y aqui duré como un mes y me regresé de nuevo, de nuevo llegué a la misma huerta. Casi
siempre que me regresaba, siempre llegaba con el mismo patrén. Para que voy a decir,
muchos me decian que yo era como “joto” me decian, porque muchos llegaban de aqui
después; la mujer, esposa del patron, ya me conocia, ella tenia una huertita de flores,
grande. Yo andaba los dias sabados, llegaba ahi a mi cuarto, me decia, mafiana no vas a
trabajar tu, porque vas a ir conmigo, esta bien, le contesté, jcon la mujer del patron andaba
yo agarrando las flores! Echaba embono a las plantas, acababa de ponerles a un buen tramo,
y luego me decia, les pones agua a las plantas, y yo les ponia agua. Por eso todos los
compafieros de aqui ya me conocian, y me decian que yo era “joto”, yo les decia por qué, y
ellos me decian que porque solo los “jotos” trabajan las flores, me dijeron, si pues, les
contesté, el chiste es estar ganando. Entonces si, los sabados y los domingos ellos me daban
de comer y no me cobraban. Yo comi con los patrones pero eran bien limpios. Por eso yo
con las “gabachas” platicaba en sefias. El patrén, traia un muchacho, sus sobrinas llegaban,
y Yo aca como no sabia nada de inglés, ellas me decian, toma refresco, me daban en la
mano, comida me daban en la mano. Me querian platicar pero como yo no podia
contestarles ¢,como? No sabia, ya después de poco a poco me fui ensefiandome, pero no
pude hablar, pero si les entendia todo lo del trabajo, porque son pues “gabachos” que uno
no les entiende.

El patrén sabia hablar poquito espafiol, poquito, la mujer no sabia nada, sino que
con pura mano me decia lo que tenia que hacer. Pero si salian bonitas flores que tenia, pues
yo casi cada ocho dias les echaba embono. Habia una lomita donde habia encinos, el
embono de esos arboles yo lo traia, llenaba un costal, lo traia cargado, y eso se los echaba a
las plantas de a poquito. Luego regaba, y la mujer ahi “nomas” andaba viéndome haber
como les echaba yo. Ella puro en sefias me decia lo que tenia que hacer, yo nunca pude
ensefiarme de inglés, pero yo también ya los conocia lo que querian decir, nomas que
hablar no podia yo. Porque el patron también me decia, ve a traer un tornillo, fierro o todo
lo que hay allé en el cuarto. Y yo digo que de adrede me decia asi, porque tenia como siete

u ocho cuartos, en todos habia mesas, y en cualquier mesa habia montones de dinero,
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dolares, y yo entraba y a veces decia, le voy a robar un poquito, decia, pero no me
arriesgaba de robar dinero porque yo era mas consentido ahi. Y ahora cuando ya no me fui,
que andaba uno de Guanajuato, Ruperto me aviso, que ese hombre era trabajador para las
flores y que él también ya entraba en los cuartos, que rob6 como mil trescientos dolares, y
por eso lo corrieron a ese sefior. Porque los americanos son delicados, ellos no son como
aqui, son bien delicados, por eso para irse para alla, si hay trabajo, puedes ayudar, pero
legal, pero no robar, tienen que hacer las cosas bien legal.

Después me vine solo, “al fin” que voy a ir pa’ México, no mas le dije al del
autobus que iba pa México y ya. En Monterrey llegué, ahi es el paso, pregunte cual iba para
Morelia, y me dijeron que uno iba a salir en un rato mas, ¢Cuanto va a ser? Les pregunte, y
contestaron que catorce dodlares, dijo, y tuve que pagar. Ya después cuando me fui de
vuelta, el patron me dijo, cuanto gastaste, le dije lo que me habia gastado, esta bien me dijo,
y me regreso el dinero que habia gastado de pasaje. Me dijo, no me acorde entonces cuando
te fuiste de darte para el pasaje, pero si gastaste tanto, te lo regreso para que no gastes tanto.

Contratado si fui dos veces, la primera vez me fui de mojado, la segunda y tercera
vez también, hasta la cuarta vez me fui contratado. Me fui pa’ aca pa’ California. En el
lugar de contratacion asi no mas estabamos, les preguntamos que si ahi habia contratacion,
nos respondieron que si, nos preguntaron el nombre y una cartilla chica traia yo y también
se las di, estas van a entrar hasta pasado mafiana, nos dijeron, asi es que ponganse
abusados, aqui van a estar. En ese lugar habia un plan y ahi se ponia mucha gente para ser
contratada.

Me fui y me contraté. Llegamos a la frontera ahi estaban los patrones. ibamos como
unos cuarenta en carros, yo creo que los patrones agarraban carros y nos llevaban. Eran
carros de carga en donde nos llevaban, no eran autobuses, por eso cabiamos muchos,
porque ibamos muchos. Desde ahi, duramos toda la noche de camino y otro dia llegamos
como a las diez de la mafiana, desde el lugar de la contratacion hasta la frontera, esta lejos
por aca. Y luego llegamos a la frontera y ahi estaban ya los que necesitaban a la gente. Yo
Ilegué hasta Sacramento, Ilegamos como unos cinco, a los demas los regaron en donde
quiera, ahi estaban los patrones y el que necesitara la gente los tomaba. Otro dijo, tl y tu

y...td vas a ir conmigo, y de esa manera nos iban retirando, ahi estdbamos parados.

213



Después el patrén llego con otros dos individuos, y éramos siete individuos, después
el patréon nos llevd como de aqui a Nahuatzen (cinco kilometros, aproximadamente), a
trabajar en el repollo, cortdbamos repollo, después trabajamos en una milpa para cortar
zacate, acabamos ahi, parece que duramos seis dias en la milpa y en el repollo duramos
como ocho dias. Después yo le pregunté al patron que para donde nos iba a llevar, €l nos
dijo que iriamos a otro lugar. En ese otro lugar trabajamos sacando “cagada” (excremento)
de puerco, lo haciamos con carretillas, habia montones de “cagada”... jy tanto que huele!...
ya cuando llegamos en la tarde, un vecino nos pregunté que adonde fuimos, y ya le
contamos, €l nos dijo que ahi nadie queria trabajar, y como a ustedes les toco, nos dijo, por
eso huelen mucho, nos dijo. jPero teniamos que trabajar, pues no sabiamos otra parte,
donde pues!

Cada ocho dias te pagan, aunque trabajas con otro, pero yo creo que cada uno le
lleva el dinero al que estas trabajando, y el otro patrén te paga, por eso me pagaban cada
ocho dias. Ahi nos pagaban la semana, sesenta (dolares), en partes cincuenta, es todo lo que
nos pagaban. Y luego la comida estd cara. Ahi no nos daban comida. Después me sali, y
me encontré a otro compafero que no tenia trabajo, porque aca si hablan espafiol. Ahi mi

contratd durd nueve o diez meses, mas 0 menos.

Entrevista al Sr. Estanislao Aguilar, de 84 afos, de Caltzontzin,
entrevistado en Caltzontzin el 1 de marzo de 2006.

Todavia no se reventaba el volcan cuando echaron andar el camino (se refiere a la
carretera) de San Lorenzo a los Reyes. Un amigo venia a trabajar ahi. Ese camino ya iba un
poquito aventajado por las Cocinas cuado reventd el volcan. Lleg6é a Angéhuan para bajar a
San Juan, pero ya no bajé, porque la lava bajé hasta ese pueblo. Entonces se fue por Zacan,
y no paso la carretera por San Juan. Este era un pueblo grande, era municipio por eso iba a
Ilegar ahi la carretera. No iba a pasar por Zacan, pero como la otra parte venia de los Reyes,
ahi en Zacan se encontraron los caminos. Entonces ya nos cambiaron aca (se refiere a
Caltzontzin). Y cuando nos cambiamos acd en 1943, nos dieron preferencia a los

dagnificados para ir al norte. Aqui habia mucha gente de México, los que venian, los
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empleadores, como los de salubridad y los de asistencia publica y doctores. Ellos pidieron
la preferencia que nos mandaran. Porque aqui no habia trabajo, estdbamos de manos
cruzadas. Y si nos dieron. De esa forma fuimos saliendo. Ya después se fue oyendo que los
damnificados, que grupos o las autoridades pedian, hacian grupos para mandarlos: fueron
de Angahuan, Corupo, Zacan, Paracho, Cheran... ya donde quiera por aqui alrededor. Ya
ultimamente fue agarrando vuelo eso de los damnificados. Y hasta los de Querétaro o
México decian que eran damnificados, porque eso era una garantia para que te contrataran
répido.

Yo me vine grande de all& de Paricutin. Me vine de 19 afios. Mas 0 menos esa edad
calculo. Yo naci en 1924 y mas o menos tenia 19 afios. Entonces ya yo me fui de aqui.
Empezd a salir mucha gente de la sierra aqui. Aqui empezaron a salir mas gente, los
vecinos. Ya después se empezaron a ir gente de todas partes.

La primera vez hubo la contratacion en México y ahi me contraté. Me fui al estado
de Oregdn, en una parte que se llama Nesbor, ahi llegué. De ahi me cambiaron, no me
acuerdo como se llama... duré tres meses. Después me cambié a un lugar que se llamaba
San Ramon. Segun en inglés se llama Resbor. Ahi cumpli el contrato de tres meses y duré
como un mes y medio y me volvi a ir. Decia que... me contraté otra vez en México. Me
toco en California. En una parte que se llama el Monte, California. El pueblito se Ilamaba el
Puente. Ahi duré dos afios y medio de contratado. Ahi estuve cuando gand la guerra
Estados Unidos... la primera guerra. De ahi me vine y me casé y duré otra vez como seis 0
siete afios y otra vez me volvi a ir de nuevo a California, se llama Pomona. Aln ladito esta
un campo que se llamaba Notario 0  otario, algo asi. Ahi duré un afio y medio y asi... me
vine y duré otros seis 0 siete afios y otra vez me volvi a ir. Llegué a Filmon, California,
cerca de Santa Paula. Estuve como ocho meses ahi. En Santa Paula duré un afio y medio.
Ahi trabajaba en la pizca de naranja. Como era en el campo, a mi me gustaba en el campo,
porgue ya estaba acostumbrado a quehaceres del campo. Como yo no era preparado, pues
no podia andar buscando trabajo por otro lugar. Habia trabajo en los almacenes,
empacadoras, embotadoras... pero yo mas facil iba al campo a la pizca de naranja. Habia
mucha naranja y yo a eso iba. Yo creo que ya todo eso se acab6. La ultima vez que pasé ya
por ahi, la empacadora del Puente, California estaba esa empacadora Torres vil se llamaba

el pueblito, y cuando pasé por ahi vi la empacadora pero ya no la podia reconocer, no mas
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vi el letrero de la empacadora Torresvil, California. Ya todo bien poblado ya nada de huerta
habia. Por alla se poblan maés rapido porque hay mas gente que acd. En los Angeles,
California se llama un pueblo San Bernardino y ese ya se juntd con los Angeles. Més antes
eso eran buenos tramos que estaban despoblados, como de aqui a Cheran. Habia
montoncitos de casas, no habia tanta casa. Las casas estaban separadas. Ahora, la Gltima
vez, que pasé ya todo estaba diferente.

Donde me contraté en el D. F. habia un estadio grande, en ese estadio fue donde
primero se dieron. Ahi me contraté dos veces. Luego me contraté una vez en Irapuato. Otra
en Guadalajara y otras veces fui de contratos chicos alld en Empalme, Sonora, ahi entre
como dos o tres veces. Y asi hemos trabajado. Yo siempre le tiraba a la fruta, al campo,
porgue era lo que yo mas sabia hacer. Primero me ensefié a cortar naranjas, y ya lo buscaba
ese trabajo, me acostumbré a pizcar naranjas.

Los contratos grandes eran de seis meses y ahi los ibas renovando cada seis meses
los contratos. Y segun ellos los llevaban al trabajo a la gente segun el trabajo, por ejemplo,
la pizca de uva dura como un mes. Ellos calculan en cuanto tiempo se termina y asi piden
los trabajadores para que una vez terminada la cosecha los manden de nuevo para aca, algo
asi. Porque asi lo he visto yo en los contratos chicos que nos dieron. Porque esa pizca es
como el aguacate, ahora que ya se acabd, hay partes que ahorita apenas empiezan a cortar y
asi alla también es lo mismo. En partes se acaba la pizca de naranja o limon, pero en otro
lado hay mas y empieza de nuevo otra vez la pizca.

En ese tiempo casi todo el pueblo de hombres se habia ido. Nomas que no
estuvieran viejos asi como yo estoy ahora. Asi de 35 a 40 afios para abajo y 45 afios todavia
iban. Ya después alla también se puso mas delicado que ya no los querian de 40 afios, de
35, que de 25 a 30 afios solamente. Antes eran mas estrictos.

Yo no sabia leer ni escribir nada, yo me ensefié tantito, tantito por alla con los
compafieros. Apenas para hacer una carta y girar el dinero algo asi. Otra cosa no podia
hacer.

En ese tiempo alld pagaban poquito, nos dicen que por lo que hagan, le dicen por
contrato. Nos pagaban a 18 centavos la caja de naranja, 19, 20, 22... seglin como estuviera
la huerta y las que hicieras. Pero uno no podia hacer 40 o 50 cajas. En ese tiempo era

barato, pero todo era barato. No era tan caro como ahora. Un refresco como el que me
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trajeron valia 3 centavos. Después empez0 a valer 5 centavos, 10 centavos y parece que ya
ultimamente vale ya 25 centavos la tltima vez que me fui.

La ultima vez que me fui fue como en 1965, ya después ya no pude ir porque aqui
también tenia un terreno y empecé a trabajar. Ya al ultimo levantamos unos aguacatitos y
ahi me la pasé ya trabajando... jmientras me hice viejo y ya ni para adelante ni para atras...
jejeje!

Cuando yo estuve alla hice mucho dinero, o sea, asi lo senti. Yo no tenia ningln
vicio. Yo no tomaba y no era casado, todo el dinero lo mandaba, solamente me dejaba
poquito dinero para un refresco de vez en cuando, y era todo. Cuando fui muchacho (quiere
decir soltero), mande todo lo que gané. Ya cuando me casé también lo mandaba a mi
sefiora. Una parte le mandaba a mi mama. Para que ella también se la pasara, para que le
ayudara un poco. Le mandaba cada raya o cada dos o tres meses... y asi estuvo.

Con el dinero que me traje hicimos esta casita. Compramos unas reses y becerritos,
la gente nos lo vendia y nosotros los mandabamos alla por el volcéan. Habia buen pasto por
alld. Ya cuando me vine ya eran muchos... y asi nos ayudamos mucho, todavia tenemos un
poco de ganado. Compramos aqui unos terrenitos que les pusimos aguacates y ahi nos
pusimos a trabajar. Porque era mucho para poner en las huertas peones de planta, mejor yo
lo hacia.

Yo no me traje herramientas porque la gente pobre no sabe nada, no tiene ningun
oficio para lo que se pudiera traer algo. Alguna vez me traje cositas pero poquito.
Esculcaban, pero cuando uno iba contratado tenia derecho de traer 30 kilos de equipaje, esa
era la garantia. Pero no tenian que ser cosas muy pesadas. Mas antes aqui no habia ropa
como ahora. Alli estaba un sefior, en el centro y parece que le decian Toronto, porque era
de por alla de Italia, quien sabe de que lugar. Y una vez traje yo una camisa, segun bonita,
entré yo en la tienda y él vendia ropa. Parece que esa tienda estaba en frente del jardin de
Martires, ahi estaba el sefior y tenia dos hijos como de 25 afios. Y me dice: cuanto quieres
por la camisa y escogete una, te la regalo. Yo le dije no, esta ya es usada, porque ya me la
he puesto varias veces, me dice: no le hace yo la quiero para que se la ponga ese muchacho,
me dice. Por eso digo que no habia cosas bonitas. Ahora ya hay y mucho mejores, de todo
puedes encontrar aqui. Lo que traen de por alld ya no se parece como antes, se ve coOmo Si

fuera de aqui. Porque ya hay tiendas grandes, de todo venden... hasta abrigos.
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Allad comiamos més caldo y todo lo que comemos aqui. Yo creo que asi lo hacian
porque éramos mucha raza de aqui. Y como ibamos puro campesino, mucha gente
campesina, entonces nos daban caldo, caldo de pescado, de res, guisado de chicharrones,
frijoles, habas, y toda cosa de macarrones, pastas, toda clase de eso. También nos daban
tortillas. Habia maquinas para hacerlas en los campos para dar de comer a 200, 300 y hasta
500 hombres. Las tortillas eran de maiz. Eso comiamos en California, porque cuando
fuimos a Oregdn comiamos puro pan. Como pan bimbo. Saliendo del estado de California
casi ya no hablan espafiol, puro inglés. Y hay gente que ya no tiene cabeza prieta como uno,
puros alazanos ves alla (se refiere a que son gueros) y no hablan espafiol, sélo inglés, es
muy dificil para entenderles, puro a sefias te comunicas con ellos. Y dice que asi es en
muchas partes. En Los Angeles es igual que aqui en México, hay mucho mexicano, es casi
como aqui. Por alla en Stockton, en EI Fresno, San Francisco ves puro mexicano. jLos
gringos ahi en California hablan espafiol bonito, les hablas de repente dos o tres palabras en
inglés, lo poquito que uno sabe y ellos te contestan en espafiol!
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