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La Globalizaciéon Econémica y su Impacto en el Mercado Laboral en México

Economic Globalization and its Impact on the Labor Market in Mexico

Carlos Lugo Galera; Cristina Huerta Sobrino & Lucia Yfarraguerri Villarreal

Resumen. El presente articulo nos muestra como la globalizacién ha avanzado a pasos agigantados manteniendo
dos caracteristicas principales: generacién de oportunidades y deterioro de las condiciones sociales y laborales. Por
ello muchos autores ven con preocupacion este proceso, sobre todo aquellos que analizan a los paises en vias de
desarrollo. Las economias desarrolladas han sufrido el desempleo en un millén de personas, mientras que en las
economias de otras regiones (sobre todo en América Latina) presentan un déficit de tres millones de personas
desempleadas. Como producto de lo anterior se desarrolla un deterioro en la calidad del empleo y un incremento en
el nimero de trabajadores que estdn cerca de la linea de la pobreza. El panorama del trabajo y las tendencias del
desempleo a nivel mundial, se vislumbra, a corto plazo, muy complicado. En el caso de México el impacto de la
crisis ha sido devastador, segin el INEGI la economia mexicana no ha sido capaz de generar el nimero total de
empleos formales requeridos que se ubica en 1.2 millones de empleos anuales. Y a estas cifras se suman las de los
estudios de la CEPAL (2013), que ubican a México como el pais que tiene las tasas de desempleo abierto més bajas
entre los pafses de América Latina y el Caribe.

Palabras claves. Globalizacién, empleo, economia, crisis financiera
Introduccion

El tema de la globalizacién ha sido tratado desde muchos 4ngulos tedricos y desde diversas
perspectivas académicas. Todas estas revisiones y propuestas tienen algo en comin, ven a la
globalizacién como una oportunidad para desarrollo de las naciones, pero también como
devastador de las condiciones sociales y de las relaciones laborales.

Lo cierto es que la globalizaciébn avanza a pasos agigantados manteniendo esas dos
caracteristicas: generacién de oportunidades y deterioro de las condiciones sociales laborales.
Por ello muchos autores ven con preocupacién este proceso, sobre todo aquellos que analizan a
los paises en vias de desarrollo.

Después de cinco afios de la crisis financiera mundial’, el crecimiento econémico en el mundo
registra una desaceleracion y en el caso del desempleo se vislumbra un aumento que deja un
acumulado de 202 millones de personas sin empleo en 20137

Las economias desarrolladas han sufrido el desempleo en un millén de personas, mientras que en
las economias de otras regiones (sobre todo en América Latina) presentan un déficit de tres
millones de personas desempleadas. Como producto de lo anterior se desarrolla un deterioro en
la calidad del empleo y un incremento en el nimero de trabajadores que estin cerca de la linea
de la pobreza.

La perspectiva mundial de crecimiento econdmico y por lo tanto la de generacién de empleos,
ha provocado incertidumbre en muchos sectores productivos, por la incoherencia entre las
politicas monetarias y fiscales de los diversos paises.

1 N , ) ~
Esta crisis tiene sus origenes a finales del afio 2007

2 Tendencias Mundiales del empleo 2013. OIT. Consultado el 17 de marzo del 2014 en http://www.ilo.org/global/lang--
es/index.htm#a2
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Lo anterior tiene como consecuencia que “la duracion y la gravedad de la crisis de los mercados
de trabajo estd agravando la falta de correspondencia de la calificaciones del mercado laboral,
contribuyendo a prolongar los periodos de desempleo. Dado que la crisis se propaga a través del
comercio internacional, las ocupaciones concentradas en las industrias de exportacion son
particularmente vulnerables y, en diversos paises, su importancia en el empleo total ha
disminuido por un margen significativo. Los nuevos puestos de trabajo con frecuencia requieren
de competencias que los desempleados no poseen. Estos desajustes de competencias hardn que el
mercado laboral reaccione mds lentamente a cualquier aceleracién en la actividad de medio
plazo a menos que se intensifiquen las politicas de apoyo para recapacitar y activar a las
personas que actualmente buscan trabajo” (OIT 2013)

A consecuencia de lo anterior muchos paises en desarrollo (de Europa y Estados Unidos)
realizaron cambios estructurales que fueron encaminados en una redistribuciéon de los
trabajadores de actividades de baja productividad hacia actividades de mayor productividad en
los diversos sectores econémicos. (Tendencias Mundiales del Empleo 2013 OIT)

Sin embargo, existen luces esperanzadoras en el mundo del trabajo: “a pesar de la desaceleracién
en el cambio estructural, la tasa de los trabajadores pobres continda disminuyendo, pero a un
ritmo mads lento que antes de la crisis. En la actualidad, unos 415 millones de trabajadores viven
en la pobreza extrema; otros 480 millones de trabajadores no pueden satisfacer sus necesidades
basicas con regularidad” (OIT 2013)

Los datos anteriores son reveladores de la situacion en que viven los trabajadores en el mundo
por ello se requiere de acciones inmediatas y una politica adicional que procure el mejoramiento
de las condiciones del mercado laboral y de la macroeconomia y provoquen una disminucién en
la crisis global del empleo.

El panorama del trabajo y las tendencias del desempleo a nivel mundial, se vislumbra, a corto
plazo, muy complicado. Segtin el informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT
2014) la crisis mundial financiera ha provocado una desaceleracién econdmica y el desempleo
ha comenzado a aumentar dejando a 202 millones de personas sin empleo en el 2013. Las
estimaciones de esta organizacién sefalan que “52 millones de personas han abandonado el
mercado del trabajo, generando un déficit de 129 millones de puestos de trabajo a nivel mundial
desde el 2007 y a pesar de un repunte moderado en el crecimiento de la produccién para 2013-
2014, se estima que la tasa de desempleo experimentard un nuevo incremento y que el nimero
de desempleados en el mundo aumentara hasta llegar a 215 millones para 2018”.

Globalizacion y Empleo

Globalizacion

A finales de la década de los afios noventa Ulrich Beck (1999) hacia énfasis en que ‘el término
globalizacién, actualmente omnipresente en toda manifestacion publica, no apunta precisamente
al final de la politica, sino simplemente a una salida de lo politico del marco categorial del

Estado nacional y del sistema de roles al uso de eso que se ha dado en llamar el quehacer
“politico” y “no politico”.
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Beck responde a la pregunta ;Por qué la globalizacién significa politizacién? Beck responde de
la siguiente manera “porque la puesta en escena de la globalizacién permite a los empresarios, y
sus asociados, reconquistar y volver a disponer del poder negociador-politica y socialmente
domesticado del capitalismo democraticamente organizado. La globalizacién posibilita eso que
sin duda estuvo presente en el capitalismo, pero que se mantuvo en estado larvado durante la
fase de su domesticacién por la sociedad estatal y democraticamente: que los empresarios, sobre
todos los que se mueven a nivel planetario, puedan desempefiar un papel clave en la
configuraciéon no sélo de la economia, sino también de la sociedad en su conjunto, aun cuando
s6lo fuera por el poder que tienen para privar a la sociedad de sus recursos materiales”

Con respecto al trabajo sefiala que existe una paradoja “Todo el que fomenta el crecimiento
econdmico acaba generado desempleo; y todo el que rebaja drdsticamente los impuestos para
que aumenten las posibilidades de beneficios genera posiblemente también desempleo”. Lo que
quiere decir es que “la puesta en escena de la globalizacién como factor amenazador, es decir, la
politica de la globalizacion, no pretende solamente eliminar las trabas de los sindicatos, sino
también las del Estado nacional; con otras palabras pretende restar poder a la politica”. (Beck
1999)

El proceso de globalizacion trajo consigo procesos econdmicos, politicos, sociales y culturales
de alcance mundial que se sobre ponen a los de caricter nacional. Estos procesos se pueden
observar en la revolucion de las comunicaciones, en los cambios e innovaciones en la
produccion, especializacion en el trabajo, interconexion financiera y econémica.

No cabe duda que la llegada del siglo XXI intensificé el desarrollo de la globalizacién. Se
descubre que “el mundo ya no es exclusivamente un conjunto de naciones, sociedades
nacionales, estados-naciones, en sus relaciones de interdependencia, dependencia, colonialismo,
imperialismo, bilateralismo, multilateralismo” (Ianni 1999). También este autor enfatiza que: “el
centro del mundo ya no es principalmente el individuo, tomado singular y colectivamente, como
pueblo, clase, grupo, minoria, mayoria, opinién publica. (Ianni1999).

Mais atin existe una gran cantidad de interpretaciones para describir el fenémeno como

“economia mundo”, “sistema mundo”, “nueva division internacional del trabajo”, “capitalismo

global”, “hegemonia global”. Sin embargo la idea de la “aldea global sugiere que finalmente se

formé la comunidad mundial, concretada en las realizaciones las posibilidades de
y

comunicacién e informacién”. (Ianni1999).

Entender el término ‘“globalizacién” implica referirse a la interrelacione de los procesos
econdmicos, sociales y politicos que se presentan a nivel mundial. Dichas interrelaciones se
dinamizan a través de los adelantos de la tecnologia en las telecomunicaciones a través de los
avances informdticos que facilitan la comercializacion y los procesos econdémicos-financieros.
(Garcia, Baldi, Marti 2009)

Trae consigo la interdependencia de las sociedades a través de las redes de comunicacién que
engloban las actividades econdémicas, politicas y sociales.

La globalizacién, desde este punto de vista se debe considera como un proceso dindmico que

pone en jaque a las normas que protegen a los trabajadores, y beneficia a las formas de
establecer los negocios de las grandes corporaciones.
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Por otra parte este proceso cuenta con actores que “‘se convierten en instrumento para llevar a
cabo la globalizacién” y cuyo papel fundamental es tomar el liderazgo en el mundo globalizado.
Estos se pueden categorizar en el siguiente orden:

a) Las empresas multinacionales: son catalogas como el verdadero motor de Ia
globalizacién. Mantienen un proceso continuo de concentracién de capital y expanden
sus actividades en todo el planeta.

b) Los organismos internacionales: encabezados por el FMI, BM, OMC, G-7, OCDE, Foro
Econémico Mundial. Su papel fundamental es la configuracién del nuevo orden mundial.

c) Los organismos regionales: Los bloques econémicos regionales y sistemas globales son
los grandes aliados de la globalizacién, como o son La Unién Europea, APEC, Tratado
de Libre comercio en América del Norte, MERCOSUR, CAN y ASEAN, entre otros.

d) EI Estado: Que adopta politicas monetarias y fiscales de estabilidad macroeconémica,
aportado la infraestructura bdsica para la actividad econémica global. (Garcia, Baldi,
Marti 2009)

Sobre las ventajas y desventajas de la globalizacion Garcia et. al. (2009) sefialan las siguientes:

“Existen ventajas que justifican la permanencia del proceso de globalizacién en el mundo y se
pueden mencionar las siguientes:

- Ofrece la oportunidad de mercados cada vez mds vasto en todo el mundo,
favoreciendo la elaboracién de productos de importacién més baratos y mercados de
exportacion mds amplios.

- Ofrece un mayor acceso a los flujos de capital por la integracién eficiente de los
mercados financieros a través de las comunicaciones electronicas modernas.

- Permite la innovacién y difusiéon de conocimiento y tecnologia por la inversién
extranjera directa.

- Masifica el acceso a condiciones de vida de mayor calidad en distintos niveles, ya sea
el econdmico, el social, el cultural, laboral politico, tecnoldgico y ambiental.”

La globalizacion trae consigo, también desventajas que laceran a la poblacién en el mundo. Se
pueden mencionar las siguientes:

- El crecimiento econémico no estd repartido de manera equitativa.

- Se amplia la brecha entre los paises desarrollados y subdesarrollados.

- Se amplia la brecha entre los sectores ricos y pobres de cada pais.

- Se observa la destruccién ecoldgica como un proceso no intencional, producto de una
tecnologia devastadora.

- Aumento ilimitado de las tasas de ganancia.

- Un incremento en el empobrecimiento de la poblacién en los paises.

- Un incremento en el desempleo a nivel mundial.

- Un deterioro de la calidad de vida en los paises en vias de desarrollo.”

En resumen, el proceso de globalizacién implica entender que es un tema complejo que presenta

muchas aristas y que en esencia son muchas las amenazas que los beneficios de que en ella
provienen.
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Estos andlisis, tan solo son el intento de muchos autores para describir el fenémeno que nos
ocupa pero lo cierto es que estamos frente a la “economia mundo”, que nos convoca a revisar
como se comporta la empresa y el empleo en la era de la globalizacién.

El empleo en un Mundo Globalizado

La crisis financiera iniciada en el 2008 provocé que el crecimiento de las economias en el mundo
registraran una desaceleracion significativa que ha llevado el aumento del desempleo para el afio
2012.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su informe Tendencias Mundiales del
Empleo 2014, sefiala que: “en el quinto afio después de la irrupcion de la crisis financiera
mundial, el crecimiento econémico mundial ha registrado una desaceleracién y el desempleo ha
comenzado a aumentar de nuevo, dejando un total acumulado de 202 millones de personas sin
empleo en 2013. Ademds 52 millones de personas han abandonado el mercado de trabajo ya que
las posibilidades de trabajar demostraron ser inalcanzables, generado un déficit de 129 millones
de puestos de trabajo a nivel mundial desde 2007”

Grafica 1
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Fuente: Informe sobre el trabajo de la OIT 2014. Tomado de su pdgina http://laborsta.ilo.org/sti/sti_S.html el dia
17de marzo del 2014

La grafica anterior ilustra esta tendencia del desempleo entre los paises desarrollados y los paises
en vias de desarrollo, en donde se muestra claramente la caida estrepitosa del empleo en el
periodo del 2007 al 2009, y posteriormente del 2010 al 2013 marcada por la crisis financiera
mundial. Mds adelante se hard un andlisis minucioso sobre el comportamiento de la tasa de
desempleo.

Sin embargo la OIT (2013) destaca que ‘““a pesar de un repunte moderado en el crecimiento de la
produccion previsto para 2013-2014, se estima que la tasa de desempleo experimentard un nuevo
incremento y que el nimero de desempleados en el mundo aumentard de 5 millones en 2014,
hasta llegar a mas de 215 millones en 2018.
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La Organizacién Internacional del trabajo, estima que “esta tendencia es particularmente
preocupante en Europa, donde la tasa de desempleo aument6 en cerca de dos tercios de estos
paises desde 2010; pero la recuperacion del mercado del trabajo se ha estancado también en otras
economias avanzadas como Japén y Estados Unidos”.

Una caracteristica importante que se destaca en esta crisis econdmica-financiera, es que una
cuarta parte de las personas desempleadas se ubican en las economias avanzadas y las restantes
en regiones en vias de desarrollo, seglin estimaciones de este organismo internacional.

Grafica 2

Desempleados por region,
2007, 2012, 2013 y 2015 (million)

Ragion 2007 2012 2013 2015
WORLD 169,/ 195.4 201.5 2078
Advanced economies 291 44.0 d45.5 45.3
Central and South-Eastern Europe (non-ELU) and CIS 14.3 15.0 15.0 149
East Asia 3l.6 38.4 39.5 40.8
south-East Asia and the Pacific 6.4 14.0 14.3 14.8
South Asia 25.1 24.8 25.7 27.1
Latin America and the Caribbean 18.3 17.9 189 20.2
Middle East 6.4 80 83 88
Morth Africa 6.2 7.4 7.6 2.0
Sub-3aharan Africa 222 259 26.6 28.0

Fuente: Trends Econameiric Models, OIT, abril 2013.

Fuente: Informe sobre el trabajo de la OIT. Tomado de su pagina http://laborsta.ilo.org/sti/sti_S.html el dia 27 de
mayo del 2013

“Una cuarta parte del incremento de 5 millones de personas en el desempleo mundial durante
2013 tuvo lugar en las economias avanzadas, mientras que tres cuartos en otras regiones, con
efectos significativos en Asia Oriental, Asia Meridional y Africa Subsahariana. Aquellas
regiones que han logrado prevenir un incremento adicional en el desempleo con frecuencia ha
experimentado un deterioro en la calidad del empleo, en la medida en que el empleo vulnerable y
el nimero de trabajadores que viven por debajo o muy cerca de la linea de la pobreza
aumentaron”. (OIT 2013)

Buscando algunas causales del incremento del desempleo el informe anual 2013, hace énfasis en
que las “nuevas condiciones de recesiéon en Europa se han propagando a nivel mundial”. Lo
anterior porque “una disminucion de la actividad econdmica y del crecimiento del empleo ain en
los paises que inicialmente habian logrado eludir la segunda ola de la crisis constituye un efecto
secundario del crecimiento débil de las economias avanzadas en 2012, en particular las
condiciones de recesioén en Europa”.
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Con respecto a los desajustes en el mercado de trabajo y los riesgos de la pérdida de los
mercados laborales el informe de la OIT, destaca que “la duracion y la gravedad de la crisis de
los mercados de trabajo estin agravando la falta de correspondencia de las calificaciones en el
mercado laboral, contribuyendo a prolongar los periodos de desempleo. Dado que la crisis se
propaga a través del comercio internacional, las ocupaciones concentradas en las industrias de
exportacion son particularmente vulnerables y, en diversos paises, su importancia en el empleo
total ha disminuido por un margen significativo. Los nuevos puestos de trabajo con frecuencia
requieren de competencias que los desempleados no poseen. Estos desajustes de competencias y
profesional hardn que el mercado laboral reaccione mas lentamente a cualquier aceleracion en la
actividad a medio plazo, a menos que se intensifiquen las politicas de apoyo para recapacitar y
activar a las personas que actualmente buscan trabajo”.

Por dltimo, en relacién a las tasas de creacién de empleo indica que “después de la crisis
bancaria (crisis financiera), mas puestos de trabajo son destruidos y la cantidad de empleos
creados es inferior ya que la asignacion errénea de los recursos y la inversidn excesiva precisan
de tiempo para ser corregidas. En las economias avanzadas, las tasas de destruccién de empleo
aumentaron de nuevo tras una breve pausa en 2010, lo cual indica que probablemente habra una
nueva reestructuracion del empleo antes de que pueda esperarse un repunte mds consistente en
los mercados laborales™. (OIT 2013)

En el apartado sobre los trabajadores pobres y del empleo vulnerable, la OIT destaca indicios
menos drésticos, pero no tan alentadores como se quisiera, ante ello sefiala que “a pesar de la
desaceleracion en el cambio estructural, la tasa de los trabajadores pobres continda
disminuyendo, pero atn ritmo mds lento que antes de la crisis. En la actualidad unos 415
millones de trabajadores viven en la pobreza extrema; otros 480 millones de trabajadores no
pueden satisfacer sus necesidades basicas con regularidad. Dado que aquellos paises con tasas de
trabajadores pobres particularmente altas siguen registrando un crecimiento més rapido que el
promedio mundial, se estima que el nimero de trabajadores pobres continide descendiendo. Sin
embargo, ya que estos paises también estdn creciendo demograficamente con mayor rapidez, es
probable que el nimero absoluto de trabajadores pobres aumente a menos que se restablezca un
crecimiento econdmico mas rapido”. (OIT 2014)

Tasas de empleo y desempleo en el mundo

Como lo sefialamos anteriormente en este apartado se busca analizar como es el comportamiento
de la tasa de desempleo a nivel mundial desde el inicio de la crisis financiera del afio 2008.

El cuadro siguiente muestra la tendencia del desempleo en los paises desarrollados.

Cuadro 1 Paises Desarrollados desempleo total

10 20 30 49 1° 2 30 [ g0 10 [20 [3¢ [ae [10 20
08 08 | 08 08 09 09 09 |09 10 |10 |10 |10 |11 |11
30 |58 |89 9.4 308 |[382 |36 |295 |155]|40 |-10 |-36 |-68 |-6.0
30 |49 [1¢ 20 30 40 1° 20 [3¢ [age
11 |11 |12 12 12 12 13 13 |13 |13
46 | -91 |-42 38 3.6 6.5 76 78 | -70 | -65
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Fuente: Tendencias mundiales: Tasa de desempleo OIT Abril 2013. Tomado del sitio

http://laborsta.ilo.org/sti/sti_S.html el 15 de mayo 2013

En los paises desarrollados la crisis financiera acrecentd la caida del empleo a partir del afio
2010, cuando en el primer trimestre contaba 15.5 puntos porcentuales y en el cuarto trimestre
terminaba el afio con un -3.6 puntos. En el cuadro anterior podemos observar que el
comportamiento de las tasas de desempleo en los dos afios siguientes continuo su tendencia,
destacando que la cierre del 2013 ya se contaba con un -6.5 puntos porcentuales de déficit en el
empleo.

Por su parte la OIT ya habia advertido esta tendencia sefialando “en las economias avanzadas, las
tasas de destruccién de empleo aumentaron de nuevo tras una breve pausa en 2010, lo cual
indica que probablemente habrd una nueva reestructuraciéon del empleo antes de que pueda
esperarse un repunte mas consistente en los mercados laborales” (2013)

Cuadro 2 Paises desarrollados desempleo por sexo
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Fuente: Tendencias mundiales: Tasa de desempleo OIT Abril 2013. Tomado del sitio

http://laborsta.ilo.org/sti/sti S.html el 15 de mayo 2013

Si el desempleo de por si es una situacion desastrosa para los paises lo mismo es para las
personas, por ello es importante saber a quién afecta mas el desempleo. El cuadro 2 nos muestra
la distribucién del desempleo por sexo. EIl grupo més desafortunado en el desempleo es el
hombre obteniendo tasas negativas desde el tercer trimestre del 2010 con -3.5 puntos
porcentuales. El periodo mas alto de este déficit es el primer trimestre del 2011, teniendo una
tasa del -11.5 puntos porcentuales, que para el dltimo trimestre del 2012 su tasa baja a -8.7
puntos porcentuales y reflejaindose un pequefio incremento en el primer trimestre del 2013 a -
9.0%, los dos ultimos trimestres del 2013, se estabiliza este rubro en -7.9%.

Con respecto a las mujeres, sus tasas negativas se presentan en el primer trimestre del 2011, con
1.3 puntos porcentuales, teniendo su mayor caida el cuarto trimestre de ese mismo afio con un
4.9 puntos porcentuales. Al cierre del afio 2012 este grupo obtuvo un -3.8 puntos porcentuales en
el desempleo, reflejaindose un incremento en todo el afio de 2013 hasta alcanzar el 5.2%.
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Como se puede notar, en esta observacion, las mujeres sufrieron menos en la caida de los
empleos, desde el inicio de la crisis financiera.

Si en los paises desarrollos, la crisis financiera provocé grandes pérdidas de empleo a partir del
2010, en los paises en vias de desarrollo el desempleo se mantuvo desde el 2008, segin los

datos de la OIT.

Cuadro 3 Paises en vias de desarrollo desempleo total

B N B N B B B w
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Fuente: Tendencias mundiales: Tasa de desempleo OIT Abril 2013. Tomado del sitio

http://laborsta.ilo.org/sti/sti S.html el 15 de mayo 2013

Como sucede en todas las crisis econémico-financiero, los paises en vias de desarrollo son los
que mds sufren esta situacion, debido a que no cuenta con recursos econdmicos suficientes para
soportar los cambios repentinos del sector financiero.

El cuadro 3 muestra claramente el comportamiento del desempleo en los paises en vias de
desarrollo. Del periodo observado podemos notar que en el primer trimestre del 2008, inicia con
un -5.1 puntos porcentuales, teniendo una recuperacidon, mds o menos sostenida hasta el dltimo
trimestre del 2009 con un 7.4 puntos porcentuales.

Sin embargo, como sucedi6 en los paises desarrollados, la crisis financiera golpeo fuertemente
en 2010, teniendo una tasa negativa del -6.7 puntos porcentuales, cerrando el afio con -11 puntos
porcentuales de déficit en el empleo.

El comportamiento del afio 2011 no fue tan diferente al anterior mostrando un déficit en el
empleo en el segundo trimestre del afio de -10 puntos porcentuales. Para el afio siguiente (2012)
el desempleo muestra una minima recuperacion en las tasas de desempleo, cerrando el afio con
una tasa de -4.8 puntos porcentuales.

Cuadro 4 Paises en Desarrollo desempleo por sexo
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Fuente: Tendencias mundiales: Tasa de desempleo OIT Abril 2013. Tomado del sitio
http://laborsta.ilo.org/sti/sti_S.html el 15 de mayo 2013.

Al igual que en los paises desarrollados y para tener mayor claridad de quienes son los mas
afectados en el desempleo, podemos observar que en el cuadro 4 observamos el comportamiento
del desempleo por sexo.

Para el afio 2008 (el cuadro no cuenta con los datos del primer trimestre) observamos una
situaciéon poco usual en el comportamiento del desempleo. Para ambos sexos la tasas de
desempleo inician con numeros negativos (H-7.3 y M -8.8) teniendo una recuperacion
significativamente positiva en el cuarto trimestre de 7.1 puntos porcentuales para los hombres y
de 8.6 puntos porcentuales para las mujeres.

En el afio del 2009 se tuvo una recuperacion en las tasas del desempleo teniendo en el segundo
trimestre los puntos mas altos para ambos sexos: hombres 21.5 puntos porcentuales y mujeres
17.5 puntos porcentuales.

Sin embargo estos puntos porcentuales positivos tuvieron una caida significativa, al igual que en
los paises desarrollos, en el afio de 2010. En ese afio el déficit en el desempleo alcanzé en los
hombres un 12.5 puntos porcentuales y en las mujeres 11.8 puntos porcentuales.

En el afio 2011 las mujeres fueron las més vulnerables en las tasas del desempleo alcanzando un
-11.2 puntos porcentuales de las tasas. Con respecto a los hombres su maximo fue de -10 puntos
porcentuales al cierre del afio.

El comportamiento del desempleo para el afio 2012, los valores del desempleo en los hombres
se mantuvo negativo llegando a un médximo de -7.5 puntos porcentuales y un minimo de -0.5
puntos porcentuales. Y las mujeres los dos primeros trimestres fueron negativos, teniendo un
recuperacion, en el tercer trimestre de 10.4 puntos porcentuales, cayendo en el dltimo trimestre
del afio a un -3.6 puntos porcentuales.

Por ultimo el comportamiento en el afio 2013 no tuvo mucha variaciéon, manteniendo un
porcentaje de desempleo del 4.9 al 5.4 entre mujeres y hombres.

En resumen tanto los paises desarrollados como los en vias de desarrollo han sufrido fuertemente
la crisis financiera, iniciada en el 2008 y que hasta ahora no se tienen indicios de recuperacion.
Sin embargo los paises en vias de desarrollo son los que reciben la mayor carga negativa, de la
crisis en el desempleo, porque sus dos grupos de trabajo, hombres y mujeres, tienen, en conjunto
la mayor tasa de desempleo que los paises desarrollados. En términos generales podemos decir
que es urgente una nueva reestructuracién en el sector financiero mundial como lo apunta la
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OIT “La crisis del empleo aleja mds y mas mujeres y hombres del mercado laboral”.....”la
participacion de la fuerza de trabajo ha disminuido drasticamente, en particular en las economias
avanzadas, encubriendo el verdadero alcance de la crisis del empleo. (2013).

Los jovenes: empleo y globalizacion

En este periodo de crisis, como hemos observado en los apartados anteriores, la participacion de
la fuerza de trabajo ha caido drasticamente y la tasa de desempleo no se ha recuperado ni en los
paises desarrollados ni en los en vias de desarrollo. Este comportamiento afecta también a los
j(’)Venes3 que procuran insertarse en el mundo del trabajo. Los prondsticos no son alentadores
segin lo expresa el informe de la OIT, Tendencias mundiales del empleo (2014) “En la
actualidad, unos 75.1 millones de jovenes estin desempleados a nivel mundial y es probable que
la desaceleracion en la actividad econdmica empuje a otro medio millén al desempleo para 2014.
Se estima que la tasa de desempleo juvenil, que ya habia aumentado hasta 12.6 por ciento en
2012 se pueda incrementar hasta 12.9 por ciento para 2017”.

Existen algunos problemas que enfrentan las economias de los paises que provocan desajustes en
el empleo: “costos econdmicos y sociales del desempleo de larga duracidn, empleos de baja

. . ., 4
calidad generalizados para los jovenes™.

Pero hay un desajuste que puede ser clave en el problema segin la OIT: “El desajuste de las
competencias en los mercados de trabajo de los jovenes se ha convertido en una tendencia
constante cada vez mds acusada. La sobre-educacidn y el exceso de competencias coexisten con
la sub-educacién y la escasez de competencias y cada vez mas con el desgaste de la formacion
adquirida por causa del desempleo de larga duracion”.

Pero ;qué sucede en las regiones en desarrollo? Segtn estimaciones hechas por el organismo
internacional “Los trabajadores jovenes a menudo reciben salarios por debajo de la medida y
ocupan puestos para los que cuentan con mds o menos competencia de las exigidas para
desempeiiarlo. En algunas economias en desarrollo, hasta dos tercios de la poblacion joven esta
infrautilizada, es decir que los jovenes estin desempleados, trabajan en empleo ocasionales,
probablemente en el sector informal, o no forman parte ni de la fuerza de trabajo no estan
recibiendo educacion o formacién”.

Siendo este el panorama de los jovenes en las economias en vias de desarrollo, entonces ;qué
sucede en las economias avanzadas? La OIT (2013) sefiala que “el desempleo juvenil y sus
efectos cicatriz son especialmente frecuentes en tres regiones: las economias desarrolladas y la
Unién Europea, Oriente Medio y Africa del Norte. En estas regiones, las tasas de desempleo de
los jovenes aumentd hasta un 24.9 por ciento en las economias desarrolladas y la Unién Europea
entre 2008 y 2012, y la tasa de desempleo juvenil alcanzé en 2012 un nivel sin precedentes en
los ultimos decenios del 18.1 por ciento. Segin las proyecciones actuales, en las economias
desarrolladas y la Unién Europea, la tasa de desempleo de los jévenes no bajara del 17 porciento
antes del 2016”.

® La estimacion de edad de los jovenes para la OIT es de 15 a 24 afios.

4 Informe sobre las tendencias del empleo juvenil 2013. OIT consultado el 15 de mayo del 2013 en
http://laborsta.ilo.org/sti/sti S.html
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Tendencia del empleo juvenil en las economias avanzadas

Una de las preocupaciones principales en los paises desarrollados es la ocupacién en trabajo de
los jovenes “se calcula que la tasa de desempleo juvenil en 2012 era de un 18.1 por ciento, la
misma que en 2010 y la mds alta registra en los dos ultimos decenios. Si se toma en
consideracion la tasa de desdnimo del 3.1 porciento, la tasa de desempleo juvenil ajustada a
dicha tasa pasa a ser del 21.2 por ciento. Se prevé que la tasa de desempleo juvenil se mantenga
por encima del 17 por ciento hasta 2015 y disminuya al 15.9 por ciento en 2018".

Otro dato interesante es saber cudnto tiempo lleva a los jévenes encontrar trabajo. Segtn la OIT
(2013) “en la mayoria de los paises de la OCDE, un tercio o mds de los jovenes que buscan
trabajo llevan desempleados como minimo 6 meses”. Pero resulta que interesante saber en qué
tipo de trabajo y en qué condiciones los jovenes consiguen empleo. El informe de la OIT sefiala
que “en Europa, una proporcidon cada vez mayor de jovenes con empleo lo estdn en trabajos
atipicos incluidos empleos temporales y trabajos a tiempo parcial. Los datos apuntan a que una
parte considerable de estos jovenes no trabajan en estas condiciones voluntariamente ni por
propia elecciéon. En 2011, el empleo juvenil a tiempo parcial como proporcién del total del
empleo juvenil en Europa era del 25.0 por ciento. Otro 40.5 porciento de los jévenes empleados
en la region trabajaban con contratos temporales”.6

Tendencia del empleo juvenil en las economias en desarrollo

Si la situacién del empleo juvenil en las economias desarrolladas encuentra trabas tanto en la
calidad y en el tiempo de conseguirse, en el caso de las economias en vias de desarrollo,
encuentra otras dificultades.

Segun las estimaciones las tasas de desempleo juvenil varian de una regiéon a otra. Como por
ejemplo “en 2012, las tasas de desempleo juvenil se registraban en Oriente Medio y Africa del
Norte, con un 28.3 y un 23.0 por ciento respectivamente y las mds bajas correspondian a Asia
Oriental (9.5%) y Asia Meridional (9.3%)”

Pero més adelante este informe explica que “en los paises y las regiones con elevados niveles de
pobreza y altas proporciones de empleo vulnerable, el problema del empleo de los jovenes es
tanto un problema de mala calidad del empleo como de desempleo. Por ejemplo, en Asia
Meridional y el Africa Subsahariana las tasa regionales de desempleo juvenil son relativamente
bajas, pero estd muy relacionadas con los elevados niveles de pobreza, lo que significa que paras
muchos jovenes el trabajo es una necesidad imperiosa. En la India, os datos apuntaban a que las
tasas de desempleo juvenil son mds elevadas entre las familias con ingresos superiores a los 1,25
ddlares de los Estados Unidos al dia entre las que cuentan con ingresos por debajo de este
umbral de pobreza™’

Cabe sefialar que en los paises en desarrollo el trabajo de los jévenes es muy distinto al de los
paises desarrollados, esto se debe a la naturaleza y tendencias del empleo.

® Tendencias Mundiales del empleo juvenil 2013. OIT. Consultado el 12 de mayo del 2013 en
http://laborsta.ilo.org/sti/sti_S.html

®ldem.

7 Ibidem.
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México: Empleo y Desarrollo en la Globalizacion
Entorno actual del empleo en México

Sin duda alguna la crisis mundial del empleo ha sido de las mds severas de las dltimas décadas.
En México provocd una caida importante en la produccién y en el empleo. Los ajustes en el
marcado laboral se dieron a través del desempleo, del empleo informal y de la caida de las
remuneraciones (Fujii 2011).

También es muy claro que “la crisis por la que actualmente estd pasando la economia ha tenido
en muchos paises repercusiones directas sobre el mercado laboral en la forma de elevado
desempleo y del estancamiento de los salarios... “En esta crisis la cadena de reacciones
comienza con el descenso de las exportaciones manufactureras hacia los Estados Unidos, que
hizo caer la produccion y el empleo industriales de México, de lo cual se derivé el descenso
generalizado del nivel de actividad econémica” (Fujii 2011).

Esta situacion muestra la profundidad de la crisis econdmico-financiera mundial, que hasta hoy
no se ha podido superar, a pesar de los esfuerzos de los paises desarrollados y de los organismos
internacionales.

El factor economico

En el caso de México el impacto de la crisis ha sido devastador, segiin el INEGI la economia
mexicana no ha sido capaz de generar el nimero total de empleos formales requeridos que se
ubica en 1.2 millones de empleos anuales. Y a estas cifras se suman las de los estudios de la
CEPAL (2013), que ubican a México como el pais que tiene las tasas de desempleo abierto mas
bajas entre los paises de América Latina y el Caribe.

Botello (2011) al analizar los indicadores macroecondmicos, en la primera década del siglo
XXI, sefiala que en México: “la evolucioén del producto interno bruto real durante el periodo
2001-2010 mostré un crecimiento promedio de 1.7%. Para fines analiticos, dicho periodo se
puede dividir en tres sub-periodos de acuerdo a la fase del ciclo econdmico de: un crecimiento
casi nulo en el primer sub-periodo se pasa a una fase de auge en el segundo para volver a un
crecimiento cercano a cero en el tercero. Con valores promedio, en el primer trienio el
crecimiento fue de 0.2% para el periodo 2004-2007 se observa una fase expansiva a una tasa de
3.9% y finalmente en el dltimo sub-periodo la economia muestra un crecimiento de 0.2%. Si
bien el crecimiento observado en el segundo sub periodo fue mucho mayor al del primero, el
shock financiero de fines de 2008 regreso a la economia una etapa de crecimiento nulo. Ademas
se observa que el valor del PIB en 2010 fue menor en 1.1% al de los afios antes, es decir que lo
ganado hasta 2008 no alcanzo a recuperarse totalmente en 2010”.

Con este panorama sobre la economia de México y el inicio de la segunda década del siglo,
Meéxico pudo contener la crisis econdmica en los afios 2011 y 2012. Pero al principios del 2013
se presentaban sefiales de que la economia sufriria nuevos embates de la crisis econémica
mundial. El Fondo Monetarios Internacional (FMI) informé, en enero pasado, que la
desaceleracion de la economia mexicana estaba en proceso y que el producto interno bruto del
pais tendria un crecimiento menor al estimado. (Jornada 23 enero 2013).
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Dicha informacién se confirmé cuando en el mes de agosto la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico reconoci6é que la economia creceria, en este 2014, a razén de 3.4 porciento.

Y mas atin, Bank America Merrill Lynch estim6 que la economia mexicana “estd en la parte mas
profunda del fuerte bache” y agregd “México estd en riesgo de una recesion si la actividad
econdmica no se recupera en el segundo semestre de este afio” (Jornada 31/08/13)

Sobre el Empleo y el Desempleo

Una de las mediciones que se utilizan para observar el crecimiento del empleo en México es la
relacionada con el nimero de asegurados al Instituto Mexicano del Seguro Social. Para muchos
investigadores y autoridades de gobierno esta es una filiacion que pose los mejores beneficios a
los trabajadores en términos de seguridad social y prestaciones. En el anélisis que realiza Botello
(2011) sobre el empleo en México, destaca que: “de 2003 a 2008 el total de asegurados pasé en
promedio de 12.3 a 14.4 millones de personas; para 2009 se redujo a 14 millones, en 2010 se
logré recuperar los empleos perdidos en 2008 y alcanzar la cifra mas alta de la década al
ubicarse en 14.5 millones de personas. Sin embargo, de haberse mantenido la tasa de crecimiento
del periodo 2004- 2008, el total de asegurados en 2010 habria sido de 15.4 millones de personas.
En relacion al tipo de contratacién, en promedio para todo el periodo, 89% correspondid a
empleos permanentes y el restante 11% a eventuales. Adicionalmente debe sefialarse que la tasa
de crecimiento del nimero total de asegurados en 2010 respecto del afio anterior fue de 3.8%,
2.6% la de permanentes y 12.4% la de eventuales, estos valores contrastan con los promedios
observados en 2008, donde se registraron tasas incrementales de 2.1% para el total, 1.9% para
permanentes y de 3.1% para eventuales. Es decir que la recuperacién de lo perdido en términos
de este tipo de empleo se logré en el tipo de contratacion eventual.”

Si bien es cierto que el panorama del trabajo en la década pasada no fue el mejor, podemos decir
que la crisis econdémica-financiera, iniciada a finales del 2008 que ya habiamos sefialado,
continuo devastando el empleo en los tres primeros afios de la segunda década del siglo XXI.

Otros factores se han unido en este proceso: caida del crecimiento econdmico y la restriccion del
gasto publico implementado por el gobierno de Enrique Pefia Nieto.

En lo que va del 2014 podemos observar que el empleo formal ha aumentado apenas un
aproximado de 400,000 nuevos empleos, cuando en realidad se deberian haber creado 1.1 millén
de nuevas plazas.

Sobre el Salario

En el mercado del trabajo una de la variable de mayor relevancia es el salario. Muchos
investigadores utilizan diversos métodos de andlisis para realizar los cdlculos mas certeros de lo
que debe comprender el salario. Sin embargo para Botello existen tres indicadores infalibles para
su andlisis: el salario minimo, el salario promedio de cotizacién al IMSS y el salario contractual
en empresas de jurisdiccion federal.

Para el andlisis periodo del 2000-2010 Botello (2011) indica. “los tres tipos de salario se
deflactaron con relacién al INPC y como se observa del afio 2001 al 2008, el poder real de
compra del salario de cotizacién al IMSS muestra incrementos superiores a 1% con excepcion
del afio 2008. El salario minimo y el contractual o bien decrecen, o mejor de los casos arrojan
incrementos cuando mucho de menos de 1% en el caso del primero y de menos de 3% en el caso
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del segundo. Para 2009 los tres indicadores muestran decrementos reales y para el 2010 el
minimo y el contractual crecen en menos de 1% y el de cotizacioén siguié disminuyendo. Para
todo el periodo 2001-2010 se puede decir que el salario minimo practicamente quedé estancado
al crecer en 0.54%, mientras el contractual y el de cotizacién aumentaron en 4.3 y 16.8%
respectivamente. Cabe sefialar que el considerable aumento del salario de cotizacién estd
influido por el cambio alcanzado en los afios 2001 y 2002, donde se acumula un incremento de
casi 13%.”

Sin embargo las expectativas sobre los salarios en el Informe Mundial sobre Salarios 2012/2013
de la OIT, destaca que “la crisis mundial ha tenido repercusiones muy negativas para los
mercados de trabajo de gran parte del mundo, y la repercusién estd reveldndose incierta e
inaprensible. En las economias desarrolladas, la crisis ha llevado a una “doble caida” de los
salarios: los salarios medios reales disminuyeron en 2008 y de nuevo en 2011, y el panorama
actual parece indicar que, en muchos de estos paises, 2012 estd registrando un crecimiento nulo
o muy escaso de los salarios” y en “las regiones emergentes, el crecimiento salarial ha sido, por
lo general, mas firme, con un crecimiento fuerte en Asia y mas modesto en América Latina y el
Caribe”.

Retos y Perspectivas del empleo hacia el 2025.

El proceso de globalizacién trae consigo una nueva configuracién en la economia mundial y en
la conformacién de una sociedad global, dotando de mayor relevancia al papel del empresariado
en la configuracién de la economia global.

Como sefiala Roman (2011) “ante el proceso de globalizacidon los actores internacionales y
locales también asumen un papel protagénico en el proceso:

a) Las empresas multinacionales que mantienen procesos econdémicos continuos de
expansion de sus actividades.

b) El papel de los organismos internacionales como FMI, BM, OMC, G-7, OCDE, Foro
Econémico Mundial es configurar el nuevo orden mundial.

c) Los bloques econdmicos regionales: APEC, TLC, MERCOSUR, CAN y ASEAN, entre
otros, son los catalizadores de los dictimenes econdmicos de los organismos
internacionales.

d) El papel del Estado Nacién tan s6lo se suscribe en aceptar las politicas monetarias y
fiscales de estabilidad econémica dictadas por el Fondo Monetario Internacional”.

Otra de las caracteristicas de la globalizacion, segiin Romén (2011) es que también tiene ventajas
y oportunidades:

a) Oportunidad de nuevos mercados que favorecen la elaboracion de productos de
importaciones baratas y mercados de exportacion amplios.

b) Acceso a flujos de capital, eficiencia en los mercados financieros.

c¢) Impulso a la innovacién y difusién de conocimiento y tecnologia por la inversién
extranjera.

d) Las condiciones de vida puede mejorar en los niveles econdmicos, sociales, culturales,
tecnoldgicos y ambientales. (Roman 2011)

Pero, de igual forma, segin este autor, la globalizacién, también oculta algunas desventajas que
se deben considerar, en los paises de economias emergentes
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a) El crecimiento econémico no se distribuye equitativamente.

b) Se abre, atin mas la brecha entre los paises desarrollados y subdesarrollados.

c) Se amplia la brecha entre los sectores sociales mas ricos y los sectores sociales mas
pobres.

d) Se observa una mayor destrucciéon ecoldgica no intencional, como parte de las tecnologias
atrasadas.

e) Las tasas de ganancia aumentan ilimitadamente.

f) Incremento en la pobreza a nivel mundial.

g) Incremento en el desempleo a nivel mundial.

h) Deterioro de la calidad de vida en los paises emergentes. (Roméan 2011)

El empleo en un mundo globalizado

La crisis financiera iniciada en el 2008 provocé que las economias presentaran una
desaceleracion y un incremento en el desempleo. La OIT estima que la tasa de desempleo en el
mundo experimentard un crecimiento significativo hasta llegar 208 millones en 2014.

Una de las causales del desempleo a nivel mundial es la recesion en Europa, que ha provocado
desajustes laborales y que se propaga a través del comercio internacional.

Con respecto al trabajo, la modernizacion tecnoldgica, requiere competencias que los
desempleados no poseen y esto provoca desajustes en el mercado laboral. La falta de estas
competencias hace que el mercado laboral reaccione lentamente.

En las economias avanzadas se espera un repunte consistente en los mercados laborales si se
establece una reestructuracién del empleo. En resumen tanto los paises desarrollados como los
en vias de desarrollo han sufrido fuertemente la crisis financiera, iniciada en el 2008 y que hasta
ahora no se tienen indicios de recuperacion. Sin embargo los paises en vias de desarrollo son los
que reciben la mayor carga negativa, de la crisis en el desempleo, porque sus dos grupos de
trabajo, hombres y mujeres, tienen, en conjunto la mayor tasa de desempleo que los paises
desarrollados. En términos generales podemos decir que es urgente una nueva reestructuracion
en el sector financiero mundial.

El empleo de los Jovenes y la Globalizacion

El informe de la OIT (2013) sefiala aproximadamente 75 millones de jévenes estan
desempleados a nivel mundial. Se estima para el 2017 un incremento del 12.9 por ciento de
jovenes desempleados. Los paises desarrollados enfrentan un desajuste en las competencias en
los mercados de trabajo de los jovenes, la sobre educacion y el exceso de competencias coexisten
con la sub educacién y la escasez de competencias.

En los paises en desarrollo los trabajadores jévenes reciben salarios por debajo de la media y
ocupan puestos para los que cuentan con mas o menos competencias de las exigidas para
desempeiiarlo. Algunos trabajan en empleos ocasionales, otros en el sector informal y algunos
mas ni trabajan ni estudian.
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Tendencias del Empleo Juvenil

En los paises desarrollados (OIT 2013) se prevé que la tasa de desempleo juvenil se mantenga
por encima del 17 por ciento hasta 2015 y disminuya al 15.9 por ciento en 2018. Los datos
apuntan a que una parte considerable de estos jovenes trabajan en empleos temporales y trabajo
a tiempo parcial.

En Economias en Desarrollo

Si la situacién del empleo juvenil en las economias desarrolladas encuentra dificultades tanto en
la calidad y en el tiempo de conseguirse, en el caso de las economias en vias de desarrollo,
encuentra otras dificultades y muy diferentes.

Los informes revisados de la OIT destacan que: “en los paises y las regiones con elevados
niveles de pobreza y altas proporciones de empleo vulnerable, el problema del empleo de los
jovenes es tanto un problema de mala calidad del empleo como de desempleo. Cabe sefalar
que en los paises en desarrollo el trabajo de los jovenes es muy distinto al de los paises
desarrollados, estos se debe a la naturaleza y tendencias del empleo, en cada uno de esos paises”.

Tendencias del Empleo Globalizado hacia el 2020

Las nuevas tecnologias han transformado al mundo laboral. Hoy los avances cientificos y
tecnoldgicos han tenido implicaciones en el mundo del trabajo. Es muy claro que los trabajos de
hoy no serédn iguales a los del afio 2020. Estos estaran centrados en la especializacién en areas
especificas laborales. Algunos estudiosos las ubican en las siguientes:

a) Las empresas requerirdn, cada vez mds, tener informacién de sus consumidores, y
competidores para construir sus estrategias de produccion y venta. Su reto es procesar la
informacion y darle sentido a su produccién y tener una ventaja de competitividad. (data
crunching)

b) La era tecnoldgica serd la fuente fundamental para presentar novedades en todos los
dmbitos. Las empresas requerirdn expertos en biotecnologia, biomedicina,
nanotecnologia y robdtica. Estas dreas serdn altamente demandadas.

c) En la era de la tecnologia, la computacién florecerd atin mds, sobre todo por el desarrollo
de software con caracteristicas especificas en cada empresa, mayor seguridad, eficientes
y amigables.

d) Se deberdn crear empresas que atiendan a las mascotas de las familias. Se espera un
crecimiento en esta drea dada la necesidad de atencion médica de calidad y servicios
relacionados, como pensiones y centros de entrenamiento.

e) En cuanto al desarrollo sustentable, existe la oportunidad de crear empresas con
tecnologias novedosas para el cuidado del medio ambiente. Existe un crecimiento
significativo en las tecnologias no contaminantes.

f) Para el 2020 se contara con una mayor cantidad de adultos mayores, de ahi que se tenga
la oportunidad de la creacidon de empresas al cuidado de ellos, por lo que se espera un
crecimiento en las dreas de enfermeria, optometria, odontologia, entre otras
especializadas médicas.

g) Se espera un crecimiento y diversificacion en las empresas. El drea de la Administracién
tiene mucho futuro, sobre todo administradores con capacidad de supervisar operaciones
en distintos lugares y paises, deberd tener la capacidad de los idiomas y el manejo de las
nuevas tecnologias, ser estratega en la disminucion de los costos de produccién y tener la
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capacidad de hacer que la empresa tenga mayor participacioén en el mercado. En general
tener capacidades y conocimientos para el mercado del mundo global.

h) En cuanto al sector de los jovenes emprendedores, tiene la gran oportunidad. El mundo
global presenta muchas puertas abiertas, tan sélo se requiere vision y accién. Las
empresas de estos emprendedores estaran situadas en las nuevas tecnologias.

México, Empresa y Empleo

Uno de los problemas que enfrentan los trabajadores mexicanos, en esta era de globalizacién es
la incertidumbre por la estabilidad del empleo y los bajos salarios que privan desde hace més de
una década.

De acuerdo a Fujji (2011) lo anterior es producto de la crisis financiera mundial iniciada a finales
del 2008, cuyas consecuencias se ha sentido en la caida de los niveles produccién y descenso de
las exportaciones manufactureras. El mercado laboral entro en la dindmica del desempleo, en el
incremento de la ocupacion informal y del estancamiento de la poblacién econémicamente
activa.

“Como la economia mexicana estd vinculada estrechamente a las exportaciones manufactureras
hacia los Estados Unidos y la crisis financiera del 2008 provocé un descenso en dichas
exportaciones y repercutié inmediatamente sobre la produccién industrial. Como consecuencia
en los dos dltimos afios, hemos visto una caida importante en el nivel de la ocupacién formal”.
(Fujii 2011)

En cuanto al grupo que ayuda en la dindmica de la economia mexicana, los migrantes, y que
presentan un papel de ajuste del mercado laboral, se encuentra en situacién critica. La crisis
financiera que impacta a los Estados Unidos a provocado el cierre de los migrantes a ese pais y
como consecuencia esa via de ajuste laboral mexicano se encuentra cerrada parcialmente.

El actor principal, en este escenario: “el gobierno, enfrenta tres factores en la actividad
econdmica para frenar en descenso de la actividad econdmica. El primero el consumo y la
inversion publica. El segundo: la caida de las exportaciones e importaciones determinaron un
déficit comercial y de la balanza de la cuenta corriente. El dltimo es el la insistencia en
mantener un presupuesto publico equilibrado”. (Fujii 2011)

Los ultimos informes de la Secretaria de Hacienda del afio del 2013, son una muestra clara de
que la economia ha caido en un receso: Del 1.5 por ciento de crecimiento en el presente afio
informé que el PIB crecié al 1.1 por ciento. Ante este anuncié el Centro de Estudios
Econémicos del Sector Privado (CEESP) afirmé que dicho indicador generé un mayor grado de
incertidumbre, por lo que ahora s6lo habra la posibilidad de generar 450 mil nuevos empleos
formales. (Expansion 17 de marzo del 2014)

El sector bancario, en ese mismo mes, estimo una proyeccién del 1.2 por ciento y para el 2014

un crecimiento del 3.8%, a pesar de que la actividad econémica de Estados Unidos tendra un
efecto positivo sobre la economia mexicana.

86



Daena: International Journal of Good Conscience. 9(2)69-89. Agosto 2014. ISSN 1870-557X

Prospectiva del Empleo en México hacia el 2020

Esta nueva oleada de la crisis econdmica nos lleva a observar, de acuerdo a Fujii, los ajustes que
México debe realizar, en el corto plazo, para que el crecimiento econdémico llegue a su plenitud
en el 2020 y la generacidn de empleos sea una constante que dinamice la economia.

Los ajustes en la economia deberdn observarse bajo los siguientes puntos:

a) La modernizacién de estructuras y sistemas administrativos para la produccién y
comercializacion.

b) Desarrollo de una politica gubernamental efectiva de apoyo financiero y respaldo
complementario. (Reforma Hacendaria que estd en proceso)

c) Implementacion de sistemas de investigacion para desarrollar tecnologia en planta y
equipo asi como en conocimientos propios para la gestion de las organizaciones.

d) Desarrollo de productos y flexibilizacién de la produccion.

e) Identificacion e implementacién de estrategias de desarrollo empresarial, esquemas de
agrupacion y relacién con un entorno dindmico.

Conclusiones

En las economias avanzadas se espera un repunte consistente en los mercados laborales si se
establece una reestructuracion del empleo. Tanto los paises desarrollados como los en vias de
desarrollo han sufrido fuertemente la crisis financiera, iniciada en el 2008 y hasta ahora no se
tienen indicios de recuperacion. Sin embargo los paises en vias de desarrollo son los que reciben
la mayor carga negativa, de la crisis en el desempleo, porque sus dos grupos de trabajo, hombres
y mujeres, tienen, en conjunto la mayor tasa de desempleo que los paises desarrollados. En
términos generales podemos decir que es urgente una nueva reestructuraciéon en el sector
financiero mundial.

Los empleos formales cayeron significativamente y los desocupados encontraron un refugio en
el sector informal de la economia, el empleo formal experimenté una caida significativa, el
incremento del desempleo y la ocupacién informal. El papel del gobierno también ha sido
fundamental, las politicas implementadas de reactivacion econdmica, a través del gasto publico,
han sido limitadas.

Meéxico debe realizar, en el corto plazo, para que el crecimiento econdémico llegue a su plenitud
en el 2020 y la generacidn de empleos sea una constante que dinamice la economia.
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