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En este capitulo revisaremos qué se entiende por aprendizaje autonomo, la importancia
que tienen las estrategias de aprendizaje para un mejor desempetio en el estudiante y el
docente, y el modo en que éstas —en conjunto— afectan positivamente el aprendizaje, con-
virtiéndolo en proceso constructivo y significativo. También la importancia de propiciar
dentro del aula el aprendizaje colaborativo, asi como entender las ventajes que de éste
tltimo se obtienen.

3.1 Autorregulacion

El aprendizaje auténomo es un proceso donde el estudiante autorregula su aprendizaje y
toma conciencia de sus propios procesos cognitivos y socio-afectivos. Esta toma de concien-
cia es lo que se llama metacognicion. El esfuerzo pedagogico en este caso esta orientado
hacia la formacion de sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su propio apren-
dizaje, y no so6lo en resolver una tarea determinada, es decir, orientar al estudiante a que se
cuestione, revise, planifique, controle y evalte su propia accion de aprendizaje (Martinez,
2005). El proceso de ensefianza tiene como objetivo desarrollar conductas de tipo meta-
cognitivo, es decir, potenciar niveles altos de comprension y de control del aprendizaje por
parte de los alumnos (Marti, 2000).

La autorregulacion implica tener conciencia del propio pensamiento, es el conocimiento
acerca de como se aprende. Este modo mas profundo de aprendizaje se desarrolla a través
de observar en accion las propias conductas adoptadas para aprender. Ademas de observar,
el sujeto vigila y controla sus comportamientos para obtener un aprendizaje mas efectivo.
Lerner (1993) explica que la autorregulacion es la habilidad que facilita el aprendizaje to-
mando el control y dirigiendo los propios procesos de pensamiento.
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En este tipo de aprendizaje se espera que el alumno sea independiente y que autogestione su practica, es
decir, que sea capaz de autorregular sus acciones para aprender y alcanzar determinadas metas en condi-
ciones especificas.

Lo que implica que sea mas consciente de las decisiones que toma para aprender, de los conocimientos que
pone en juego, de sus dificultades y del modo en que las supera.

De acuerdo con Arriola (2001), para apoyar el desarrollo de los procesos de autorregulacion es necesario que
los alumnos aprendan a planificar, monitorear y valorar de manera consciente las actitudes y limitaciones

con respecto a las demandas cognoscitivas de una tarea especifica. Por lo que es necesario:
1. Planear: establecer metas y actividades que posibiliten el cumplimiento de la tarea.

2. Monitorear: incluye la comprension de como se esta realizando la tarea y la redireccion de las es-

trategias que se utilizan, si fuese necesario.

3. Valorar: es la comprension de la eficacia y la eficiencia con la que se desarrolla la actividad de
aprendizaje. Permite valorar qué tanto el esfuerzo realizado se corresponde con los resultados
obtenidos.

El proceso de autorregulacion es un proceso complejo, multicausal y multidimensional. Los constructivis-

tas, en un esfuerzo por comprenderlo, consideran los siguientes procesos:
a. Procesos propios de las tareas:
D Definicion de metas para orientar al sujeto en la cantidad y calidad del esfuerzo necesario.
D Estructura de las tareas para identificar y precisar lo que debe ser aprendido.

Primero, es necesario tener claridad en las metas, de manera que esto oriente a la persona en la cantidad
y calidad de esfuerzo necesario para lograrlas. Es importante que el profesor establezca claramente el ob-
jetivo de trabajo, ademas que el alumno tenga conciencia de qué es lo que se espera de ¢l y comprenda la
demanda del trabajo que tiene que realizar. Si los estudiantes no tienen claras las metas de aprendizaje de
un dominio o los procesos de pensamiento asociados a dicho dominio, dificilmente produciran cambios,
ya que la claridad en el objetivo afecta crucialmente el como los estudiantes focalizan su atencion y se
aproximan a dicha concepcion. Por lo tanto, el funcionamiento efectivo del aprendizaje no se alcanza so6lo
consiguiendo el conocimiento especifico sobre un dominio, sino que lo mas relevante es el conocimiento
metacognitivo acerca del mismo, aspecto que se ve favorecido si existe claridad en las metas de aprendizaje
(Martinez Fernandez, 2004).
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Es necesario tener una actitud de analisis previo sobre el nivel de dificultad y esfuerzo que se va a requerir.
Se debe considerar también el tiempo con el que se cuenta para realizar el trabajo, el lugar y los materia-
les que se tienen o la posibilidad de acceder a ellos. En este sentido, el estudiante debe preguntarse: ;con
cuanto tiempo cuento?, ;donde y cuando realizaré la tarea?, ;qué materiales tengo (apuntes, libros, videos,
etcétera)?, ¢la tarea es individual o en equipo? y ¢a quién puedo recurrir en caso de tener alguna duda?

Es muy importante que el profesor compruebe si los estudiantes tienen claridad en las metas, en la estruc-
tura de la tarea, en el tiempo, recursos y lugar, para que los estudiantes puedan planear adecuadamente
las acciones a emprender vy elegir las estrategias mas pertinentes, para asi lograr la meta deseada.

b. Procesos propios de los sujetos:
D Autoconocimiento, definido como la comprension que poseen los sujetos de sus propias capacidades.

D Autoeficacia, o creencia en que las conductas correctas, mediante un esfuerzo razonable, pueden
conducir al éxito de la tarea.

Las motivaciones y las creencias de autoeficacia, juegan un papel fundamental para que el estudiante se
involucre de manera activa, persista en la tarea y logre la meta deseada. Por esta razon, el alumno debe
preguntarse: ;para qué?, ;puedo hacerlo?, ;quiero hacerlo?, ;con qué recursos personales cuento?, ;qué se del tema?

c. Procesos propios de las estrategias de aprendizaje:
Desarrollar el uso de diferentes estrategias, que dependeran de las tareas y metas especificas.

Las estrategias de aprendizaje incluyen destrezas y tacticas de aprendizaje, pero no son un mero conglomera-
do de habilidades y técnicas o un listado de actividades a realizar; antes bien, implican el uso de los recursos
del pensamiento desde un enfoque deliberado, planeado y regulado para alcanzar determinados objetivos,
estan siempre orientadas a una meta. Implican comportamientos conscientes, planeados y controlados que reflejan el
cdmo conocemos y que son afectados por la intencionalidad con la que el propio alumno decide involucrarse con
la tarea (Martinez Guerrero, 2003).

Estas caracteristicas indican que es necesario disponer de ciertas técnicas de aprendizaje (como elaborar esque-
mas, cuadros sindpticos, mapas conceptuales, ensayos, resimenes, parafrasear, tomar notas, subrayar textos,
repasar, etc.), pero que esto no es suficiente, pues la estrategia conduce a saber como, cuando y por queé
utilizarlas se debe controlar su mayor o menor eficacia, conocer en qué circunstancias es mas util una u
otra para, asi, modificarla segun las demandas de la tarea mediante la funcion autorreguladora; es decir, a tra-
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vés de la observacion de la eficacia de las estrategias elegidas, cambiarlas o ajustarlas segin las metas que se
deben alcanzar (Valle ez al., 2007).

Las estrategias de aprendizaje son entendidas como los procesos intencionales (conscientes) que permi-
ten utilizar las estrategias cognitivas para alcanzar una determinada meta o tarea de aprendizaje, de esta

forma el estudiante lleva a cabo un conjunto de operaciones mentales en una secuencia determinada.

El aprendizaje autorregulado requiere de un enlace entre las variables cognitivas y las afectivo/motivacio-
nales, que se deben tener presentes en el momento de disenar y aplicar estrategias de aprendizaje (Sanz,

1998). En esta linea, Boekaerts propone el siguiente modelo de aprendizaje autorregulado (adaptado de
Sanz de Acedo, 1998):
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Estrategias Metacognitivas

Representacion mental de las metas
Disefio de un plan de accion
Monitorear el proceso

Evaluar los resultados

Estrategias Cognitivas

Atencion selectiva
Memorizacion
Elaboracion
Organizacion

Aplicar principios y reglas

Estrategias Metamotivacionales

Representacion mental de la mtencion
de la conducta

Unir la intencion conductual al plan de
accion

Mantener el plan a pesar de todos los

obstaculos

Estrategias Motivacionales

Generar deseos para aprender
Controlar emociones
Atribuciones internas o externas
Evitar esfuerzo

Pedir ayuda

Dominio de Contenidos

Conocimiento declarativo y
procedimental generales y

especificos.

Lo anterior implica promover que el alumno reflexione sobre sus procesos cognitivos, y también sobre sus

procesos afectivos y motivacionales, es decir, tiene que ser consciente de qué lo motiva a aprender, qué

Creencias Motivacionales

Creencias, actitudes y valores
relacionados con las tareas de una
materia

Autoeficacia, es decir, confianza en las

propias capacidades

quiere hacer y qué tan capaz se siente ante los retos que le representa una tarea determinada.

Finalmente, para que el aprendizaje sea autorregulado, como ya lo mencionamos, el estudiante debe mo-
nitorear las acciones que esta llevando a cabo para verificar si efectivamente va por el camino adecuado vy,

si no es asi, cambiar de estrategia y finalmente evaluar si logro la meta deseada.
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Los sujetos con un buen nivel de autorregulacion deben ser capaces de:
D Mejorar sus habilidades de aprendizaje a través del uso de estrategias motivacionales y metacognitivas.
D Seleccionar y crear ambientes adecuados para el aprendizaje.
D Seleccionar la forma y cantidad de instrucciéon que necesitan aprender.
D Tomar conciencia de la calidad de su aprendizaje en funcion de sus propias limitaciones y logros.

Un estudiante autorregulado se caracteriza por utilizar estrategias de alto nivel para dirigir y controlar su

concentracion en el cumplimiento de sus obligaciones académicas.

A continuacion se presenta un cuadro con algunas sugerencias a manera de ejemplo, para que los profe-
sores puedan ayudar a los estudiantes a lograr un aprendizaje independiente y estratégico, considerando
—como ya explicamos— los procesos propios de las tareas, de los sujetos y de las estrategias de aprendizaje.
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Procesos propios de las tareas

Recomendaciones para el maestro

¢Qué meta o tarea realizar?

El profesor debe ayudar a que el estudiante tenga muy clara la tarea o meta
a alcanzar respecto a su aprendizaje.

Cantidad

Regular la cantidad y longitud de las tareas y/o trabajos, y considerar que
su materia no es la tnica.

Grado de dificultad

El grado de dificultad debe ser adecuado, por un lado debe implicar un reto y
por otro no ser demasiado dificil. Estar atentos a medir que tan facil o dificil
les resulto a los estudiantes.

Se recomienda ayudar a los estudiantes a analizar, antes de iniciar las
actividades, el nivel de dificultad y esfuerzo que va a requerir.

Significatividad

Al planear las metas de aprendizaje y las tareas que debe realizar el alumno,
se debe considerar que éstas sean potencialmente significativas en dos senti-

dos:

*  que puedan ser asimiladas por los estudiantes porque se relacionan con
los conocimientos previos.

¢ que sean motivadoras y los estudiantes vean la utilidad para su
formacion.

Tipo de contenido:
*  Hechos

*  Conocimientos
e Procedimientos

e Actitudes

Es muy importante activar el recuerdo de los conocimientos y experiencias
previas relacionadas con los nuevos contenidos a aprender.

Tener claridad en las metas, en la estructura de la tarea y en las variables
del contexto (tiempo, recursos y lugar) permitira planear adecuadamente las
acciones a emprender y elegir las estrategias mas adecuadas para lograr la
meta deseada.

Estructura

Permite tener claro en qué consiste la tarea, es mas facil quedarse con lo que
la tarea indica.

Las indicaciones al dejar una tarea o un trabajo al estudiante deben ser
lo mas precisas posible, de manera que guien su aprendizaje, sobre todo en
las primeras etapas.

¢Con cuanto tiempo cuento?

Por otra parte, es necesario considerar también el tiempo con el se cuenta
para realizar el trabajo y cudnto tiempo se cuenta, en qué horarios se logra
concentrar mejor.

Procurar que el estudiante tome conciencia de todas las actividades que
tiene que realizar para que pueda hacer cronogramas y horarios que le
permitan organizar mejor su tiempo.

¢Con qué recursos?

Materiales que se tienen o la posibilidad de acceder a ellos. Libros, articulos,
apuntes de clase, presentaciones de los profesores y/o peliculas.

¢En donde lo voy a hacer?

Cudl es el mejor lugar donde se puede concentrar, en la biblioteca, en un
cuarto que tenga ventilacion y luz adecuada.

¢Con quién?

Es una tarea individual o en equipo, a quién se puede recurrir.
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Procesos propios de los sujetos

Recomendaciones para el maestro

¢Para qué?
Motivacion

Quiero

Senalar la importancia de los temas o de la materia, promover el gusto
por aprender, la satisfaccion y la motivacion intrinseca, es decir, la
satisfaccion interna y no centrase solo en las calificaciones. Explicitar la
importancia de la automotivacion para lograr las metas deseadas, y la
voluntad y la perseverancia para conseguirlas.

¢Qué tan capaz me siento?
Autoconcepto

Puedo

Es importante que los estudiantes vayan conociéndose, de modo que
reconozcan sus fortalezas y aquellos aspectos que necesitan desarrollar
mas. En este sentido, la retroalimentacion que da el profesor es

muy importante. Esta debe ser siempre en sentido positivo, seialar

las fortalezas y los errores pero en un tono que permita al alumno

superarlos.

:Creo que seré capaz de
hacerlo?

Autoeficacia

Puedo

Procurar que el alumno se sienta seguro y capaz de realizar la tarea en-
cargada. Para ello es necesario empezar con tareas que el alumno pueda
realizar y poco a poco, aumentar el grado de dificultad.

Hay que recordar que las expectativas que tiene el profesor hacia los
estudiantes se cumplen, en este sentido es importante comunicar altas
expectativas a los estudiantes y generarles confianza en sus propias
capacidades.

Grado de maduracion

El profesor debe estar atento al grado de maduracion de los estudiantes, a
menor grado de madurez intelectual y psicologica el estudiante requerira
mas apoyo y guia.

Es importante iniciar con tareas que estén de acuerdo con el nivel de
desarrollo cognitivo del estudiante, es decir, cercanas a su desarrollo
proximo, ni tan faciles que no les impliquen un reto ni tan dificiles que

no las puedan realizar.

(Qué s¢ del tema?

Conocimientos y experiencias

Iniciar siempre los nuevos contenidos tratando de recordar los
conocimientos previos. Cuando son temas completamente nuevos,
utilizar las analogias para empezar con algo concreto y conocido, a partir

previas de eso, ir a lo desconocido. Si los estudiantes no entienden las nuevas
palabras no podran comprender. Por eso el aprendizaje debe ir de lo
concreto a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido y de lo simple a
lo complejo.

(Como? Modelar las estrategias, hacer explicito cuando y por qué usar esa es-

Seleccion de estrategias mas
adecuadas de acuerdo a la na-
turaleza de la tarea

trategia y cuales son los pasos que siguen.

Ayudar al estudiante a tomar conciencia de las estrategias que esta
utilizando, es decir, a reflexionar sobre sus propios procesos. Esto se
puede hacer pidiendo al estudiante que explique los pasos que sigui6
para realizar determinada tarea.

¢CGuando?

Cuando debe aplicar determinada estrategia.
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Recomendaciones para el maestro

Monitoreo

i¢Goémo estoy llevando a cabo la

tarea?

¢Las estrategias elegidas son las

mas adecuadas?

JTengo la motivacién para
continuar con ellas?

El monitoreo es un aspecto fundamental de la autorregulacion.
Ocurre durante el tiempo en que la persona lleva a cabo las acti-
vidades o estrategias elegidas para cumplir la meta de aprendiza-
je. Es necesario procurar que los estudiantes tomen conciencia y
reflexionen sobre estos procesos, es decir, que tengan un dialogo
interno, de modo que vayan revisando como estan llevando a
cabo la tarea para corregir en caso necesario cambiando de es-
trategia a una mas adecuada, o para automotivarse y lograr asi
perseverar.

Muchas veces es necesaria la intervencion del profesor a
través de preguntas que les hagan reflexionar sobre sus propios
procesos. Algunos estudiantes al principio necesitan apoyo

externo y reforzamiento positivo para motivarse.

Valoracion

¢Logré la meta deseada?

(CGomo hice la tarea?

¢La hice bien?

:Qué aspectos podria mejorar?

¢Doénde puedo utilizar lo que he
aprendido?

Ayuda mucho si el profesor, desde antes de iniciar la tarea, esta-
blece las pautas de evaluacion y los criterios para corroborar si el
trabajo es adecuado. Al terminar una tarea es conveniente que el
estudiante revise los resultados y las estrategias utilizadas.
También es importante pedirle que explique el proceso que
sigui6 para llegar a los resultados, pues esto le ayudara a tomar
conciencia de los pasos que sigui6. CGuando esta actividad se rea-
liza en grupo, los estudiantes pueden aprender las estrategias que
utilizaron sus compaitieros y de esta manera ampliar su propio
repertorio de estrategias de aprendizaje.
Promover la autoevaluacion basada en criterios, ayuda al

estudiante a ser responsable y aprender a mejorar.

3.2 La ensefianza estratégica

Este tipo de ensenanza implica que el profesor planee de manera estratégica y que la meta se enfoque en

“aprender a aprender”. Este enfoque se aproxima al descubrimiento y a la construccion del conocimiento

de manera comprensiva y significativa, guiando a los alumnos en la ejecucion y reflexion consciente de sus

propios procesos de aprendizaje y en las estrategias que usa, en como, cuando y por qué las usan, y qué

resultados obtienen. La ensefianza estratégica implica identificar acciones y procedimientos que favorezcan

la apropiacion y la integracion del conocimiento de manera comprensiva y duradera.

La funcion de un profesor estratégico es generar las condiciones para que el estudiante aprenda a aprender,

es decir, debe planear, generar un ambiente propicio conducir y adecuar las actividades al grupo y evaluar

el logro de las metas.
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3.2.1 Planeacion

La planeacion, la evaluacion y las actividades que realice el alumno, deben estar alineadas, lo que llama
Biggs (2005, p. 48) el alineamiento constructivo. Cuando el profesor disefia los objetivos de aprendizaje debe
contextualizarlos, es decir, pensar quiénes son los estudiantes, qué deben aprender y por qué. Necesita ubi-
car la materia dentro del plan de estudios y aclarar qué conocimientos previos tienen los estudiantes y de

qué manera lo que aprenderan contribuira a la formacion del egresado.

Lo recomendable es que antes de disefiar las actividades de aprendizaje, el profesor disefie la evaluacion,
preguntandose, ;como me daré cuenta de que lograron los objetivos? Cuando el profesor hace este ejer-
cicio logra que exista coherencia entre los objetivos y la evaluacion, esto ademas le permitird disenar las
actividades mas adecuadas para el logro de los objetivos y de esta manera, se alcanzara el alineamiento

constructivo.
1. La creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Se logra estableciendo normas que favorezcan relaciones basadas en el respeto, la confianza, la comuni-
cacion y la responsabilidad para con uno mismo y con los demas. Las normas deben ser pocas, es decir,
las que realmente se necesitan, ser claras, consistentes y congruentes. Las consecuencias deben estar rela-
cionadas con la falta cometida y ser avisadas desde el inicio. Estas reglas tienen que ver tanto con el clima
de convivencia, como con lo relativo a la entrega de trabajos, examenes, y la evaluacion en general. Tener
reglas claras, da seguridad al alumno/a porque sabe que esperar. El profesor debe estar atento al grado
de madurez del grupo y ofrecer orientacion y apoyo tanto cuanto sea necesario. La idea es ir ayudando a
que los estudiantes sean cada vez mas autébnomos y responsables de sus acciones, para ésto, hay que darles
oportunidades para que puedan hacer elecciones.

Otro aspecto muy importante, como ya se ha visto anteriormente es la motivacion. El aprendizaje profun-
do y la autorregulacion implican una motivacion intrinseca. Cuando los aprendices van experimentando la
satisfaccion de aprender, empiezan a estudiar no solo por obtener una buena calificacion, sino por el gusto de
aprender, pero para que esto suceda, es necesario poner metas que impliquen un reto que sea factible lograr.
Si las metas son inalcanzables, el estudiante experimentara frustracion, y posiblemente no persevere en la
meta. El aprendizaje colaborativo puede ayudar en este sentido porque los estudiantes se apoyan entre si, y
esto también ayuda a crear un ambiente favorable para el aprendizaje

Tratar a los alumnos con justicia, sin distincion de sexo, religion, orientacion politica y capacidad intelec-
tual, es también indispensable para crear un clima favorable. Tener altas expectativas, creer que todos los
alumno/as pueden aprender si se dan las condiciones para ello es muy importante pues esto genera un sen-
tido de autoestima y autoeficacia. Para terminar es necesario promover la constante reflexion de los alum-
nos sobre sus aprendizajes, actuaciones, logros y areas de oportunidad para favorecer su autorregulacion.
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1. Conductir los procesos de ensefianza y aprendizaje

Un profesor siempre debe estar atento a las necesidades del grupo y a los estilos de aprendizaje de los estu-
diantes para adecuar las actividades y estrategias que plane6 originalmente. La observacion de lo que su-
cede diariamente en las clases y la reflexion sobre su practica docente le ayudara a verificar que estrategias

funcionan mejor de acuerdo a cada grupo y a cada estudiante, y a modificarlas en caso necesario.

Para que los alumnos aprendan a utilizar las estrategias de aprendizaje adecuadas segun el caso, el profe-
sor debe seguir un proceso que, de acuerdo a Carles Monereo, supone tres etapas que presentaremos en
seguida, ya que son una aportacion util y practica para mejorar la ensefianza del pensamiento (Monereo,

2001, p. 20):
a. Presentar y modelar la estrategia

Las estrategias de aprendizaje y las estrategias metacognitivas pueden aprenderse a través del modelamien-
to del profesor, para lo cual el docente necesita hacer una reflexion acerca de las propias estrategias que
emplea para aprender determinados contenidos, y hacer explicitas las estrategias que esta utilizando.

b. Prdctica guiada

El siguiente paso, después de presentar y modelar la estrategia debe haber una practica guiada. Por ejem-
plo, para encontrar las ideas principales de un texto el profesor explica como lo hace, luego da algunas
pautas para que los estudiantes lo ejerciten, en forma de guias con ciertas preguntas clave. Mas tarde se da
oportunidad a los estudiantes para que practiquen la estrategia en distintos contextos. Se debe procurar que
reflexionen sobre su propia experiencia de manera que, poco a poco, vayan sabiendo cuando, como y por
qué usar determinada estrategia para realizar determinadas tareas o cumplir ciertas metas. Ver esquema

siguiente:
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Ensenanza y aprendizaje de estrategias de aprendizaje

) )
Presentacion Practica Préactica de Uso estratégico Practica
dela guiada contextos y aumento de independiente
estrategia variados responsabilidad
_/ _/

Otra forma es que los mismos estudiantes aprendan a tomar conciencia de las estrategias que utilizan al
aprender, al resolver un problema o al realizar una tarea de aprendizaje. Por ejemplo, cuando se pide a un
alumno que realice un ejercicio en el pizarron, los demas observan como lo hace y después se pide que ex-
plique la forma en que lo realiz6. El mismo estudiante toma conciencia de sus propios procesos y los demas

alumnos aprenden otras estrategias para resolver un mismo problema.

La participacion guiada, la asistencia y retroalimentacion continua por parte del profesor paulatinamente
decreciente, favorece que el estudiante mejore sus propias estrategias y tenga un mayor control sobre su
propio aprendizaje.

La tinica manera en que realmente los estudiantes pueden desarrollar sus habilidades cognitivas es a tra-
veés de la practica. Es por ello que todos los profesores deben entrenarse en este ejercicio e impulsar a
los estudiantes a que las utilicen en las diversas oportunidades de aprendizaje a lo largo de sus clases. Lo
importante es que el alumno sepa elegir la estrategia de acuerdo con la meta, la tarea y el contexto. Este
saber es condicional, saber cuando, por qué y para qué es esencial para que el alumno logre un aprendizaje
independiente.

El trabajo, al ser guiado por el profesor, conduce al estudiante a identificar y evaluar sus propios procesos
de aprendizaje, intereses y comportamientos cuando realizan tareas o al estudiar; de modo que las activi-
dades no se efecttien superficialmente, sino que den cuenta de las habilidades empleadas y los resultados
obtenidos. Las tareas y los ejercicios deben exigir al alumno usar permanentemente, de manera cada vez

mas elaborada y auténoma, las estrategias empleadas.
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¢. Practica autinoma de la estrategia

La tltima fase de la secuencia didactica se da cuando el alumno logra hacer suyo el estilo estratégico, es de-
cir, la comprension y la asimilacion de habilidades que le son de utilidad para planificar, resolver y tomar

decisiones de forma auténoma ajustadas a las caracteristicas del contexto de aprendizaje.

La ensefianza estratégica requiere medirse con la experiencia del docente, es decir, que el profesor mismo
debe ser consciente de como aprende, de sus propios procesos y de las estrategias que usa, de manera que

pueda guiar a sus alumnos en esta misma experiencia.
111. Evaluacion

La evaluacion y la retroalimentacion son fundamentales para lograr un aprendizaje profundo vy significa-
tivo. Ya hemos dicho antes que el estudiante debe tener muy claro lo que se espera de él y las metas que
debe lograr, si éstas son claras, esto ayudara a que elija las mejores estrategias para aprender. Recordemos
que st el profesor propone metas superficiales, propiciara que el estudiante aprenda de modo superficial,
por el contrario si las metas implican el procesamiento profundo de la informacion y el aprendizaje cons-
tructivo, el alumno estudiara de manera profunda. La evaluacion debe ser coherente con estas metas, la
retroalimentacion es muy importante porque es lo que ayuda al estudiante a darse cuenta de sus logros, lo
que aumentara su sentido de autoeficacia, y también le permitira conocer aquello que necesita mejorar.

3.3 La exigencia de ir mas alla en la capacidad de aprender

Como hemos mencionado, aprender a aprender implica el uso de estrategias de aprendizaje que contribu-
yen a desarrollar el uso eficiente de habilidades y técnicas para el logro de objetivos y tareas. Este tipo de co-
nocimiento es superior al mero uso de rutinas que incluso pueden ser reproducidas por una computadora.
Es fundamental subrayar, como ya se ha indicado, que la dindmica del pensamiento humano no termina
aqui, pues no solo es capaz de saber y dominar de manera eficiente el “como” asimilar y procesar la infor-
macion para llegar al conocimiento, sino también de preguntarse sobre el “por qué” y las consecuencias de
la aplicacion de conocimiento. Es posible ir mas alla a través de los interrogantes que son exclusivos del ser hu-
mano: por qué, de donde y hacia donde, es decir, de las consecuencias de la aplicacion de dicho conocimiento.
Este aspecto forma parte del desarrollo integral del pensamiento, por lo que no puede dejar de considerarse

en un auténtico proceso educativo.

El aprender a conocer de manera integral (ejercitandose estratégicamente en el como alcanzar metas, pero
también preguntandose el por qué la eleccion de esas metas y hacia donde lo conducen) es la actividad

humana mas valiosa y, sin embargo, que muchas veces es dada por hecho.

La universidad tiene la responsabilidad de poner las condiciones para que quienes transiten por sus aulas

aprendan a pensar de manera estratégica, abierta y flexible; de ayudar a los jovenes a que sean capaces de
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aprender de forma efectiva, de enfrentar habilmente el “como” exigido por el mundo de hoy, conformado
por la tecnologia y saturado de informacion, sin olvidar el ejercicio inteligente del “por qué”.

3.4 Aprendizaje Colaborativo

Aprender a vivir juntos expresa una actitud que debe transmitirse también en las aulas, aunque no esté
en los textos. Se trata en resumen, de desarrollar la comprension del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia. Hay que aprender a desarrollar proyectos comunes, a abordar con rigor y respeto las

discrepancias, y a fomentar los valores del pluralismo y la comprension mutua, sin renunciar a las propias
ideas (Michavila y Calvo, 1998).

El aprendizaje colaborativo es un método de ensefianza en el cual los alumnos aprenden en grupos, traba-
jando juntos para construir conocimiento. El proceso es activo, ya que todos los miembros se involucran en
funciones, en ocasiones diferentes, pero con el mismo grado de responsabilidad. El hecho de que se trabaje
en grupos garantiza el aprendizaje, pues todos tienen una participacion y estan pendientes de lo que el
conjunto tiene que decir con respecto al tema que se trate.

En el aprendizaje colaborativo el estudiante es responsable de su proceso con el respaldo de sus comparie-
ros, permite abrir perspectivas pues todas las posturas son tomadas en cuenta, por lo tanto, promueve el
respeto. Busca sobre todo el desarrollo humano y su éxito depende del compromiso individual.
Dentro del aprendizaje colaborativo es muy importante el individuo. En ocasiones podria parecer contra-
dictorio, ya que lo que se busca es el desarrollo colectivo; sin embargo, es necesario que cada alumno sea
consciente de sus actividades y, por lo tanto, de las responsabilidades que debe tomar. No hay superiores, es
un trabajo entre pares. El profesor es un mediador, no ocupa el lugar central, sino es auxiliar y guia, quien
debe lanzar cuestionamientos estimulando la creatividad por medio de preguntas y el empleo del pensa-
miento critico, asi como de la resolucion de problemas.
Lo que el aprendizaje colaborativo pretende es, principalmente:

D Interdependencia positiva.

D Responsabilidad individual.

D Respeto.

D Comunicacion.

D Igualdad.
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Un aspecto muy importante para que este tipo de aprendizaje funcione de manera 6ptima es la retroali-
mentacion del profesor hacia los alumnos, asi como al interior de los grupos de alumnos. El aprendizaje
colaborativo socializa las experiencias previas, y por consiguiente se comparte y enriquece el conocimiento
de los participantes. Si el grupo aprende a fijar metas comunes donde los estilos individuales y las formas de
interaccion sean respetados, se lograra trabajar colaborativamente, para lo que el dialogo es fundamental.
El profesor debe monitorear el progreso grupal e individual y de esta manera saber cuales son las mejores
estrategias y métodos de trabajo, adecuandolos a las necesidades de cada alumno y enfatizando los que
benefician al grupo.

En sintesis, aprender es una experiencia social, cuando se trabaja colaborativamente se potencia el sentido
de pertenencia y de ayuda mutua. No hay mejor manera de aprender que tratar de ensefiar al otro, porque
al explicar se hace un esfuerzo por comprender.
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Si quieres ir mas alla:

Gonzalez Cabanach, R. et al. (2007). “Programa de intervencion para mejorar la gestion de los recursos
motivacionales en estudiantes universitarios”. Revista Espaiiola de Pedagogia, Vol.65, No. 23, pp. 237-
256. [http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?’codigo=2355442 Abril 2011]

Valle Arias, Antonio e al. (1998). “Variables cognitivo-motivacionales, enfoques de aprendizaje y rendimiento
académico”. Revista Psicothema. Ano/Vol. 10, No. 002. Espana: Universidad de Oviedo.
[http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/727/72710213.pdf Abril de 2011]

Valle Arias, Antonio e/ al. (2007). “Metas académicas y estrategias motivacionales de autoproteccion”.
Electronic Journal of Research in Educational Psychology. No. 13. Vol. 5 (3.) pp. 617-632.
[http://wwwinvestigacion-psicopedagogica.org/revista/ articulos/ 13/espannol/Art_13_207.pdf Abril 2011]
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