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Nadie fue ayer,

ni va hoy,

ni ird mafana

hacia Dios

por este mismo camino
que yo voy.

Para cada hombre guarda

un rayo nuevo de luz el sol...

y un camino virgen
Dios.

Ledn Felipe

A quienes me ayudaron a trazar mi propia ruta, aun sin saberlo,
y

a quienes fueron a mi lado durante el trayecto,

y

a quien me guia y acompaiia en cada momento.
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ABSTRACT

Este estudio de caso surgid6 como respuesta a una necesidad detectada en alumnos de
preparatoria, quienes no contaban con herramientas suficientes para la toma de decisidon
vocacional. Ante esta situacion, se llevd a cabo una propuesta de intervencién grupal, que
posteriormente se replicé con la intenciéon de disefar un modelo de Orientacién Vocacional,
integrando dos conceptos: Autoconocimiento y Sentido de Vida. A partir de los resultados de los
31 participantes, se concluyéd que el modelo propuesto debia completar las tres dreas
consideradas, no de manera lineal y jerdrquica, como se habia planteado en un inicio, sino de

forma integral, para que asi se propiciara un verdadero proceso vocacional en los participantes.

También se enfatiza la importancia de evitar los modelos tradicionales de orientacion, que dirigen
al joven a tomar una decisidon basada en un perfil vocacional; por el contrario, se sugiere propiciar
un acompanamiento en el cual el participante asuma la responsabilidad de su eleccién, basada en

una mayor consciencia de si mismo, de manera libre y auténoma.

Palabras clave: Vocacién, Orientacidon Vocacional, Autoconocimiento, Sentido de Vida.



“La singularidad de cada individuo

se expresa en la vocacion personal,

una llamada que hay que aprender a discernir,
porque anda perdida entre otras voces”.
Javier Melloni

1. ANALISIS DE LOS HECHOS Y DEFINICION DEL PROBLEMA

En cada persona existe un llamado, una voz que pide manifestarse en el mundo a través de las
acciones, de una manera particular. A esa necesidad personal e intima se le conoce como
Vocacion, aprender a reconocerla es tan necesario para alcanzar la plenitud que “cuando una
persona permanece en contacto con su misidn, ésta se convierte en un faro en su vida: se hace
sabiduria de su alma, le posibilita tomar decisiones acertadas, escoger a sus verdaderos amigos y
comprometerse en actividades que va realizando cumplidamente su propio ser” (Sorando, 2014,
pag. 68). Cuando una persona logra discernir esa voz interior de las otras voces, no solo él se
beneficia al iluminar su vida con ese faro sino que “ acabard constatando, antes o después, el
efecto benéfico que con ello ejerce sobre su entorno, sobre la sociedad” (Sorando, 2014, pag. 75).
Por el contrario, “si el universo se empobrece por la desaparicion de una especie vegetal o animal,
se empobrece por igual cuando un individuo no reconoce su misidon o se niega a llevarla a cabo”
(Sorando, 2014, péag. 78). Podria decirse, por lo tanto, que no es una labor pequefia descubrir la
propia vocacién o ayudar a que otros la conozcan también, sobre todo si se trata de jévenes que
por primera vez empiezan a reconocer ese llamado interno.

No es desconocido para nadie que nuestro pais atraviesa una situacién de tensién social,
de desigualdad, de violencia, pobreza, etc., sin embargo, México también actualmente cuenta con
una gran riqueza en sus recursos humanos, culturales y materiales. Particularmente, hoy en dia
contamos con una gran fuerza en los jovenes. Ya lo expresd Enrique Krauze el pasado 19 de

septiembre: “Los jévenes que salieron a las calles a rescatar vidas, a hacer acopio de viveres, los



que vi en la calle de Emperadores, cerca de Petén, perfectamente ordenados con cubetas, con sus
guantes, sacando escombros de la manera mas ordenada, eran en el mejor sentido un hormigueo
humano de solidaridad y de amor por el préjimo. iCOmo se abrazaban, qué seriedad tenian, qué
silencio imperaba en esa escena!” (Krauze en Villamil, 2017).

El Instituto Mexicano de la Juventud afirma que “México es un pais compuesto
principalmente por jovenes: alrededor de la mitad de la poblacién se encontrard en edad de
trabajar durante los préximos 20 afios” (Imjuve, 2013, 3). Este es un dato muy relevante, pues aun
cuando el Instituto afirma que la mitad de la poblacién estard en edad de trabajar, lo cual
seguramente representard una de las bases del desarrollo econémico del pais en el futuro,
también la realidad es que el mismo Imjuve identifica que el mayor problema con el que se
enfrentan los jévenes de entre 12 y 29 afios es la falta de oportunidades laborales, lo cual puede
enfrentarlos a otras dificultades, también detectadas por el Instituto, como aumento en los
indices de violencia, de adicciones, de embarazos no planeados, entre otros.

La causa principal por la cual los jévenes no logran ser insertados exitosamente en el
mundo laboral se debe principalmente a que no estdn bien preparados, muchos de ellos no
cumplen con el nivel educativo necesario para ingresar a un empleo formal y bien remunerado,
ademads de que en el pais los oficios y las carreras técnicas son poco valoradas social y
econdmicamente.

El origen de que no estén suficientemente capacitados se debe principalmente a la
desercién educativa, lo cual tiene que ver con diferentes factores. La Subsecretaria de Educacién
Media Superior (SEMS) afirma que ha registrado en las Ultimas décadas una diferencia importante
entre el nimero de estudiantes que ingresan al bachillerato y el nimero de los que lo terminan.

“En el ciclo escolar 2009-2010, la matricula registrada fue de 4.064 millones de estudiantes



inscritos, con una eficiencia terminal del 61.0%. este bajo indice tiene su origen en el abandono
prematuro de los estudios, sin haber adquirido las competencias necesarias”. (SEMS, 2015, pag. 8)

Y conforme va avanzando el grado de escolaridad, hay cada vez mas posibilidad de que un
joven abandone sus estudios antes de concluirlos. De acuerdo con la OCDE “México comparte con
Turquia el primer lugar en el abandono de universitarios. Con base en datos del INEGI, en México,
s6lo 8 de cada 100 alumnos concluyen una carrera universitaria” (Garcia Hernandez, 2015). Y
aunque el principal motivo por el cual los estudiantes abandonan sus estudios universitarios es el
econdmico (ANUIES, 2016), no es el Unico factor que interviene, hay otros como enfermerdades,
propias o de algun familiar, embarazos no planeados, necesidad de trabajar, matrimonio y en
algunos casos también desinterés por la carrera elegida.

De acuerdo con un estudio realizado en la BUAP, la desercidén universitaria se presenta en
dos grande grupos de jovenes: “los que decidieron trabajar (51.4%) y los que optaron por otra
carrera, en ocasiones en otra universidad (41.7%). Juntos constituyen al 93.1% (el 1.6% no hace
nada y el 0.8% esta buscando trabajo). Hay ademas un 2.8% que en realidad no desertd, sino que
interrumpié temporalmente sus estudios y regresé a la misma carrera” (De Vries, Ledn Arenas,
Romero Mufioz, & Hernandez Saldaina, 2011).

Ante esta sitaucion en la cual la desercion o el cambio de carrera o escuela juegan un
papel importantisimo en la insercion de los jovenes al mercado laboral, la SEMS ha buscado
desarrollar y aplicar programas que faciliten este proceso en el que los jovenes entran al mundo
profesional. Asi, desde hace ya algunas décadas, los programas educativos de los bachilleratos han
considerado la Orientacién Educativa y Vocacional como una parte fundamental de la formacidn
de los alumnos, para poder asi disminuir las tasas de desercidn o cambio de carrera y aumentar la

competencias profesionales de los jévenes.



Estos programas han brindado herramientas a los estudiantes, sin embargo, la misma
SEMS ha percibido que “enfrenta insuficiencias para determinar los mecanismos de articulacion
con los niveles de educacion secundaria y educacion superior en materia de OV, las iniciativas
propuestas en este sentido no han tenido un impacto en la comunidad estudiantil”. (SEMS, 2015,
pag. 9), lo cual deriva en consecuencias como el desempleo, el empleo no formal o la opcién, por
parte de muchos jévenes, particularmente en ciertas zonas del pais, de realizar actividades ilicitas,
para obtener mayores ingresos.

Por lo tanto, desde hace ya algunos afios, se han planeados programas especificamente de
Orientacion Vocacional, que ciertamente no pueden prevenir completamente la desercién
universitaria pero pueden ayudar a reducir sus indices y preparar mejor a los jévenes para la
insercion en el mundo profesional. Las estrategias que se han buscado implementar en los
bachilleratos del pais son programas que incluyen pruebas de habilidades e intereses, intervencion
por parte de orientadores vocacionales, la participacidn de profesores y padres de familia, asi
como vinculacién con empresas privadas que permiten a los estudiantes no sdélo visitar sus
instalaciones sino incluso realizar practicas profesionales, sobre todo en los casos de bachilleratos
técnicos.

Sin embargo, sigue sin ser suficiente esta propuesta, pues “el desarrollo de la OV, al
interior de cada uno de los subsistemas, ha sido una tarea complicada, torndndose mas complejo
por los cambios vertiginosos que operan en la sociedad, en el crecimiento y modificaciones de la
oferta educativa y del mercado laboral (SEMS, 2015, pag. 9).

Por lo tanto, al reconocer que la aplicacion de estos programas vocacionales en los
diferentes bachilleratos del pais no ha sido una labor sencilla, la SEMS ha buscado durante los
ultimos dos sexenios acercarse aun mas a esta poblacion a través de portales en linea en donde los

jévenes puedan tener mas y mejores herramientas para elegir una carrera o una profesion.



Actualmente el programa “Decide tus estudios”
(http://www.decidetusestudios.sep.gob.mx/) les ofrece servicios gratuitos con la intenciéon de
ayudar a los participantes a continuar y concluir sus estudios de bachillerato, asi como la
informacidn necesaria para elegir una carrera universitaria o profesién. En este sitio, los visitantes
pueden realizar pruebas vocacionales, sin necesidad de un especialista que los acompafie, pues el
mismo sitio les da los resultados de forma inmediata y ofrece la posibilidad de acceder a un listado
de escuelas en donde se encuentran las carreras afines, ademads de poner a su alcance otras
herramientas que faciliten sus estudios medios superiores.

Esta propuesta planteada por la SEMS brinda mas herramientas a los jévenes, sin
embargo, reconoce que pese a “se han realizado acciones encaminadas a las formacion vy
clarificacion vocacional del estudiante, en la toma de decisiones profesionales y para la insercién al
mercado laboral; su desarrollo ha sido muy heterogéneo, debido a las caracteristicas propias de
cada institucion” (SEMS, 2015, pag. 9); por lo que se deben seguir desarrollando y aplicando
diferentes propuestas que atiendan las diversas necesidades relacionadas con la OV.

De manera particular, he podido comprobar en los ultimos afios la falta de consolidacion
de los programas de OV propuestos por la SEP. Desde mi experiencia profesional, como maestra
del nivel medio superior, me fui encontrando con jévenes que no sabian qué carrera universitaria
elegir y observé que eso los llevaba a sentirse confundidos y estresados. A partir de esa primera
impresion, realicé un diagndstico dentro de una preparatoria privada, de clase media alta, primero
con grupos focales, en donde detecté que la principal necesidad de los jévenes con respecto a la
materia de Orientacion Educativa se relaciona con el tema vocacional.

La institucidon en donde se aplicd este proyecto es un instituto privado en la ciudad de

Toluca que tiene mas de 35 aflos de experiencia y que cuenta con todos los niveles educativos,



desde preescolar hasta licenciatura. El proyecto se aplicd exclusivamente en la preparatoria, en la
cual trabajé durante casi ocho afios, desde enero de 2008 a julio de 2015.

Para organizar los grupos focales, con la previa autorizacién de los directivos de la escuela,
se hizo una invitacidn abierta a los alumnos de los tres afios de la preparatoria. Se trabajé con tres
grupos, uno de segundo, uno de cuarto y uno de sexto semestre, con un promedio de 12
participantes en cada grupo focal. Durante 60 minutos los jovenes expusieron sus necesidades
relacionadas con la OV y pudieron compartir de qué manera especifica eran atendidas en la clase
de Orientacidn Educativa y qué deficiencias aln existian.

Los tdépicos que se abordaron en las sesiones con los grupos focales fueron dos:
Orientacion Educativa y Orientacién Vocacional, de los cuales se derivaron algunos subtemas. Se
comenz6 a dialogar acerca de la clase de Orientacién Educativa, porque como se menciond antes,
es dentro de este programa donde se propone un apartado, para cada semestre, centrado en la
Orientacion Vocacional; asi que lo que se buscd primero fue precisamente escuchar a los
estudiantes para detectar si el tiempo y las actividades destinados a la OV eran suficiente para
atender sus necesidades. Una vez que coincidieron en el hecho de que no era suficiente el tiempo,
los estudiantes reportaron que las actividades enfocadas a la OV no les daban las herramientas
suficientes para elegir una carrera. Esto se pudo diagnosticar mas precisamente con los alumnos
del Ultimo afio, quienes dijeron que no tenian claros sus intereses vocacionales, sus habilidades,
asi como tampoco conocian la oferta universitaria relacionada con el area de su interés. De igual
modo, tampoco podian describir con amplitud y profundidad un proyecto o plan de vida que
reflejara el sentido hacia el cual querian encaminar su vida, tanto profesional como personal.

Estos mismos jévenes del Ultimo afio comentaron que cuando ingresaron a la preparatoria
esperaban recibir en los tres aflos de estudio la orientacién necesaria para elegir una carrera, sin

embargo, no fue asi, por lo menos no en el porcentaje que ellos esperaban al inicio. Esta

10



expectativa fue la misma que reportaron los alumnos del primer afio que participaron en el grupo
focal. Comentaron que esperaban poder conocerse mejor para poder saber qué les gustaba, en
gué dareas tenian mas habilidades, conocer las diferentes carreras, asi como saber cuales eran las
mejor y las peor pagadas.

Mientras que los estudiantes del ultimo afio aseguraron que no se les acompaiié y apoyod
de la manera esperada y los del primero afio tenian expectativas por delante relacionadas con la
0V, los alumnos del segundo afio reportaron que hasta ese momento no habian sido suficientes ni
el tiempo ni las actividades encaminadas a la OV, pero que esperaban que en el tiempo que les
qguedaba dentro de la institucién pudieran recibir mas apoyo en este sentido, pues reconocian que
era el momento preciso para comenzar a definir una carrera o por lo menos un area que se
relacionara con sus intereses vocacionales profesionales.

Con este primer acercamiento se pudo conocer que al menos la tercera parte de los
alumnos que llegan al quinto semestre no tienen claro qué quieren estudiar y eso les genera
inseguridad, miedo y confusién; al menos la mitad de los jévenes que participaron en el
diagndstico reportd que en los dos afios anteriores ninguno de los profesores u orientadores les
habia brindado herramientas vocacionales, por lo que llegaban al ultimo afio con grandes
deficiencias en este tema.

También, a partir del trabajo con los grupos focales se detectd que el tiempo dedicado a la
OV dentro de la clase de Orientacién Educativa, de la cual forma parte del programa, no era
suficiente, pues ésta cuenta sdlo con una hora a la semana y se abordan otros temas a lo largo del
semestre, por lo que resulta insuficiente el tiempo en relacidn con las necesidades de los grupos.

Posteriormente, con la finalidad de obtener mas informacién relacionada, entrevisté a 27
alumnos exclusivamente del dltimo semestre, 17 mujeres y 10 hombres. Las entrevistas fueron

abiertas, es decir, se llevaron a cabo sin ningln guidn preestablecido, el Unico tépico sobre el cual
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debia centrarse era la eleccion vocacional. Aun cuando cada caso fue distinto, se detectaron
cuatro aspectos comunes relacionados con la OV: el autoconocimiento, que se mostré en la falta
de identificacidon de habilidades o intereses vocacionales, asi como aspectos de su personalidad
gue podrian determinar su eleccidon de una profesion. El segundo tema se relaciond con el sentido
de vida, es decir, poca claridad hacia el futuro, manifestada a través del reconocimiento de
emociones como miedo y angustia sobre si acertarian en su eleccidn de carrera o si encontrarian
un trabajo al salir, si ese trabajo les gustaria y les daria el suficiente dinero para vivir como lo
deseaban, asi como también incertidumbre relacionada con su vida personal, pues manifestaban
miedo al pensar en no cumplir suefios como casarse, fracasar en una relacién de pareja o no tener
una familia.

El otro aspecto tenia que ver con la eleccién de carrera y el trabajo. Este punto se
relaciona directamente con los dos anteriores, pero se diferencia a su vez en el sentido de que
durante la entrevista los alumnos que reportaban algun problema relacionado con este rubro se
enfocaban especificamente en él, es decir, fueron jévenes que mas que expresar su falta de
conocimiento de habilidades o intereses o que mas que hablar de sus miedos o anhelos futuros,
este grupo se centraba en aspectos como indecision entre dos carreras universitarias muy
parecidas, tener que elegir entre una universidad u otra, o ver si la carrera elegida iba en
consonancia con el tipo de trabajo en el que les gustaria desarrollarse profesionalmente.

El dltimo punto comun en el cual se centraron algunas entrevistas fueron dificultades
familiares relacionadas con la eleccién de carrera. Esto se pudo identificar gracias a que los
alumnos comentaban que sus familiares, particularmente sus papas, no estaban de acuerdo con la
carrera o la universidad que estaban eligiendo, por lo cual estos jovenes se sentian presionados a

cambiar su decisidn por una profesién que no era la que ellos querian. Esta situacién, sin duda, les
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generaba mucho estrés y hasta angustia al momento de hacer un discernimiento vocacional. (Gati
& Saka, 2001)

Es conveniente aclarar que este estrés no necesariamente debe ser percibido como
negativo, pues en algunos casos se puede convertir en un motor que impulsa al joven a buscar
ayuda especializada o puede ofrecer mayores oportunidades de crecimiento personal en los casos
de los estudiantes que ya tienen definida su eleccidn vocacional. (Gati & Saka, 2001)

Tanto las entrevistas como los grupos focales se llevaron a cabo dentro de las instalaciones
de la institucion, en el horario correspondiente al descanso, siempre con la aprobacién de los
directivos y con la libre participacion de los estudiantes.

A partir de este diagndstico, se pudo concluir que cuando los alumnos llegan al quinto
semestre se les comienza a preparar para sus examenes de admisidon, pero muchos de ellos no
solo no han elegido carrera, sino que no han podido identificar claramente sus intereses y
habilidades vocacionales, asi como tampoco han reflexionado detenidamente acerca del
significado de la eleccidon que estan por hacer y cdmo ésta se integra a un sentido mayor de vida.
Toda esta situaciéon les genera diversas emociones que van desde inseguridad, miedo,
incertidumbre hasta ansiedad y un elevado grado de estrés. Esta circunstancia los puede llevar a
descuidar los estudios que cursan en ese momento, elegir una carrera que no les convence o
buscar la posibilidad de irse de viaje, regularmente a otro pais, durante seis meses o un afio,
esperando que la distancia les dé mayor perspectiva para elegir mejor.

Ante las deficiencias relacionadas al autoconocimiento y el sentido de vida con la eleccién
de una vocacion profesional, se puede afirmar que los jovenes de preparatoria enfrentan el
problema de no contar con los recursos de orientacidon vocacional suficientes para poder elegir
una carrera universitaria o una profesidon. Desde esta perspectiva se confirma la postura de la

SEMS, al considerar que hay un reto al tener que desarrollar mecanismos eficaces que permitan la
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promocién y aplicacion de programas de OV en los tres niveles de educacidn (basica, media y
superior); de igual manera es necesario brindar a los estudiantes un mayor apoyo en la toma de
decisiones profesionales, para facilitar su transito hacia estudios superiores o su incorporacion al
mundo del trabajo (SEMS, 2015, pag. 10).

Estos mecanismos eficaces no sélo deben ser aplicados de manera exitosa sino que deben
estar bien fundamentados, pues “es necesario que a través de la OV se favorezcan espacios de
trabajo, en los cuales los estudiantes reflexionen acerca de sus caracteristicas vocacionales,
personales, familiares y las del horizonte profesional y laboral que les rodea” (SEMS, 2015, pag.

12).
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2. JUSTIFICACION

Hasta aqui se ha descrito de manera generalizada los desafios ante los que se enfrentan las
instituciones federales en cuanto a Orientacién Vocacional, también se describié con mayor
amplitud la situacién que viven los jévenes de la preparatoria en donde se realizd el diagndstico.
Ahora es oportuno preguntarse por qué es tan importante desarrollar y aplicar proyectos
centrados en la Orientacién Vocacional que den mds herramientas a los estudiantes que se
encuentran en proceso de elegir profesion o universidad.

Se pueden identificar diversas razones por las cuales se vuelve significativo intervenir en la
OV de manera sistematizada y eficaz. Por un lado, como se ha visto, existe un alto nivel de
desercién y movilidad de una carrera a otra dentro de la comunidad universitaria, y aunque la falta
de OV no es la causa principal de estas situaciones, si es uno de los factores que las origina; por
otro lado, son los mismos jévenes quienes reportan la importancia de atender sus necesidades
vocacionales; segun las SEMS, el 61% de los estudiantes manifiestan requerir apoyo en su proceso
vocacional (SEMS, 2011, pag. 11).

Asi mismo el factor de la edad también juega un papel importante en este proceso: “La OV
en el nivel medio superior reviste una gran importancia, ya que el adolescente se encuentra
inmerso en una fase de desarrollo fisico y emocional trascendente” (SEMS, 2015, pag. 11). La
etapa bioldgica en la que se encuentran los jévenes al momento de comenzar a elegir una carrera
o una profesion implica una busqueda de la identidad, hay una gran necesidad de
autoconocimiento, ademads de que “en la adolescencia se tiende a cuestionar los valores debido a
la busqueda de autoafirmacion e independencia” (Direccidn de tutoria y Orientacion Educativa,
2013, pag. 7); por esta razdén el acompafiamiento a los estudiantes y en sus necesidades de

autoafirmacidn se vuelve indispensable durante esta etapa.

15



Elegir una carrera o una profesidon también implica que el adolescente experimente una
situacion antes desconocida, hasta este momento, la mayoria de ellos no se ha encontrado ante
una decisidén tan importante que afectard los préximos anos de su vida, como es decidir qué
estudiar. Esto, como ya se dijo antes, genera en los estudiantes diversas emociones como estrés,
entusiasmo, miedo, ansiedad, alegria, por eso es que “al momento de elegir, suelen caer en la
indecision acerca de cudl serd la direccidon apropiada” (SEMS, 2015, pag. 11).

Por lo tanto, intervenir sistemdaticamente en los procesos de OV permite a quienes lo
facilitan, brindarles a los jévenes las herramientas necesarias que les llevaran a elegir una carrera
o profesidn con mayor conocimiento de si mismos y del entorno universitario y laboral, ademas de
que les ayudara a manejar mejor las emociones que todo este proceso implica.

Ahora bien, no se trata exclusivamente de desarrollar o aplicar proyectos de OV que hagan
simplemente que los jovenes elijan una carrera o profesion o que lo hagan con menos presion;
cualquier programa de este tipo debe promover el autoconocimiento en los participantes, asi
como la reflexidn consciente y responsable acerca del sentido de su vida, también “es necesario
brindarles informacidn oportuna y certera para que puedan lograr un pleno conocimiento de si
mismos” (SEMS, 2015, pag. 11).

Pero no sdélo es importante acercarles este tipo de herramientas, de igual forma es necesario
acompafiarlos a que por si mismos la vayan descubriéndose, pues si el proceso vocacional se
tratara Unicamente de elegir una licenciatura o una ingenieria, o si sélo con aplicar un test
vocacional bastara para saber qué hacer, profesionalmente hablando, el resto de su vida, entonces
la OV no tendria razén de ser y fomentaria en los jévenes una actitud pasiva, inconsciente e
irresponsable ante su futuro.

Si, por el contrario, se disefian y facilitan programas de OV en los cuales se promueva que sea

el estudiante un protagonista activo de su proceso, no sélo tendra mas herramientas para elegir
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mejor su carrera o profesidn sino que se estard fomentando en él una actitud mas responsable
ante las decisiones mas trascendentes de su vida. “Para lograr un mayor grado de eficacia en la
orientacién vocacional, el alumno debe ser el protagonista de los procesos y deberd implicarse de
forma activa en sus aprendizajes, con el fin de desarrollar una labor preventiva que permita
anticipar las consecuencias de las elecciones” (Blanco & Frutos, 2007, pag. 3).

Es necesario que cualquier programa centrado en la OV fomente que el estudiante “pueda
identificar aspectos tales como sus aptitudes e intereses, caracteristicas personales, aspiraciones,
valores y metas; contexto social y econémico; proyecto de vida, asi como la oferta educativa de la
educaciéon media superior y superior” (SEMS, 2015, pag. 12). Esta actitud participativa permitira
gue su eleccidn sea responsable, auténoma e informada y que el estudiante vaya cayendo en la
cuenta de que el desarrollo vocacional es un proceso de toda la vida (ver SEMS, 2011, pag. 12),
para el cual, lo que hoy va descubriendo sera de mucha utilidad, pues tendrd cada vez mas
informacidn y habilidades para ir reconociendo su vocacién.

Con todo lo dicho, se puede ir confirmando la importancia de propiciar procesos mas
profundos y prolongados de autoconocimiento, de reflexién acerca del sentido de vida y de
eleccién profesional vocacional de los estudiantes. Es importante que todo este trabajo no sea
exclusivo de la adolescencia donde la necesidad es mas manifiesta, sino que debe darse desde las
primeras etapas de la vida escolar, pues efectivamente, el discernimiento vocacional es un
proceso de toda la vida, por lo tanto “se considera importante que los docentes generen
situaciones pedagdgicas que permitan que las y los estudiantes desde los primeros afios de la
escolaridad, aprendan a conocerse, desarrollen capacidades y se valoren como personas que
puedan contribuir al beneficio de los demas” (Direccion de tutoria y Orientacion Educativa, 2013).

Mientras mds temprano se promuevan la autobservacion, la reflexidon acerca de lo que espera
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hacia el futuro y el discernimiento vocacional, menor dificultad tendran los estudiantes de
preparatoria al elegir una carrera o profesion.

Ahora bien, en este punto, se debe responder a las preguntas épor qué no basta con que haya
un orientador vocacional en las escuelas? épor qué es necesario modelar y regular los proyectos
de OV? Porque aplicar un programa que ha sido disefado, planeado y formulado de manera
sistematica ayuda a formalizar cualquier intervencién centrada en la OV y le da a ésta su debida
importancia. Un programa de este tipo que puede aplicarse de manera sistematica ha implicado
una investigacion tedrica, un diagndstico de campo y un amplio dominio del tema, por lo que todo
ello beneficia directamente a la comunidad estudiantil con la cual se trabajara.

Ciertamente cualquier proyecto vocacional sistematizado no sustituye al acompanamiento
individual, aun cuando parta de una amplia investigacion sobre el tema es necesario que tanto la
presencia de un orientador vocacional como un programa bien disefiado vayan de la mano, para
gue asi el estudiante pueda tener mds herramientas para elegir qué carrera estudiar.

En conclusion, es necesario intervenir de manera profesional en los procesos vocacionales
de los jévenes mexicanos, pues no sélo ellos lo han reportado directamente, sino los datos de
desercién y cambio de carrera lo explicitan también. Formular y aplicar modelos centrados en el
autoconocimiento y la reflexion sobre su futuro y sentido de vida no sélo ayudard a suplir las
deficiencias relacionadas con la QV, sino que les dard a los estudiantes mayores y mejores
herramientas para puedan tomar esta decisién experimentando menos miedo y estrés, de igual

forma desarrollara en ellos una actitud activa y responsable ante esta y otras elecciones futuras.
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3. MARCO CONCEPTUAL

3.1. VOCACION

Hay quienes desde nifios tienen claro qué es lo que les gustaria ser de grandes: médicos, maestros
o0 maestras, arquitectos, futbolistas, mamas o pap3s, etc.; sin embargo, también hay otros nifos
que dificilmente pueden afirmar cdmo se ven hacia el futuro, y es que a diferencia de los primeros,
su vocacion sera un llamado que deberan aprender a distinguir con mayor sutileza. Cuando estos
nifios crezcan y se enfrenten al momento de su vida en el que deben elegir una profesion,
posiblemente tampoco sabran qué decisidon tomar, y si no han sido acompafiados en su proceso
vocacional, dificilmente podran hacer una eleccién de este tipo.

Todos los seres humanos en algin momento de nuestras vidas nos cuestionamos para qué
estamos aqui y cudl es el sentido de nuestra vida. Las respuestas a estas preguntas son un impulso
que “se alimenta de fuerzas que jalan desde adelante , comprometidas con el futuro” (Rimada,
2003, pag. 25). Surge desde adentro un llamado que es conocido como Vocacién, el cual se trata
precisamente de un llamado interno “a realizar las potencialidades esenciales del ser humano”
(Rimada, 2003, pag. 21).

Para poder reconocer mejor la Vocacién es util conocer ciertas caracteristicas que posee.
La primera de ellas es su universalidad. La Vocacion es un llamado que no es ajeno a ningun ser
humano, por el contrario, cada uno nace convocado, es decir, llamado, a realizar algo especifico o
particular a través de sus acciones y su existencia. (Sorando, 2014) Hay en cada hombre y mujer
una necesidad de encontrar las circunstancias adecuadas para justamente desarrollar esas
potencialidades.

La Vocacién implica un proceso personal e introspectivo. Es una voz que se debe aprender

a escuchar en el interior, por lo que no es algo que se deba descubrir afuera o construir de un dia
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para otro, se trata mas bien de irla develando poco a poco. “Nuestra tarea consiste, no ya en
crear nuestra mision, sino en dejar que ella cree y desarrolle un lugar en nosotros. Victor Frankl
afirma, efectivamente, que, lejos de inventar nuestra misidén en la vida, lo Unico que hacemos es
descubrirla”. (Sorando, 2014, pag. 65)

La siguiente caracteristica de la Vocacién va unida precisamente esta necesidad de ir
discerniendo ese llamado interno, y es su caracter procesual. La Vocacion es un proceso si no de
toda la vida, si por lo menos de muchos aios, en los que la persona va descubriéndose, y junto con
ello va identificando cdmo puede manifestar su plenitud en el mundo a partir de lo que crea y las
actividades que realiza. La Vocacidn busca alcanzar su madurez, su proceso va encaminado a que
la persona alcance la plenitud. “Es el camino del deseo, un camino que construimos en funcién a
un recorrido vital, cuyo eje pasa también por el ensayo y error y no sélo por una intuicidn certera,
hacemos camino al andar” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010). Por eso es tan necesario en el
proceso educativo principalmente, que se le acompanfe a los nifios y jévenes de tal forma que
puedan ir atendiendo a ese llamado en interno en sus diferentes etapas.

Otros aspecto fundamental de la Vocacion es su caracter dialéctico. Al formar parte de un
sistema social, politico, econédmico y cultural, ninguna vocaciéon permanece ajena a lo que la
persona vive en su vida cotidiana y en la realidad de su etapa histérica, por eso es que se necesita
establecer un didlogo entre el impulso interno que se dirige hacia la plenitud y la realidad que
rodea a la persona. La Vocacion posee la cualidad de ser “una construccién permanente, como un
constante juego dialéctico entre la subjetividad y el contexto” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

Ahora bien, este didlogo se da de manera mas evidente en la vida profesional, sin
embargo, no se puede dejar de lado otra caracteristica de la Vocacidn y es que se trata de “un
proyecto de existencia total” (Secretaria de Educacion de Jalisco, 2013, pag. 13), es decir, no es un

concepto que deba limitarse exclusivamente al ambito laboral, pues como se citd al inicio, la
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vocacion es un llamado a realizar las diferentes potencialidades del ser humano, no sélo las
ocupacionales.

Un ejemplo muy efectivo que ha tenido un gran impacto en la aplicacidn de pruebas
psicométricas para evaluar “los talentos naturales” de los participantes es Turborienta, una
empresa que promete ser “el programa de Orientacidn Vocacional mas moderno, confiable y
completo en México” que permite a los jovenes “encontrar las carreras que los enamoraran para
toda su vida... asi como, las universidades que las imparten, su mercado laboral, autoempleo,
postgrados y mucho mas” (Turborienta, 2017). Sin embargo, esta propuesta se centra
particularmente en la deteccién de lo que ellos llaman “talentos naturales”, y aun cuando ofrecen
servicios de entrevistas personalizadas y un seguimiento de hasta cinco afos, la protagonista sigue
siendo la informacidn obtenida a partir de las pruebas aplicadas, no tanto la persona y su vocacion
como un llamado que no sélo debe ser respondido desde la perspectiva profesional.

Ahora bien, la vida profesional es importante porque “el florecimiento de la vida depende
de que encontremos en ella un reflejo de nosotros mismos, y nuestro trabajo es un lugar muy
importante para lograrlo” (Rimada, 2003, pag. 23). Por esta razdn, para fines de este estudio, y
precisamente porque el desarrollo profesional es una de las manifestaciones mas importantes de
la Vocacion, el tema central es la Orientacién Vocacional Profesional, pues como ya se vio, la
comunidad en donde se detectd el problema de deficiencias relacionadas con la OV son los
jévenes de preparatoria que estdn por elegir una carrera universitaria u ocupacion.

Sin embargo, no se puede caer en la tentacion de idealizar la vocacién y el proceso de
descubrirla, pues es necesario reconocer que no siempre es posible encontrar o crear las
circunstancias mds favorables para ejercer la vocacion, profesionalmente hablando; ya sea por
condiciones econdmicas, sociales o fisicas, muchas veces las personas se ven obligadas a ejercer

una profesién distinta a la deseada. En ese caso, el acompafiamiento a los jovenes debe ser
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llevado con mayor sutileza para no generar expectativas que no podran cumplirse y que pueden
llevarlos a sentir frustracion.

Cualesquiera que sean las circunstancias de vida, acompafiar a los estudiantes en su
proceso se vuelve indispensable, pues la Vocacion cuando es descubierta y vivida “adquiere una
dimensién transformadora en dos sentidos: transformadora del mundo y transformadora del ser
humano” (Rimada, 2003, pag. 20), en el sentido de que beneficia tanto a su comunidad como a si
mismo, pues como dice Rimada “sentird que ha encontrado parte de su alma en mundo

exterior”(2003, pag. 23).

3.2. ORIENTACION VOCACIONAL

Orientar es un concepto que se relaciona directamente con el hecho de situarse geograficamente
en el espacio, es ubicarse para saber dénde se estd y hacia donde se quiere ir, “es colocar una cosa
0 persona en una posicion determinada respecto a los puntos cardinales” (Secretaria de Educacion
de Jalisco, 2013). Pero también orientar es facilitar que una persona establezca objetivos claros
hacia los cuales quiere dirigirse y se encamine hacia ellos. La orientacion es “toma de conciencia
de un yo mas profundo”, (Casares & Siliceo, 2013, pag. 57), que guiara a la persona y le permitird
tomar mejores decisiones.

Si la orientacidn se refiere a propiciar que una persona se sitle de tal manera que pueda
tomar decisiones mas conscientes y acertadas, la Orientacién Vocacional es un vinculo que se da
entre un especialista y joven o un adolescente, o en algunas ocasiones puede ser un adulto, en el
que esta persona “recibe apoyo para poder encontrar alternativas y tomar decisiones, de manera

consciente, voluntaria y comprometida” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010). Orientar
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vocacionalmente es promover mejores condiciones para que un individuo pueda tomar una
decisidn con mas y mejores herramientas relacionadas con su vida profesional principalmente.

Asi como se hablé de que la vocacidn posee ciertas caracteristicas, de igual manera, la OV
se delimita bajo ciertos aspectos. El primero se relaciona con el cardcter procesual de la Vocacién.
La OV debe acompafiar a la persona a lo largo de sus diferentes etapas para que poco a poco vaya
descubriendo diferentes aspectos relacionados con su Vocacién. (Turbay, 2014, pag. 101) (De Ledn
& Rodriguez, 2008, pag. 13). Es necesario, por lo tanto, que a lo largo de la vida educativa se
disefien y apliquen diferentes estrategias relacionadas con OV, pues ésta “tiene un caracter
procesual y por tanto supone dar pasos diferenciados a los largo de las distintas etapas con el fin
de alcanzar un alto indice de madurez vocacional” (Blanco & Frutos, 2007, pag. 3).

La segunda caracteristica de la OV se refiere a que debe partir de ciertos aspectos
fundamentales, sin los cuales no logra darse una eleccién vocacional consciente y responsable.
Diferentes autores o modelos vocacionales (SEMS, 2015) (Blanco & Frutos, 2007) (Mosca de Mori
& Santiviago, 2010) (Vidal & Fernandez, 2009) coinciden en los siguientes puntos como referencias
necesarias sobre las cuales se debe sustentar cualquier propuesta de OV:

e Autoconocimiento: que se manifestard particularmente en el proceso vocacional a través
del reconocimiento de las diferentes habilidades y los intereses relacionados con la
vocacion.

e Sentido de vida: aunque el término varia segun el autor o el proyecto, hay una
coincidencia en la importancia de propiciar que los jovenes que se encuentran en la etapa
mas importante de su proceso vocacional, que es justo antes de entrar a la universidad o
de elegir una profesion, reflexionen acerca de su futuro y la direccién hacia la cual quieren
encaminar su vida. Ya sea que se hable de un proyecto de vida (SEMS, 2015) (Turbay,

2014) (Secretaria de Educacion de Jalisco, 2013), o de sentido de vida (Sorando, 2014), se
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ve necesario propiciar un analisis en los jovenes que ayude a que su eleccién sea mas

consciente y congruente.

e Conocimiento del contexto: este requerimiento de la OV se debe al caracter dialdgico de la
Vocacion. Es indispensable que el joven que se encuentra en un proceso vocacional
conozca tanto las necesidades de su entorno como las ofertas profesionales (Blanco &
Frutos, 2007) (SEMS, 2015) (Vidal & Fernandez, 2009) (Turbay, 2014) (Secretaria de
Educacién de Jalisco, 2013), para que asi su ingreso tanto a la universidad o al mundo
laboral, sea mads sencillo y favorable, tanto para él como para su entorno.

La otra caracteristica de la OV se relaciona con la persona con quien imparte el servicio, quien en
la mayoria de los casos suele ser un psicdlogo, un orientador o tutor de la instituciéon en donde
estudia el joven, o un profesor. Para que su intervencidon sea mas favorable para el alumno es
necesario que el Orientador Vocacional manifieste ciertas actitudes especificas.

“Para orientar es necesario establecer vinculos positivos que permitan procesos de
reflexion y analisis. Para establecer un vinculo con estas caracteristicas se hacen necesarias
determinadas condiciones de confianza, empatia, respeto y escucha” (Mosca de Mori &
Santiviago, 2010), es decir, el orientador debe mostrarse abierto al encuentro de aquellos con
quienes trabaja. Debe cuidar mucho el no ser directivo, para que asi sea el estudiante quien logre
identificar por si mismo sus habilidades e intereses vocacionales (Vidal & Fernandez, 2009, pag.
45), lo cual favorecerd que desarrolle no sélo su capacidad de andlisis y reflexion ante las
decisiones mas importantes de su vida, sino que promovera en él una actitud responsable y
madura ante su eleccion.

Para el Orientador Vocacional es facil caer en la tentacidn, sobre todo cuando ya se tiene
experiencia o se ha trabajado con personas diferentes, de anticiparse en el proceso que el joven va

descubriendo a su propio ritmo, el orientador debe abstenerse de decir “lo veo para tal o cual
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cosa” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010), pues podria afectar la decision del estudiante y marcar
una tendencia distinta a la que éste lleva en su proceso. Por lo tanto, es muy importante que el
orientador respete la libertad y sus valores intrinsecos (Gonzalez, 1991, pag. 73), asi como el ritmo
del joven a quien acompana, incluso cuando considere que esta tomando una decisidn que va en
contra de lo que él percibe como mejor para el estudiante.

Todas estas herramientas, que el miso orientador vocacional ird desarrollando con la
practica, permitiran alcanzar los objetivos de la OV, que al ser un proceso de acompafiamiento,
busca encauzar “las capacidades del individuo y posibilita su integracion en el contexto social, asi
como la adquisicidon de aprendizajes significativos para construir un plan de vida. Es un espacio de
reflexion y acciéon que busca desarrollar los valores y habilidades, asi como la autodeterminacion y
la creatividad del estudiante” (Gutiérrez & Castro, 2003, pag. 16).

Ahora que se va adentrando en la Vocacion y la OV, conviene explicar algunos elementos
gue intervienen en este proceso, particularmente dos que se mencionaron anteriormente como

fundamentos de la OV: autoconocimiento y sentido de vida.

3.3. AUTOCONOCIMIENTO

Si se parte de una percepcidn general, el Autoconocimiento se define como “la capacidad de tener
consciencia de nuestra historia personal para articularla con nuestro presente” (Hernandez, 2014,
pag. 31), se puede entender también como el proceso en el que la persona se da cuenta de quién
es a través de ir identificando emociones, creencias y pensamientos, asi como historia de vida,
anhelos y miedos (Roque, 2013, pag. 8).

El autoconocimiento tiene la peculiaridad de ser un ejercicio que dura toda la vida (De la

Herran, 2003, pag. 16), pues los seres humanos vivimos en constante evolucién; lo que siente y
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desea un nifo a los 8 afios sin duda no sera lo mismo que a los 30 o 50; sus creencias, sus suefios,
sus miedos se irdn transformando junto con su entorno.

Por esta razén es que el proceso vocacional debe partir inicialmente de un ejercicio amplio
y profundo de autoconocimiento, el cual ademas debe ser frecuente, para que asi el joven de
bachillerato llegue con mas conciencia de quién es y cudles son los aspectos de si mismo que
influirdn en su eleccién de carrera o profesién. Si un adolescente comienza a ejercitar su capacidad
de autobservacion desde la nifiez, podra identificar con claridad cuales son los aspectos de su
personalidad que han permanecido y cudles sdlo han sido parte de una etapa de su desarrollo.
Este reconocimiento sera fundamental para discernir la vocacidn de otras voces pasajeras, pues a
través del autoconocimiento se aprende a distinguir no sélo lo que se necesita sino con lo que ya
se cuenta, es decir, las potencialidades que habitan en cada persona y que deben ser desarrolladas
y potencializadas (Hernandez, 2014).

Dentro del proceso vocacional, es necesario reconocer justamente aquello con lo que ya
se cuenta, lo que ya habita en cada estudiante y que le permitird elegir una profesién con mayor
consciencia de si mismo. Es parte importante del ejercicio identificar los diversos elementos del
autoconocimiento que intervienen: la historia de vida, rasgos de personalidad, gustos o intereses,
habilidades, expectativas hacia el futuro, entre otros; sin embargo son tres los que se consideran
fundamentales para la eleccion de una profesion: los intereses vocacionales, las habilidades o

aptitudes profesionales y los valores relacionados con el discernimiento profesional.

3.3.1. INTERESES VOCACIONALES

Los intereses, de manera general, son comprendidos como la “correspondencia entre ciertos

objetos y las tendencias propias de un sujeto interesado por esos objetos, que, por esa causa,
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atraen su atencién y orientan sus actividades” (Montero, 2005, pag. 27). En el proceso vocacional,
tomar en cuenta los intereses resulta imprescindible, puesto que de ellos depende el grado de
satisfaccidn que se tenga en el desempefio profesional o laboral. Cuando se elige una profesion
gue estd en armonia con las preferencias personales, es mds probable que el desempefio sea
mejor (Rios & Alarcén, Orientacion educativa. Plan de vida y carrera, 2014, pag. 99).

Por lo tanto, cuando se busca que un estudiante identifique sus intereses vocacionales, en
realidad lo que se pretende es que jerarquice aquellas actividades profesionales y académicas que
mas llaman su atencién; sin embargo, es importante especificar que en esta etapa del proceso no
es necesario que el joven identifique plenamente su perfil laboral, que aunque por supuesto va de
la mano de la eleccidn de carrera, ciertamente es algo que no puede definir desde ahora y que
mas bien habrd de ir reconociendo desde los Ultimos semestres de la universidad y los primeros
anos de su vida profesional.

Hay diversas clasificaciones de los tipos de intereses vocacionales, una de las mas
populares es la propuesta por Super (1967), quien sugiere que los intereses vocacionales se
dividen de la siguiente manera:

e Intereses expresados: apuntan al conocimiento que tiene el sujeto de sus propios
intereses, lo que dice encontrar atrayente, revelado mediante preguntas orales o
escritas.

e Intereses manifiestos: se refiere al aspecto conductual y se revelan mediante la
observacién de las actividades del sujeto que ofrecen informacidn sobre sus
intereses bajo el supuesto de que las personas se involucran en actividades que les
interesan.

e Intereses medidos: el sujeto revela su interés - sin que necesariamente se percate

de ello - al atender y recordar lo que le interesa, es decir, se obtienen a través de
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los tests psicométricos, basicamente, de atencidon y memoria, informacion vy
asociacion.

Intereses inventariados: se revelan mediante cuestionarios de calificacion objetiva
y corresponden, a diferencia de los medidos, a autoestimaciones del individuo

ante una serie de numerosas preguntas que solicitan la expresion de su interés.

Sin duda, esta clasificacién es muy util, sobre todo si el modelo de OV que se quiere seguir es de

tipo clinico, es decir, que busca hacer un diagndstico medido de los intereses o habilidades del

estudiante. Sin embargo, para fines de este estudio se tomara en cuenta tanto la propuesta de R.

Rios y M. Alarcén (2010) como la del portal http://www.decidetusestudios.sep.gob.mx, pues

ademas de que son fuentes de facil acceso, ambas aportan la suficiente informacién para que sea

el mismo joven quien pueda reconocer con facilidad sus intereses vocacionales sin tener

precisamente el acompafiamiento de un experto.

Segln Rios y Alarcon, los intereses vocacionales se pueden clasificar de la siguiente

manera:

Cientifico: busqueda de nuevas cosas, investigacion de fendmenos fisicos,
guimicos, bioldgicos, etc. Necesidad de explicar hechos de este tipo.
Artistico-plastico: goce por la belleza, necesidad de representar de manera
estética lo que se piensa o siente, a través de la pintura, arquitectura o el disefo
en general.

Persuasivo: agrado por establecer trato con los demas, en donde la interaccién
implica actitudes de convencimiento, venta de productos, bienes o servicios,

coordinar actividades para el logro de un fin determinado.
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e (Calculo numérico: cuando las actividades que atraen son de tipo aritmético,
matemadtico o de cdlculo, agrado por hacer operaciones de este tipo.

e Mecanico: motivacidn por construir o reparar cualquier tipo de maquinaria o
aparato electrénico o mecanico.

e Literario: gusto por la lectura y necesidad de manifestar por escrito sus ideas.

e Trabajo de oficina: personas que disfrutan actividades como contestar el teléfono,
hacer escritos, archivar documentos, atender personas en espacios como oficinas
o despachos.

e Trabajo al aire libre: atraccidn por trabajar en espacios abiertos como el campo, la
calle, bosques, océanos, etc.

e Servicio social: interés por cuidar y ayudar a otras personas como nifos, ancianos,
enfermos, discapacitados, etc.

e Musical: atraccidon por escuchar, interpretar o crear musica y tocar instrumentos.

e Negocios: gusto por actividades que impliquen el trato comercial con otros. No
sblo se trata de vender productos o servicios, sino también interés por dirigir y
administrar empresas.

e Social: personas que disfrutan establecer relaciones con los otros, hablar en
publico, coordinar equipos de gente, organizar eventos, etc.

e Salud: interés por participar en proyectos relacionados con la prevencién de

enfermedades y cuidado de éstas.

Cualquier intervencion vocacional, sin duda, debe fomentar que el joven identifique lo mas
precisamente posible cudles son sus intereses vocacionales, pues éstos seran el primer motor que

impulse su eleccidon profesional. Sin embargo, también se debe tener claro que no es el Unico
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factor necesario para conocer la vocacidn. Es la interaccidn de los intereses con otros elementos,
como las aptitudes, los valores, el sentido de vida, el contexto en cual elegira su profesion, lo que

permitird que su decisidon sea mas madura y sustentada.

3.3.2. APTITUDES VOCACIONALES

Directamente relacionadas con los intereses vocacionales se encuentran las habilidades o
aptitudes vocacionales. Estas permiten al joven reconocer en qué profesiones o carreras
universitarias seria capaz de desenvolverse de manera plena y en cuales también podria responder
de manera idénea. Las aptitudes son “conductas especificas que facilitan el aprendizaje de una
tarea y que son relativamente constantes en el tiempo” (Montero, 2005, pag. 28). También se
puede decir que las aptitudes son el resultado de la interaccién entre las potencialidades que se
heredan de los padres y la estimulacion recibida del ambiente para su desarrollo; son la capacidad
para aprender diversas cosas en la vida. (Rios & Alarcdn, Orientacion educativa. Plan de vida y
carrera, 2014, pag. 111)

Cuando se trabaja en el dmbito educativo como profesor u orientador es relativamente
facil poder identificar cudles son las habilidades que presenta cada estudiante desde las primeras
etapas de su vida escolar, sin embargo, es muy importante que sea él mismo quien logre
establecer en qué dareas se desarrolla con mas desenvoltura y eficacia, pues ese ejercicio sera
fundamental al momento de descubrir su vocacion profesional.

Las aptitudes se pueden clasificar de la siguiente manera, de acuerdo con el Cuestionario
Autoaplicado de Orientacidn Vocacional de la Fundaciéon para la Formacién y el Empleo de
Andalucia (2014), que ademas coincide con la propuesta hecha por Rios y Alarcon (2014), que fue

utilizada para una de las actividades de los talleres con los estudiantes:
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Artistica: aptitud para el dibujo, pintura, decoracién, escultura, disefio, etc.
Percepcidn estética y apreciacién de la belleza. Creatividad, imaginacion.
Numeérica: Rapidez y precisién trabajando con numeros, haciendo operaciones
aritméticas, recopilando datos o medidas, analizando estadisticas, etc.

De liderazgo: Aptitud para la direccién de actividades en grupo, saber tomar
decisiones, ser solicitado por otros para llevar a cabo una accién o ejecutar una
idea 6 proyecto, etc.

Musical: Saber tocar un instrumento, cantar, componer musica, etc.
Fisico-deportiva: Habilidad en la coordinacién del cuerpo en movimiento,
resistencia, muscular, fuerza, flexibilidad, agilidad, etc.

Manual: Saber trabajar con las manos, tanto en trabajos de esfuerzo fisico como
en actividades de precision.

Linglistica: Dominio de la expresidn verbal, tanto oral como escrita. Uso correcto
del idioma.

Didactica: Saber ayudar a los demas a aprender, saber ensefiar.

Mecanica: Aptitud para el trabajo con maquinas o herramientas. Saber reparar
aparatos, facilidad para la comprensién del funcionamiento de mecanismos y
sistemas de procesos mecanicos.

De persuasion: Capacidad de influir en las demas personas. Saber convencer.
Saber vender un producto o servicio, la presentacién de una idea de manera
convincente, fluidez verbal, habilidades comunicativas, dominio del lenguaje.
Negociacion.

Matematica: Resolucidon de problemas matematicos, comprensién de relaciones

numeéricas y légica matematica.
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e (Cientifica: Curiosidad y capacidad para la compresion de los principios cientificos;
disposicidn hacia la observacién y experimentacion cientifica; afan de encontrar
explicacion a los hechos, situaciones o sucesos.

e Espacial: Facilidad para la representacion mental de figuras u objetos de dos o tres
dimensiones, la diferenciacién clara de formas y volimenes, el posicionamiento en
el espacio.

e Social: Aptitudes para trabajar con las personas, empatia, amabilidad, respeto,
capacidad de afrontamiento de situaciones conflictivas, estrés, tensién. Prevenir y
resolver conflictos.

e Administrativa: Habilidades para organizacion, uso de software especializado,

contabilidad y administracidn de recursos, adaptacién al ambiente de oficina.

Como se percibe, la clasificacion de aptitudes e intereses es muy parecida, y debido a esto es
necesario que el estudiante se dé el tiempo necesario para distinguir en donde se encuentran sus
mayores intereses y sus mejores habilidades para que asi pueda comenzar a identificar su perfil

vocacional, que sera aquel en donde haya mayor coincidencia entre ambos rubros.

3.3.3. VALORES VOCACIONALES

El otro elemento relacionado con el Autoconocimiento para tomar en cuenta dentro en un
proceso vocacional son los valores vocacionales o profesionales. A través del ejercicio de
jerarquizar no sélo cuales son los factores que mds importan al joven que se encuentra en su
proceso vocacional, sino también qué aspectos son “aquellos que se consideran de mayor

importancia en el ambito laboral/profesional y que proporciona satisfaccién en el desempefio de
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una determinada ocupacién” (FOREM-A, 2014, pag. 9) , pues de ello también se derivarad una

actitud proactiva en el campo laboral y un sentimiento de plenitud profesional, lo cual, como se ha

dicho ya, beneficiara no sélo a la persona sino también a su entorno.

Siguiendo la propuesta de la Fundacidn para la Formacion y el Empleo de Andalucia

FOREM-A, los valores profesionales se pueden clasificar de la siguiente manera:

Disponibilidad de tiempo libre: Tener una ocupacidon que permita flexibilidad
horaria, para poder compaginarlo con la realizacién de otras actividades.
Independencia: Poder cumplir las tareas ocupacionales de manera autdonoma,
posibilitando la consecucidn de ideas propias.

Alcanzar Prestigio: Adquirir reconocimiento, reputacién, popularidad por los éxitos
conseguidos en el trabajo.

Altruismo: Poder ayudar a los demas vy facilitar su bienestar. Solidaridad con los
problemas vy las dificultades sociales.

Trabajo guiado o supervisado: Actuar bajo la direccién o las érdenes de los demas,
sin que sea necesario tener que asumir responsabilidades.

Creatividad: Tener una ocupacion donde se puedan idear cosas, con implicacion
de la imaginacién. Desarrollar pensamientos, realizar propuestas y plantear
posibilidades fruto de nuestra capacidad de crear a través de un proceso
imaginativo.

Relacidon Social: Trabajar en contacto directo con personas. Comunicacion,
intercambios sociales.

Asumir poder y responsabilidad: Ser el dirigente o el jefe del grupo en el trabajo,

tener capacidad para tomar decisiones.
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e Seguridad en la ocupacién: Tener un trabajo fijo o estable, donde la probabilidad
de quedar desocupado/desempleado sea minima.

e Remuneracién: Recibir un buen sueldo por el trabajo desarrollado.

e Actividad rutinaria: Realizacién de un trabajo con escasa complejidad, muy
organizado en un sistema cerrado, donde el desarrollo de la actividad diaria es
muy similar dia a dia.

e Variedad-Diversidad: Tener la oportunidad de realizar una diversidad de trabajos,

viajar, emprender nuevas tareas, que puedan implicar cierta aventura.

A partir de la integracidn de estos tres elementos basicos tanto el orientador vocacional como el
joven orientado podran ir distinguiendo con precisién un perfil vocacional que facilitard que la
eleccidon de una carrera o profesidon sea un proceso que le implique menos estrés y temor, y
permitira que se sienta mas seguro al momento de discernir su vocacion profesional.

Diversos sitios de internet: www.decidetusestudios.sep.gob.mx, www.elegircarrera.net,
www.quevasaestudiar.com , www.orientacionvocacional.com, www.psicotecnicostest.com, entre
otros, ofrecen este tipo de diagndsticos iniciales de los intereses y las habilidades profesionales, y
si bien estos elementos podrian brindan la informacion suficiente para que un joven de
preparatoria tenga un perfil vocacional mas claro, no basta con jerarquizar los intereses, las
aptitudes y los valores profesionales, pues es necesario integrarlos a tanto a la construccién de un

sentido de vida como al contexto universitario y laboral en el cual se desenvuelve el estudiante.

3.4. SENTIDO DE VIDA
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Mientras que la vocacién es llamado y el autoconocimiento es un ejercicio constante de
observacién, el sentido de vida es una serie de preguntas: ¢Hacia dénde quiero ir? ¢Para qué
quiero estudiar una carrera universitaria o elegir una profesion? ¢Qué quiero hacer de mi vida?
¢Cuales son mis proyectos?

“iQué se busca cuando se habla del sentido de la vida?” se pregunta Jean Grondin en su
interesante reflexion titulada “Hablar del sentido de la vida” (2012). En el texto se muestra un
breve pero profundo analisis acerca de lo que se entiende como Sentido de Vida, el autor plantea
preguntas sobre “écodmo hay que contestar, cdmo hay que responder a esta pregunta sobre si la
vida tiene un sentido? ¢es algo que debemos inventar o construir o se trata mas bien de un
sentido que ya estd, que ya hay en la vida y que hay que descubrir?” (2012, pég. 75).

En este caso no se pueden dar respuestas definitiva, estdticas y cerradas; preguntarse
acerca del sentido de la vida es un cuestionamiento abierto que se lanza con la esperanza de que
la vida misma permita el didlogo y ofrezca posibles respuestas. Cada persona en algin momento
se pregunta: écomo me defino a mi mismo? écuales son mis objetivos? ¢hacia dénde me dirijo?
(Fabry, 1998, pag. 78); es labor Unica y personal responder estos cuestionamientos.

Pero qué es el sentido de vida, tal vez comenzar por ahi facilite la no facil tarea de
responder ¢qué hago con mi vida y hacia dénde quiero dirigirla? Grondin hace una propuesta de
cuatro posibles respuestas acerca del sentido de vida. Para fines de este estudio sdlo retomaré las
tres primeras, pues la ultima posee una caracter plenamente filoséfico que no se relaciona
directamente con el proceso vocacional.

La primera definicion que propone el autor se refiere a que el sentido de vida es sentido
direccional, es decir, se relaciona con la direccion del movimiento; igual que lo hacen las
manecillas del reloj, la corriente de un rio o las aves que viajan con una trayectoria determinada;

de la misma manera, la vida del ser humano lleva una direccién, por lo tanto tiene un sentido.
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La segunda definicion tiene que ver con el significado de los conceptos, “lo que las cosas
quieren decir, la interioridad de una palabra” (Grondin, 2012, pag. 74). Cuando se habla del
sentido de una palabra se hace referencia al significado que guarda, lo que quiere decir y lo que
representa. Entonces, si se quiere averiguar el sentido de una vida en particular es necesario
preguntar ¢qué significa? équé representa esta vida? équé valor conceptual tiene? Sin duda, decir
gue una vida posee tal o cual significado no dara en si toda la respuesta al cuestionamiento acerca
de su sentido, pero es un planteamiento necesario para darle amplitud y trascendencia.

El sentido sensitivo es la tercera definicion que plantea Grondin y que se deriva de la
capacidad de sentir, se relaciona con los sentidos y la capacidad que nos dan de percibir el mundo
y la vida. “El sentido es la capacidad que tenemos de degustar, de saborear la vida, [...] porque si
alguien me pregunta en qué consiste mi respuesta al problema del sentido de la vida, yo diria que
el sentido de la vida consiste en la capacidad de abrir sus sentidos al sentido de las cosas. [...] Este
es el sentido sensitivo, nuestra apertura sensitiva a las cosas” (Grondin, 2012, pag. 75). Esta
aproximacién al sentido de vida me parece no sdélo la mas poética sino la mds asequible a
cualquier persona, pues mientras que en las dos primeras definiciones la actitud del hombre debe
ser mas proactiva pues él debe encaminar su vida en cierta direccién o dotarla de significados, el
sentido sensitivo implica sélo abrirse a la experiencia de la vida. Darle un sentido a mi vida significa
gue ya he me permitido sentirla, me permito estar en la vida con todos mis sentidos; no se trata
de una actitud pasiva sino mas bien perceptiva y contemplativa.

De manera general, estas tres acepciones nos acercan al concepto de sentido; ahora bien,
el sentido de vida particularmente “es lo que da significado y ayuda a encontrar un soporte
interno a la existencia [...], es el motivo, la razén que te impulsa para lograr algo o para ser de una

determinada manera, es decir, lo que nos guia. Convertirse en persona significa, en efecto, asumir
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la propia existencia y proyectarla libremente al mundo” (Grupo de investigacion PSICOSOC, 2011,
pag. 59).

Dotar de sentido a la vida implica, por lo tanto, darle guia, direccidn, significado, apertura
a la experiencia misma de vivir a través de los sentidos; a través de la reflexidn que se hace acerca
del sentido de la vida, ésta se amplia, profundiza y trasciende.

Ahora bien, como se anticipd, para lograr todo este impacto, el sentido de vida es una
pregunta abierta que debe presentar ciertas caracteristicas:

Primero, al igual que la vocacidn, el sentido de vida debe favorecer el didlogo. Cuando un
joven se pregunta hacia dénde va, qué quiere hacer o para qué estd en la vida, esta abriendo la
posibilidad de un didlogo entre él y el contexto en el que se desarrolla su vida. Debera aprender a
escuchar y a discernir las respuestas para que justamente el caracter dialéctico que posee el
concepto de sentido de vida se manifieste.

Si bien, cualquier hombre en alguna o varias etapas se cuestiona acerca del sentido de su
vida, existe la posibilidad de que no sea él quien lanza la pregunta inicial con la cual se abre el
didlogo, por el contrario, el origen puede ser la vida misma, puede ser como afirma Castro: “el
sentido de la vida surge de las respuestas que el hombre da a la vida, a las situaciones y a las
tareas con que la vida le enfrenta” (Castro, 2014, pag. 45).

¢Dénde se encuentra el inicio del didlogo? En realidad no me parece indispensable
averiguarlo, pues sea cual sea su origen la realidad es que una vez abierto ya no hay descanso en
el ser humano hasta que no se hallan las respuestas.

Para ello serd fundamental la segunda caracteristica del sentido de vida: naturaleza
intrinseca, es decir, las respuesta a las pregunta iqué hago aqui? ¢para qué estoy aqui? équé

sentido tiene mi vida? no vendran del exterior, sera el hombre mismo quien debera responderlas.
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Algunos jovenes ser acercan a un orientador vocacional o resuelven un test esperando que
de alguna manera la respuesta definitiva venga de afuera, como si asi ya no tuviera la necesidad
de establecer un didlogo permanente y abierto en donde cabe cualquier posibilidad de fracaso.
Los miedos mas recurrentes que he escuchado en los jovenes que estdn por elegir carrera es
justamente su miedo a equivocarse, que no les guste lo que hacen, que no tengan las habilidades
suficientes o no les dé la remuneracion econdmica deseada. Escuchar estos miedos y darles
espacio en la reflexién vocacional son parte esencial del didlogo que se establece con la vida y el
contexto en el cual ésta se desarrolla. Sera labor del orientador vocacional acompafiar a que cada
joven formule las respuestas y respuestas necesarias para que pueda vivir plenamente su
vocacion.

Dice Grondin que no hay que inventarle un sentido a la vida, mds bien propone que hay
que dar respuestas desde el sentido mismo que ya hay en la vida (Grondin, 2012, pag. 77). Es
decir, se trata de entablar un didlogo entre lo que mi interior cuestiona e intenta responder vy el
contexto en el que vivo; la vida misma sélo ird dando pautas para hallar en el interior posibles
respuestas.

La pregunta ¢para qué estoy aqui? va y viene, tal vez surge en mi interior y en la vida
encuentro el eco de aquello que me planteo, o al revés, es la vida quien toma la iniciativa y
encuentra resonancia y espacio en mi interior. Al final, la realidad serd un espejo de lo que va
aconteciendo en el interior de cada hombre, y sera Unicamente tarea personal e intransferible
responder a los grandes cuestionamientos acerca del sentido de la existencia (Grondin, 2012, pag.
75). Esta es la tercera caracteristica del sentido de vida, que es individual e inalienable.

Es fundamental que sea una labor personal, pues sélo el individuo podra satisfacer su
propia exigencia de sentido (Frankl, 1991, pag. 110) (Velasco, 2004, pag. 18), de lo contrario

fracasaria en la buisqueda que su mismo espiritu ha impulsado y no sélo el sentido seria falso y por
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lo tanto poco consistente, sino que a la menor prueba de fiabilidad fracasaria dejando a la persona
en una crisis personal por ausencia de sentido existencial; “si el sentido de vida que se espera ser
realizado por cada persona no fuera nada mas que la expresidon de un deseo o nada mds que la
proyeccion de un suefio ajeno perderia con el tiempo su caracter de exigencia y desafio y en
consecuencia no podria motivar a la persona ni requerirle su compromiso con dicho proyecto”

(Velasco, 2004, pag. 18).

Por ultimo, no se puede dejar de lado que el sentido de vida es dindmico, es decir, al ser
didlogo no puede permanecer estatico. De la vocacién se dijo lo mismo, y es que el llamado que
implica la vocacidn y la pregunta abierta que es el sentido de vida van enteramente de la mano, y
por lo mismo ambos son tareas constantes que el hombre debe actualizar segin él mismo vaya
evolucionando o su contexto se vaya modificando. Seria ingenuo creer que una vez que se ha
respondido a la pregunta épara qué estoy en esta vida? o ¢hacia dénde quiero ir? ni la vida ni mi
mismo espiritu volverdan a inquietarme con esos cuestionamientos. Y es que no sdlo es
responsabilidad personal responder a estos cuestionamientos sino que ademas el hombre debe
renovar y recrear las respuestas. Es necesario tener presente que el sentido de vida no sélo no es

estatico sino “mas aun, difiere del propio de un momento a otro” (Velasco, 2004, pag. 19).

Ahora bien, para que la persona no se pierda en una serie de pequefios sentidos y pueda ir
construyendo un sentido amplio, profundo, vigente y adaptado a su entorno, necesitara estar en
constante autobservacion y discernimiento, ademas de que deberd identificar qué elementos de
su sentido deben actualizarse o modificarse segun las necesidades propias de cada etapa de su
vida y cudles deben permanecer, es decir, establecer cuales seran sus cimientos o cudles seran sus

nortes que ayuden a construir el sentido de su existencia.
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Es importantisimo que a los jovenes a los cuales se acompafia en los procesos vocacionales
se les deje claro que ni la vocacién ni el autoconocimiento ni el sentido de vida son tareas
postergables, transferibles o estaticas, pues sélo con estas herramientas podrd dar pasos mas
consistentes y congruentes y podra hallar plenitud en el mismo proceso de encaminarse hacia sus

suefios y sentido de trascendencia.
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4. METODOLOGIA

4.1. GRUPO1

e INVITACION Y SELECCION GRUPO 1

Para poder llevar a cabo el primer taller se solicitd primero el permiso de los directores del
instituto, quienes aprobaron que la intervencién fuera dentro de las instalaciones y en un horario
extracurricular. La invitacién se llevé de manera abierta a todos los alumnos de la preparatoria
donde se llevd a cabo el diagndstico, a través de correo electrénico y de manera personalizada con
aquellos casos que ya habian manifestado una necesidad de discernimiento vocacional en las
entrevistas de diagndstico.

Desde la primera sesion se explicitd que el taller no tendria ningln costo, ademas se les
hizo saber que cualquier informacion que ellos brindaran en el espacio se destinaria
exclusivamente para este estudio. También se solicité su aprobacion para filmarlos, a lo cual nadie
se opuso.

Los lineamientos establecidos para llevar a cabo el taller fueron la puntualidad,
continuidad, asi como mostrar actitudes de respeto, empatia, escucha activa, no juicio y evitar dar

consejos.

e MARCO CONTEXTUAL GRUPO 1

La institucidn en donde se llevé a cabo esta intervencion es un instituto que imparte clases desde
jardin de nifios hasta licenciatura. Estd incorporado a la SEP y a la UAEMEX. Tiene dos campus, uno

localizado en la zona centro de la ciudad de Toluca y otro en la zona poniente de la ciudad. En el
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primero es en donde se llevaron a cabo las sesiones, pues ahi se encuentran las instalaciones de la

preparatoria.

viven en las zonas aledafias a los campus.

La institucion es un colegio de paga, donde asisten alumnos de clase media alta y alta, que

Todos los profesores de la preparatoria estan titulados y aproximadamente el 30% de ellos

habia cursado un posgrado hasta ese momento. La institucién se caracteriza por exigir un alto

nivel académico en sus estudiantes, por lo que se promueve que participen en olimpiadas de

ciencias como Matematicas, Fisica y Quimica. No se promueven mucho las artes y los deportes,

aunque a partir del 2015 se abrieron algunos talleres vespertinos como pintura, futbol y danza.

PARTICIPANTES GRUPO 1

Los jovenes que asistieron fueron todos estudiantes de la misma institucién, de segundo, cuarto y

sexto semestres, con edades que iban desde los 16 afios hasta los 18. A la primera sesién

asistieron 38 participantes. A partir de ahi, fue disminuyendo el nimero hasta quedar en un

promedio de 16 estudiantes que asistieron de manera continua.

No.

Participantes

Sexo

Edad

Semestre

Situacion vocacional

Anahi

mujer

16 anos

20

Tenia diferentes opciones, por lo
menos cinco, para elegir una
carrera universitaria. Llego al

taller para tener un poco mas de

claridad.

Gaby

mujer

16 aios

20

Ya tenia un plan muy definido y
s6lo queria confirmarlo.

Dani S.

mujer

16 aios

20

No sabia qué estudiar, le llamaban
la atencion las carreras del area
administrativa.

Dany M.

mujer

16 aios

20

Queria saber qué estudiar, pues
estaba indecisa entre arquitectura
y alguna carrera relacionada con
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el area social o administrativa.

Demi

mujer

16 anos

Estaba indecisas entre
Administracidn o Arquitectura.
Queria poder elegir alguna.

Victoria

mujer

17 afios

No sabia qué estudiar. Tenia muy
poca idea de qué elegir.

Jorge

hombre

17 afios

Ya sabia qué estudiar pero tenia
algunas dudas, pues habia
intereses opuestos.

Ariana

mujer

18 ainos

Ya habia elegido el area de su
interés pero estaba indecisa sobre
si era la decision correcta.

Grecia S.

mujer

18 ainos

Estaba muy indecisa entre
Medicina o Musica. Queria elegir
correctamente.

10

Grecia G.

mujer

18 ainos

Queria estudiar Arte Dramatico y
entrd al taller para confirmar su
decision.

11

Mariana

mujer

18 ainos

Estaba muy indecisa entre
Mercadotecnia y Artes Plasticas.
Entrd al taller para tomar la
decision correcta.

12

Melissa

mujer

17 anos

Entro al taller para tener mas
claro qué estudiar pues no tenia
ninguna opcién clara hasta ese
momento.

13

Maria José

mujer

16 anos

Tenia diversas opciones y queria
darse una idea mas clara sobre
qué estudiar.

14

Carlos

hombre

17 afios

Ya habia elegido un area de
interés pero queria elegir una
carrera especifica.

15

Alexa

mujer

18 ainos

Entrd al taller cuando ya habia
elegido carrera, pero queria
confirmar su decision.

16

Katia

mujer

16 anos

20

Queria estudiar medicina desde
antes de entrar al taller, pero
queria saber si era realmente su
vocacion.
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SEXO

W Mujeres

= Hombres

EDAD

W 16 afos
W 17 afios

7 18 afios
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SEMESTRE

W20
4o
60

SITUACION VOCACIONAL

B No tenia ninguna opcidn
definida

M Tenia dos opciones de carrera

% Ya habia elegido una carrera o
un area de interés
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e OBIJETIVO GENERAL GRUPO 1

El objetivo de esta primera intervencidon fue aplicar un taller de Orientacidon Vocacional con
enfoque humanista, basado en el autoconocimiento y la reflexion del sentido de vida, con la

finalidad de que los jovenes participantes pudieran elegir una carrera profesional.

e NUMERO DE SESIONES Y HORAS GRUPO 1

El taller se aplicé a lo largo de 8 sesiones de una hora y media cada una, entre los meses de
febrero, marzo, abril y mayo de 2014. No se dieron de manera continua, pues después de la quinta
sesion iniciaron los examenes dentro de la institucion y después tuvieron dos semanas de

vacaciones.

e TEMATICAS Y OBJETIVOS POR SESIONES GRUPO 1

La intervencién se dividid en tres partes: autoconocimiento, eleccion de carrera y sentido de vida.
De la primera a la cuarta se trabajé Unicamente en el autoconocimiento, con el objetivo de
identificar intereses, habilidades, valores, miedos y aspiraciones relacionados con la eleccién
vocacional. A partir de la quinta sesidn los beneficiarios comenzaron a identificar cudles eran las
profesiones que mds acorde iban con sus intereses y habilidades; se llevaron a cabo algunas
actividades con la finalidad de que reflexionaran acerca de su futuro y el sentido que quieren darle
a su vida profesional. En la sesion seis y siete se identificaron carreras afines a sus intereses,
habilidades y cdmo se visualizan hacia el futuro. Por ultimo, en la octava sesién se integro toda la
informacidn recabada a lo largo de la intervencidon para que los participantes tuvieran un
panorama mas completo de si mismos. También se hizo una evaluacion del taller a través de un
cuestionario.

A continuacion se muestra el contenido de cada sesion.
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SESION 1

BIBLIOGRAFIA:

Rios, M. (2010).
Orientacion educativa.
Plan de vida y carrera.
Grupo Editorial Patria.
Meéxico.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de
Evaluacion:

Presentacion

Conocerse unos a
otros

Saludos (se saluda con diferentes
partes del cuerpo y cuentan algo
de si mismos).

Reconocimiento de cada
uno de los miembros por
su nombre

Presentacion

Conocer el formato

Presentacidn por parte del

Conocimiento de lo que

del curso y contenido del facilitador. hardn los participantes y
taller los objetivos del taller

Conociéndonos | Integrar al grupo a Entrevistas ( se les da un formato Entrevistan a algunos

mejor partir de un con varias preguntas y eligen a compafieros y recaban

conocimiento mas
profundo entre sus
miembros

quién entrevistar. Por lo menos a
una tercera parte del grupo) (Ver
Anexo 1)

informacién nueva acerca
de ellos

Conociéndome
mejor

Identificar
caracteristicas
personales para un
autoconocimiento
mas amplio.

Llenar frases incompletas (Se les da
una copia con las frases iniciales.
Una vez terminadas comentan en
parejas sus respuestas) (Ver Anexo
2)

Frases completadasy
reporte a uno de sus
compaferos.

Cierre

Sintetizar lo hechoy
descubierto durante
la sesion.

Con una palabra o una frase breve
describen con qué se quedan de la
sesion

Registro de frases y
palabras
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SESION 2

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A. (2010).
Conceptos y herramientas

para aportar a la orientacion

vocacional ocupacional de
los jovenes. Universidad de
la Republica. Uruguay.

Rios, M. (2010). Orientacion
educativa. Plan de vida y
carrera. Grupo Editorial
Patria. México.

TED. (2014, enero 15). TED
Talks. Retrieved from
Youtube:
https://www.youtube.com
/watch?v=jlsl2elU65U

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de
Evaluacion:

Introduccion

Reflexionar sobre
como la historia de
vida es un factor

importante para elegir
profesion.

Video de Lizzie Velasquez
(TED) y hacer una reflexién

grupal

Debate

Relacién entre
pasado, presente y
futuro

Identificar qué
elementos del pasado
y lo que imagina sobre
el futuro intervienen
en la eleccién
vocacional

Dibujar un arbol, en el cual las
raices simbolicen el pasado; el
follaje, el futuro, y el tronco, el
presente. Comparten en
pequeiios grupos sus dibujos y
reflexiones.

Dibujo y comentarios
entre los pequefios
grupos.

Entrevista de
autoconocimiento:

Reconocer identificar
intereses y habilidades
académicos.

Responder una entrevista
sobre cudles han sido sus
logros y fracasos académicos .
(Rios & Alarcén, Orientacion
educativa. Plan de vida 'y
carrera, 2014, pag. 25)

Entrevista contestada.
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SESION 3

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la orientacion
vocacional ocupacional
de los jovenes.
Universidad de la
Republica. Uruguay.

Rios, M. (2010). Orientacion
educativa. Plan de vida y carrera.
Grupo Editorial Patria. México.

Tema Objetivo Actividades: Indicadores de
Evaluacion:

Intereses y Jerarquizar los | Entregar una copia con una lista | Grafica en donde se

habilidades intereses y habilidades | amplia de intereses. Califican del | muestren la escala de

vocacionales

vocacionales

1 al 5y a partir de los datos
llevan a cabo una gréfica (Ver
Anexo 3).

interés segun el area
profesional.

Integracién
habilidades e
intereses
personales vs.
familiares

Comparar los propios
intereses con los
familiares

Repartir recuadros en donde se
especifique los intereses, las
aptitudes y los valores de
diferentes carreras, sin que
venga escrito el nombre de la
carrera. El alumno lo lee y elige
aquellas que le llamen la
atencion y trata de designar qué
profesion es.

Posteriormente, elige aquellas
que cree que elegirian sus
padres.

Finalmente compartir en grupo,
las dos elecciones y lo que le
provoca el identificar las
diferencias o semejanzas entre
sus intereses y los de sus padres.

Comentarios ante el
grupo sobre lo que
reflexionaron.
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SESION 4

BIBLIOGRAFIA:

Crumbaugh, J. (1988).
Everything to gain. A
giude to self-fulfillment
through Logoanalysis.
Institute of Logotherapy
Press. Berkeley.

Cobos, A. (2012). Manual de
asesoramiento y orientacion
vocacional. Sintesis. Madrid.

Mosca de Mori, A. (2010).
Conceptos y herramientas
para aportar a la
orientacion vocacional
ocupacional de los jovenes.
Universidad de la Republica.
Uruguay.

Tema Objetivo Actividades: Indicadores de
Evaluacidn:
¢Quién quiero | Establecer elementos | Elegir cinco personas que | Presentacidon de si
ser? que ayuden a | admiran y  escribir  diez | mismos con las
proyectarse como | caracteristicas que quisieran | cualidades elegidas ante
personas adultas. adoptar de esas personas. | el grupo.

Finalmente eligen diez de entre
todos los personajes y se
describen a si mismos ante el
grupo con esas caracteristicas.

Valores Valorar los elementos | Dibujar una linea horizontal y | Linea con valoresy
personales mds | escribir los valores personales | comentarios de los
importantes mas importantes. Reflexionar | participantes.

acerca de hacer una escala de
valores horizontal.

Balanza Discriminar aquellos Dibujar una balanza cargada mas | Dibujo de la balanza con

vocacional factores que de un lado y escribir en cada | los elementos que mas
intervienen mas en la lado qué factores (familia, factor | intervienen para elegir
eleccién de carreray econdmico, amigos, pareja, | una profesién.
profesién y cudles no. | intereses, suefos, posibilidad

laboral, realidad en la que vive)
pesan mdas que otros en su
eleccién vocacional. Finalmente
los comparten en parejas .

Vision de Visualizarse a futuro Hacer una meditacién guiada | Comentarios sobre lo que

futuro como adultos por el facilitador en donde se | se dieron cuenta al hacer

profesionistas.

imaginan cémo un dia en su vida
cotidiana en el futuro.

Comentar en parejas y
grupalmente.(Ver Anexo 4)

la actividad.
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SESION 5

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la orientacion
vocacional ocupacional
de los jovenes.
Universidad de la
Republica. Uruguay.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to
gain. A giude to self-fulfillment
through Logoanalysis. Institute of
Logotherapy Press. Berkeley.

Tema Objetivo Actividades: Indicadores de

Evaluacidn:
Reunién de Identificar suefios con | Hacer una representacion de | Comentarios
exalumnos respecto al futuro. una reunion de exalumno donde

cada uno cuenta qué ha hecho
en los anos en los que no se
vieron.

Al final comentar qué sintieron y
qué identificaron como sus
sueiios hacia el futuro.

Como hacer un | Relacionar sus | Imaginar que son duefios del | Descripcién del cambio
cambio intereses vocacionales | mundo y escribir cinco aspectos | que quisieran hacery los
positivo en el con algdn cambio | que cambiarian y por qué. | pasos que deben seguir
mundo positivo que pueden | Después, nombrar uno que
hacer en el mundo. realmente puedan cambiar,

aunque sea a una menor escala,

y finalmente describir qué pasos

podrian seguir en este momento

para poder hacerlo.
Test de Discriminar las Dar una lista de profesiones para | Lista de profesiones para

profesiones

profesiones que les
interesan mas de las
qgue no

hacer wuna lista de cuales
invitarian a una fiesta y cuadles y
no y por qué. De esa lista eligen
sélo tres con las cuales se
tomarian una foto y por qué.

Se comenta en pequerios grupos
lo que descubrieron en el
ejercicio. (Ver Anexo 5)

la fiesta, lista de los tres
elegidos ultimos y
comentarios en grupos.
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Expectativas a
futuro

Diferenciar entre
suefios y temores con
respecto al futuro.

Hacer tres equipos distintos y
para planear una representacion
escénica. El primer equipo
debera representar una
situacion en la que las
expectativas con respecto al
futuro vocacional y profesional
sean negativas y catastroéficas.
Otro equipo debera representar

expectativas positivas e
idealizadas. Por ultimo, el otro
equipo representara

expectativas realistas de su
elecciéon profesional. Al final,
cada participante debera
redactar con qué expectativas se
siente identificado y si hay otras
expectativas en su mente.

Representaciones y
descripcioén final.
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SESION 6

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportara la
orientacion vocacional
ocupacional de los
jovenes. Universidad
de la Republica.
Uruguay.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to
gain. A giude to self-fulfillment through
Logoanalysis. Institute of Logotherapy
Press. Berkeley.

Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn. (2014). Test de
Orientacion. Retrieved
from Direccion de
Formacién Integral del
Estudiante:
http://testdeorientacio
n.uanl.mx/

Tema

Objetivo Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Test vocacional

Tener datos mas
precisos sobre los

Aplicar un test vocacional en
linea y comentar en grupo los

intereses 'y las | resultados. (Universidad
habilidades Auténoma de Nuevo Ledn,
profesionales. 2014)

Resultados obtenidos a
partir de la aplicacidon del
test.

Fortalezasy

Diferenciar las Disefiar un escudo en el cual se

Dibujo de escudo y

debilidades fortalezas de las representen sus fortalezas comentarios.
debilidades (capacidades, valores, creencias,
personales. etc.) y detras dibujar cuales son
sus debilidades. Después
comentar en parejas su escudo.
Cierre Sintetizar lo que Describir en una frase corta su Frase descriptiva.

hasta ahora han
ido viviendo a lo
largo del taller.

experiencia en el taller.
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SESION 7

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la
orientacion
vocacional
ocupacional de los
jovenes. Universidad
de la Republica.
Uruguay.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to
gain. A giude to self-fulfillment
through Logoanalysis. Institute of
Logotherapy Press. Berkeley.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de
Evaluacion:

Competencia
vocacional

Elegir una carrera o
un area de interés
vocacional

Elegir cinco o seis carreras de
interés y enumerarlas segin su
grado de preferencia. Después,
elegir a cinco compafieros que
representen cada una de las
carreras elegidas y acomodar en
linea segun su preferencia.

Cada uno de los que representan
las carreras elegidas dara
argumentos para ocupar el
primer lugar. El alumno que esta
eligiendo carrera puede
reacomodar cuantas  veces
quiera en un periodo de tiempo
asignado desde el inicio. Deben
pasar todos los participantes

Una lista de acomodo
final entre las carreras

Integracion de
intereses, valores
y proyecto de vida

Identificar qué
tipo de trabajo
llama mas su
atencion y va mas
de acuerdo con sus
intereses, valores y
proyecto de vida

Por equipos, reunirse segun el
lugar de trabajo en el que se
imaginan y discutir las
actividades relacionadas con un
tipo de trabajo asi.

Identificar las ventajasy
desventajas de ese tipo de
trabajo.

Descripcidn de las
ventajas y desventajas de
cada tipo de trabajo
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Sentido de vida:
algo qué hacer,
alguien a quién
amar y cosas en
las que creer.

Reflexionar acerca
del sentido de vida
y establecer
algunos criterios
primarios para
construir sentido
de vida.

Reflexionar y comentar en grupo
el antiguo proverbio chino que
dice que la felicidad consiste en
tener algo que hacer, alguien a
quien amary algo en que creer.
Establecer una idea para cada
elemento de la frase en el
presente y cdmo se imaginan
gue seria cada aspecto de la
misma frase en el futuro.

Frases para completar el
proverbio en el presente
y futuro.
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SESION 8

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la orientacion
vocacional ocupacional
de los jovenes.
Universidad de la
Republica. Uruguay.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to
gain. A giude to self-fulfillment
through Logoanalysis. Institute of
Logotherapy Press. Berkeley.

Tema Objetivo Actividades: Indicadores de
Evaluacion:
Percepcién de Conocer la| A partir de un listado de | Carreras propuestas

los demas

percepciéon de otros
para enriquecer la
visién de si mismo.

caracteristicas personales sin
nombre, el resto de los
participantes escribe qué
profesiones cree convenientes
para esa persona.

Finalmente, comentar en
pequefios grupos de qué se dan
cuenta y si la vision externa
modifica la eleccidn vocacional.

basadas en las
caracteristicas personales
y comentarios grupales.

Integracién de
lo vivido del
taller

Integrar lo
relacionado al
autoconocimiento, el
sentido de viday la
eleccidn de carrera.

Hacer una revision de todo lo
gue experimentaron a lo largo
del taller y comentar en parejas
y luego grupalmente.

Comentarios en parejay
grupales.

Evaluaciony
cierre

Evaluar y concluir el
taller

Evaluar el taller, respondiendo a
un cuestionario disefiado con
ese fin.

Comentar ante el grupo.(Ver
Anexo 6)

Cuestionario respondido
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e INSTRUMENTOS DE EVALUACION GRUPO 1

Los instrumentos utilizados para evaluar los resultados a lo largo de las sesiones fueron los
siguientes:
» Diario de campo, en donde se registré de manera general las conclusiones hechas por los
participantes en cada sesion.
» Registros graficos de actividades (dibujos, graficas, simbolos).
» Cuestionario de habilidades vocacionales (Rios & Alarcén, Orientacién educativa. Plan de
vida y carrera, 2014, pags. 104-107).
> Cuestionario de intereses vocacionales (Rios & Alarcon, Orientacion educativa. Plan de
vida y carrera, 2014, pags. 93-95).
» Cuestionario de vida académica (Rios & Alarcén, Orientacidn educativa. Plan de vida y
carrera, 2014, pag. 54).

» Test vocacional (SEP, 2016).

» ENTREVISTAS GRUPO 1

A lo largo de las semanas en las cuales se llevd a cabo el taller, se llevaron a cabo también 10
entrevistas individuales, éstas tuvieron una duracién de una hora vy se hicieron dentro de las
instalaciones de la institucién. Quienes se entrevistaron fueron aquellos que lo solicitaron o en
quienes se detectd mayor necesidad de acompafiamiento individual.

Las entrevista fueron semiestructuradas y de seguimiento (Peldez, y otros, 2016); todas
estuvieron basadas en cuatro preguntas abiertas a partir las cuales se buscaba guiar al

participante:
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» ¢Como ha sido tu experiencia a lo largo del taller?
» ¢De qué te has ido dando cuenta durante estas sesiones?
» ¢éHas tomado ya una decisidn? ¢Cual y por qué?
» ¢Te hace falta algo mas dentro del taller para tomar una decision o reafirmar la que ya has
tomado?
El resto de las preguntas que surgieron durante las entrevistas partieron de la informacion que el

mismo participante daba.

e CUIDADO ETICO DE LOS PARTICIPANTES GRUPO 1

Desde la primera sesion se informé a los participantes que toda la informacidon que proveyeran
seria recabada para fines de estudio del proyecto, por lo que se garantizaba la confidencialidad.
También se les pidié autorizacidon para poder tomar fotografias y video. Todos los participantes

estuvieron de acuerdo y nadie expresé rechazo a la solicitud de tomar evidencias graficas.

4.2. GRUPO 2

e INVITACION Y SELECCION GRUPO 2

Para poder llevar a cabo esta segunda intervencidn se buscé un espacio diferente para poder
implementar el taller, pues algunos jovenes de otra institucion manifestaron su deseo de asistir, y
no era posible que ingresaran a las instalaciones de la preparatoria en donde se habia llevado a

cabo el primer taller.
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El lugar que se vio como una opcidn para hacer esta intervencion fue una parroquia. Para
ello se planted la posibilidad con el sacerdote encargado, quien dio su aprobacion para que se
utilizara uno de los salones. También se fijé el horario: un dia a la semana por la tarde, durante dos
horas.

La invitacion se llevd a cabo en tres lugares diferentes: primero de manera personalizada
con alumnos de la misma escuela en la que se trabajé el primer taller, después se invitd también
de manera personalizada a alumnos de otra preparatoria, que aunque se encontraba en otra
region de la ciudad, las condiciones socioeconémicas de la poblacidn eran similares; por ultimo, se
hizo una invitacidn abierta en la parroquia en la cual se llevé a cabo el taller.

Desde la primera sesion se explicitd que el taller no tendria ningln costo, ademas se les
hizo saber que cualquier informacion que ellos brindaran en el espacio se destinaria
exclusivamente para este estudio. También se solicitd su aprobacién para filmarlos, a lo cual nadie
se opuso.

Los lineamientos bdsicos fueron los mismos que en la intervencién anterior, haciendo

hincapié en las actitudes de apertura empatia y respeto, asi como no juicio y escucha activa.

e MARCO CONTEXTUAL GRUPO 2

La parroquia en donde se llevd a cabo es un templo localizado en el interior de un fraccionamiento
de gran tamano, donde hay un club de golf y un club deportivo. Los habitantes, mayormente
familias, se ubican en una clase media alta y alta.

Cuatro de los jévenes participantes de esta segunda intervencién viven dentro del

fraccionamiento.
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Uno de los participantes estudiaba en la institucidn en la cual se implementd primero el
taller (para fines del estudio esta escuela sera identificada con la letra A). No esta demds recordar
gue es un colegio en el cual se imparten clases a estudiantes desde jardin de nifios hasta
licenciatura. Esta incorporado a la SEP y a la UAEMEX. Tiene dos campus, uno localizado en la zona
centro de la ciudad de Toluca y otro en la zona poniente de la ciudad. En el primero es en donde se
llevaron a cabo las sesiones, pues ahi se encuentran las instalaciones de la preparatoria. La
institucion es un colegio de paga, donde asisten alumnos de clase media alta y alta, que viven en
las zonas aledafias a los campus.

El resto de los participantes se encontraba estudiando en una colegio (el cual serd
identificado con la letra B) de condiciones similares al anterior, es decir, es una institucion de paga,
al cual asisten niflos y jévenes que viven en zonas aledafias. Se imparten clases a estudiantes
desde el jardin de nifos hasta la preparatoria. Tiene instalaciones en dos ubicaciones diferentes,
ambas en la ciudad de Metepec. Todos los niveles trabajan bajo los programas de la SEP, sin
embargo, a diferencia del colegio anterior, en éste se dan algunas clases en inglés. Todos sus
maestros estan titulados y por lo menos un 15% ha cursado alguna especialidad o posgrado. Se
realizan intercambios, a través de los cuales los estudiantes viajan durante un mes minimo a otros

paises, como el Reino Unido o Canad3, con la finalidad de que practiquen el inglés.

e PARTICIPANTES GRUPO 2

En este segunda ocasion asistieron inicialmente diez participantes diferentes, aunque sélo nueve
de ellos asistieron por lo menos al 70% de las sesiones. Hubo un participante que sélo asistio a
cinco sesiones pero que dado el proceso que reporto se presenta, por lo valioso de sus resultados.

Siete de ellos estudiaban en el colegio B, uno asistia a la escuela A, otros dos tomaron el taller
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gracias a la invitacion abierta hecha en la parroquia. Cabe mencionar que estos dos jovenes

asistian a colegios particulares, de los cuales no se tiene mayor informacién, mas que se ubican

igualmente en la ciudad de Metepec. Un ultimo participante cursaba el ultimo semestre del

bachillerato en una institucién universitaria con campus en diferentes partes de la republica, y que

cuenta con preparatoria.

A continuacién se presentan los datos Unicamente de nueve de los participantes, los

cuales, como ya se dijo, fueron quienes mas asistieron, y por lo tanto, a quienes mas seguimiento

se les dio.

No.

Participantes

Sexo

Edad

Semestre

Situacion vocacional

Jafet

hombre

17

40

Tenia algunas opciones de
carrera. Sabia que queria estudiar
una ingenieria pero no sabia cudl.

Paty

mujer

18

40

Queria estudiar algo relacionado

con la administracién y economia,

aunque estaba considerando una
ingenieria.

Fernanda

mujer

18

40

No sabia qué estudiar, tenia
algunas opciones pero no tenia
claro qué elegir.

Chema

hombre

17

40

Tenia ya una eleccidn antes de
entrar al taller, pero decidié
entrar para convencerse.

Carolina

mujer

17

40

No tenia ninguna opcién de
carrera antes de entrar al taller.

Andrés

hombre

17

40

Sabia que queria estudiar una
ingenieria y que queria irse a
estudiar a EUA.

Jorge

hombre

16

20

Entré al taller porque queria
conocerse mas para elegir una
carrera. Pensaba en algunas
carreras como opcién pero no
tenia nada definido.

Alex

hombre

17

40

No tenia claro qué estudiar pero
manifestaba un intenso interés
por el Arte Dramatico

Laura

mujer

15

30
secundaria

Entrd al taller porque su mama
considerd que era importante
pues aun no sabia qué estudiar.
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SEXO

W Mujeres

= Hombres

EDAD

W 15 afios
W 16 afios
m 17 afos

18 afios
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SEMESTRE

B 30 secundaria

w20

40

SITUACION VOCACIONAL

B No tenia ninguna opcién
definida

I Tenia una carrera o area de
interés clara
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e OBIJETIVO GENERAL GRUPO 2

El objetivo de esta segunda intervencién fue aplicar un taller de Orientacidn Vocacional con
enfoque humanista, basado en el autoconocimiento y la reflexidon del sentido de vida, con la
finalidad de que los jévenes participantes tuvieran mas herramientas que pudieran usar al

momento de elegir una carrera universitaria.

e NUMERO DE SESIONES Y HORAS GRUPO 2

Este taller se realizd en ocho sesiones, pero esta vez de dos horas cada uno, entre los meses de

febrero, marzo y abril de 2015.

e TEMATICAS Y OBJETIVOS POR SESIONES GRUPO 2

El contenido del taller fue el mismo que en la intervencion anterior, sélo que a partir de los
resultados obtenidos, los cuales se describiran mas adelante, se vio oportuno cambiar el orden
para que quedara de la siguiente manera: autoconocimiento, sentido de vida y eleccién de
carrera. De la primera a la tercera se trabajé Unicamente autoconocimiento, partiendo de revisar
su historia de vida, para después identificar intereses, habilidades, valores, miedos y aspiraciones
relacionados con la eleccién vocacional. A partir de la cuarta se llevaron a cabo diferentes
actividades encaminadas a reflexionar acerca de su sentido de vida, para que pudieran tomar
decisiones a partir de lo que visualizan de si mismos en el futuro.

En la sexta y séptima sesidn los jovenes identificaron cudles eran las profesiones que mas

acorde iban con sus intereses, habilidades y valores reconocidos en la primera parte del taller, y
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que podian ir acorde con lo que habian reflexionado acerca de su sentido de vida futura. Por
ultimo, en la octava sesidon se integrd toda la informacion recabada a lo largo de la intervencion
para que los participantes tuvieran un panorama mds completo de si mismos. También se hizo una
evaluacion del taller a través de un cuestionario.

A continuaciéon se muestra el contenido de cada sesidn.
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SESION 1

BIBLIOGRAFIA:

Rios, M. (2010).
Orientacion educativa.
Plan de vida y carrera.
Grupo Editorial Patria.
Meéxico.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Presentacion

Conocerse unos a otros

Saludos (se saludas con diferentes partes
del cuerpo y cuentan algo de si mismos).

Reconocimiento de cada uno
de los miembros por su
nombre

Presentacion del
curso

Conocer el formato y
contenido del taller

Presentacion por parte del facilitador.

Conocimiento de lo que hardn
los participantes y los
objetivos del taller

Cuestionario de
autoconocimiento

Reconocer elementos
basicos del
conocimiento personal
para el proceso
vocacional.

Contestar en parejas ejercicio de frases
incompletas (Ver Anexo 2)

Cuestionario respondido y
retroalimentacidn en parejas

Relacion entre
pasado, presente y

Identificar qué
elementos del pasado y
lo que imagina sobre el

El arbol: en una hoja blanca, dibujan un
arbol. Se les dice que las raices son el
pasado; el tronco, el presente y las hojas

Arbol dibujado y
retroalimentacion grupal

futuro futuro intervienen en la | y frutos, el futuro. Se les invita a que
eleccidn vocacional pongan atencién al color y la textura.
Después cada alumno explica ante los
demas su arbol y por qué lo dibujo de
esa manera. La discusion puede ser
grupal o en pequefio grupos.
Cierre Sintetizar lo hecho y Con una palabra o una frase breve Registro de frases y palabras

descubierto durante la
sesion.

describen con qué se quedan de la
sesion
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SESION 2

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la
orientacion
vocacional
ocupacional de los
jovenes. Universidad
de la Republica.

Rios, M. (2010). Orientacion
educativa. Plan de vida y carrera.
Grupo Editorial Patria. México.

Uruguay.
Tema Objetivo Actividades: Indicadores de Evaluacion:
Reflexién acerca de Reflexionar sobre | Se le invita a que comenten qué | Autobiografia, comentarios
la historia de vida como la historia de | elementos importantes identificaron | en grupo.

vida es un factor | en su drbol, cdmo fue la experiencia

importante para | de revisar su historia de vida, asi

elegir profesion.

como el conectar el pasado con el
presente y su proyecciéon hacia el
futuro.

Identificacién de
suefios miedos con
respecto al futuro

Identificar los suefios
y miedos que tienen
con respecto a su
futuro para generar
estrategias que
eviten posibles
fracasos.

Primero, de manera individual

describirdn  su  versién éxito 'y
fracaso. Posteriormente, en dos o
tres  equipos, planeardn  una
representacién en donde se vean
reflejados sus miedos y expectativas
con respecto al futuro. Finalmente se

hard una reflexién grupal.

Representaciones grupales.

Grafica de intereses.

Representar de
manera grafica los
intereses
vocacionales.

Responder un cuestionario sobre
intereses vocacionales y graficar los
resultados. (Ver Anexo 3)

Gréfica.

cierre

Sintetizar lo hecho y
descubierto durante
la sesidn.

Que algunos participantes
comenten de qué se dieron
cuenta en esta sesion, qué

aprendizaje se llevan.

Comentarios de los
participantes.
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SESION 3

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la orientacion
vocacional ocupacional
de los jovenes.
Universidad de la
Republica. Uruguay.

Rios, M. (2010). Orientacion
educativa. Plan de vida y carrera.
Grupo Editorial Patria. México.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Dindmica
rompehielos

Propiciar mayor
conocimiento entre los
participantes.

Dindmica rompehielos: qué sé de mi
compaiero?: pasa alguien al frente
y da informacién sobre él mismo
(puede ser verdad o mentira) y el
resto del grupo tiene que decir si se
trata de verdad o mentira.

Que los participantes se
llamen por su nombre y
reconozcan algunos
aspectos de sus
compaiieros.

Grafica de
habilidades

Jerarquizar las
habilidades vocacionales
(Ver Anexo3)

Se reparte un cuestionario de

intereses  profesionales a cada

participantes y con los resultados se
les pide que elaboren una gréfica.
Ya con los resultados de ambas
grdficas se analizan los resultados y
se sacan conclusiones, entre los
participantes y el facilitador (Rios &
Alarcén, Orientacién educativa. Plan
de vida y carrera, 2014).

Graéfica de resultados de
habilidades profesionales y
conclusiones de las dos
grdficas.

Valores de mi
vida

Valorar los elementos
personales mas
importantes que
intervienen en la
eleccidn vocacional.

Se les reparte el material para que
hagan un collage con todas las cosas
(concretas o abstractas) que mas
importan en su vida, tanto presente
como hacia el futuro.

Posteriormente cada participante
expone su collage.

Collage y exposicion

Cierre

Sintetizar la informacion
obtenida durante la
sesion

Cada participantes comenta de qué
se dio cuenta y con qué se queda de
la sesién.

Los participantes comentan
de manera breve los

aspectos mds significativos
de su trabajo de la sesién.
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SESION 4

BIBLIOGRAFiA:

Crumbaugh, J. (1988).
Everything to gain. A
giude to self-fulfillment
through Logoanalysis.
Institute of Logotherapy
Press. Berkeley.

Velasco, S. (2004). El sentido de vida
en adolescentes: un modelo centrado
en la persona. Tesis de maestria no
publicada. Universidad
Iberoamericana. México.

Tema

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Algo qué hacer,
alguien a quien
amar y algo en
que creer

Objetivo

Propiciar  un primer
acercamiento a la
reflexion sobre el sentido
de vida a partir de
discernir tres aspectos

basicos.

Se les explica que hay un proverbio
chino que dice que cada persona,
para llevar una vida equilibrada,
debe tener algo en que creer,
alguien a quien amar y algo en que
creer. Entonces, se les pide que
especifiquen todas aquellas
personas a las que aman, todas las
cosas que creen que son  SUs
responsabilidades hacer y que
disfrutan hacer y todo aquello en lo
que creen. (Retroalimentaciéon en
equipos)

Respuestas escritas.
Comentarios entre los
equipos.

2Quién quiero
ser?

Establecer elementos
que ayuden a
proyectarse como
personas adultas.
Establecer valores
personales.

Eligen a cinco personas que admiren
y escriben cinco cualidades de cada
uno en un papelito por cada
persona.

Se reparten en el salén. Se les invita
a que las lean y elijan diez
cualidades que desean para si
mismos.

Cada uno comenta ante el grupo las
cualidades que eligié y por qué.

Cualidades elegidas
presentadas ante el grupo.

La vida tiene

sentido cuando...

Discriminar aquellos
factores que intervienen
mas en la eleccién de
carrera y profesiony
cuales no.

Se les invita a que reflexionen
acerca de los momentos en los que
se han sentido o se sienten
regularmente felices y plenos, con
una sensacién de vitalidad.
Posteriormente se les pide que
completen las siguientes oraciones:

- me siento mds vivo cuando...

- la vida tiene sentido cuando...
Reflexién en parejas.

Comentarios y respuestas a
las oraciones.
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SESION 5

BIBLIOGRAFIA:

Crumbaugh, J. (1988).
Everything to gain. A
giude to self-fulfillment
through Logoanalysis.
Institute of Logotherapy
Press. Berkeley.

Velasco, S. (2004). El sentido de vida
en adolescentes: un modelo centrado
en la persona. Tesis de maestria no
publicada. Universidad
Iberoamericana. México.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Dindmica
rompehielos

Trabajar en equipo para
alcanzar un objetivo
comun

Se les pide que se acomoden en
circulo, se les reparte un palillo a
cada uno y se les da un anillo.
Deberdn pasarse el anillo entre
todos, sin que se caiga, sélo con el
palillo en la boca y sin usar las
manos.

Objetivo alcanzado.

Vida integral

Reconocer e integrar las
diferentes necesidades
en diferentes etapas de
su vida.

Se les reparte a cada uno “El circulo
de la vida integral” en piezas
separadas y se les explica que la
vida es como una rueda de bicicletq,
que para que funcione bien debe
tener todo sus rayos en buen estado,
y que si falta uno o varios, deja de
sostener a la bicicleta. Por lo tanto,
para que una persona funcione
plenamente debe atender todas las
dreas de su vida, pues esto ademds
le ayudard a sostenerse en
momentos de crisis.

Cada fragmento tiene un palabra
distinta: intelectual, social, fisica,
espiritual, econémica, emocional,
profesional, y se les pide que
identifiquen dreas estdn siendo
atendidas y desatendidas y que
anoten en cada fragmento qué
hacen para atenderlas y qué
quisieran hacer para desarrollar las
dreas desatendidas. Posteriormente,
se les pide que visualicen cémo
quisieran atender cada drea en 15
y 25 afos. (Ver anexo 7)

Circulo con informacién
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Reunién de ex
alumnos

Describir las aspiraciones
que tienen hacia el
futuro.

A partir de la informacién dada en
el ejercicio anterior, se les pide que
se acomoden como si estuvieran en
una reunién de exalumnos y que
cada uno cuente cémo es su vida en
diez o quince afios. (se hace hincapié
en que compartan la mayor
informacién posible sobre las
diferentes dreas detectadas en el
ejercicio anterior).
Retroalimentacién grupal.

Representacién e historias
de cada participante.

:Qué pide la
vida de mi?

Identificar necesidades
del entornoy
relacionarlas con la
vocacion.

En dos equipos reflexionardn sobre
las necesidades actuales de su
entorno y cudles creen que serdn las
necesidades futuras. Posteriormente,
el facilitador hard una lista con las
aportaciones de cada esquipo y se
comentard en grupo.

Respuestas de cada equipo
y retroalimentacién grupal.
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SESION 6

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la
orientacion
vocacional
ocupacional de los
jovenes. Universidad
de la Republica.
Uruguay.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to
gain. A giude to self-fulfillment
through Logoanalysis. Institute of
Logotherapy Press. Berkeley.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Meditacién vida
futura

Visualizar la vida
profesional adulta.

Se hace una meditacién guiada en
donde se les invita a imaginarse en
un dia comin de su vida adulta.

Cada  participante
experiencia.

comenta sU

Comentario de cada
participante.

Sentido de estudiar
una carrera

Reflexionar acerca
del proceso que
estan viviendo para
generar un mayor
compromiso consigo
mismos

Se les invita a responder estas
preguntas en pareja

1. éRealmente quiero estudiar una
carrera universitaria?

2. ¢Para qué?

3. 2Qué creo que puedo aportar al
mundo una carrera universitaria?
Retroalimentacién grupal

Comentarios grupales.

El que cada participante
pueda reconocer si desea o
no estudiar una carrera y
para qué.

Factores que
intervienen en la
eleccién de carrera

Jerarquizar los
diferentes valores
que intervienen en la
eleccion de carrera.

se les pide que anoten en una lista
qué factores intervienen en ellos
para la eleccion de carrera
(econémico, familiar, laboral, etc.) y
posteriormente se les pide que

dibujen una balanza, eligiendo

cudles son aquellos que mas

determinan su eleccién.
Retroalimentacién grupal.

Balanza, con factores que
intervienen en su eleccién.

Test Holland

Integrar el resultado
del testa la
informacién hasta
ahora obtenida para
tener un perfil
vocacional mas
completo.

se aplica el test Holland.
Cada

resultados

participante comenta  sus

para que facilitador

retroalimente.

Test respondido y
comentarios.
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SESION 7

BIBLIOGRAFiA:  Mosca de Mori, A. (2010).  Crumbaugh, J. (1988). Everything to gain.
Conceptos y herramientas A giude to self-fulfillment through
para aportar a la Logoanalysis. Institute of Logotherapy
orientacion vocacional Press. Berkeley.
ocupacional de los
jovenes. Universidad de la
Republica. Uruguay.
Tema Objetivo Actividades: Indicadores de
Evaluacion:
Andlisis de Diferenciar las ventajas y | los participantes deberdn llenar una tabla | Tabla con informacion
carreras desventajas de las | en la que identificardn los siguientes de cada participante.
carreras de interés. elementos para cada carrera que le
interese:
1. Universidades en donde se imparte o
en donde me gustaria estudiarla.
2. Requisitos (habilidades requeridas).
3. Ventajas de estudiarla.
4. Desventajas de estudiarla.
Conclusién en parejas.
Fiesta de Hacer una seleccion lo | Primero se les reparte una lista de | Lista de carreras
carreras

mas reducida posible de
carreras profesionales
que vayan acorde a sus
intereses.

profesiones, lo mas amplia posible y se
les pide que
organizar una fiesta y que sélo van a

imaginen que van a
invitar a aquellas personas que hayan
estudiado una carrera que les llame la
atencién.

Posteriormente se les pide que elijan sélo
las cinco personas con las que se tomarian
una foto.

Cada uno comentard qué sus cinco
elegidos para la foto y explicard por
qué.

elegidas y
comentarios.

Competencia
vocacional

Elegir una carrera o un
area de interés vocacional

Elegir cinco o seis carreras de interés y
enumerarlas segin su grado de
preferencia. Después, elegir a cinco
compafieros que representen cada una
de las carreras elegidas y acomodar en
linea segun su preferencia.

Cada uno de los que representan las
carreras elegidas dara argumentos para
ocupar el primer lugar. El alumno que
esta eligiendo carrera puede reacomodar
cuantas veces quiera en un periodo de
tiempo asignado desde el inicio. Deben
pasar todos los participantes

Una lista de acomodo
final entre las carreras
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SESION 8

BIBLIOGRAFIA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la orientacion
vocacional ocupacional
de los jovenes.
Universidad de la
Republica. Uruguay.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to
gain. A giude to self-fulfillment
through Logoanalysis. Institute of
Logotherapy Press. Berkeley.

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Asumir riesgos

Reconocer los posibles
riesgos de elegir una
profesion.

Se les reparte la lectura “Asumir
riesgos en la elecciéon de carrera”.
Se invita a la reflexién grupal.

Posteriormente, se les pide que
hagan una lista de con riesgos que
han asumido en su vida y las
consecuencias, tanto positivas como
negativas. Posteriormente, se les
pide que describan qué riesgos
existen de elegir una carrera y una
universidad. Después se les da un
cuadro en el que tendrdn que

escribir  qué  acciones  puede
emprender desde ahora para
disminuir los riesgos, qué

consecuencias, positivas o negativas
pueden resultar de asumir ese riesgo
y con qué recursos y capacidades
cuenta para enfrentar dichos riesgos.

Cuadro con informacion.

Andlisis de
resultados

Integrar lo relacionado
al autoconocimiento, el
sentido de viday la
eleccidn de carrera.

Se le reparte a cada participante
una tabla en donde encontrard la
sintesis de toda la informacién que
ha proporcionando a lo largo del
taller. Se le pide que la revise con
calma, si estd todo bien o si quiere
corregir algo. Posteriormente se le
pide que compare esos resultados
con la (s) carrera (s) que ha elegido
con la finalidad de que verifique si
coincide con todo lo que él ha
descrito de si mismo en el taller.

Al final, cada uno comentard si cree
que ya puede elegir una carrera
definitiva. (Ver anexo 8).

Comparacién de datos y la
carrera elegida. Eleccién de
una carrera.

Evaluaciény
cierre

Evaluar y concluir el
taller

Evaluar el taller, respondiendo a un
cuestionario disefiado con ese fin.
Comentar ante el grupo.

Cuestionario respondido
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e INSTRUMENTOS DE EVALUACION GRUPO 2

Los instrumentos utilizados para evaluar los resultados a lo largo de las sesiones fueron los
siguientes:
» Diario de campo, en donde se registré de manera general las conclusiones hechas por los
participantes en cada sesion.
» Registros graficos de actividades (dibujos, graficas, simbolos).
» Cuestionarios de autoconocimiento (De la Herran, 2003) (Casares & Siliceo, 2013, pag. 76).
» Cuestionario de habilidades vocacionales (Rios & Alarcén, Orientacién educativa. Plan de
vida y carrera, 2014, pags. 104-107).
> Cuestionario de intereses vocacionales (Rios & Alarcon, Orientacion educativa. Plan de
vida y carrera, 2014, pags. 93-95).
» Cuestionario de vida académica (Rios & Alarcén, Orientacidn educativa. Plan de vida 'y
carrera, 2014, pag. 54).

» Test vocacional (SEP, 2016).

e ENTREVISTAS GRUPO 2

En comparacién con el taller anterior, en esta ocasion se entrevistd por lo menos una vez a cada
uno de los participantes de manera individual. La entrevistas tuvieron una duracién de una hora y
se hicieron dentro de las instalaciones de la parroquia. El orden en el cual se entrevistaron fue de
acuerdo con las necesidades que iban reportando cada uno de los participantes.

Las entrevista fueron semiestructuradas y de seguimiento (Peldez, y otros, 2016), todas

estuvieron basadas en cuatro preguntas abiertas a partir de las cuales, cada uno de los jovenes
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podia compartir lo que iba descubriendo de si mismo a partir de lo que vivia en el taller y como
iba experimentando su proceso vocacional. Las preguntas de las cuales se partié fueron:

» ¢COmo ha sido tu experiencia a lo largo del taller?

» ¢éDe qué te has ido dando cuenta durante estas sesiones?

» ¢éHas tomado ya una decisidn? ¢Cual y por qué?

» (Te hace falta algo mas dentro del taller para tomar una decision o reafirmar la que ya has

tomado?

El resto de las preguntas que surgieron durante las entrevistas partieron de la informacion que el

mismo participante daba.

e CUIDADO ETICO DE LOS PARTICIPANTES GRUPO 2

Desde la primera sesion se informd a los participantes que toda la informacidon que proveyeran
seria recabada con fines de estudio para el presente proyecto, por lo que se garantizaba la

confidencialidad. Todos los participantes estuvieron de acuerdo.

4.3. GRUPO 3

e INVITACION Y SELECCION GRUPO 3

Se hizo una tercera intervencién con un grupo nuevo. El lugar en donde se realizo el taller fue en la

misma parroquia que en el anterior. Para ello se hablé anticipadamente con el sacerdote, el cual

dio su aprobacidn y reiteré su interés en que se llevara a cabo.
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La invitacion fue a través del correo electrénico a aquellos jovenes que habian
manifestado interés en los talleres anteriores, también a través de las redes sociales, asi como de
manera personalizada con algunos jévenes; por ultimo, al igual que en la intervencién anterior,
también se hizo invitacién a los jévenes de la parroquia, al final de las misas dominicales.

De nuevo, desde la primera sesidn se explicité que el taller no tendria ningln costo,
ademas se les hizo saber que cualquier informacién que ellos brindaran en el espacio se destinaria
exclusivamente para este estudio.

Los lineamientos permanecieron igual que al inicio, solicitando que mostraran abiertos,

empaticos y respetuosos al momento de escuchar al resto de los participantes.

e MARCO CONTEXTUAL GRUPO 3

Como ya se menciond, la parroquia en donde se llevé a cabo es un templo localizado en el interior
de un fraccionamiento de gran tamafio, donde hay un club de golf y un club deportivo. Los
habitantes, mayormente familias, se ubican en una clase media alta y alta.

Cuatro de los participantes eran estudiantes de la escuela A, y otras dos jévenes

estudiaban en la escuela B. En esta ocasién no hubo participantes de la comunidad parroquial.

e PARTICIPANTES GRUPO 3

En esta intervencidn participaron seis jovenes. Como ya se menciond, dos estudiaban en el colegio
B, mientras que cuatro asistian al A. Cuatro de los participantes eran mujeres y dos hombres.

Todos ellos asistieron a todas las sesiones.

A continuacidn se presentan los datos de los seis participantes.
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No. Participantes Sexo Edad Semestre Situacion vocacional
1 Dani Mujer 17 40 Tenia opciones muy diversas, no
sabia bien qué area elegir.
2 Daniel Hombre 16 20 No tenia ninguna carrea o area
elegida. Entré al taller para tener
alguna idea.
3 Tofio Hombre 17 40 Queria confirmar la carrera que
ya habia elegido.
4 Lorena Mujer 16 20 No tenia ninguna idea de qué
carrera elegir.
5 Diana Mujer 16 20 No tenia ninguna opcion de
carrera antes de entrar al taller.
6 Fanny Mujer 17 40 Se interesaba por las carreras del

area administrativa y econémica.

SEXO

M Mujeres

= Hombres
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EDAD

W 16 afios

m 17 afos

SEMESTRE

W20

4o
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SITUACION VOCACIONAL

B No tenia ninguna opcién
definida

M Tenia un area de interés

Ya habia elegido una carrera o
un area de interés
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e OBIJETIVO GENERAL GRUPO 3

El objetivo de esta tercera intervencién fue el mismo que en la ocasidn anterior: aplicar un taller
de Orientacidn Vocacional con enfoque humanista, basado en el autoconocimiento y la reflexién
del sentido de vida, con la finalidad de que los jovenes participantes tuvieran mas herramientas

gue pudieran usar al momento de elegir una carrera universitaria.

e NUMERO DE SESIONES Y HORAS GRUPO 3

En esta ocasion, el taller se dio de forma intensiva, es decir, se llevé a cabo durante 4 sesiones de

cuatro horas cada una, durante el mes de julio de 2015.

e TEMATICAS Y OBJETIVOS POR SESIONES GRUPO 3

El orden de los contenidos y las actividades fue casi el mismo que con el segundo grupo. Los
ajustes que se hicieron se debieron al tiempo y al nimero de participantes, pues al trabajar en
sesiones de cuatro horas con sdélo seis miembros, se vio oportuno reducir el nimero de
actividades dedicar mas tiempo a la reflexion y retroalimentacién individual.

El contenido tematico quedé de la siguiente manera: autoconocimiento, sentido de vida y
eleccién de carrera, aunque se considerd que podia enriquecer mejor las sesiones, si se
entrelazaban unas actividades con otras, es decir, no hacer un corte tan marcado entre un temay
otro. En la primera sesién se trabajé Unicamente autoconocimiento, partiendo de revisar su
historia de vida, para después identificar intereses, habilidades y valores relacionados con la

eleccién vocacional. En la segunda sesidn se trabajo con el sentido de vida, con la finalidad de que
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reflexionara cada participante acerca de cémo visualizan su futuro y como lo relacionan con su
eleccién de carrera.

La tercera sesidon se retomd un poco acerca del sentido de vida, para entrar de lleno
posteriormente a conocer e identificar cuales eran las profesiones que mds acorde iban con sus
intereses, habilidades y valores reconocidos en la primera parte del taller, y que podian ir acorde
con lo que habian reflexionado acerca de su sentido de vida futura. La cuarta sesion sirvié para
reforzar la reflexién acerca del sentido de vida y el analisis de carreras profesional que estuvieran
acordes a su perfil vocacional y su proyecto de vida. También, en esta sesidn, se integrd toda la
informacidon recabada a lo largo de la intervencidon para que los participantes tuvieran un
panorama mas completo de si mismos. También se hizo una evaluacion del taller a través de un
cuestionario.

A continuaciéon se muestra el contenido de cada sesidn.
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SESION 1

BIBLIOGRAFIA:

Rios, M. (2010).
Orientacion educativa.
Plan de vida y carrera.
Grupo Editorial Patria.
Meéxico.

Mosca de Mori, A. (2010). Conceptos y
herramientas para aportar a la
orientacion vocacional ocupacional de
los jovenes. Universidad

Tema

Objetivo

Actividades:

Indicadores de Evaluacion:

Presentacion

Conocerse unos a otros

Saludos (se saludas con diferentes partes
del cuerpo y cuentan algo de si mismos).

Reconocimiento de cada uno
de los miembros por su
nombre.

Presentacion del
curso

Conocer el formato y
contenido del taller

Presentacion por parte del facilitador.

Conocimiento de lo que haran
los participantes y los
objetivos del taller.

Relacién entre
pasado, presente y
futuro

Identificar qué
elementos del pasado y
lo que imagina sobre el
futuro intervienen en la
eleccidn vocacional

El arbol: en una hoja blanca, dibujan un
arbol. Se les dice que las raices son el
pasado; el tronco, el presente y las hojas
y frutos, el futuro. Se les invita a que
pongan atenciéon al color y la textura.
Después cada alumno explica ante los
demas su darbol y por qué lo dibujo de
esa manera. La discusion puede ser
grupal o en pequefio grupos.

Arbol dibujado y
retroalimentacion grupal

Autobiografia

Visualizar de manera
mas amplia la historia
personal y su relacion
con la eleccion
profesional.

Se les pide que redacten su
autobiografia, = poniendo  particular
énfasis en como experimentaron los
sucesos importantes de su vida, que se
centren también en como estos hechos y
las personas mas significativas los hacen
ser quien hoy son.

Autobiografia redactada

Gréfica de Representar de manera | Responder un cuestionario sobre Gréfica.
intereses. grafica los intereses intereses vocacionales y graficar los
vocacionales. resultados. (Ver Anexo 3)
Grédfica de Jerarquizar las | Se reparte un cuestionario de | Grafica de resultados de
habilidades habilidades intereses cada | habilidades profesionales y

vocacionales

profesionales a
participantes y con los resultados se
les pide que elaboren una griéfica.

Ya con los resultados de ambas
graficas se analizan los resultados y
se sacan conclusiones, entre los
participantes y el facilitador. (Ver
Anexo 3)

conclusiones de las dos
graficas.
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Valores de mi Valorar los Se les reparte el material para que | Collage y exposicion.
vida elementos hagan un collage con todas las cosas
personales mas
importantes que
intervienen en la
eleccion vocacional.

(concretas o abstractas) que mas
importan en su vida, tanto presente
como hacia el futuro.

Posteriormente cada participante
expone su collage.

Cierre Sintetizar lo hechoy Con una palabra o una frase breve Registro de frases y palabras.
descubierto durante la | describen con qué se quedan de la
sesion. sesion
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SESION 2

BIBLIOGRAFiA: | Crumbaugh, J. Velasco, S. (2004). El sentido de vida en

(1988).  Everything qgdolescentes: un modelo centrado en la

to gain. A giude to  persona. Tesis de maestria no publicada.

self-fulfillment Universidad Iberoamericana. México.

through

Logoanalysis.

Institute of

Logotherapy Press.

Berkeley.
Tema Objetivo Actividades: Indicadores de

Evaluacion:

Algo qué Propiciar un | Se les explica que hay un proverbio chino | Dibujo con
hacer, alguien | primer que dice que cada persona, para llevar una | papelitos.

a quien amar
y algo en que
creer

acercamiento a la
reflexion sobre el
sentido de vida a
partir de discernir

vida equilibrada, debe tener algo en que
creer, alguien a quien amar y algo en que
creer. Entonces, se les pide que especifiquen
todas aquellas personas a las que aman,

tres aspectos | todas las cosas que creen que son sus
basicos. responsabilidades hacer y que disfrutan
hacer y todo aquello en lo que creen.
(Retroalimentacion en equipos).
éQuién quiero | Establecer Eligen a cinco personas que admiren y escriben Linea con valores y

ser?

elementos que
ayuden a
proyectarse como
personas adultas.

cinco cualidades de cada uno en un papelito por
cada persona.

Se reparten en el salén. Se les invita a que las
lean y elijan diez cualidades que desean para si
mismos.

Cada uno comenta ante el grupo las cualidades
que eligié y por qué.

comentarios de los
participantes.

La vida tiene
sentido
cuando...

Discriminar
aquellos factores
que intervienen
mas en la
eleccién de
carreray
profesién y cudles
no.

Se les invita a que reflexionen acerca de los
momentos en los que se han sentido o se sienten
regularmente felices y plenos, con una sensacién
de vitalidad.

Posteriormente se les pide que completen las
siguientes oraciones:

- me siento mds vivo cuando...

- la vida tiene sentido cuando...

Reflexién en parejas.

Comentarios y
respuestas a las
oraciones.
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Vida integral

Reconocer e
integrar las
diferentes

necesidades en
diferentes etapas
de su vida.

Se les reparte a cada uno “El circulo de la vida

IH

integral” en piezas separadas y se les explica que
la vida es como una rueda de bicicleta, que para
que funcione bien debe tener todo sus rayos en
buen estado, y que si falta uno o varios, deja de
sostener a la bicicleta. Por lo tanto, para que una
persona funcione plenamente debe atender
todas las dreas de su vida, pues esto ademas le
ayudara a sostenerse en momentos de crisis.
Cada fragmento tiene un palabra distinta:
intelectual, social, fisica, espiritual, econémica,
emocional, profesional, y se les pide que
identifiquen areas estan siendo atendidas y
desatendidas y que anoten en cada fragmento
qgué hacen para atenderlas y qué quisieran hacer
para desarrollar las areas desatendidas.
Posteriormente, se les pide que visualicen como
quisieran atender cada area en 15y 25 afios. (Ver
Anexo 6).

Circulo con
informacion

Sentido de
estudiar una
carrera

Reflexionar acerca
del proceso que
estan viviendo para
generar un mayor
compromiso
consigo mismos

Se les invita a responder estas preguntas en
pareja

1. {Realmente quiero estudiar una carrera
universitaria?

2. ¢Para qué?

3. éQué creo que puedo aportar al mundo una
carrera universitaria?

Retroalimentacion grupal

Comentarios
grupales.

El que cada
participante pueda
reconocer si desea o
no estudiar una
carreray para qué.

Factores que
intervienen en
la eleccién de
carrera

Jerarquizar los
diferentes
elementos que
intervienen en la
eleccidn de carrera.

Se les pide que anoten en una lista qué factores
intervienen en ellos para la eleccién de carrera
(econémico,  familiar, laboral, etc.) vy
posteriormente se les pide que dibujen una
balanza, eligiendo cudles son aquellos que mas
determinan su eleccion.

Retroalimentacion grupal.

Balanza, con factores
que intervienen en su
elecciodn.
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SESION 3

BIBLIOGRAFiA:

Mosca de Mori, A.
(2010). Conceptos y
herramientas para
aportar a la
orientacion
vocacional
ocupacional de los
jovenes. Universidad
de la Republica.

Crumbaugh, J. (1988). Everything to gain. A giude
to self-fulfillment through Logoanalysis. Institute of
Logotherapy Press. Berkeley.

Uruguay.
Tema Objetivo Actividades: Indicadores de
Evaluacion:
Meditacion vida Visualizar la | Se hace una meditacion guiada en donde se les Comentario de cada

futura

vida profesional
adulta.

invita a imaginarse en un dia comun de su vida
adulta.

Cada participante comenta su experiencia. (Ver
Anexo 4).

participante.

Analisis de
carreras

Diferenciar las
ventajas y
desventajas de
las carreras de
interés.

Los participantes deberan llenar una tabla en la
que identificaran los siguientes elementos para
cada carrera que le interese:

1. Universidades en donde se imparte o en donde
me gustaria estudiarla.

2. Requisitos (habilidades requeridas).

3. Ventajas de estudiarla.

4. Desventajas de estudiarla.

Conclusion en parejas.

Tabla con informacidn
de cada participante.

Fiesta de carreras

Hacer una
seleccién lo mas
reducida posible

Primero se les reparte una lista de profesiones, lo
mas amplia posible y se les pide que imaginen que
van a organizar una fiesta y que sélo van a invitar a

Lista de carreras
elegidas y
comentarios.

de carreras .
. aquellas personas que hayan estudiado una

profesionales o

que vayan carrera que les llame la atencion.

acorde a sus | Posteriormente se les pide que elijan sélo las cinco

intereses. personas con las que se tomarian una foto.
Cada uno comentard qué sus cinco elegidos para la
foto y explicara por qué. (Ver Anexo 5).

Competencia Elegir una | Elegir cinco o seis carreras de interés vy | Una lista final entre las

vocacional

carrera O un
area de interés
vocacional

enumerarlas segun su grado de preferencia.
Después, elegir a cinco compafieros que
representen cada una de las carreras elegidas y
acomodar en linea segun su preferencia.

Cada uno de los que representan las carreras
elegidas dard argumentos para ocupar el primer
lugar. El alumno que estd eligiendo carrera puede
reacomodar cuantas veces quiera en un periodo de
tiempo asignado desde el inicio. Deben pasar
todos los participantes.

carreras.
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SESION 4

BIBLIOGRAFiA: Mosca de Mori, A. (2010). Crumbaugh, J. (1988). Everything to
Conceptos y herramientas gain. A giude to self-fulfillment through
para aportar a la Logoanalysis. Institute of Logotherapy
orientacion vocacional Press. Berkeley.
ocupacional de los jovenes.
Universidad de la
Republica. Uruguay.
Tema Objetivo Actividades: Indicadores de Evaluacion:
¢Qué pide la Identificar En dos equipos reflexionardn | Respuestas de cada
vida de mi? necesidades del sobre las necesidades actuales | €quipoy
entornoy retroalimentacion grupal.

relacionarlas con la
vocacion.

de su entorno y cuales creen que
serdan las necesidades futuras.
Posteriormente, el facilitador

hara& wuna lista con las
aportaciones de cada esquipo y

se comentara en grupo.

Asumir riesgos

Reconocer los posibles
riesgos de elegir una
profesion.

Se les reparte la lectura “Asumir
riesgos en la eleccidon de carrera”.
Se invita a la reflexidn grupal.

Posteriormente, se les pide que
hagan una lista de con riesgos que
han asumido en su vida y las
consecuencias, tanto  positivas
como negativas. Posteriormente, se
les pide que describan qué riesgos
existen de elegir una carrera y una
universidad. Después se les da un
cuadro en el que tendrdn que

escribir  qué acciones puede
emprender desde ahora para
disminuir los riesgos, qué

consecuencias, positivas o negativas
pueden resultar de asumir ese
riesgo 'y con qué recursos y
capacidades cuenta para enfrentar
dichos riesgos.

Cuadro con informacién.

Andlisis de
resultados

Integrar lo relacionado
al autoconocimiento, el
sentido de vida y la
eleccidn de carrera.

Se le reparte a cada participante
una tabla en donde encontrard la
sintesis de toda la informacion que
ha proporcionando a lo largo del
taller. Se le pide que la revise con
calma, si esta todo bien o si quiere
corregir algo. Posteriormente se le
pide que compare esos resultados
con la (s) carrera (s) que ha elegido
con la finalidad de que verifique si

Comparacién de datos y la
carrera elegida. Eleccién de
una carrera.

0]
(0e]




coincide con todo lo que él ha
descrito de si mismo en el taller.

Al final, cada uno comentara si cree
que ya puede elegir una carrera
definitiva. (Ver Anexo 8).

Evaluaciony
cierre

Evaluar y concluir el
taller

Evaluar el taller, respondiendo a un
cuestionario disefiado con ese fin.
Comentar ante el grupo. (Ver Anexo
6).

Cuestionario respondido

89




e INSTRUMENTOS DE EVALUACION GRUPO 3

Los instrumentos utilizados para evaluar los resultados a lo largo de las sesiones fueron los
siguientes:
> Diario de campo, en donde se registré de manera general las conclusiones hechas por los
participantes en cada sesion.
> Registros graficos de actividades (dibujos, graficas, simbolos).
» Cuestionarios de autoconocimiento (De la Herran, 2003) (Casares & Siliceo, 2013, pag. 76).
» Cuestionario de habilidades vocacionales (Rios & Alarcén, Orientacién educativa. Plan de
vida y carrera, 2014, pags. 104-107).
» Cuestionario de intereses vocacionales (Rios & Alarcon, Orientacion educativa. Plan de
vida y carrera, 2014, pags. 93-95).

» Test vocacional (SEP, 2016).

e ENTREVISTAS GRUPO 3

Las entrevistas se llevaron a cabo de la misma manera que en la intervencién anterior, es decir, se
entrevisté por lo menos una vez a cada uno de los participantes de manera individual. La
entrevistas tuvieron una duracion de una hora. A diferencia del taller anterior, no todas las
entrevistas se hicieron dentro de las instalaciones de la parroquia, debido a que los horarios en los
que se podian llevar a cabo no coincidian con los horarios de servicio de la iglesia; por lo que dos
entrevistas se hicieron en un café. Desde la primera sesion se establecid el orden en que se

entrevistaria a los jovenes.
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De nuevo, las entrevista fueron semiestructuradas y de seguimiento (Peldez, y otros,

2016); al igual que en las dos intervenciones anteriores, estuvieron basadas las mismas cuatro

preguntas abiertas, dando oportunidad a que los jévenes comentaran no sélo sus respuestas sino

también otra informacién que les resultara necesaria comentar para su proceso:

>

¢Como ha sido tu experiencia a lo largo del taller?

¢De qué te has ido dando cuenta durante estas sesiones?

¢Has tomado ya una decision? ¢ Cudl y por qué?

¢Te hace falta algo mds dentro del taller para tomar una decision o reafirmar la que ya has

tomado?

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO GRUPO 3

En el verano del 2016 se volvid a contactar con los participantes de los tres talleres, con la

finalidad de que pudieran comentar qué decisiones habian tomado en el ultimo afio y cdmo habia

continuado su proceso de eleccién vocacional.

Las preguntas fueron las siguientes:

¢En qué etapa de tu vida escolar te encuentras?

¢Hace cuanto tomaste el taller de Orientacidon Vocacional y en dénde?

¢Qué te hizo tomarlo en ese momento? écudles eran tus mayores necesidades en cuanto a
orientacién vocacional?

¢Pudiste identificar tus intereses y habilidades para elegir una carrera universitaria?

De manera general, ite sirvid para conocerte mejor?

Dentro del taller ¢pudiste plantearte mas claramente tu sentido de vida, es decir, hacia

dénde quieres ir?
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7. ¢éTerminaste el taller con una opcidn mas definida de carrera? ¢écual?

8. Site encuentras ya en la universidad o ya elegiste una carrera, ide qué manera el taller te
ayudé a tomar tu decision?

9. Describe lo mas ampliamente posible cémo vives actualmente tu eleccion vocacional (si te
gusta lo que elegiste, si tienes dudas, si has cambiado de carrera, si sigues firme en la

decisidn de elegir una carrera, etc.)

Este cuestionario fue enviado por correo a aquellos jovenes que aceptaron responderlo, que

fueron en total 13.

e CUIDADO ETICO DE LOS PARTICIPANTES GRUPO 3

De la misma manera en como se dio desde la primera intervencién, desde la primera sesién se

informd a los participantes que toda la informacién que proveyeran seria recabada con fines de

estudio para el presente proyecto, por lo que se garantizaba la confidencialidad. Todos los

participantes estuvieron de acuerdo.

92



5. RESULTADOS

Ante la necesidad de ordenar los datos recabados y asi poder dar un seguimiento estructurado al
modelo, a continuacidn se presentan los resultados clasificados en cada uno de los grupos y a
partir de los tres elementos fundamentales sobre los cuales se construyd la propuesta de

intervencién: Autoconocimiento, Sentido de Vida y Eleccién profesional.

5.1. RESULTADOS GRUPO 1

Es oportuno anticipar que todos los resultados obtenidos se muestran y analizan en funcién del
objetivo planteado desde el inicio para este primer grupo: aplicar un taller de Orientacion
Vocacional con enfoque humanista, basado en el autoconocimiento y la reflexién del Sentido de

Vida, con la finalidad de que los jévenes participantes pudieran elegir una carrera profesional.

e AUTOCONOCIMIENTO GRUPO 1

Este apartado aparece dividido en tres, con la finalidad de integrar y analizar mejor los resultados:

1. Intereses y Habilidades Vocacionales, 2. Valores y 3. Miedos y Suefios hacia el futuro.

» INTERESES Y HABILIDADES GRUPO 1

En la metodologia se habra podido observar que a lo largo de las sesiones se llevaron a cabo
diversos ejercicios enfocados especificamente a que los participantes identificaran sus intereses y

habilidades vocacionales, por lo que desde la sesion nimero dos pudieron comenzar a reconocer
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ciertos temas que les causaban mayor interés y que habian estado presentes desde su infancia, los
cuales ademas, se relacionaban con la eleccidn de carrera, esto lo lograron gracias a la elaboracion
del dibujo de un arbol que integraba sus recuerdos, sus vivencias presentes y su vision de si
mismos hacia el futuro. Igualmente, con la informacién que obtuvieron en el cuestionario de vida
académica pudieron identificar cuales habian sido las asignaturas que mads llamaban su atenciény
en las que se habian desempefiado mejor. En la sesion nimero tres pudieron graficar sus intereses
y habilidades vocacionales, a partir de que respondieron el cuestionario propuesto por Rios y
Alarcén (2010) y elaboraron un grafica con los resultados, lo cual les permitid tener una vision mas
definida de su perfil vocacional.

En la sesion 5 llevaron a cabo el ejercicio de “Fiesta de carreras”, el cual les permitid
observar cudles son las carreras que mas llamaban su atencién. En la sesidn 6, gracias a la
aplicacion en linea del test de Orientacidn Vocacional de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
(2014), pudieron obtener informacidn externa mds precisa acerca de su sus intereses y
habilidades, lo que les permitié confirmar lo que ya habian estado trabajando en las sesiones
anteriores; en este ejercicio ninguno de los participantes obtuvo resultados diferentes a los que ya
habia identificado en actividades previas. En la sesién nimero 7, los jovenes pudieron imaginar los
tipos de empleo en los que les gustaria trabajar y en los que no. En esta actividad en particular, los
participantes se reunieron en equipos, de acuerdo con las caracteristicas que mas llamaban su
atencién para un empleo y para el cual se sentian mas aptos. Al final de la sesidn, comentaron que
compartir en grupos la vision que tenian de si mismos en una vida profesional futura les habia
permitido ampliar su perspectiva y sentirse mds seguros al momento de elegir una carrera.

Conforme se fueron desarrollando las sesiones y se llevaban a cabo diversas actividades,
no solo enfocadas al Autoconocimiento, se pudo comprobar que la identificacién de intereses,

mas que las habilidades, fue algo que no se limitd sélo a los ejercicios enfocados a este tema, sino
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que fue surgiendo como consecuencia de otros, es decir, se convirtidé en eje transversal en todas
las sesiones. Por ejemplo, en la competencia de carreras de la sesién niumero 7, aunque era una
técnica enfocada a que el estudiante integrara toda la informacién obtenida hasta ese momento
sobre su perfil vocacional, la mayoria de los jovenes se centré mayormente en sus intereses. De
igual forma, en la sesién nimero 5, en la cual se abordaron los miedos y suenos hacia el futuro,
uno de los miedos mas presentes entre los participantes fue que no les gustara su carrera, que no
fuera de su interés, por lo que reportaron en distintitas ocasiones que lo que mas esperaban del
taller era que les ayudara a identificar sus intereses y habilidades.

Con la finalidad de clasificar y ordenar los resultados, éstos se muestran en tres grupos a
partir de la vivencia de cada joven.

1. El primer grupo corresponde a los participantes que confirmaron sus intereses y
habilidades. Estos llegaron al taller con la intencién de fortalecer la decisidén que ya habian
tomado, por lo que a lo largo de las sesiones pudieron corroborar tanto sus intereses
como habilidades. Tal fue el caso de Alexa, quien se encontraban cursando el 60 semestre
y ya habia elegido una carrera, por lo que asistir al taller le permitié confirmar esa
decisién. Igualmente, Gaby llegd con la intencion de confirmar la eleccidon que tenia en
mente, aun cuando apenas cursaba el segundo semestre. Al final, ella asegurd que el taller
le habia permitido corroborar que sus intereses y habilidades eran los mismos que ella ya
habia identificado. Este grupo coincidié con Grecia G. quien claramente manifestd que:
“ya los tenia identificados (sus intereses), pero me ayudd a reforzarlos; mis intereses y

habilidades las tuve y las tengo muy claras y presentes”.

2. El segundo grupo pertenece a aquellos jovenes que diferenciaron sus intereses, es decir,

jévenes que llegaron al taller con dos o tres carreras de interés y que querian que el
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trabajo en las sesiones les ayudara a elegir una. De los 16 participantes, 6 pertenecian a
este grupo, mientras que los otros dos se separaron, segln sus caracteristicas y
resultados, en 5 cada uno. En este segundo grupo se encontraban jovenes que tenian
intereses distintos e incluso opuestos. Asi le sucedié a Anahi, quien estaba indecisa entre
Letras y Medicina; conforme avanzaron las sesiones reconocia que ambas carreras le
llamaban igualmente la atencién. En una situacién muy parecida se encontraban Grecia S.,
quien no sabia si estudiar Medicina o Musica, y Jorge, que estaba indeciso entre Ingenieria
Mecanica o Letras.

Otros estudiantes también presentaron esta confusion al inicio, pero conforme
fueron desarrollandose las sesiones pudieron ir diferenciando sus intereses y habilidades,
de tal forma que al final pudieron establecer cuales eran intereses generales de vida y
cuadles eran intereses vocacionales. Asi le sucedié a Maria José quien se interesaba por una
carrera en Cinematografia y por Medicina, al final del taller aseguré que el cine le gustaba
mucho pero no en un sentido profesional, por lo menos no tanto como la medicina. Jorge,
a su vez, también reconocié que disfrutaba mucho de la literatura pero que llamaba mas
su atencién un trabajo en una empresa automotriz que algo relacionado con la redaccion;
vio que la literatura era un interés mas de aficionado que vocacional.

Para algunas de las participantes que se encontraban en este grupo no fue sencillo
conciliar los intereses con la habilidades, ya que debian diferenciar las habilidades
generales para la vida de la habilidades vocacionales. Ellas comentaron tener miedo de no
ser suficientemente buenas para la carrera artistica que les interesaba, como por ejemplo
Grecia S., quien compartid en su entrevista sentir una gran pasion por la musica y un
profundo interés por la medicina, pero temia no tener el talento suficiente en el

instrumento que ella tocaba para ser aceptada en el conservatorio, por lo que consideraba
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estudiar medicina, pues estaba segura que ahi podria mostrar sus habilidades mas
facilmente. Finalmente, ella decidié audicionar para entrar al conservatorio de musica,
pues reconocid que su interés por la musica era mucho mas profundo que por la medicina

Y que estaba dispuesta a trabajar mucho por desarrollar mas su talento.

Por dltimo, el tercer grupo corresponde a los participantes que pudieron identificar sus
intereses y habilidades, es decir, quienes no los tenian del todo claros, y que a diferencia
del grupo anterior, llegaron al taller sin saber qué estudiar o con una idea mds vaga. En
este grupo se encontraban cinco jévenes que tenian ciertos intereses y reconocian ciertas
habilidades pero no podian definirlas claramente. Tal fue el caso de Dany M., quien
cursaba el 40 semestre y llegé al taller sin saber qué estudiar, pero en la sesién numero 5
reportd que las actividades le permitian reflexionar mas sobre si misma y conocerse
mejor.

Podria decirse sobre este grupo particular, que los jovenes no habian tenido la
oportunidad de observarse y conocerse con mas detenimiento, por lo que dedicar una
hora y media a la semana les permitia escucharse. Un ejemplo de ello fue Carlos, quien un
afio y medio después de haber asistido al taller, a través del cuestionario de seguimiento,
pudo responder a la pregunta sobre si las actividades le habian permitido conocer sus

“

habilidades e intereses: “si, por eso estoy estudiando animacién digital, gracias a que
identifiqué las cosas que me apasionaban ademds de mis habilidades”. Y no es que no
conocieran sus intereses, ninguno de los participantes reporté no tener ningun interés o
habilidad o no poder identificarlos, sin embargo, no les eran tan claros y faciles de

reconocer, por el contrario, se mostraban dudosos sobre si realmente les interesaba un

area de estudio lo suficiente como para cursar una carrera universitaria.

97



» VALORES GRUPO 1

El planteamiento conceptual sobre el cual se construyd este modelo de intervencidn se enfocd
exclusivamente a que los participantes establecieran sus valores vocacionales, este objetivo se
logré efectivamente con los ejercicios de la sesion niumero 4 en la cual pudieron establecer una
linea de valores que para ellos resultaban fundamentales tanto para su vida personal como para
su eleccién profesional. En esta sesién también dibujaron en una balanza cudles eran los factores
gue mas afectaban su proceso de discernimiento profesional. En la sesién nimero 7 compartieron
por equipos como se imaginaban su vida profesional, qué tipo de trabajo les gustaria tener y cual
no, a partir de la identificacién de sus intereses y de los valores profesionales que podian anticipar.

Lo que se observé gracias a la aplicacidon de estos ejercicios fue que lo que mds buscaban
los participantes en una profesion era el placer de llevarla a cabo, es decir, disfrutar tanto del
proceso de estudiar una carrera universitaria como de dedicarse profesionalmente a ello fue el
factor mds importante. Otro elemento muy importante que reporté la mayoria de los jévenes fue
el econdmico, para la mayoria de ellos era necesario poder mantener el nivel de vida deseado a
partir de su trabajo. El valor econémico se convirtié en un factor relevante sobre todo en aquellos
qgue tenian dudas sobre si estudiar una carrera artistica o alguna distinta pues temian no poder
vivir de su profesidn si elegian el arte.

Otro aspecto que no se habia contemplado formalmente al momento de elaborar el
modelo y que fue apareciendo en las respuestas de los estudiantes fue el valor que tenia la
relacidon con la familia, es decir, para varios de ellos, la opinidn principalmente de sus padres

acerca de la carrera que querian elegir era tan importante como los intereses y habilidades. Este
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tema en particular, para algunos que asi lo compartieron, como fue el caso de Demi y Ariana, se
traté de un asunto que les generaba duda, estrés e incluso angustia.

Durante las entrevistas, unos pocos participantes compartieron entre lagrimas que sentian
presidon por estudiar lo que sus padres deseaban pero que no coincidia exactamente con lo que
ellos querian. Durante estos momentos de acompafiamiento individual se observd que no sélo les
afectaba que los padres tuvieran un plan distinto para ellos sino que su relacidn no era tan buena,
segun ellos mismos lo reportaban, por lo que el proceso vocacional se veia afectado. Tal fue el
caso de Gaby, quien recibia el apoyo de sus padres para elegir una carrera relacionada con la
investigacion molecular, pero no compartian su deseo de irse a Chile a estudiar, y para ella este
anhelo era tan profundo como estudiar la licenciatura misma. De manera muy parecida, Victoria
reportd ciertas diferencias importantes que derivaban en conflicto con su madre y hermano por
desear estudiar en una escuela particular. Para estos casos, la relacién con los padres u otros

familiares era un factor que tenia un valor fundamental al definir su vocacién.

» MIEDOS Y SUENOS GRUPO 1

Dos de los elementos que mas pudieron definir los participantes durante las sesiones fueron los
miedos y los suefios que tenian con respecto a su futuro. Escucharlos e identificarlos les permitio
tener una visién distinta de su porvenir.
Con respecto a los suefios, lo primero que se debe decir es que se pudieron establecer tres
categorias dentro de las cuales se pueden clasificar los deseos de todos los participantes:
1. Ser exitosos en su vida profesional. Durante la sesién nimero 5 los jévenes realizaron dos
técnicas a través de las cuales pudieron diferenciar los suefios de los miedos que tenian, y

en el area profesional, todos coincidieron que anhelaban ser exitosos. No se trabajé mas
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profundamente en este rubro para que pudieran describir su concepto personal de éxito
profesional, pero lo que reportaron de manera general fue que querian que su trabajo les
diera los recursos econdmicos suficientes como para vivir cdomodamente de ello, ademas
de un deseo de ser reconocidos o famosos por su labor profesional. Algunos otros
plantearon claramente el deseo de ayudar a otros a través de su trabajo como parte

importante de su realizacién profesional.

Tener una familia. Ya fuera Unicamente vida en pareja o tener hijos, todos coincidieron
que se imaginaban en el futuro compartiendo la vida con alguien mas. Para algunas
participantes como Anahi o Melissa era muy importante poder tener un trabajo que les
permitiera no sélo realizarse exitosamente de manera profesional, sino que ademas les

diera el suficiente tiempo para atender a sus familias futuras.

Ser felices. Todos los participantes coincidieron que su mayor anhelo en la vida es ser
felices. Al igual que con el éxito profesional, no se propicié que cada uno describiera su
idea de qué es ser feliz, sin embargo, de manera general, comentaron que implicaba no
solo los dos elementos anteriores (ser exitosos profesionalmente y formar una familia)
sino también tenia que ver con sentirse plenos en su vida profesional, viajar y poder tener

el dinero suficiente para comprar una la casa o el auto deseados.

Hablar de sus suefios y reconocerlos dio resultados muy positivos en algunos estudiantes. Por

ejemplo, les ayudd a vincular las metas deseadas con sus habilidades, de ahi que Mariana

afirmara que con la asistencia al taller pudo definir mas sus metas porque ya sabia un poco

mas qué esperar de si misma. Dany M. dijo: “con la reflexiones nos hizo ver nuestros limites y
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metas”. Gaby, por su parte, es un ejemplo de los jovenes que pudieron establecer objetivos
mas realistas, pues al comparar sus suefios y sus miedos pudo ver que se encontraban en
extremos muy opuestos y que a partir de ahi podia plantearse una realidad mas posible.

Otra consecuencia benéfica que surgid a partir de la identificacidon de los suefios fue que
algunos participantes pudieron tener una visién mas positiva de su futuro. Demi, por ejemplo,
comentd que se daba cuenta que quiere algo bueno para ella en el futuro. Esta respuesta no
se obtuvo a través de la entrevista sino que la reportd de manera escrita, por lo que no se
pudo indagar mas profundamente en qué queria para ella antes del taller, sin embargo, esta
afirmacién que hizo da una idea de que pudo hacer una diferenciacidon importante entre lo
gue queria antes para si misma y lo que pudo establecer y definir como “algo bueno” para su
futuro a partir de su participacién en las sesiones.

Por el otro lado, con respecto a los miedos, las categorias en las cuales se clasificaron son
practicamente las mismas que las de los suefios, aunque en direccién opuesta.

1. Fracasar en su profesidon: en este caso si se obtuvo informacion mas especifica de
lo que significaba fracasar profesionalmente. Algunos de ellos, por ejemplo,
quienes estaban interesados en el drea médica, temian que sus pacientes
murieran a causa de un mal diagndstico o una mala intervencidén. Quienes se
enfocaban en las carreras artisticas temian no ser los suficientemente buenos para
ser aceptados en la universidad, no tener las habilidades suficientes para ser
reconocidos por su trabajo o, como Mariana, sufrir de un accidente que le
impidiera continuar bailando, pues una de sus opciones era formarse

profesionalmente como bailarina.
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2.

Desintegracién familiar. Muchos de los participantes compartieron que temian no
encontrar una pareja con quien compartir su vida o formar una familia, ademas de
gue comentaron tener miedo de que si se casaban su matrimonio no funcionara y

tuvieran que divorciarse.

No tener dinero. Particularmente los que se mostraban mds interesados en las
carreras artisticas comentaron tener miedo de que su profesién no les diera el
dinero suficiente como para vivir como ellos lo imaginaban y deseaban en el
futuro. En el caso particular de Gaby, por ejemplo, su temor era no conseguir una
beca para poder cumplir su suefio de estudiar en Chile. Algunos otros comentaron

tener miedo a no encontrar trabajo en su area.

Equivocarse. Esto quiere decir que tenian miedo de que estando en la universidad
su carrera no les gustara, y por lo tanto tener que cambiarse a alguna otra, o que

una vez que terminaran quisieran que dedicarse a otra cosa.

Hablar sobre sus miedos les permitié a los jovenes primero que nada reconocerlos, pues algunos
de ellos como Dani S. comentaron que antes del taller no los conocian, por lo tanto, ahora podian
identificar qué era lo que temian del futuro.

Algunos de ellos pudieron darse cuenta que les era mas facil distinguir sus miedos que sus
suefios. Aunque no es algo que se pueda afirmar por completo, esto pudo haber estado
relacionado con el hecho de unos cuantos tenian miedo de ser adultos, como Victoria, quien

durante la entrevista compartié que el ser adulto significaba para ella llenarse de problemas y
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dificultades, por lo que le costaba mucho imaginarse positivamente en el futuro, lo cual, por

supuesto afectaba su proceso de eleccion profesional.

e SENTIDO DE VIDA GRUPO 1
Como ya se mostré en la metodologia, en la sesidon 5 se hizo un ejercicio a través del cual los
participantes pudieron imaginar qué cambios positivos podrian lograr en el mundo, esto con la
intencién de propiciar la reflexién acerca de su Sentido de Vida. Esta actividad permitié que
comentaran acerca de las necesidades de su entorno, sin embargo, tanto el disefio como la
aplicacion del ejercicio no permitieron que los participantes vincularan estas necesidades externas
con sus habilidades y deseos profesionales. Al final de la sesién numero 7, los estudiantes
respondieron tres preguntas dirigidas a establecer algunas bases para el Sentido de Vida en
relacién con su eleccién vocacional.

Con estas dos técnicas y con lo que los participantes comentaron a lo largo de las sesiones
y en las entrevistas pudo observarse, de manera un tanto superficial, debido al disefio de esta
primera intervencién, que el factor de Sentido de Vida esta vinculado estrechamente con los
valores que establecieron los participantes y con los suefios que plantearon hacia el futuro.

El sentido, es decir, tanto la intencién como la direccion que querian dar a su eleccidn
profesional iba encaminado a lo que ya se ha dicho: los jévenes deseaban ante todo ser felices,
disfrutar su profesidn y ser reconocidos por su desempefio, formar una familia que los amaray a la
gue pudieran corresponder.

Estas respuestas de los participantes permiten confirmar la propuesta por Grondin (2012),
quien reflexiona acerca de tres concepciones distintas del Sentido de Vida, una de ellas va dirigida
a encaminar la vida en una direccidn, que en el caso de los participantes podriamos decir era ser

exitosos profesionalmente; definitivamente ninguno de ellos se planted fracasar laboralmente en
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el futuro. La otra percepcién del Sentido de Vida que plantea Grodin tiene que ver con el
significado que le da cada persona a sus acciones y a su existencia. Podria decirse que lo que los
jovenes plantearon con respecto a formar una familia y ayudar a otros a través de su labor
profesional tiene que ver con llevar una vida significativa que vaya mas alla de la satisfaccion
personal. Cada uno de ellos expresd su deseo de amar a otros, tanto a sus familiares y amigos.
Finalmente, la perspectiva del Sentido de Vida que Grodin relaciona con el gozo y el placer de vivir
a través de la percepcion de los sentidos, se relaciona directamente con el deseo de los jovenes de
ser felices. Todos sus suefios los plantearon en funcién de sentirse felices en el futuro, es decir,
sentirse plenos y gozar de la vida a partir de las decisiones que tomaron, tanto en su vida

profesional como en la personal.

e ELECCION PROFESIONAL GRUPO 1

De manera muy parecida a como se observo en los intereses y habilidades, en el area de elecciéon
profesional se pueden establecer tres categorias a partir de los resultados obtenidos:

1. Los estudiantes que confirmaron la decisidon que ya habian tomado una decisién. No debe
sorprender a nadie que quienes confirmaron sus intereses y habilidades fueron los
mismos que al final de las sesiones comentaron que con su asistencia al taller pudieron
confirmar la decisién que ya habian tomado. Un ejemplo de ello fue Katia, quien desde la
primera sesion afirmo que estaba ahi para asegurarse de la carrera que pensaba elegir; al
final de la intervencién escribié: “(venir a las sesiones) me ha ayudado a saber que si

quiero estudiar Medicina”.
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2.

Quienes pudieron elegir una de entre dos o mas carreras. En el apartado de intereses se
comentaron algunos casos en los cuales los estudiantes se sentian confundidos por no
saber qué carrera elegir, pues habia dos o mds de su interés y algunas de ellas eran
opuestas. Al final de las sesiones, todos ellos afirmaron tener mayor preferencia por una
carrera, pues pudieron establecer una diferencia fundamental entre qué intereses
generales tenian en la vida y cual era una posibilidad mas real de vida profesional; esto lo
lograron gracias a que no sélo identificaron sus intereses sino que los pudieron integrar
tanto con sus habilidades como con su visién de futuro.

A través del cuestionario de seguimiento que algunos participantes respondieron
dos afios después de haber tomado el taller, se pudo conocer que Jorge, por ejemplo,
eligid estudiar Ingenieria Mecanica y afirma no tener dudas de que esta estudiando la
carrera correcta; de igual forma Grecia S. se encuentra actualmente estudiando Musica en

el Conservatorio.

Quienes eligieron el area de mayor interés. Aquellos que llegaron al inicio de las sesiones
diciendo que no sabian qué estudiar, al final pudieron identificar qué areas profesionales
coincidian mas con su perfil vocacional y cuales no. Demi, por ejemplo, escribié en el
cuestionario de seguimiento: “lo que me hizo tomar el taller fue mi falta de decisiéon en
algo importante, el no conocerme bien para establecerme una meta. Mis mayores
necesidades eran conocer mis habilidades para poder escoger una carrera universitaria y
conocer varios caminos para poder escoger uno que me iba a llevar a tomar una
decision”. Como se puede leer, ella misma comenta que no tenia la suficiente informacién
de si misma como para saber qué carrera elegir antes de entrar al taller; una vez que éste

concluyd ella comentd que el drea que mas iba de acuerdo con su perfil vocacional era la
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econdmica-administrativa. Actualmente ella estudia la carrera de Administracion de

Empresas.

Como se podra observar, conforme se fue desarrollando la intervencion, el enramado entre los
tres elementos principales sobre las cuales se fundamenta esta propuesta de intervencién
(Autoconocimiento, Sentido de Vida y Eleccién profesional) fue estrechandose mas. Los resultados
que se observaron en los intereses y habilidades se vinculan muy cercanamente con lo que
finalmente reportaron los participantes acerca de su eleccidn profesional, y sin duda, cada uno
pudo confirmar o tomar una decisidn gracias también a las reflexiones que hicieron acerca de su

Sentido de Vida futura.

e OTROS RESULTADOS GRUPO 1

Antes de presentar los resultado obtenidos en el grupo 2, resulta relevante comentar algunas
circunstancias que se observaron como consecuencia de la aplicacion del taller y que no estaban
planteadas en los objetivos iniciales.

El mas evidente y que se pudo confirmar a partir de lo que varios participantes
comentaron fue el hecho de que el taller les permitié conocer a otros compaferos de su misma
escuela con quienes nunca habia hablado. La posibilidad que les dio este espacio de socializar se
volvié significativa, pues incluso hubo quien, como Gaby, entré al taller especificamente para
“convivir con otras personas”, pues ella tenia una necesidad mayor de interactuar con
compaieros de otros grupos y semestres que de elegir una carrera profesional. Grecia G., por su
parte, reportd en repetidas ocasiones que una parte importante para ella de asistir a las sesiones

era la posibilidad que le daba de acercarse a otros compafieros, y que eso le permitia conocer
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otras perspectivas. Convivir con otros jovenes les dio también a algunos la posibilidad de
conocerse mejor a si mismos, pues hubo ejercicios en los cuales se requeria necesariamente de la
presencia de otros y al escucharse unos a otros se daban cuenta que coincidian sus opiniones o se
oponian a ciertas dreas o carreras profesionales, lo cual, finalmente, les permitia acercarse mas a
su propia eleccidn profesional.

La aplicacién del taller permitié observar que hay factores que no se tenian contemplados
y que afectan el proceso de elegir una carrera. Ya se han hablado de algunos, por ejemplo, en este
grupo se observd que quienes tienen una visidon pesimista de la vida adulta encuentran mayor
dificultad para establecer metas hacia el futuro, tal fue el caso de Victoria. Otro elemento que
surgio en ciertos casos fue el de un duelo no resuelto, es decir, ciertas pérdidas pasadas que no
habian sido integradas positivamente, afectaban de tal manera su proceso vocacional que en las
entrevistas se dedicé bastante mas tiempo a hablar de ello que de las metas futuras. Un ejemplo
de ello fue Mariana, quien cursaba el cuarto semestre; ella se dio cuenta y expresé con mucha
emotividad que el no haber podido ingresar a la preparatoria del INBA debido a una negativa de su
padre, le causaba aun mucho dolor. Esto, sin duda, dificultaba su proceso de eleccién de carrera,
pues se mostraba interesada por la licenciatura en Mercadotecnia pero dudaba mucho sobre si
ahora en la universidad deberia estudiar una carrera artistica, pues no lo pudo hacer antes.

Un dltimo resultado no previsto que se dio fue el hecho de que el taller favorecio la
autoestima de algunos de los participantes. Grecia G. escribid en la sesion nimero 6: “me ha
ayudado para mejorar mi autoestima, mi seguridad y la perspectiva que tengo de mi misma”.
Diana, quien sélo asistid a la mitad de las sesiones dijo: “con el taller conoci mejor a algunas
personas, me conoci incluso a mi misma, queriendo superarme y teniendo una nueva visidn
general de lo que soy”. Puede afirmarse que en la medida en que fueron conociendo sus intereses

y habilidades pudieron sentirse mas seguros y capaces de alcanzar sus metas y enfrentar sus
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miedos. Pudieron, como lo compartié Victoria, valorarse mas, plantearse metas mas positivas y

tener una vision mas esperanzadora del futuro.

e RESULTADOS FINALES GRUPO 1

Al final de la intervencién, todos los participantes coincidieron en que se conocieron mds y mejor
gracias a su participacién en el taller. La mayoria coincidié con Jorge, quien dijo: “gracias al taller
pude enfocarme en lo que mds me interesaba y asi elegir mejor”; igualmente Dany M. compartio
de manera escrita que con los resultados obtenidos a través de las actividades pudo identificar “en
qué era buena y en qué no”. Sin duda, el Autoconocimiento fue el rubro que mds se trabajé
durante las sesiones y por lo tanto, donde mas resultados se obtuvieron.

De igual forma, los jovenes pudieron identificar qué es lo que si querian y qué no con
respecto a su futuro y su eleccidn profesional. Aquellos que entraron ya habiendo tomado una
decisién confirmaron su eleccidn y afirmaron sentirse mas seguros. Establecieron y definieron las
metas que querian alcanzar y las circunstancias que quisieran evitar en el futuro. Aquellos que
salieron del taller sin una eleccién profesional definitiva comentaron aun sentirse inseguros de
elegir, sin embargo pudieron excluir aquello que no concordaba con su perfil vocacional,
delimitando positivamente el area profesional hacia la cual querian dirigirse. Finalmente, no sélo
los estudiantes abandonaron el taller con mas herramientas para elegir una carrera, sino que
obtuvieron otros beneficios como convivir con otros compareros y asi enriquecer su visién, y
algunos de ellos pudieron fortalecer tanto su autoestima y mejorar su autoconcepto, factores que

pueden influir positivamente en el proceso de eleccién vocacional.

108



5.2 RESULTADOS GRUPO 2

Pese a que ciertas actividades y técnicas se modificaron en la segunda intervencion, los contenidos
fueron los mismos que en el grupo 1, por lo que los resultados se presentan de la misma manera

gue en el apartado anterior.

e AUTOCONOCIMIENTO GRUPO 2

A partir de los resultados que se obtuvieron en el grupo anterior y del andlisis de la intervencién se
vio la necesidad de llevar a cabo mas actividades enfocadas a que los jévenes reflexionaran acerca
de su Sentido de Vida y un posible plan de vida, por lo que se tomé la decisién de reducir el
numero de ejercicios enfocados al Autoconocimiento, tomando en consideracién lo que ya se dijo
en el grupo 1 acerca de que aunque el objetivo de las actividades sea distinto, los participantes
reportaron que se pudieron conocer mucho mas gracias a la mayoria de los ejercicios del taller.
Por lo tanto, se considerd oportuno dedicar menos tiempo al Autoconocimiento como tal, para dar

mas espacio a la reflexion acerca del Sentido de Vida.

» INTERESES Y HABILIDADES GRUPO 2

En esta segunda intervencion se comenzd a trabajar desde la primera sesién en el
Autoconocimiento de manera mas profunda, pues se les invité a que ademds de que hicieran el
arbol a través del cual pudieron integrar graficamente su pasado, presente y suefios futuros,
contestaron un cuestionario de autoconocimiento, el cual les permitié acercarse mas a su historia

de vida, tanto personal como académica, para poder integrar esa informaciéon a su proceso
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vocacional. En las sesiones 2 y 3 contestaron los cuestionarios de intereses y habilidades

vocacionales de Rios & Alarcén (2010) para poder después graficar los resultados por si mismos.

Con estas actividades y el resto de las sesiones que favorecieron de manera indirecta,

como fue con la aplicacién del test de Holland ( Association of Vocational Rehabilitation

Enterprises, 2009) aplicado en la sesién 6, o la Competencia Vocacional de la sesiéon 7, los

participantes pudieron reportar los siguientes resultados, los cuales se clasifican nuevamente en

grupos, pese a que no resultan tan homogéneos como los la primera intervencién:

1.

En dos de los participantes se notd que hasta el momento del taller no habian tenido la
oportunidad de realizar actividades formales de autoconocimiento centradas en el
discernimiento vocacional; tal fue el caso de Laura y Jorge, quienes cursaban tercero de
secundaria y segundo semestre de preparatoria, respectivamente. Ambos concluyeron
conociendo mejor sus intereses y habilidades, pero de manera general, ninguno de los dos
reportd que haya terminado el taller con una identificacidon clara y definida de sus
intereses y habilidades, sin embargo, Jorge, por ejemplo reportd: “el taller me ha ayudado
a encontrar y a ver mis principales habilidades”, pero también dijo en la ultima sesién que

aun estaba indeciso sobre qué carrera estudiar.

En el segundo grupo se encuentran quienes confirmaron sus intereses y habilidades, como
fue el caso de Paty y Alex, quienes ya sabian en qué eran buenos y qué tipos de
profesiones llamaban mas su atencién; sin embargo, en ambos se presentaron distintas
circunstancias que les hicieron dudar sobre su mayor interés profesional, pues reconocian
que habian otros factores que intervenian en su eleccion. Por ejemplo, Alex, quien sdlo

asistio a cinco sesiones y a la entrevista individual, reconocia que su mayor pasion era la
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actuacién y que tenia habilidad para ello, sin embargo, tenia algunos otros intereses como

la administracién empresarial, por lo que se encontraba indeciso.

En otro grupo se encuentran los participantes que gracias a su participacion en el taller
identificaron otros intereses distintos a los que ya conocian, mejor dicho, estos otros
intereses cobraron mas importancia de la que ya tenian. Es decir, Carolina, Andrés,
Fernanda y Chema, reconocieron tener algunos otros intereses y habilidades que antes del
curso no habia considerado como una opcién profesional. Por ejemplo, Carolina llevaba
bastante tiempo practicando yoga, pues es una actividad muy importante para ella y para
la cual reconocia tener mucha habilidad, por lo que durante las sesiones y gracias a la
entrevista, comenzé a considerar formarse en el futuro como instructora de yoga, algo
qgue hasta ese momento no habia visto como una opcidn profesional.

Otro ejemplo es Andrés, quien tenia claro desde el inicio del taller querer estudiar
una ingenieria, pero conforme fueron avanzando las sesiones vio que tenia un interés
artistico que no habia tomado en cuenta, por lo que comenzd a considerar estudiar Disefio
Industrial, lo que lo llevd a decir al final de la intervencidn: “ya tengo opciones mas claras,
pero han aparecido nuevas cosas que tengo que considerar”.

En este grupo también se ubica a Chema, quien asistié al taller con la Unica
intenciéon de confirmar su eleccién por la medicina, sin embargo con los ejercicios y
particularmente en las dos entrevistas que se tuvieron con él, pudo reconocer que su
mayor interés y habilidad estaba en los negocios, razén por la cual hoy se encuentra

estudiando tanto Administracién de Empresas como Derecho.
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4. Finalmente se encuentra el caso de Jafet, a quien no se puede ubicar en ninguno de los
grupos anteriores, debido a que reporté de manera clara: “en autoconocimiento siento en
el fondo que todavia hay mucho que no sé de mi, que de verdad no sé sobre lo que quiero
ser o aun no descubro parte de mi potencial”; ademds de esto, él afirmd en la ultima
sesidn que realmente no habia aprendido de si mismo y que sentia que debia conocerse
mas. Pareciera por lo tanto que, pese a que asistid a todas las sesiones, el taller no
favorecido su autoconocimiento, sin embargo, podria decirse que lo que el curso le
permitié a Jafet fue identificar la gran necesidad de conocerse a si mismo, algo que hasta

ese momento no habia considerado.

Sobre este grupo es dificil dar una conclusidon general final con respecto al Autoconocimiento,
pues como se ha visto los resultados fueron muy diversos, sin embargo, el taller les permitié
conocerse mas, ya fuera de manera general o para integrar elementos que hasta ese momento no

habian considerado.

> VALORES GRUPO 2

En cuanto a los valores que establecieron los participantes del Grupo 2, se puede decir que varios
coincidieron con los que reportaron el Grupo 1. Gracias a que se observo que en el grupo anterior
la familia era un valor fundamental para todos los participantes, se les pidié en la sesién nimero 3
que realizaran un collage en el que representaran aquellas cosas, concretas o abstractas, que mds
importan en su vida, tanto presente como hacia el futuro. Esta actividad, junto con otra que se
realizd en la sesion 4 en la que los jovenes identificaron caracteristicas valiosas en otras personas y

que quisieran adoptar y desarrollar ellos, permitieron que establecieran ciertos valores tanto
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generales como especificos que estaban presentes en ese momento en su vida y que otros que

proyectaban hacia el futuro.

Para este segundo grupo se separan en dos los valores, para un mejor analisis:

En este grupo se encuentran los valores profesionales. Los estudiantes comentaron que
para todos era muy importante elegir una profesion que les gustara y les diera placer.
También se dieron que cuenta que el dinero es un valor importante, algunos de ellos,
como Carolina, quien abiertamente reportd en un par de ocasiones el deseo de ser rica;
igualmente Chema reconocié que uno de sus principales factores para elegir una profesion
era qué tanto dinero podia ganar con ella. Otros, como Alex, comentaron que el
reconocimiento profesional era algo primordial para él, lo cual no es de sorprender dado
el hecho de que una de sus opciones de carrera era Arte Dramatico. La libertad de
moverse y de tener tiempo para ellos fueron valores que reportaron Caro, Laura vy
Fernanda; para ellas es importante tener un trabajo que les permita viajar y distribuir su
tiempo de manera mas libre que en un trabajo mads estructurado. Otros aspectos que no
habia surgido de manera tan evidente en el Grupo 1y que se manifestaron en éste, fueron
tanto el del servicio a los demas, pues Chema y Alex comentaron que para ellos era muy
valioso hacer algo que ayudara a otros, como el estudio en si mismo, Andrés hablé de la
importancia que tenia para él seguir estudiando en diferentes etapas de su vida vy

dedicarse a ellos con esmero y disciplina.

En cuanto a su vida personal comentaron que formar una familia y poder darles lo
necesario, material y afectivamente, era sumamente valioso. Hablaron también de tenery
cuidar sus relaciones de amistad, practicar deporte, como lo comentaron Jafet y Paty;

divertirse, no sélo tener un trabajo que les guste, sino poder hacer otras actividades que
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fueran gozosas para ellos. Un ultimo aspecto que no habia surgido hasta ahora es el
espiritual. Carolina y Fernanda hablaron en varias ocasiones de lo importante que es para

ellas nutrir su vida espiritual y que querian que asi siguiera en el futuro.

» MIEDOS Y SUENOS GRUPO 2

A partir de lo que fue reportando este segundo grupo, los resultados de los suefios y miedos se
presentan juntos pero clasificados de la siguiente manera:

1. Profesionales y de estudio: como ya se comentd en el apartado de los valores, disfrutar de
su profesidn, incluso desde la carrera universitaria, es una meta que todos establecieron;
en contraparte, uno de sus mayores temores fue que no les gustara su carrera o trabajo
futuro, algunos hablaron de tener miedo de arrepentirse. Otro sueio, como fue en el caso
de Chema, fue tener su propia empresa, reconocio que no le gustaria trabajar para alguien
mas, sino ser su propio jefe, como también lo planted Paty. Otro miedo que comentaron,
por ejemplo Jorge, fue no conseguir trabajo, por el contrario, deseaba ser el mejor en su
profesidn. Por su parte, Laura, Andrés, Carolina y Fernanda hablaron de que quisieran vivir
en otro pais, ya fuera para estudiar, trabajar o vivir de manera permanente. Al igual que el
grupo anterior, todos sofiaban con ser exitosos y temian, por lo tanto, al fracaso. En esta
ocasioén si se les pididé que profundizaran acerca de su visidon de éxito y fracaso. Lo que
reportaron, de manera general, fue que el éxito tenia que ver con la estabilidad
econdmica y familiar, un trabajo disfrutable y reconocimiento profesional; en otras
palabras, podria decirse que todos los suefios que fueron definiendo hablan de su visién

de éxito, y sus miedos hablan de su visédn de fracaso, la cual tiene que ver con no
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mantener una familia unida, no tener trabajo o ser infeliz en él, no tener dinero para vivir

y cumplir sus deseos.

Econdmicos y materiales: los suefios que los participantes identificaron relacionados con
estos dos aspectos fueron ganar el dinero suficiente para comprar una casa, uno o varios
automoviles, viajar y comprar lo necesario y deseado para vivir. En sentido opuesto, su
mayor miedo era no tener dinero suficiente para vivir ellos y darles a sus familias lo

necesario.

Afectivos y sociales: en este aspecto, los estudiantes comentaron que desean tener una
familia, vivir en pareja y tener hijos, y que su mayor miedo relacionado era divorciarse o
estar solos. También hablaron de su deseo de ser independientes, como Fernanda, quien
en varias ocasiones comentd que para ella era muy importante en el futuro ser capaz de
sostenerse por si misma de manera econdmica como emocional. Otro elemento, del cual
ya se hablé en los valores y que se hizo de nuevo presente al momento de que
identificaran sus miedos y suefios futuros, fue el de ayudar a otros.

Paty, Andrés, Alex y Jafet hablaron de que en el futuro desean que su vida tenga un
impacto positivo en la vida de otros y del planeta, como lo especificé claramente Andrés.
Un miedo relacionado fue el de decepcionar a otras personas, especialmente a sus ser
queridos, Jorge y Alex, por ejemplo, deseaban que sus amigos y familia se sintieran
orgullosos de ellos. Jafet, en un sentido parecido dijo: “tengo miedo de desperdiciar mi
vida”. Finalmente, todos coincidieron en que su mayor suefio es ser felices y que su mayor

miedo era no cumplir sus suefios o renunciar a ellos.
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e SENTIDO DE VIDA GRUPO 2

A partir de lo que se observé en el Grupo 1 acerca del Sentido de Vida, en esta segunda
intervencién se buscé dar mas espacio en las sesiones al andlisis sobre este tema. Por eso es que
se aplicaron diferentes ejercicios en las sesiones 4, 5 y 6 enfocadas a que los jovenes reflexionaran
acerca de aquello que les daba tanto una direcciéon hacia el futuro como un significado de vida. Los
resultados, por lo tanto, fueron mds amplios que en la intervencidn anterior y se presentan a
partir de dos preguntas que se fueron retomando en las sesiones: épara qué quiero hacerlo? Y
épara quién quiero hacerlo? Aunque los ejercicios se enfocaron no sélo a responder estas dos
preguntas sino a identificar los diferentes elementos que les daban sentido, aqui se presentan de
esta manera para agruparlos y ubicarlos mas claramente. La primera pregunta se refiere a todos
aquellos factores que les daban sentido a los estudiantes para estudiar una carrera, dedicarse a

Ill

una profesiéon o tomar otras decisiones importantes. El “para quién” tiene que ver con aquellas
personas que estaban y estardn involucradas en sus decisiones y que, seglin el deseo de los
participantes, resultaran beneficiadas tanto por su eleccién profesional como por sus demas
elecciones de vida.

» ¢Para qué? Con diferentes ejercicios se les pidié a los jovenes que identificaran aquellos
elementos que les permitia dar una razén y significado a su eleccion profesional,
principalmente. Ante esto, ellos pudieron comentar que quieren estudiar una carrera
universitaria para: tener un buen trabajo que les guste, para ganar un mejor sueldo que si
no estudiaran; el sentido de tener un trabajo que les guste y bien pagado era poder viajar,
en lo cual coincidieron todos, ademas de tener estabilidad econdmica. Estudiar una

carrera universitaria, también tenia que ver con poder “hacer una diferencia social”, como

lo comentd Paty y con quien coincidieron Alex y Chema; o una diferencia ambiental, como
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lo planted Andrés. Ellos coincidieron que estudiando una carrera universitaria seria mas
sencillo poder conseguir dicho impacto. Incluso hablaron de compartir lo aprendido, un
deseo que manifestd Andrés Todos fueron reportando, en diferentes momentos vy
circunstancias, que lo que quieren hacer va encaminado a sentirse felices. Reconocieron
gue creen que estudiando y trabajando en algo que realmente les gusta, se sentiran mas

plenos y felices.

¢Para quién? Laura, Fernanda, Jafet, Paty y Chema coincidieron en que la persona
principal a la que quieren impactar de manera positiva con sus decisiones, tanto
vocacionales como personales, es a ellos mismos. También ya se habld de la importancia
gue tiene para todos la familia, tanto la presente como la futura, por lo tanto, parte de la
reflexiéon del sentido de vida fue encaminada a la familia, a poder ofrecerles algo mejor,
algo digno de orgullo y reconocimiento, algo bueno también para sus vidas. Finalmente,
aquellos que hablaron del deseo de hacer algo que impacte el mundo de forma positiva,
también respondieron que a quien querian beneficiar con sus decisiones profesionales
eran otras personas necesitadas, no especificaron qué tipo de poblaciéon, pero hablaron de

“otros” a quienes ayudar y de “la sociedad”.

e ELECCION PROFESIONAL GRUPO 2

Al igual que en el primer grupo, conviene separar a los participantes en tres grupos, a partir de sus

resultados.

1.

En este primer apartado estdn los jovenes que llegaron con una decisién definida o muy

cercana pero que finalmente decidieron algo diferente. En este grupo se encuentran Paty,
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Andrés y Chema. En el caso de estos dos ultimos, fue a lo largo de las sesiones v,
particularmente, gracias a las entrevistas, que pudieron identificar que perfil vocacional no
era necesariamente el que tenian pensado. El caso de Chema ya se comentd, pero
conviene retomarlo para explicar con mas detalle que él cursaba el 40 semestre de la
preparatoria y estaba muy decidido a estudiar Medicina, en parte porque tiene un tio que
le dijo que si le interesaba estudiar medicina podria entrar a trabajar en su hospital, e
incluso llegar a ser el duefio, cuando su tio se jubilara. Conforme fueron avanzando los
sesiones y las diversas entrevistas a las que asistid, fue reconociendo que su mayor interés
y sus habilidades estaban mas en el drea de negocios que en la Medicina y que la idea de
administrar el hospital le resultaba mas atractiva que el laborar como médico. Pese a esto,
termind el taller con la decisidon de estudiar Medicina, sin embargo, en su ultimo afio de
prepa cambiod de parecer y decidid estudiar tanto Administracion de Empresas como
Derecho, al mismo tiempo, para poder empaparse de cédmo funcionan las empresas en
todos los sentidos. En el cuestionario de seguimiento que se aplicé un afo después de la
intervencién él comentd: “el taller me hizo tomar la decisién correcta, pues mi camino no
era la Medicina, y sin el curso no me habria dado cuenta”.

Andrés y Paty, de manera parecida, llegaron al curso con una idea mas o menos
definida de lo que querian estudiar, sin embargo, conforme avanzaron las sesiones fueron
descubriendo otras posibilidades de eleccién vocacional, por lo que al final concluyeron sin
una decisidn, pero si reconocieron que el taller les habia dado la posibilidad de mirar otras

I “”

opciones a tiempo, Andrés, por ejemplo, comentd al final “me voy con la tarea de

reflexionar mds acerca de las opciones de carrera que descubri en el taller”.
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2.

En segundo lugar se encuentran quienes confirmaron sus intereses y habilidades pero
terminaron el taller sin tomar una decisidén, pues aun se sentian inseguros para hacerlo.
Tal fue el caso de Jafet, Alex y Fernanda, quienes llegaron al curso con ciertas opciones de
carrera; pese a que no eligieron ninguna al final, reportaron que después de asistir tenian
mds conocimiento de si mismo y de las carreras que antes. Esto fue resultado
principalmente de la aplicacion de las graficas de intereses y habilidades, pero también a
las actividades de la sesidn numero 7, las cuales estaban enfocadas a que, después de
investigar por su cuenta informacidon acerca de las carreras de interés, diferenciaran

aquellas que iban mds de acuerdo con su perfil vocacional.

Finalmente se encuentran Carolina, Jorge y Laura, quienes llegaron al curso sin tener
mucho conocimiento de sus intereses y habilidades profesionales, por lo tanto, no tenian
algunas opciones claras y realistas de carrera. Por ejemplo, Jorge, en la sesidon niumero 7,
especificamente en la competencia de carreras compartié su interés por estudiar tanto
Derecho, Gastronomia, Criminologia y Administracion de Empresas, sin decidirse
realmente por ninguna. En la ultima sesion, él compartié que el taller habia cumplido su
expectativa de conocerse mas y conocer mas opciones de carrera. Laura y Carolina no
asistieron a la ultima sesién, por lo que es dificil hablar de un resultado final de su proceso,
sin embargo, en la ultima sesién a la que asistieron hablaron de las diferentes carreras que
se acercaban a lo que querian y que iban de acuerdo con su perfil vocacional, pero no

podian aun elegir una sola.

e OTROS RESULTADOS GRUPO 2
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Con el caso particular de Jafet, se confirmd lo que ya se habia planteado como resultado del Grupo
1 acerca de los duelos no resueltos. Jafet perdié a su mama cuando era nifio y no conocia a su
papa, él vivia con sus abuelos maternos desde entonces y nunca habia recibido ningun tipo de
acompainamiento terapéutico. En él se observd, sobre todo en las entrevistas, una gran dificultad
para proyectarse en el futuro; su mayor miedo era perder a los que amaba y conforme avanzaron
las sesiones reafirmaba un intenso deseo de conocerse mas a si mismo y de no desperdiciar su
vida. El comentd, como ya se dijo, que terminaba el taller sélo conociéndose mas, en ese sentido
el curso no satisfizo su expectativa de terminar con una eleccion definitiva, pero reconocid que se
iba con un compromiso de conocerse mas a si mismo.

En otro sentido, también, gracias a la participacion de Jorge y Laura, se pudo observar que
el grado escolar si interviene en el proceso de eleccién vocacional, pues él cursaba el primer afio
de preparatoria y ella, tercero de secundaria. Ambos comentaron que hasta antes del taller no
habian tenido algin tipo de orientacién vocacional y que les servia cada sesidn para irse
conociendo. Lo que se observd en estos dos casos es que al no estar cerca el tiempo de proceso
para ingresar a la universidad la presion es muy diferente de quien cursaba el cuarto o sexto
semestre; en estas situaciones se vio que los participantes, en su mayoria, sentian presién, en
mayor o menor grado, por tomar una decisidon que para ellos fuera adecuada. Podria confirmarse
lo que parece un tanto obvio, que a mayor grado escolar, mayor presidén para elegir carrera; sin
embargo, conviene aclarar que esto no aplica a todos los participantes, por ejemplo Carolina
cursaba el 40 semestre, igual que Paty y Andés, y cada uno reportaba una necesidad distinta de
elegir ya su carrera universitaria. En Andrés era muy evidente el deseo de elegir lo mds pronto
posible, mientras que Carolina no manifestaba estrés o presién por tomar una decision.

Para Laura y Jorge bastd conocerse mejor y comenzar un proceso de orientacion

vocacional.
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e RESULTADOS FINALES GRUPO 2

A partir de lo que ya se dijo, se puede comentar a manera de conclusién que los participantes del
segundo curso reconocieron, identificaron y confirmaron sus intereses y habilidades profesionales;
reflexionaron, ademas ampliamente acerca del sentido que quieren dar a sus decisiones vy
establecieron elementos fundamentales para su proyecto de vida futura, tanto personal como
profesional. Finalmente, conocieron y discriminaron carreras universitarias que estuvieron mas
apegadas a su perfil vocacional, pese a que ninguno termind con una uUnica opcion.

Un aspecto muy significativo que se observo en este grupo y que podria decirse que fue el
mayor resultado, fue el hecho de que los participantes fueron ddndose cuenta, durante el taller y
posteriormente, que la eleccion de una profesidn es un proceso, que no comienza un dia y
concluye en el momento en el que eligen una carrera universitaria o ingresan a un trabajo. Como
lo reportaron algunos participantes al final del curso y a través del cuestionario que se aplicé al
afio siguiente, los jévenes pudieron reconocer que el conocerse a si mismos, de reflexionar acerca
de la direccion y el significado de la vida, asi como tomar decisiones, profesionales o no, que lleven
a la plenitud personal es un proceso constante, tal y como se propuso en el marco conceptual, en
donde se habld del caracter dinamico de la vocacion, entendida como un didlogo continuo entre la
persona, sus deseos y talentos, con su realidad.

De ahi que Andrés, a través de su cuestionario de seguimiento, comentara: “conocer otra
persona (posterior a su participacion en el taller) me dio una nueva perspectiva, hizo que cambiara
mi eleccién de carrera pero en la misma drea y con el mismo propdsito. Hasta ahorita no tengo
dudas, me siento muy conforme (de la carrera que eligié), tengo una idea de lo que quiero hacery

el lugar donde lo voy a estudiar me hace sentir mas a gusto, pero sigo abierto a que las cosas
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pueden cambiar en el futuro. El taller me ayudd a estar seguro de mi decisiéon al conocerme
mejor”. En otras palabras, podria decirse que pese a que las decisiones o el entorno cambien,
Andrés tiene mas herramientas internas para tomar decisiones mdas confiadamente gracias a su
participacién en el curso.

Paty, a su vez, comentd que de igual forma cambidé en su ultimo aifo de preparatoria la
decisién que habia tomado terminando el taller, sin embargo, lo que aprendiéd ahi fue
fundamental para que pudiera elegir su carrera. Ella comenté en el cuestionario de seguimiento:
“el taller me ayudd porque tomé en cuenta factores que no estaba considerando antes y porque
realicé un proceso similar con la carrera que elegi (posteriormente)”. Esta ultima afirmacion es de
gran valor, pues habla de que el objetivo de la intervencién se cumplié mas alld del tiempo vy el
espacio en los que se llevé a cabo. Ella pudo hacer suyas las herramientas de tal forma que las
replicé cuando fue necesario, lo cual, sin duda, se convierte en un aprendizaje significativo tanto
para ella como para el disefio de este modelo, pues, como se comentd en el marco conceptual, el
proceso vocacional es una responsabilidad personal, es un llamado que sélo debe responder la
persona. Al haber hecho suyas las estrategias del taller, Paty asumié la responsabilidad de su
vocacion.

Otro resultado que se observo en este grupo fue que no importa la edad, cada persona va
mostrando un perfil vocacional desde antes de ingresar a la preparatoria. Esto se pudo comprobar
a partir de los ejercicios de historia de vida que realizaron los participantes, pero Jorge y Laura
fueron quienes especialmente permitieron reconocer que aun cuando no se ha tenido ningun tipo
de proceso vocacional, hay elementos presentes en la persona lo suficientemente definidos como
para hablar de un cierto perfil vocacional. Por ejemplo, Laura comentd que las carreras que mas le
interesaban eran Disefio Grafico, Disefio de Interiores o Turismo; ella en ningin momento

comentd que le llamaban las atencidn las ciencias sociales, las ciencias exactas o alguna ingenieria;
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esto ademas se comprobd a partir de los diferentes ejercicios en los que participé en los cuales se
manifestaban sus intereses y habilidades, asi como sus miedos y suefios hacia el futuro. Jorge, por
su parte, eligié Derecho, Gastronomia, Criminologia y Administracién de Empresas, como posibles
opciones de carrera, y pese a que son profesiones muy distintas hablan de que un perfil vocacional
relacionado con las habilidades de liderazgo, persuasidén y negocios, con excepcién de
Criminologia, que tiene que ver tanto con cuestiones legales como con las ciencias forenses, algo
qgue no le interesaba realmente tanto, segin comentd al final del ejercicio de competencia de
carreras.

Los resultados de este grupo podrian resumirse en lo que plasmé Alex en la Ultima sesion:
“no tengo seguro todavia qué quiero, pero creo que si me voy por este camino podré elegir

mejor”.

5.3 RESULTADOS GRUPO 3

El tercer grupo participé en una intervencion intensiva, es decir, se aplicaron 4 sesiones de cuatro
horas cada una, durante el periodo de verano. Debido a la distribucion del tiempo y a la necesidad
de ir implementando mejoras a partir de lo observado en los dos grupos anteriores, se aplicaron
menos ejercicios, con la intencidon de dar mas tiempo a que los jovenes participaran y comentaran
mas ampliamente sus respuestas.

Los resultados se presentan de la misma manera que hasta ahora, en tres apartados
principales: Autoconocimiento, Sentido de Vida y Eleccién Profesional. En cada seccidn se
explicardn las modificaciones que se hicieron en el andlisis de resultados, pues al ser pocos

participantes, la clasificacion se dio de manera distinta.
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e AUTOCONOCIMIENTO GRUPO 3

La sesién 1 se dedicd por completo a que los participantes identificaran su historia de vida y su
relacidn con la eleccidn profesional, sus intereses y habilidades vocacionales. Esto se dio a partir
de la elaboracion de un arbol que representa su pasado, presente y futuro; la redaccion de su
autobiografia, la aplicacion de los tests de intereses y habilidades, junto con la elaboracidn de sus
graficas correspondientes; por ultimo, identificaron los valores de su vida y los mostraron en un

collage.

> INTERESES Y HABILIDADES GRUPO 3

Con respecto a los intereses y las habilidades vocacionales, los resultados pueden presentarse en
dos grupos distintos.

1. En este grupo se encuentran tres participantes: Diana, Tofio y Fanny, quienes identificaron
claramente sus intereses y habilidades vocacionales. Mostraron diferentes resultados, es
decir, pudieron reconocer que tienen diversos intereses y habilidades, por ejemplo, Tofo
hablé de su habilidad para la musica y para el cdlculo numérico, Diana compartidé su
interés por las actividades al aire libre y por el arte; sin embargo, ellos discriminaron
facilmente estos intereses y habilidades de tal manera que pudieron reconocer cuales
correspondian a un perfil vocacional y cuales no. Tofio dijo claramente que no le
interesaba dedicarse a la musica pero es algo que disfruta mucho; Diana, por su parte,
reconocio que no le gustaria estudiar algo relacionado con el campo; el caso de Fanny fue
mas sencillo pues sus intereses generales de vida correspondian a sus intereses

profesionales, igual que sus habilidades.
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2.

El segundo grupo corresponde a los tres participantes: Dany, Daniel y Lorena. Ellos tres
pudieron reconocer sus intereses y habilidades, aunque no tan claramente como los del
grupo anterior, por el contrario, reconocieron tener diversos intereses profesionales, lo
cual les hizo sentirse confundidos en algin momento, pero al final comentaron que asistir
a las sesiones les permitié conocer mas profundamente aquello que mas llamaba su
atencién para estudiar una carrera, aunque aun no tuvieran claro qué estudiar. Por
ejemplo, Daniel reportd tener un profundo interés por las ciencias médicas, pero también
por las actividades profesionales al aire libre y las carreras relacionadas con las habilidades
persuasivas. Dany hablé de su marcada habilidad para la literatura y la lengua, pero
también para el calculo numérico, asi como su interés por el servicio social y las
actividades artistico-plasticas. Lore es un caso aun mas evidente, pues expresd, incluso
con angustia, que no podia identificar un Unico interés profesional. A ella le llamaban la
atencién las areas de cdlculo numérico, servicio social, al aire libre, comunicacién y
liderazgo, negocios y politica. Sobre sus habilidades reportd desarrollarse eficazmente en

las ciencias, el calculo numérico, servicio social, educacidn, negocios y comunicacion.

Sobre los intereses y habilidades de este grupo en general es necesario comentar algo que no se
habia presentado en los dos grupos anteriores sino hasta ahora de manera muy evidente: varios
de los participantes reportaron tener habilidades e intereses diversos o incluso opuestos. Por
ejemplo, Tofio habld de su habilidad para el calculo numérico pero no manifesté mucho interés,
por el otro lado hablé de su interés por las carreras del area de salud pero reconocié no tener
habilidad, al igual que para los negocios. Diana hablé de su interés por las actividades relacionadas

con el servicio social, pero en la grafica de sus habilidades no se evidencié que tuviera aptitudes
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marcadas para ello, lo mismo para lo relacionado con lo manual estético. Fanny, por su parte,
hablé de tener habilidad para la creacién estética pero no manifestd mucho interés. Un ejemplo,
todavia mas evidente fue Dany, quien reconocio tener una gran habilidad linglistica para aprender
idiomas y redactar diferentes tipos de textos, pero su interés por lo literario no era relevante, de
igual forma la grafica de aptitudes mostrd un buen resultado en el drea de trabajo de oficina, sin
embargo, ella manifesté abiertamente no tener interés por una profesién de este tipo. Lo mismo
le sucedié con las ciencias exactas, los negocios, el cdlculo numérico y las profesiones
administrativas. El Unico punto de encuentro entre sus habilidades e intereses era el drea de
comunicacion y liderazgo, el resto no mostraba ninguna coincidencia entre habilidades e intereses.

Con respecto a estos casos, no conviene presentar un diagndstico de ningun tipo, no se
puede decir que estos casos fracasaran en su eleccion de carrera o cambiaran su decisién estando
en la universidad, pues es algo que necesitaria llevar un seguimiento a largo plazo, y aun asi los
resultados, seguramente, serian distintos entre un participante y otro. Sin embargo, estos
resultados pueden ayudarnos a entender que hay jovenes que aun no tienen definidos sus
intereses y habilidades, es decir, aun no se han observado lo suficiente o no han tenido la
oportunidad de desarrollar ciertas habilidades que no creen tener y que por eso muestran esta
disparidad entre sus intereses y habilidades. Estos resultados nos permiten comprender la

vocacion como proceso constante de autobservacion e interaccidn con la realidad.

> VALORES GRUPO 3

Este grupo identific6 muchos aspectos en su vida como valiosos y de diferentes categorias, por lo
que se presentan en dos grupos distintos, que hasta ahora no se habian registrado, dada la

naturaleza de cada grupo.
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1.

Tangibles: en este apartado se encuentran las respuestas correspondientes a lo que es
perceptible como la familia y amigos, los estudios y viajes, ademas de algunos
pasatiempos, como lo compartieron Daniel, para quien el baile y el fitbol son practicas
muy importantes; igualmente Tofio habld de la musica como un aspecto muy valioso en su
vida.

Intangibles: en el grupo anterior se hablé de los valores espirituales que algunos de los
participantes reportaron, sin embargo, en este tercer grupo, los valores espirituales y
afectivos fueron mucho mas marcados y reportados por todos los participantes. Por
ejemplo, en este grupo todos compartieron la importancia que tiene Dios en su vida,
Diana hablé del deseo de “cumplir el plan de Dios en su vida”. Dany, Tofio, Diana, Lore y
Fany hablaron del valor que tiene para ellos creer en si mismos, lo expresaron de
diferentes maneras, ya fuera como confianza o “tener seguridad en mi misma y amor
propio” como lo comentd Dany. Definieron a la fortaleza como uno de sus valores mas
importantes, hablaron de determinacion, fuerza de voluntad, superacion, perseverancia y
seguridad. Describieron también valores en sus relaciones con otros, por ejemplo, Lore
comentd que para ella es valioso ayudar a otros, Tofio hablé de la lealtad y Diana, de la
empatia.

En sus valores incluyeron otros como la paz, la felicidad, el respeto, la inteligencia,
todos ellos compartidos por Fanny; el optimismo, el amor y la responsabilidad, expresados
por Daniel; la diversion, la musica, la creatividad, la libertad y la estabilidad emocional,
fueron otras caracteristicas valiosas para los demas participantes.

Como se podra observar en este grupo, los valores espirituales o intangibles, por

llamarlos de alguna manera, son muchos mds que los tangibles, y hablan de otros
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aspectos que los grupos anteriores no habian comentado. Esto confirma la particularidad

que cada grupo presentay las coincidencias que presentan los participantes.

e SENTIDO DE VIDA GRUPO 3

Ya se ha comentado en los dos grupos anteriores, que el Sentido de Vida, en este modelo
especificamente, va muy de la mano tanto de los valores como de los intereses de los jovenes, por
lo que se observardn coincidencias. Fue durante la sesion 2 que se trabajé a través de diferentes
técnicas la reflexion acerca del Sentido de Vida, con la finalidad de que los participantes pudieran
plantear respuestas a las preguntas épara qué?, ¢para quién?, ¢qué significado tiene?, entre otras.

Para un mejor andlisis , los resultados relacionados con el Sentido de Vida se presentan en

dos apartados: expectativas (tangibles e intangibles) y miedos (profesionales y personales).

> EXPECTATIVAS GRUPO 3

Se toma como referencia la propuesta hecha en el apartado de valores, pues hay una relacién
directa entre lo que los jévenes identificaron como importante y sus suefios futuros.

1. Tangibles: este término se refiere a los factores que se relacionan con experiencias
deseadas que implican un espacio, personas o recursos materiales facilmente
percibidos. Los jévenes hablaron de querer formar una familia en el futuro o tener una
vida en pareja, lo cual responderia en parte a la pregunta épara quién? (estudiaria,
trabajaria, elegiria un profesién en lugar de otra), junto con la expectativa de
mantener sus amistades presentes y formar nuevas en el futuro. También resaltaron el

deseo de no sdlo estudiar una carrera sino de tener la posibilidad de seguir
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estudiando, por ejemplo, Diana identificé que le gustaria estudiar la licenciatura en
Comunicacidon y posteriormente cursar un posgrado relacionado con el cine.
Compartieron el deseo de trabajar en algo que les apasione y que puedan disfrutar, asi
como de viajar y de tener dinero y estabilidad econdmica. Estas expectativas hacia el
futuro responderian a la pregunta épara qué? (estudiaria, trabajaria, elegiria un
profesidn en lugar de otra).

Intangibles: sin duda, el grupo ahonddé mas en este tipo de expectativas, las cuales se
relacionan directamente con las preguntas ¢épara quién? y équé significado tendrian
las acciones? Practicamente todos hablaron del deseo de atender necesidades
emocionales y espirituales personales en el futuro. Por ejemplo, Lore hablé del deseo
de ser ella misma. Diana profundizé en sus expectativas personales y comentd cosas
como “deseo tener un futuro mejor”, “que todo lo que hice haya valido la pena”,
“saber que di lo mejor de mi misma”, “estar satisfecha con mis decisiones”; también
reconocio que quisiera tener estabilidad emocional en el futuro.

Dany, a su vez habld del deseo de superar problemas, ser una mujer fuerte y
sentirse en paz consigo misma. Tofio hablé de su expectativa de ser valiente y ser
humilde, comentd “deseo jamas rendirme” y “ser yo mismo”.

Aunque Fanny y Daniel no hablaron tan explicitamente de este tipo de

expectativas, todos coincidieron en el deseo de ser felices y sentirse plenos.

» MIEDOS GRUPO 3
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Sobre este aspecto, los jovenes fueron mas concretos y hablaron de sus temores relacionados con

su vida profesional, incluyendo la elecciéon de carrera, y de sus miedos referentes a su vida

personal.

1.

Profesionales: todos coincidieron acerca del temor de que no les guste su carrera,
Daniel comentd que le preocupaba no poder terminar sus estudios. Con respecto al
trabajo, Fanny hablé del miedo a no encontrar empleo, mientras que Tofio dijo que
temia tener un mal trabajo y Lore complementd diciendo que no queria sentirse infeliz
en su vida laboral. También hablaron del miedo a que su trabajo no les diera dinero
suficiente para cumplir sus suefios materiales.

Personales: en este sentido, las respuestas fueron muy variadas. Toflo compartio su
miedo a no tener una familia, lo cual fue compartido por Diana; Daniel comentd temer
a perder el contacto con su familia, mientras que Lore hablé del mismo miedo pero
ella relacionandolo con sus amigos. Reportaron también el miedo a no ser reconocidos
y amados, pero también, como en el caso de Lore, el miedo a depender de alguien
mas. Un temor presente en casi todos, aunque expresado de diferentes maneras,
tiene que ver con el deseo de alcanzar sus suefos y ser felices. Diana dijo “no quiero
arrepentirme de no haber hecho algo y de no hacer lo que quiero”, Daniel, por su
parte dijo algo similar: “me daria miedo no realizar todo lo que quiero hacer”; Fanny
hablé incluso de su temor a no tener suefos y sentirse mediocre, lo cual podria
relacionarse con lo que comenté Lore acerca de su temor a “perderse”, entendido

como la posibilidad de alejarse de sus metas y valores.

ELECCION PROFESIONAL GRUPO 3
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Dado el tamano del grupo, este apartado no se puede subdividir en pequefios grupos, sin
embargo, si se vieron ciertos resultados compartidos entre algunos de los participantes.

Primero, se puede hablar de los tres participantes que concluyeron el taller con una idea
definida de qué carrera estudiar o por lo menos el drea. Tal fue el caso de Tofo, quien ingresé al
curso con la Unica intencién de confirmar lo que ya habia decidido: estudiar Arquitectura, por lo
que el trabajo en las sesiones le permitié cumplir su objetivo. Diana entré sin tener idea de qué
estudiar, sin embargo, en la sesién tres considerd la posibilidad de estudiar la licenciatura en
Comunicacion, decisién que mantuvo. Fanny, por otro lado, no definié la carrera, sin embargo,
concluyé con la decisién de estudiar una carrera relacionada con administracion y economia, se
encontraba indecisa sobre si algo enfocado a las empresas turisticas o a las empresas en general.

Dany y Daniel presentaron resultados similares, pues concluyeron el taller con algunas
opciones de carrera, pero sin la posibilidad de elegir una. Dany llegd con algunas ideas sobre qué
estudiar, pero, segun ella misma lo comentd, no tenia claro qué elegir; concluyd considerando
Administracién de Empresas del Entretenimiento y Desarrollo Sustentable. Sin embargo, en el
cuestionario de seguimiento que se aplicd después, ella reporté que el afo siguiente, en el cual
cursé 50 y 60 semestres, se decidié por psicologia, carrera que finalmente no eligié, pues en un
ejercicio de introspeccion, como ella misma lo comenta, se dio cuenta que Comunicacién incluye
mas elementos que le llaman la atencién. No obstante, reconoce que su gran pasion es el teatro
musical, y que no pudo cambiarse a estudiar Arte Dramatico porque sus padres no se lo
permitieron, pero que esta en una academia de teatro.

Daniel por su lado comenté: “me doy cuenta que tengo claro a lo que me gustaria
dedicarme pero mis afinidades son distintas”, esto lo dijo porque se veia a si mismo en el futuro
tanto investigando en un laboratorio como dirigiendo una empresa y coordinando a un equipo;

expresd interés por carreras como Medicina, Biotecnologia, Genética o Administraciéon de
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Empresas. Pese a que parecen opciones muy distintas, en la Ultima sesién él asegurd que el taller
le habia permitido delimitar sus opciones.

Por ultimo, en un caso independiente, se encuentra Lorena, quien concluyd el curso sélo
con mas informacion tanto de si misma como de las carreras que podrian interesarle. Sus
resultados fueron amplios y diversos, lo que la llevaron a sentirse confundida. Comentd que le
interesaban carreras como Ingenieria Industrial, Economia, Actuaria, Medicina; también dijo que
con respecto a su vida profesional que le gustaria: aplicar cdlculos, tener su propio espacio
laboral, estar una profesién que no fuera rutinaria, trabajar en una empresa o fabrica, con un
horario que le permita convivir con su familia, una labor relacionada con ayudar a gente y
animales, que le permita ser creativa y que le rete y emocione. Al final del curso comentd: “me voy
sabiendo hacia dénde voy, no con una carrera en especial pero con algunas ideas, conociéndome
mas y es de esta forma porque me falta tener mas claro quién soy en el aspecto emocional y de
habilidades”. Estos resultados se asemejan a los del Jafet, del grupo 2, quien concluyd que tenia
una gran necesidad de conocerse. El Ultimo ano de preparatoria ella eligiéd estudiar Derecho, sin
embargo, cursando la materia correspondiente se dio cuenta que no le gustaba por lo que
considerdé Medicina, pero temid la muerte de algun paciente suyo, por lo que finalmente eligid

Ingenieria Biomédica, pues considera que es la carrera que mejor integra sus intereses.

e RESULTADOS FINALES GRUPO 3

En este grupo hubo dos percepciones distintas con respecto al nimero de sesiones, por un lado
hubo quien, como Lore, pensd que el tiempo fue insuficiente, que necesitaba mas sesiones para
conocerse mejor; mientras que para Diana el tiempo fue el preciso y suficiente para tomar una

decisién que ademas ya no modificé dos afios después.
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También, sobre esta tercera intervencion, se puede concluir diciendo que en los
participantes se mostraron intereses distintos u opuestos a las habilidades, lo que a algunos
jovenes les causaba confusidn.

Este tercer grupo, sin duda, mostrd intereses, valores y suefios mds intimos, afectivos y
espirituales, los cuales incidian en su proceso vocacional. Podria decirse que al dedicar mas tiempo
y actividades a la reflexion acerca del sentido de vida, los jovenes tuvieron también mayor
oportunidad de contactar con sus deseos hacia el futuro y con sus necesidades no sélo materiales
e intelectuales, sino también aquellas que se relacionaban con el proceso de desarrollo personal.

Un factor que se mostro en este grupo y que difiere de los resultados del segundo grupo,
fue el de la edad y el semestre que cursaban los participantes. En el grupo 2 se comenté que el
hecho de que dos participantes cursaran segundo semestre y tercero de secundaria repercutia en
el proceso vocacional, pues no sentian tanta presion para elegir, por lo que comentaron terminar
satisfechos conociéndose mas. Sin embargo, eso no sucedid en esta intervencién, en la que Diana;
Lorena y Daniel cursaban el segundo semestre, de ellos tres, Diana eligié carrera concluyendo el
taller y ya no modificé su decisidn; Lore hizo varias elecciones posteriores, mientras que Daniel
eligié una carrera de las areas elegidas en el taller. Por lo tanto, en este grupo, no se puede
afirmar que la edad o el grado escolar tenga que ver con la eleccion profesional.

Por ultimo, se vuelve a comentar que en este grupo, tres de los participantes terminaron
la intervencidn con una eleccién de carrera o area, dos pudieron profundizar en el conocimiento
de su perfil vocacional y salieron del taller con algunas opciones de carrera, aunque en el caso de
Dany, eligié algo distinto finalmente. Por Ultimo, se encontrd una participante que concluyé

reconociendo su necesidad de conocerse mas para poder elegir.
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6. CONCLUSIONES

En el inicio de este estudio de caso se planted parte de la situacién que viven los jévenes de
nuestro pais relacionada con la desercién escolar y también se hablé de cémo las propuestas que
se han llevado a cabo desde el gobierno federal han sido insuficientes para poder integrarlos al
mundo laboral. Ademas se describié el diagndstico que se llevd a cabo con estudiantes de una
preparatoria de Toluca, quienes comentaron que no contaban con informacién suficiente de si
mismos o de las diferentes carreras relacionadas con sus intereses o incluso de las principales
ofertas y demandas del mundo laboral.

Ante esta situacion se propuso llevar a cabo un taller de Orientacidn Vocacional, el cual les
ofreciera a los participantes la posibilidad de adquirir mas herramientas para tomar una decision
profesional en un espacio grupal y con un acompanamiento especializado e individual.

El taller se replicd dos veces mas, abarcando a un total de 31 jévenes de entre 15 y 18
anos, de los cuales ya se mostraron sus resultados. Lo que ahora se comenta son diferentes

conclusiones que se presentan en apartados para mayor comprension y analisis.

6.1 LOS ALCANCES

El trabajo hecho no se puede evaluar en términos de éxito o fracaso a partir de si los jovenes
eligieron o no una carrera universitaria al final del taller. Algunos si lo hicieron asi, otros no y
algunos mas tomaron una decisidn que posteriormente cambiaron. El éxito de las intervenciones
se puede registrar, de alguna manera, en la medida en la que los participantes utilizaron la
informacidn y las herramientas adquiridas al momento de tomar una decisidn vocacional. Al haber

practicado la capacidad de autobservacién y autoconocimiento, asi como el haber reflexionado
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acerca del sentido de su decisidn vocacional les dio la posibilidad de vivir su proceso vocacional de
forma mds madura, aun cuando no se sintieran listos para elegir una carrera.

El objetivo de aplicar un taller de Orientacién Vocacional no se planteé como respuesta a que
los jévenes no sabian qué estudiar terminando la prepa, sino que surgié ante el hecho de que los
estudiantes con quienes se llevé a cabo el diagndstico reportaron no contar con la suficiente
informacidn ni conocer las estrategias necesarias para tomar una decision profesional; por lo
tanto, la intervencién no se puede evaluar en la medida en que eligieron carrera, sino de acuerdo
con las habilidades que desarrollaron durante el proceso.

En los tres talleres, los participantes fueron presentando diferentes resultados; como ya se
vio con anterioridad, algunos hablaron de que se iban con mayor necesidad de conocerse, otros
comentaron que cambiaron de opinion después del taller y que lo que aprendieron en el curso lo
habian utilizado para elegir una carrera universitaria, algunos otros pudieron confirmar la decision
gue ya habian tomado. Lo valioso de la experiencia para ellos se centré, por lo tanto, en que cada
sesion les permitid conocerse mas profundamente, reflexionar acerca del para qué y para quién
querian entrar a la universidad, asi como cuestionarse y evaluar diferentes alternativas de una
vida profesional. Asi fueron tejiendo, cada uno de forma diferente y con un ritmo personal, una
trama vocacional que continud aun después de haber elegido una carrera universitaria.

A partir de esto, también se puede confirmar lo que se dijo al inicio en el marco conceptual,
gue la Vocacién es proceso: “la vocacion es el camino del deseo, un camino que construimos en
funcién a un recorrido vital, cuyo eje pasa también por el ensayo y error y no sélo por una
intuicion certera, hacemos camino al andar” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010). Esto se puede
verificar a través de los resultados presentados, particularmente gracias a aquellos jovenes que
pudieron responder el cuestionario de seguimiento que se aplicd un afio después, quienes

mostraron que la decisién podia cambiar o permanecer, y que en ambos casos requeria mas o
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menos el mismo ejercicio de consciencia, es decir, era necesario reflexionar y revisar si la eleccion
tomada era aun valida o era necesario cambiarla.

A partir de esto también se puede concluir que la Vocacién es didlogo. Al inicio del estudio se
dijo que la Vocaciéon es un llamado que debe ser respondido, asi como el Sentido de vida es la
contestacion a diferentes preguntas: icomo se define el joven a si mismo? ¢écudles son sus
objetivos? ¢hacia donde se dirige? (Fabry, 1998, pag. 78). La interaccién de ambos conceptos
permiten a la persona ir construyendo no sélo un didlogo sino un discurso personal propositivo
gue interactta con su entorno.

Por lo tanto, el que sea proceso y dialogo otorgan a la Vocacién de un dinamismo continuo
que implica una actitud proactiva por parte del ser humano, en este caso particular, de los jovenes
estudiantes.

Acerca del concepto de Vocacién también se puede decir, a partir del estudio realizado, que
este llamado no sdlo tiene que ver con la eleccion profesional, sino que abarca otros aspectos de
la vida igual de fundamentales, como son la vida afectiva, ya sea de pareja, familiar o con los
amigos; también tiene que ver con los anhelos espirituales, las necesidades recreativas y las
aspiraciones econdmicas. Podria concluirse, por lo tanto, que la pregunta “éa qué estoy llamado?”,
entendida como la Vocacidn, no se puede responder de un unico lugar sino desde diferentes
perspectivas y en distintos momentos. Los jovenes del segundo y tercer grupo expresaron deseos
mas alla de la profesion de su agrado, varios coincidieron en una necesidad de atender sus deseos
de trascender a través de lo que hagan, fuera o dentro de su profesion. En consecuencia, en un
acompafiamiento vocacional seria un error querer que el joven se centre exclusivamente en una
decisién profesional, hay que recordar que la Vocacién es “un proyecto de existencia total”
(Secretaria de Educacion de Jalisco, 2013, pag. 13), que abarca todos los aspectos de la vida. Por el

contrario, toda orientacién vocacional debe promover que el participante integre la mayor
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cantidad de elementos posibles a su proceso, pues eso no sdlo le permitird elegir una carrera o
profesion con mayor consciencia sino que el ejercicio mismo le dard mdas herramientas y le
permitira desarrollar habilidades para la afrontar la vida y “autoacompanarse” el resto del camino.

Por otro lado, en la justificacién se hablé de la importancia de promover en los jovenes de
preparatoria una actitud responsable al momento de tomar una decisién vocacional. En el caso de
los asistentes a los talleres puede decirse que se logré que todos vivieran su proceso de esta
manera. Ninguno de ellos puso la responsabilidad de su eleccidn vocacional en manos de otras
personas, como pudieran ser sus padres o el facilitador. Es cierto que algunos hablaron de que las
expectativas de los padres interferian en su decisidn, sin embargo, todos reconocian que la
decisién estaba en sus manos y que por tanto debian asumirla con consciencia y responsabilidad.
Fueron ellos quienes decidieron elegir o no una carrera, o cambiar de opinién aun después de
haber concluido el taller.

En cuanto a los tres conceptos sobre los cuales se construyd la propuesta de intervencién:
Autoconocimiento, Sentido de vida y Elecciéon Profesional, se observaron diferentes situaciones
que vale la pena rescatar y comentar. Sobre el Autoconocimiento se confirmé que es el punto de
partida obligatorio para realizar cualquier proceso vocacional. Esto se comprueba en el hecho de
que otras propuestas (Direccidon de Tutoria y Orientacién Educativa, 2013; Mosca de Mori &
Santiviago, 2010; Said & Valencia, 2014; SEP, 2016; Tovar, 2013; Turborienta, 2017) que se
revisaron para llevar a cabo este estudio de caso coinciden en dedicar buena parte de su
planteamiento a que los participantes conozcan sus habilidades, intereses, rasgos de personalidad,
fortalezas de caracter, etc., todo ello con la finalidad de que quien responda los ejercicios tenga un
diagndstico de su perfil vocacional. En el caso de los tres talleres que se aplicaron con los jovenes
de Toluca se observé que el conocer sus intereses, habilidades y valores les permite tener un

panorama mas amplio de si mismos, de igual manera que identificar algunos elementos de su

137



historia de vida y poderlos integrar al proceso vocacional enriquecié bastante la primera parte de
su trabajo en el taller. Sin embargo, también se observé que no es suficiente promover la
autobservacidn para poder elegir una carrera, que es como algunos programas lo plantean, pues el
proceso vocacional no es solamente el diagndstico de un perfil vocacional, como se ha comentado,
va mucho mads lejos. La Orientacién Vocacional debe promover en el joven que se conozca y
escuche sus necesidades, deseos, rasgos de personalidad, entre otros aspectos, pero ademas debe
propiciar que responda preguntas que vayan mas allad de si mismo y de sus deseos o habilidades,
debe suscitar que establezca un didlogo con su entorno y atienda no sdlo sus propias ambiciones
sino que vincule sus aptitudes y talentos con lo que el mundo necesita. La labor del orientador
vocacional no es la del médico que elabora un diagndstico del paciente y le receta un tratamiento.
Decirle al estudiante qué carrera estudiar a partir de la aplicacion de uno o varios tests no
necesariamente detona un proceso vocacional, puede ser que facilite la elecciéon de una carrera o
profesion, pero dificilmente sentard las bases para un trabajo personal mds profundo en el que la
persona pueda ir construyendo una verdadera vocacién entendida como “un proyecto de
existencia total” (Secretaria de Educacidn de Jalisco, 2013, pag. 13).

En cuanto al rubro de Autoconocimiento se habld de los valores y acerca de éstos hay
aspectos que es importante resaltar. En el marco conceptual se hablé de valores vocacionales, se
planteé desde un inicio de la propuesta de intervencion la intencién de que los participantes
identificaran sélo sus valores vocacionales, sin embargo, como se vio en los resultados, los jévenes
no sélo hablaron de lo que para ellos resultaba valioso al momento de elegir una profesidon o una
carrera universitaria, sino que también nombraron muchos otros aspectos de su vida personal que
también intervenian en el proceso. No conviene redundar en este tema de los valores no
profesionales, por llamarlos de alguna manera, pues ya se hablé ampliamente del tema, pero si

vale la pena retomarlo con la Unica intencién de sefialar que al elaborar una propuesta de
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Orientacion Vocacional se debe tener en cuenta que los valores que se involucran en el proceso no
son exclusivamente de indole profesional y que por lo tanto se debe propiciar que los jévenes
reflexionen acerca de todos ellos.

Con respecto a los sueios y los miedos que reportaron los jévenes se pueden hacer varias
conclusiones. Cuando se llevé a cabo el diagndstico, tanto en las entrevistas como en los grupos
focales, parte de lo que comentaron los estudiantes fueron sus miedos a fracasar, a equivocarse
de carrera, a que ésta no les gustara. De los suefos, hablaron poco en el diagndstico, sin embargo,
algunos dijeron que tenian necesidad de mayor apoyo en Orientacidon Vocacional pues querian
estudiar la carrera “correcta”, es decir, en la que se sintieran mas felices.

Lo que se observo, por lo tanto, desde el diagndstico hasta la obtencién de resultados, fue
que tanto los suefios como los miedos de los jévenes no varian segin el acompafiamiento
vocacional, es decir, el miedo a fracasar o a que su carrera no les dé las satisfacciones deseadas o
cumpla sus necesidades materiales, no desaparece si la persona participa en un taller vocacional o
tiene un acompainamiento vocacional individual, estos miedos permanecen. La diferencia estd en
que gracias a su participacién en el taller, segiin se vio con los 31 participantes, tanto los suefos
como los miedos pueden ser integrados al proceso y por lo tanto, la eleccidn profesional estara
mejor sustentada e ird mas en concordancia con lo que la persona es y anhela o teme. Si no se
toman en cuenta los miedos y suefios de los jovenes en este tipo de orientacidn, se corre el riesgo
de que la decisidn profesional sea resultado de una imagen idealizada de la vida futura y que, por
lo tanto, esté poco sustentada en la realidad de la persona.

Se vuelve necesario, por lo tanto, acompaiar a los jovenes para que puedan cuestionarse
libre y autbnomamente acerca de los paradigmas que existen acerca de la eleccién profesional,
pues muchos de sus miedos tienen que ver con creencias familiares o sociales que van siendo

heredadas, muchas veces sin ser cuestionadas. El orientador debe ofrecer un espacio en el cual los
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participantes puedan construir nuevos conceptos y sentidos relacionados con la eleccidon
vocacional, para que asi los miedos y los sueios partan de una realidad mds personal.

En cuanto al Sentido de Vida, se describieron tres acepciones que puede tener el concepto a
partir de la propuesta de Grondin (2012), quien plantea que puede ser entendido como direccidn,
como significado o como la capacidad de sentir. En las tres intervenciones, particularmente en las
dos ultimas, los jovenes pudieron reflexionar acerca de la direccién que quieren dar a su decisidn
profesional, es decir, cdbmo interviene la eleccion de una carrera en el cumplimiento de sus
suefios. Esto les permitid hacerse mas conscientes de que no es una decision aislada y que el éxito
gue esperan alcanzar en el futuro no depende de factores externos y es resultado de la casualidad,
por lo tanto, al darse cuenta de que estudiar o no en la universidad es un paso en el camino de su
Vocacién les permitié tomar una actitud mas proactiva y responsable ante la etapa que estaban
viviendo.

Responder a las preguntas épara qué? y épara quién? estudiar o elegir una determinada
profesion les permitio a los participantes reflexionar acerca del significado que quieren dar a su
vida y relacionarlo con la direcciéon que estaban dando a su decisidn, teniendo asi una visién mas
amplia de su eleccién y contactado con un nivel de consciencia de mayor trascendencia.

Con respecto al sentido como capacidad de sentir y de vincularse con el placer, no se
comentd de manera explicita en el taller, sin embargo, todos los estudiantes coincidieron en que
uno de sus suefios es disfrutar tanto su carrera universitaria como su futura vida laboral.

Como se puede ver, es inevitable separar cada una de las perspectivas que ofrece el Sentido
de Vida, y de hecho, no seria conveniente intentar hacerlo, al contrario, hilar cada respuesta les
permite a los jovenes ir entretejiendo no sélo un sentido mas profundo de su Vocacidn, sino de su

vida en general.
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Otro ambito distinto al conceptual pero que se relaciona estrechamente con los alcances del
taller es el de la entrevista. Sin duda, ésta fue un elemento indispensable para el proceso de los
participantes. Desafortunadamente, en la primera intervencién no se considerd necesario que
todos los jévenes tuvieran la oportunidad de una entrevista individual, lo cual limitd el
aprovechamiento de la propuesta, asi como la obtencidn de datos. Sin embargo, gracias a que en
el segundo y tercer taller se priorizé el acompafiamiento individual, se pudo observar que el tener
un espacio, aunque fuera sélo una entrevista de una hora, les dio la oportunidad de escucharse a
si mismos y sobre todo a integrar toda la informacién que iba resultando del trabajo grupal. Varios
participantes, como Andrés y Alex comentaron que la entrevista fue si no la mas importante una

de las mas valiosas dentro de la experiencia de asistir al taller.

6.2 LAS LIMITACIONES

Como todo trabajo grupal, la propuesta tuvo ciertas limitaciones que es importante comentar para
asi identificar qué aspectos se pueden y deben mejorar y reconocer qué areas estan fuera del
alcance de la aplicacién de este tipo de talleres vocacionales.

La primera limitacion y que podria ser la mas evidente es el nUmero de participantes a los
que logra beneficiar el programa. Al comienzo se habld de la dificultad que han encontrado las
instituciones federales para “determinar los mecanismos de articulacion con los niveles de
educacion secundaria y educacidn superior en materia de OV, las iniciativas propuestas en este
sentido no han tenido un impacto en la comunidad estudiantil” (SEMS, 2015, pag. 9), lo que habla
de un problema a nivel nacional. La propuesta de aplicar un taller de Orientacidn Vocacional surgid
como respuesta para afrontar parte de esta situacidon, especificamente en la comunidad de la

preparatoria en donde se llevd a cabo el diagndstico. Como se ha dicho, este modelo de
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acompafiamiento vocacional abarcé a 31 jovenes, lo cual representa una porcion minima de la
poblacién necesitada a nivel nacional en cuanto a Orientacién Vocacional. Ahora bien, la intencion
del estudio no era analizar un segmento representativo de la poblacién ni crear un modelo que
atienda las necesidades de esta poblacién a nivel nacional. El diagndstico se llevd a cabo con una
poblacién especifica que planted una necesidad que se buscé atender y que coincidié con la de
otros jévenes con un contexto sociocultural similar; por lo que los resultados aqui planteados no
pueden esperarse en otras poblaciones.

Sin duda, este taller podria replicarse con grupos mas grandes, sin embargo, como una parte
fundamental de la propuesta es la aplicacion de una o mas entrevistas individuales, la dificultad
para que un sélo facilitador aplique el taller se haria evidente desde el inicio, ademas de que no
podria facilmente dar un seguimiento puntual del proceso de cada joven si el grupo es mayor a 20
participantes. Lo que se observé, por ejemplo, en la primera intervencién, cuando al inicio llegaron
casi 30 estudiantes, fue precisamente lo complejo de analizar el proceso de cada uno con la
precision que propone el modelo.

Otra de las limitaciones que se observaron y que seria pertinente corregir para futuras
aplicaciones, es la vinculaciéon de los participantes y su perfil vocacional con las ofertas
universitaria y laboral, pues en un inicio se planted el taller centrado Unicamente en lo que le
joven podia conocer y reflexionar acerca de si mismo. En el segundo y tercer grupos se promovio
un poco mas que los jévenes conocieran las diferentes carreras universitarias que existen en el
pais y las profesiones mas empleadas y mejor pagadas. Esto, segin lo comentaron, les permitié a
los jovenes tener un poco mas de panorama de la situacion, sin embargo, esto no es suficiente ni
util del todo, pues el contexto laboral y académico del mundo cambia a gran velocidad; seria un

engafio creer que lo que hoy aprende una persona en la universidad le servird durante toda su
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vida profesional, pues seguramente surgiran retos para las cuales no esta siendo preparados hoy
en dia, pues son circunstancias que aln no existen.

Por eso es importante que para que verdaderamente la Vocacién sea un didlogo, la persona
conozca mas a profundidad las necesidades de su entorno e identifique como manera podria
atenderlas desde su vida profesional, pero no sélo en el momento presente, sino que debe ser una
actitud permanente de observacion y escucha del entorno. A partir de la aplicacién y del analisis
de resultados, se observé que es valioso que el joven reconozca que su eleccién profesional no
estd aislada del entorno en el que se desenvuelve y que su decisién vocacional impacta, de
manera positiva o negativa, el contexto en el que vive. Es una labor fundamental del orientador
vocacional recordarle esto a los jévenes que se encuentran en una etapa de eleccion profesional.

Uno de los aspectos que no se planed pero que de manera fortuita se logré fue el conocer el
impacto del taller un aifio después. En el planteamiento original del taller no se tomé en cuenta
gue podia ser util hacer contacto con los jévenes tiempo después para conocer cémo su
participacién en la intervencién les habia impactado de forma positiva en su proceso vocacional. Al
no estar este factor de seguimiento a mas largo plazo en el disefio original del taller, lo que
sucedid fue que sdlo se pudo obtener informacién de algunos de los participantes, 11 en total, por
lo que del resto no se pudo hacer una evaluacion mas amplia. Lo mismo sucedié con las
entrevistas en el primer grupo, sélo se llevaron a cabo con aquellos que lo solicitaron o en quienes
se detecté mayor necesidad, por lo que los datos obtenidos del resto de los participantes son mas
limitados. Con esto se observa que aunque sea una propuesta mas ambiciosa e implique mayor
compromiso tanto del facilitador como del participante, dar seguimiento al proceso de los jévenes

permite conocer el alcance de la intervencion.

6.3 LA PROPUESTA
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A partir de lo que se observé en cada uno de los participantes y en las tres aplicaciones del taller,
se plantea una propuesta de modelo de Orientacién Vocacional, la cual se construye a partir de los
siguientes elementos necesarios.

Los tres conceptos basicos sobre los cuales se plantea este modelo son:

v" Autoconocimiento, el cual abarca intereses vocacionales, habilidades y valores,
relacionados con la eleccién profesional.

v" Sentido de Vida, que debe promover la reflexién de los participantes para que
puedan responder a las preguntas épara qué? y épara quién?, y que se relacione
con la direccidn y el significado que pueden dar a su Vocacion.

v Eleccidn Profesional, los dos factores anteriores deben sentar las bases para que el
joven participante pueda elegir o no con consciencia de si mismo y de su entorno
una carrera técnica, universitaria o una profesién.

Se vuelve oportuno describir que en un inicio, cuando se detectd la necesidad de hacer una
intervencion centrada en la Orientacién Vocacional, se consideraron los tres elementos
conceptuales que recién se comentaron. La propuesta que se hizo para trabajar con el primer

grupo se considerd de esta manera:

Eleccidn profesional

Sin embargo, conforme fueron avanzando las sesiones de la primera intervencién y con la

aplicacion del taller en los grupos 2 y 3, se observo que el proceso no es lineal ni los tres conceptos
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se mantienen aislados y definidos, por el contrario, se interrelacionan y establecen interacciones
necesarias para que se pueda hablar de verdadera Vocacion y no sélo eleccién de carrera. Por lo

tanto, se vio necesario modificar el esquema anterior y se propuso este nuevo modelo:

Modelo de Orientacion Vocacional

En cuanto a la aplicacién, el modelo que se propone se lleva a cabo en sesiones grupales
extraescolares, por lo menos 8 de dos horas cada una, con un minimo de 6 u 8 participantes y con
un maximo de 20. Cada integrante del grupo debe asistir al menos a una entrevista individual de
una hora, en la cual podrd compartir acerca de cémo va viviendo su proceso en el taller e integrar
la informacion que va surgiendo a partir de las actividades de las sesiones.

No se recomienda que sean menos de 8 sesiones, porque como se observé en el tercer grupo,
el proceso se acorta y, por lo tanto, las posibilidades del participante de reflexionar acerca de su

decisién profesional son menores.
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La propuesta esta dirigida al trabajo grupal. Los ejercicios, en su mayoria, se pueden aplicar de
manera individual, sin embargo, se observd que la interaccién con otros jovenes de su edad o con
necesidades de orientacion vocacional parecidas beneficié a los participantes, pues les ofrecid una
perspectiva mayor de si mismos. Ademas, al trabajar en grupo, aunque sean no mayor a 20
integrantes, se puede atender mas ampliamente las necesidades vocacionales de los jovenes del
pais.

El facilitador del taller debe reconocer y valorar su labor como parte del compromiso social
qgue tenemos quienes nos dedicamos profesionalmente a acompafiar a otras personas en sus
procesos de vida.

La aplicacién del taller no va dirigida a que los participantes opten por una carrera o profesion,
sino a que puedan identificar los recursos internos necesarios, asi como integrar la reflexion
acerca de su sentido de vida a la eleccién vocacional. La intencidon es que adquieran las

herramientas necesarias, tanto de informacidon como de habilidades, para tomar una decision.

6.4 LO QUE APORTA AL DESARROLLO HUMANO

Al hacer una propuesta de modelo de Orientacién Vocacional se hacen varias aportaciones al
Desarrollo Humano, por ejemplo, se trabaja con los jovenes de manera mas integral, pues la
mayoria de los modelos a los cuales los jévenes tienen acceso mas facilmente se centran
Unicamente en la deteccion de intereses y aptitudes, lo que no favorece que desarrollen las
habilidades necesarias para tomar una decision. De igual manera, el Sentido de Vida,
generalmente, queda fuera de estos procesos, normalmente se habla de plan de vida, el cual

puede limitar la visién que puede tener el participante de su vida y su futuro.
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Como se ha dicho, la propuesta que aqui se hace no evalla el éxito de la intervencién a partir
de si los participantes eligen una carrera o profesion. Parte valiosa de la propuesta es que propicia
no sélo la toma de decisiones de los jévenes sino sobre todo su capacidad de autobservarse, de
reflexionar y de integrar la informacion para asi hacer elecciones mas conscientes. En este modelo,
los protagonistas no son la informacion o el perfil vocacional del estudiante, sino la persona
misma, con su historia, sus intereses, posibilidades, miedos, anhelos, asi como la direccion y
significado que quieren dar a sus acciones y decisiones. La intencién es que su participacion en el
taller detone en cada uno de los jévenes un proceso vocacional consciente y responsable en el
cual pueda integrar todo lo anterior, y asi establecer un verdadero didlogo propositivo y continuo
con su entorno.

Otro beneficio que aporta al Desarrollo Humano la propuesta que aqui se plantea es el
trabajar con un tema que tiene implicaciones en la poblacion joven a nivel nacional. Existen otros
trabajos de investigacion y de propuestas de acompafiamiento a jovenes que se encuentran en el
bachillerato, sin embargo, son pocos los modelos con enfoque humanista que existen y que
pueden tener un mayor alance. Hay que tomar en cuenta que este modelo propone el trabajo
grupal, normalmente los jovenes que detectan mayor necesidad de Orientacién Vocacional
recurren a una persona, ya sea maestro, orientador, psicélogo, etc., que les ayude en el proceso
de manera individual; esto, sin duda, beneficia al estudiante, pero al hacer una propuesta
extraescolar de trabajo grupal, mayor nimero de jévenes se ven beneficiados.

El modelo también puede ser valioso en el sentido de que sirve como apoyo al trabajo que ya
realizan las instituciones educativas pero que tal vez, para algunos jévenes, es insuficiente. Esta
propuesta no pretende sustituir los programas que se implementan en las preparatorias publicas o
privadas, sino que busca complementar el trabajo que ya se lleva a cabo, ofreciéndoles a los

jévenes acompafiamiento mas especializado. Pocas instituciones ofrecen a sus estudiantes la
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posibilidad de participar en un programa especifico de Orientacién Vocacional que le permita
tener la experiencia grupal con otros companeros ademds de acompafamiento personalizado y

experto en el tema.

6.5 LO QUE YO APRENDI

No puedo dejar de lado los aprendizajes que tuve como facilitadora de los talleres y me parece
valioso comentarlos para ampliar los alcances y limitaciones que tuvo este trabajo.

Uno de los resultados mas valiosos que tuve al acompanar a los jévenes durante su proceso
vocacional, fue el aprender a respetar el ritmo de cada participante. No forzar ni acelerar el
proceso es, desde mi opinion, una aptitud permanente que debe tener quien acompafa a otras
personas de manera profesional en sus procesos de vida.

A través de lo que pude observar con los jovenes y a partir de mi propia experiencia de vida
pude comprobar que la Vocacién es proceso, que verdaderamente se va construyendo poco a
poco a partir de lo que la persona va reconociendo de si misma y va tomando en cuenta de su
entorno. También reconoci que la Vocacién es didlogo con la vida, que no hay profesion que sea
ajena las necesidades del mundo, y que los jovenes particularmente deben aprender a escuchar
tanto a su mundo interno como al contexto, ya sea, comunitario, nacional o mundial. En la medida
en que reconocen que sus talentos son necesarios para atender necesidades de otros pueden
valorar mucho mas la importancia de su proceso vocacional.

Conforme fui desarrollando habilidades de escucha y acompafiamiento con los jovenes, me di
cuenta que es facil intuir un cierto perfil vocacional en los jévenes, sin embargo, es fundamental
no anticipar nada. Decirle a un estudiante de preparatoria “yo te veo para tal o cual carrera”, si se

le estd acompafiando en su proceso, no facilita que él tome una postura activa y responsable ante
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su proceso. Muchas veces, los jévenes llegan con gran necesidad de que se les indique el camino
correcto, por temor a equivocarse, y ante esto el facilitador u orientador vocacional debe ser muy
cuidadoso para no caer en la tentacidon de querer guiar a la persona en la direccién que cree
correcta.

La presencia del orientador vocacional debe parecerse a la de Virgilio cuando acompana a
Dante por el Infierno, sélo le acompafia en una parte del trayecto y le muestra el camino hacia el
purgatorio, pero no es el maestro quien se enfrenta a sus miedos y anhelos sino el propio Dante
quien atraviesa todas las etapas hasta llegar al cielo al encuentro con su amada Beatriz. A los
maestros y orientadores vocacionales nos corresponde sélo acompanar a los jovenes en una parte
de su camino, uno que nosotros mismos conocemos pues ya hemos recorrido, y confiar en que
llegardn a donde su voz mds profunda se los pide.

Aprendi que el éxito o el fracaso de una intervencién no depende de si el participante toma
una decisidn o no. Lo valioso del trabajo hecho aparece en la medida que el joven desarrolla sus
habilidades para conocerse, reflexionar y analizar sus posibilidades y las de su entorno.

Al acompafiar a estos 31 jovenes en su proceso me di cuenta de que la vocacién de acompanfar
personas en sus procesos es un verdadero privilegio y una enorme responsabilidad. Para mi fue un
verdadero honor observar y escuchar lo que cada joven iba descubriendo de si mismo en un
proceso tan intimo y espiritual como es el responder al llamado de la Vocacién. Acompafiarlos a
encontrar respuestas me ayudé a mi a responder las mias y ayudarlos a ir reconocer su propia voz

me fue haciendo reconocer la mia, y ante eso no tengo mas que infinita gratitud.
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7. ANEXOS
ANEXO 1

1. ¢Cual es tu primer recuerdo en la escuela?

2. (Recuerdas como aprendiste a andar en bicicleta? ¢Cudntos afios tenias? éiQuién te
ensefid? ¢En cudnto tiempo aprendiste? ¢Desarrollaste la habilidad desde la primera
sesion?

3. Menciona tres de los aprendizajes mds importantes de tu vida y explica por qué son
significativos para ti.

4. (Qué es lo que mas te gusta aprender y por qué?

5. Menciona dos cosas que te gustaria aprender en tu vida y qué necesitarias para lograrlo

6. Parati ¢Qué es aprender? Escribe una definicién
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ANEXO 2

TEST DE FRASES INCOMPLETAS DE SACKS.- Instrucciones: A continuacién hay 60 frases
incompletas. Lea cada una y complétela con lo primero que venga a su mente. Trabaje tan a prisa
como sea posible. En caso que no pueda completar una, encierre el nUmero correspondiente en
un circulo y termine después. (Calzada, 2004)

¢ Siento que mi padre raras veces me

e Cuando tengo mala suerte

e Siempre anhelé

e Siyo estuviera a cargo

e El futuro me parece

e Las personas que estdn sobre mi

e Sé que es tonto pero tengo miedo de

e Creo que un verdadero amigo

e Cuando era nifio (a)

¢ Miidea de mujer (hombre) perfecta (o)

e Cuando veo a un hombre y a una mujer juntos
e Comparando las demds familias, la mia

e Enlaslabores me llevo mejor con

e Mimadre

e  Haria cualquier cosa por olvidar la vez que
e Simipadre tan solo

e Siento que tengo habilidades para

e  Seria perfectamente feliz si

e Sila gente trabajara para mi

e Yo espero

e en la escuela, mis maestros

e La mayoria de mis amistades no saben que tengo miedo de
e No me gusta

e Antes

e Pienso que la mayoria de los muchachos (a)
e Yo creo que la vida matrimonial

e Mifamilia me trata como

e Aquellos con los que trabajo

e Mimadreyyo

e Mimas grande error fue

e Desearia que mi padre

e Mi mayor debilidad

e  Miambicion secreta en la vida

e Lagente que trabaja para mi
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Algun dia yo

Cuando veo al jefe venir

Quisiera perder el miedo de

La gente que mas me agrada

Si fuera joven otra vez

Creo que la mayoria de las mujeres (hombres
Si tuviera relaciones sexuales

La mayoria de las familias que conozco

Me gusta trabajar con la gente que

Creo que la mayoria de las madres

Cuando era mds joven me sentia culpable de
Siento que mi padre es

Cuando la suerte se vuelve en contra mia
Cuando doy ordenes, yo

Lo que mas deseo en la vida es

Dentro de algun tiempo

La gente a quien yo considero mis superiores
Mis temores en ocasiones me obligan a
Cuando no estoy, mis amigos

Mi mas vivido recuerdo de la infancia

Lo que menos me gusta de las mujeres (hombres)

Mi vida sexual

Cuando era nifo (a)

La gente que trabaja conmigo, generalmente
Me agrada mi madre, pero

La peor cosa que he hecho
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ANEXO 3

ACTIVIDAD: Puntua las siguientes habilidades e intereses de 1 a 5 dependiendo qué tanto te
identifiques con la afirmacidn o el interés que despierte en ti. El nimero 1 corresponde a ningtn
grado de identificacion y el nimero 5 es para cuando la afirmacion es totalmente cierta para ti.
(Rios & Alarcén, Orientacidn educativa. Plan de vida y carrera, 2014).

A. HABILIDADES E INTERESES MANUALES O MECANICOS:

Me gusta el dibujo lineal

Soy preciso y riguroso cuando dibujo

Me gusta reparar aparatos

Siempre que desmonto algo soy capaz de componerlo

En mis ratos libres hago dibujo o hago manualidades

No tengo ninguna dificultad para manejar herramientas

Soy capaz de inventar cualquier objeto

Me gustaria ser disefiador

OO IND AW N

No tengo dificultades para aprender a manejar cualquier aparato nuevo

10 Intento estar a la ultima en tecnologia

TOTAL

B. HABILIDADES E INTERESES PARA EL CALCULO Y EL RAZONAMIENTO:

11. Me gusta el dibujo lineal

12. Me gustan las matematicas

13. Sigo y comprendo bien las demostraciones matematicas

14. Prefiero realizar las operaciones mentalmente sin usar la calculadora

15. Suelo hacer bien cualquier operacién

16. Tengo facilidad por entender bien las explicaciones de clase

17. Prefiero solucionar problemas de fisica antes que hacer un comentario de
texto

18. Hago rompecabezas con gran facilidad

19. Me oriento bien sobre un mapa

20. Me llama la atencidn cémo se planea un presupuesto anual en una empresa

TOTAL

PUNTUACION TOTAL (A+B):

C. APTITUD E INTERES VERBAL:

21. Suelo comprender bien cualquier explicacion

22. Me gusta debatir temas con otras personas

23. Encuentro con facilidad las palabras adecuadas para lo que quiero decir

24. Si me dan una palabra, tengo facilidad para encontrar sinénimos

25. Me gusta la lectura

26. Soy capaz de deducir el significado de diferentes términos
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27.

Me gustan los idiomas

28.

Creo que el didlogo es enriquecedor para las personas

29.

Redacto bien

30.

Me gusta comunicarme con lo demas

TOTAL

D. HABILIDADES E INTERESES PARA LAS RELACIONES SOCIALES:

31.

Me gusta conocer gente nueva

32.

Soy sociable y me relaciono con facilidad

33.

Cuando me pierdo en una ciudad pregunto a cualquier persona

34.

Creo que hablo bien en publico

35.

Me gusta exponer algun tema en clase

36.

Creo que el tener amigos es muy importante para las personas

37.

Me gusta aprender de los demas

38.

Animo a mis amigos si se encuentran tristes

39.

Suelo ser una referencia a seguir en mi grupo de amigos

40.

Los demds creen que soy sociable

TOTAL

PUNTUACION TOTAL (C+D):

E. APTITUD E INTERES ARTISTICOS:

41.

Tengo facilidad para tocar instrumentos musicales

42,

Me gusta escuchar musica

43,

Mis compaferos opinan que dibujo bien

44,

Se me dan bien los trabajos manuales

45,

Soy observador

46.

Cuando voy de excursién me gusta ver monumentos

47.

Conozco algunos de los museos de mi ciudad

48.

Suelo llevar cdmara de fotos cuando viajo

49.

Puedo recordar el nombre de algunos pintores que me gustan

50.

Me gusta el dibujo lineal

TOTAL

F. APTITUD E INTERES CREATIVOS:

51. Me preocupo por la presentacidn de los trabajos en clase
52. Soy creativo
53. Me gusta que mi ropa sea diferente a la de los demas

54,

Intento solucionar cualquier problema de forma alternativa

55.

Soy receptivo ante cualquier cambio

56.

Creo que hay que actualizarse continuamente
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57. Mis amigos piensan que soy “un poco diferente”

58. Tengo rapidez en la solucién de cualquier problema

59. Soy bastante bueno para dibujar o cualquier otra forma de expresion
artistica

60. Soy capaz de inventar juegos nuevos

TOTAL

PUNTUACION TOTAL (E+F):

G. DIMENSION RELACIONAL-AMBIENTAL:

61. Me preocupa el cuidado de la naturaleza

62. Creo que es lamentable que se destruya nuestro entorno natural

63. Me gusta salir de excursién al campo

64. Reciclo las basuras

65. Creo que a través de la fisica y quimica podemos comprender mejor el
entorno

66. Me gustan los animales

67. Cuando salgo al campo busco piedras “bonitas”

68. Me gustaria bucear en medio de un arrecife

69. Me apena cuando un animal enferma

70. Suelo dibujar o fotografiar mi entorno

TOTAL

H. DIMENSION DE CUIDADO PERSONAL Y SALUD:

71. Realizo algun deporte.

72. Considero que la higiene y el cuidado personal son importantes

73. Procuro comer equilibradamente.

74. Me preocupa mi imagen personal.

75. Me preocupo cuando alguien esta enfermo.

76. Es necesario preocuparse por los demds para sentirse bien consigo mismo

77. En mi escala de valores la salud es lo primero

78. Cuando me pongo enfermo siempre acudo al médico

79. Mis amigos me piden consejo y confian en mi

80. Intento ayudar a los demas

TOTAL

PUNTUACION TOTAL (G+H):

e ¢En qué area tienes mayor puntaje?

Si te interesa conocer cual es el area profesional en la cual podrias desarrollarte mejor a partir
de tus habilidades e intereses, a continuacién suma las puntuaciones de cada grupo de
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apartados y anota el resultado en la casilla correspondiente. Las puntuaciones variaran desde 20
(puntuacién minima) lo que te indicara poco desarrollo de las habilidades mostradas y/o poco
interés por ellas, hasta 100 (puntuacion maxima) que asimismo te mostrara un especial
desarrollo de esas habilidades y/o un alto interés por ellas. Tus predisposiciones seran las
siguientes.

A + B: Modalidad de Tecnologia.

C + D: Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

E + F: Modalidad de Artes.

G + H: Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y la Salud.

e ¢En qué drea tienes mayor puntaje?
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ANEXO 4

Siéntate con la espalda recta, los hombros relajados y el cuello alargado. Cierra tus ojos sin
apretarlos, relaja tus parpados y tu mandibula. Apoya ambos pies bien en el piso y tu espalda en el
respaldo de la silla. Comienza a respirar de manera mds profunda. Dale cada vez mas tiempo a tu
inhalacién y a tu exhalacién. Respira. Inhala profundamente y exhala el aire por la nariz. Una vez
mas, inhala y ahora deja unos segundos el aire dentro de tus pulmones antes de que los saques
despacio por la nariz, y antes de volver a inhalar, deja unos segundos sin aire a tus pulmones antes
de volver a inhalar despacio.

Ahora imagina que tienes diez afios mas. Estds dormido y vas despertando en tu cama,
observa todo a tu alrededor, ¢Qué hora es cuando te despiertas? ¢Qué es lo primero que haces?
éHay mas personas viviendo contigo? Te levantas y empiezas con rutina diaria. Observa qué es lo
gue haces, no controles la vision, deja simplemente que suceda, si no ves nada no pasa, sigue
escuchando. Y respira.

Cuando estas listo o lista para salir de casa ¢hacia donde vas? éen qué lugar vives? écémo viajas al
lugar al que debes ir?

Una vez que llegas a ese lugar, tal vez una escuela, una fabrica, una empresa, un hospital, una
oficina.... écon quién te encuentras?....ilas personas que estan en ese lugar, como te reciben, qué
te dicen?..... Y respira....

Observa cdémo es tu dia en tu trabajo o tal vez estads estudiando. éQué es lo que haces en tu dia
normal? ¢cudles son tus actividades? écémo te sientes en ese lugar? Obsérvate como si miraras
una pelicula.

Y respira. Si no puedes ver nada, si las imagenes no son claras, no intentes forzarlas, sdlo observa
lo que va sucediendo y como te vas sintiendo.

Cuando llega la hora de la comida équé sucede? itienes tiempo de comer o sigues con tus
actividades? éconvives con otras personas? évas a algun lugar diferente? Y cuando terminas,
évuelves al espacio en donde estabas antes? O ¢vas a otro lugar? éves a otras personas? iqué
actividades haces por la tarde? Observa con detenimiento, date tiempo para mirar cémo es tu
vida, fijate en los detalles. Y Respira....

Y cuando es momento de volver a casa équé hora es? écoOmo regresas a tu casa? équé haces
cuando llegas? écual es tu rutina antes de dormir? ¢hay mas personas? ¢como es tu relacion con
ellas? écdmo te sientes ahi?

Finalmente te vas a dormir. Obsérvate en la cama y repasa tu dia équé fue lo que mas te gustd?
¢hubo algo que te costara mas trabajo? écomo te sientes en este momento al terminar un dia
normal en tu vida? Y te vuelves a dormir con esa sensacion.

Respira.....
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Vuelve a conectarte con el presente, pon atencidn a los sonidos, respira..., siente la temperatura
del ambiente, tu cuerpo.... respira...., inhala y exhala suave por la nariz...., empieza a mover tus
manos y pies despacio, tus manos, tus hombros, sigue respirando profundamente. Cuando estés

listo abre tus ojos.

ACTIVIDAD: a continuacion escoge a un compaiiero y hazle las siguientes preguntas. Pon mucho
cuidado en no juzgar o interrumpir su narracion y escuchalo con atencion y respeto.

. éQué paso en la vision? ¢Qué pudiste ver?

. éQué es lo que hacias? é¢a qué te dedicabas?

éComo te sentias en tu trabajo o escuela?

&Y en tu casa? équé viste?

écémo te sentiste antes de dormir?

éhubo algo que te sorprendiera, que no esperaras ver o muy diferente a lo que has

OV A WNRE

imaginado?
¢hubo un momento en el que no pudieras ver nada? icomo te sentiste ante eso?

N

8. <¢de qué te das cuenta con este ejercicio?
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ANEXO 5

-Actuaria

-Antropologia Fisica
-Antropologia Social
-Arqueologia

-Arquitectura

- Arquitectura del Paisaje
-Asistente Judicial
-Asistente Odontoldgico
-Astronomia

-Auxiliar de Enfermeria
-Bibliotecologia
-Bioingenieria

-Biologia Marina
-Biotecnologia
-Camardgrafos y Fotégrafos
- Ciencias Bioldgicas
-Ciencias Criminalisticas
-Ciencias de la Educacion
-Ciencia de los Materiales
-Ciencias Estadisticas
-Ciencias Filoséficas
-Ciencias Fisicas

-Ciencias Geofisicas
-Ciencias Matematicas
-Ciencias Politicas

-Ciencias Quimicas

-Cine, TV y Video

-Cirugia Plastica

-Comercio Internacional
-Comunicacion Audiovisual
-Contabilidad y Auditoria
-Coreografia

-Danza

-Derecho

-Dibujo Técnico

-Direccion y Produccién de Eventos
-Disefio de Ambientes Interiores
-Diseiio de Vestuario y Textil
-Diseiio Digital

-Disefio Grafico

-Disefo Industrial

-Disefo Teatral

-Ecologia

-Economia

-Educacion Diferencial
-Educacion Preescolar
-Educacion Primaria
-Educacidn Social

-Ejército Oficialidad M/Estado Mayor
-Ejército Oficialidad M/Ingenieria Militar
-Ejército Suboficialidad

-Enfermeria

-Estética

- Farmacia

-Fonoaudiologia

-Fuerza Aérea Oficialidad M/Operacién
Aeronaves

-Fuerza Aérea Oficialidad M/Administracion
-Fuerza Aérea Oficialidad M/Ingenieria
-Fuerza Aérea Oficialidad M/Defensa Aérea
-Fuerza Aérea Suboficialidad
-Gastronomia

-Geografia

-Geologia

-Gestion de Organizaciones de la Salud
-Gestion y Administracion de Ventas
-Guia de Turismo

-Historia del Arte

-Ingenieria Acustica

-Ingenieria Aeronautica

-Ingenieria Agricultura

-Ingenieria Ambiental

-Ingenieria Biomédica

-Ingenieria Bioquimica

-Ingenieria de Software

-Ingenieria Electricidad

-Ingenieria Electromecanica
-Ingenieria Electronica

-Ingenieria en Acuicultura
-Ingenieria en Alimentos

-Ingenieria en Computacion
-Ingenieria en Construccion
-Ingenieria en Geodesia

-Ingenieria en Geografia

-Ingenieria en Topografia

-Ingenieria en Maderas

-Ingenieria en Metalurgia
-Ingenieria en Minas

-Ingenieria Civil

-Ingenieria en Petréleo

-Ingenieria en Prevencion de Riesgos
-Ingenieria en Sonido

-Ingenieria en Telecomunicaciones
-Ingenieria en Transporte
-Ingenieria Estadistica

-Ingenieria Fisica

-Ingenieria Forestal

-Ingenieria Genética

-Ingenieria Geofisica

-Ingenieria Industrial

-Ingenieria Informatica

-Ingenieria Logistica
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-Ingenieria Matematica

-Ingenieria Mecanica

-Ingenieria Mecanica Automotriz
-Ingenieria Mecatronica

- Ingenieria Biomédica

-Ingenieria Multimedia

-Ingenieria Naval M/Arquitectura Naval
-Ingenieria Naval M/Maquinas Marinas
-Ingenieria Naval M/Transporte Maritimo
-Ingenieria Pesquera

-Ingenieria Quimica

-Ingenieria Refrigeracion y Climatizacion
-Ingenieria Telematica

-Ingenieria Textil

-Ingenieria Topografica

-Interpretacion Instrumental

-Kinesiologia

-Licenciatura Administracion Agroindustrial
-Licenciatura Administracion de Aeropuertos
-Licenciatura Administracion de Empresas
-Licenciatura Administracion en Finanzas
-Licenciatura Administracion en Recursos
Humanos

-Licenciatura Administracion en Turismo
-Licenciatura Administracion Hotelera
-Licenciatura Administracion Publica
-Licenciatura en Arte M/Direccién Coral
-Licenciatura en Arte M/Direccién Orquestal
-Licenciatura en Arte M/Sonido
-Licenciatura en Artes Visuales
-Licenciatura en Bioquimica

-Licenciatura en Cartografia

-Licenciatura en Ciencias Ambientales
-Licenciatura en Ciencias de la Computacion
-Licenciatura en Ciencias de la Familia
-Licenciatura en Ciencias Religiosas
-Licenciatura en Comercializacién
-Licenciatura en Disefio

-Licenciatura en Gestion Ambiental
-Licenciatura en Historia

-Licenciatura en Lenguas y Literatura (en un
idioma extranjero)

-Licenciatura en Lenguas y Literatura Hispana
-Licenciatura en Musica

-Licenciatura en Musica M/Canto Lirico
-Licenciatura en Musica M/Sonido
-Licenciatura en Optica

-Licenciatura en Teologia

-Licenciatura en Turismo

-Lingiiistica

-Marina Oficialidad M/Navegacién

-Marina Oficialidad M/Administracién
-Marina Oficialidad M/Ingenieria

-Marina Oficialidad M/Defensa
-Marina Suboficialidad

-Marketing

-Medicina

-Medicina Forense

-Medicina Veterinaria
-Meteorologia

-Musico Intérprete

-Nutricion y Dietética

-Obstetricia y Puericultura
-Oceanografia

-Odontologia

-Oftalmologia

-Orientacion Educativa
-Paleontologia

-Paramédico

-Pedagogia en Artes Plasticas
-Pedagogia en Biologia

-Pedagogia en Contabilidad
-Pedagogia en Educacion Fisica y Deportes
-Pedagogia en Educacién Tecnoldgica
-Pedagogia en Filosofia
-Pedagogia en Historia y Geografia
-Pedagogia en Lenguaje Espaiiol
-Pedagogia en Musica

-Pedagogia en Quimica
-Pedagogia Fisica

-Pedagogia Idioma Extranjero
-Pedagogia Informatica
-Pedagogia Matematica
-Periodismo

-Perito Forense

-Piloto Comercial

-Planificacion Gestion Educacional
-Policia Oficialidad Administracion
-Policia Oficialidad Orden y Seguridad
-Policia Suboficialidad

-Produccion Musical
-Programador Analista de Sistemas
-Psicologia

-Psicopedagogia

-Psiquiatria

-Publicidad

-Relaciones Internacionales
-Relaciones Publicas

- Religiosa

-Sacerdocio

-Secretariado

-Sociologia

-Teatro

-Técnico Administracion Aduanera
-Técnico Administracion en Turismo
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-Técnico Administracion Industrial

-Técnico en Administracion de Empresas
-Técnico en Administracion de Recursos

Humanos

-Técnico en Administracién Publica
-Técnico en Comercializacion

-Técnico en Contabilidad

-Técnico en Deportes

-Técnico en Minas y Metalurgia
-Técnico en Orientacion Familiar
-Técnico Juridico

-Técnico Instrumentacion Quirurgica
-Técnico Agricola

-Tecnologia Ambiental

-Tecnologia Automatizacion Industrial
-Tecnologia Comunicacion Multimedia
-Tecnologia Dental

-Técnico Disefio Paisajista

-Técnico Disefio Grafico

-Tecnologia Electricidad

-Tecnologia Electrénica

-Tecnologia en Acuicultura
-Tecnologia en Aduanas

-Tecnologia en Computacion

-Tecnologia en Comunicacion Audiovisual
-Tecnologia en Construccion

-Tecnologia en Prevencidon de Riesgos
-Tecnologia en Redes y Comunicaciones de
Datos

-Tecnologia en Sonido

-Tecnologia en Topografia

-Tecnologia en Transporte

-Tecnologia Forestal

-Tecnologia Logistica

-Tecnologia Mantenimiento Aeronautico
-Tecnologia Mecanica Industrial
-Tecnologia Mecanica Automotriz
-Tecnologia Mecatrdnica

-Tecnologia Médica

-Tecnologia Optica

-Tecnologia Pesquera

-Tecnologia Quimica

-Teoria de la Musica

-Terapia Ocupacional

-Trabajo Social

-Traductor e Intérprete

-Urbanismo
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ANEXO 6
EVALUACION FINAL DEL TALLER

1. Llegaste a este taller porque:
a. Noteniasidea de qué estudiar
b. Tenias algunas dudas con respecto a lo que quieres estudiar
c. Auln no era el tiempo adecuado para elegir
d. Querias estar muy seguro de la carrera que ya habias elegido
2. Este taller te ayudd a conocer mas tus habilidades, intereses y valores relacionados con tu eleccién

de carrera
a. Poco
b. Regular
c. Suficiente
d. Mucho
3. Este taller propicié que identificaras hacia dénde quieres dirigir tus elecciones futuras
a. Poco
b. Regular
c. Suficiente
d. Mucho
4. Este taller permitiéd que tuvieras mas claro y definido qué quieres estudiar y en qué te gustaria
trabajar
a. Poco
b. Regular
c. Suficiente
d. Mucho
5. La entrevista individual te permitié tener mas claridad y favorecié que tomaras una decisidn
vocacional
a. Poco
b. Regular
c. Suficiente
d. Mucho

6. Este taller propicié que integraras el autoconocimiento (pregunta 2) y el sentido de vida (pregunta
3) a tu eleccion de carrera

a. Poco

b. Regular
c. Suficiente
d. Mucho

7. Tevas de este taller
a. Mas confundido y sin tener idea de qué quieres estudiar
b. Con una decisién clara y definida
c. Solo con mas informacion para elegir una carrera
d. Con un par de opciones de carrera
8. De la pregunta anterior, describe un poco mds cudl es tu situaciéon y explica por qué te vas
asi

9. ¢Qué actividades te sirvieron mas para elegir una carrera?

10. ¢Qué sugerencias tienes para mejorar el taller?

11. ¢A cuantas sesiones asististe?
12. Finalmente evaluarias el taller como:
a. Malo b. Regular c. Bueno d. Excelente
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ANEXO 7

profesional

ayuda a otros

familiar

[en1d9|ajul

|[enyaidsa

pareja
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ANEXO 8

NOMBRE AUTOCONOCIMIENTO ELECCION SENTIDO
VOCACIONAL DE VIDA
SUENOS MIEDOS VALORES | HABILIDA | INTERESE | CARRERA VIDA ¢PARA EPARA
DES S UNIVERSITARI | PROFESIO QUE? QUIENES
A NAL ?
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