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Introduccion

Cuando las personas cambian de lugar de residencia tienden a incrementar su
dependencia con el lugar destino: buscan similitudes y puntos de contacto entre su
cultura de origen y la que predomina en el lugar destino (Akhtar, 2011).

.El tipo de migracién —individual o familiar- influye directamente, en el proceso
de adaptacion, en el funcionamiento social y en la cantidad de stress con que
viven los migrantes., Para controlar y disminuir dicho estrés, el migrante y su
familia hacen lo que estd a su alcance para reencontrar un ajuste social y
emocional en el lugar destino.

Anteriormente, la movilidad desde México hacia los Estados Unidos era
predominantemente masculina, provocando separacion y desintegracion de las
familias. Sin embargo, recientemente las familias enteras estan migrando. Estos
cambios pueden influir en el proceso de adaptacion social -la manera en que los
migrantes entienden, asimilan y aplican las normas sociales que impone el lugar
destino- por el que transitan las familias.. Se podria dar el caso que, desde su su
cultura de origen, sélo se limiten a expresar aspectos de ésta bajo contexto de
comunidades integradas entre compatriotas en la sociedad destino (Birman,
Trickett, & Buchanan, 2005).

Berry (1980) identifica el proceso de aculturacién y lo define como un producto
de la combinacién de expresiones de aspectos de la cultura de origen con los de

la cultura del pais destino de una manera mezclada o no por decision individual. El




nivel de aculturacion determina como se vive tal movilidad en términos de nivel de

adaptacioén a la sociedad destino.
La aculturacion como indicador del nivel de adaptacion

La aculturacién, un proceso necesario cuando se inmigra, permite u obliga a
desarrollar o aprender ciertas habilidades que haran mas facil la vida en la nueva
cultura. El concepto de aculturacion hace alusién a toda accion que actua a favor
de disminuir el estrés generado por la emigracion—inmigracion (Berry, 1997). Se
ha sugerido que el proceso de aculturacion puede ser visto como un proceso de
adaptacion mucho mas complicado que soltar patrones y rasgos culturales viejos
(de origen) y adoptar otros nuevos (los que ofrece la sociedad destino) (Bialystok,
1999).

Berry (1997) propone cuatro tipos de aculturaciéon o niveles de adaptacion y
funcionamiento social. La figura 1, ademas de representar estos cuatro niveles de
aculturacién, permite visualizar, mediante el plano cartesiano en direccién a las
manecillas de un reloj la posibilidad de aculturarse, de tal modo que en funcién de
expresar o no aspectos de la cultura de origen y cultura dominante en la sociedad
destino es que da como reéultado los 4 tipos de Aculturacién/Adaptacion. Aqui
vale la pena reflexionar en cédmo el término de aculturacidon, como le ha sucedido
al de adaptacién se vuelven sustantivo y verbos al mismo tiempo, de tal modo que
se utilice el término de aculturarse como el acto presente de estar en camino de o
de ir conociendo, asimilando, aprendiendo o rechazando los aspectos de la
cultura de la sociedad destino, la llamada en estos casos la dominante.

Para Lan Rong y Fitchett (2008) el proceso de aculturacion se da porque hay
una razoén psicolégica mas profunda que motiva o energetiza al migrante a irse
por algtin tipo de aculturacién. En un sentido mas estricto, refieren que el proceso
de aculturacion, en la practica, conlleva a alguno o a los dos, de los siguientes
procesos: el de endoculturacion (como el proceso en el que se va aprendiendo la

cultura de la sociedad dominante para poder alcanzar la adaptacién y ajuste social




en ella) y/o el de enculturacibn (como el proceso cognitivo de integrar
mentalmente esos aprendizajes al grado de ponerlos en practica en su vida
diaria).

Segun Berry (1980) el objetivo de todo proceso de aculturaciéon es: a) mantener
y desarrollar una identidad (desde lo individual y familiar) como grupo en la
sociedad destino, b) desarrollar la aceptacién y la tolerancia del otro grupo (desde
el grupo de la cultura dominante), ¢) buscar activamente el contacto con miembros
del grupo de la cultura dominante, y d) adquirir el idioma del grupo dominante. No
obstante, aunque éstos ultimos parecieran ser las metas de todo migrante (ya sea
gue mira individualmente o como cabeza de toda su familia), el presente articulo
se centré e hizo un analisis tedrico y empirico sobre las estrategias que utilizan

estos migrantes, indocumentados que llegan a los Estado Unidos sin papeles.

Figura 1. Niveles de aculturacion de los migrantes y sus familias en el lugar de

destino.
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Con lo dicho hasta aqui, queda claro que la migracioén se vive de manera individual
y grupal, entre los miembros que constituyen su grupo primario de pertenencia y
grupo secundario de referencia. En el primer caso el mejor representante es la

familia y en el segundo, la sociedad dominante.

Para Del.uca, McEwen y Kein (2010) el proceso de aculturacién se ve afectado
desde un inicio por la concepcién que se tiene de los migrantes de México a
Estados Unidos como grupo minoritario. Para estos autores, los inmigrantes no
autorizados son mas susceptibles de sufrir alglin desajuste emocional y mental,
por la discriminacion constante de la que son victimas por la falta de papeles y al
miedo que viven cotidianamente ante la situacion de riesgo de deportacion. Desde
esa concepcién, independientemente del contexto que los rodee, su proceso de
adaptacion se vuelve mas complicado, disminuyéndoles quizas su fuerza
emocional y su participacion social en la sociedad dominante. Para salvaguardar
su seguridad y poder funcionar hasta cierto punto, requieren de desarrollar una
serie de habilidades, capacidadés, estrategias y actitudes para alcanzar su
objetivo: adaptarse en la sociedad destino (Lan Rong & Fitchett, 2008).

LaFromboise, Coleman y Gerton (1993) han visto que las experiencias
individuales que se experimentan durante sus intentos de adaptacion en el pais
destino son producto de la combinacion de sus recursos psicolégicos con las
variables culturales de arraigo y aquellas presentes en el lugar destino. Torres y
Rollock (2004) a esa interseccion la llaman “aprendizaje cultural’ y refieren que
este sera una capacidad o habilidad que los migrantes tendran que desarrollar.

Bhugra (2004) agrega que entre las habilidades que tendran que desarrollar los
inmigrantes para alcanzar un nivel de aculturacion que indique una buena
adaptacion, se encuentran: aprender en el tiempo y transversalmente de su mismo
proceso de emigracion — inmigracién, entender el tipo y cantidad de apoyo que se
recibe segun las circunstancias de las que logre rodearse, lograr hacer un buen

uso de la lengua de la sociedad destino para poder expresarse, establecer y




mantener relaciones interpersonales significativas y profundas en esa nueva
cultura, asi como adquirir nuevas y adecuadas formas de afrontar el estrés por
aculturacion.

En este mismo contexto de migrantes mexicanos que emigran a Estados
Unidos, Padilla (2006) coincide con lo dicho previamente por Berry, Poortinga,
Breugelmans y Chasiotis (2011) y Rotheram—Borus (1993), al enfatizar que para
lograr un buen nivel de adaptaciéon en la sociedad dominante, se requiere de
expresar la llamada “competencia bicultural” dentro del contexto de socializacién
en el que se desenvuelve. No obstante, refiere al mismo tiempo, que es muy facil
decirlo pero lograrlo no lo es. Una persona que conecta y usa discriminadamente
cada una de las culturas que ha aprendido y asimilado (la de origen y la
dominante) es una persona que se caracteriza por haber desarrollado una
autoestima alta, es de facil ajuste social y responde adecuadamente al entorno.
Un ejemplo de ello es io que conscientemente o inconsciente muchos migrantes
quieren transmitir a sus hijos o descendencia: “como ahora estds en Estados
Unidos, tienes que ser americano y olvidarte de ser mexicano”, sin saber que
también les estan transmitiendo “olvidate de tu familia”, “separate de quienes te
han cuidado y quienes han hecho una serie de sacrificios por pensar en ofrecerte
una mejor calidad de vida”.

Padilla (2006) explica que quienes no logran la biculturalidad, ya sea porque se
separan por completo de su cultura de origen o porque deciden no aceptar a la
dominante, suelen expresar mas prejuicios y estereotipos, mismos que le afectan
en su proceso de aculturacion, pues redundan en conductas desadaptativas en la
sociedad dominante. Entre algunos ejemplos de estos tipos de conductas se
pueden mencionar: conductas que expresan inseguridad, dificultad para comer o
dormir, leve paranoia, contactos sociales limitados, presencia de sintomas de
depresion, alta irritabilidad, basqueda de estrategias de afrontamiento con fallos
frecuentes, estrés por aculturacion, desintegracién de la personalidad y familiar,
crisis emocionales, entre otras crisis generadas por el proceso de experimentar la

aculturacion.




¢Como instrumenta el migrante su proceso de aculturacion para adaptarse

social en la sociedad destino?

El verbo “instrumentar” puede tener muchas acepciones, como: habilitar,
manejar, manipular, acomodar, etc., pero para el presente articulo se definira
como el acto de utilizar cualquier estrategia, a su conveniencia o no, para alcanzar
la meta de lograr su nivel 6ptimo de adaptacién en la sociedad destino (Tajfel,
1981). Los siguientes parrafos son una aproximacion desde la teoria sobre las
estrategias a las que suelen recurrir las migrantes para alcanzar el 6ptimo nivel de
adaptacion (entendido éste como la posibilidad de llevar una vida con cierta
calidad y tranquilidad emocional en el lugar destino).

Morrison y James (2009) refieren que cognitivamente se debera hacer un
reconocimiento de los valores y dinamicas familiares para empatarlos poco a poco
con aquellos aspectos culturales nuevos, provenientes de la sociedad dominante.

Neto (2001) refiere que la adaptacién como proceso es un continuo que puede
ir desde “totalmente inadaptado” hasta “bien adaptado”’. Mientras que el de
aculturacién va desde aculturarse en cuanto a reglas de conducta en el lugar
destino a un nivel muy basico hasta un nivel muy intenso que implicaria quedar:
implicito, sumergido, integrado o asimilado en la cultura dominante de la sociedad
destino. Asi el lugar que ocupa el migrante en ese continuo es el resultado a largo
plazo de una asimilacién o procesamiento cognitivo de aculturacion psicologica. La
adaptacion psicolégica no es otra cosa que el bienestar subjetivo y nivel de
satisfaccién que se percibe en relacion a la cultura de la sociedad dominante.

Santiesteban y Mena (2009) refieren que el migrante debe resignificar las
vivencias por las que pasa tanto en areas periféricas (politica, laboral, econdémica)
como en areas privadas (como la familia o la religiosa) con respecto y en relacién

a la sociedad destino y encontrar lo comun entre ellas para ir formando su propio




estilo de conducirse ante las vicisitudes que este proceso de reacomodacién
conlleve, con miras de alcanzar el grado éptimo de adaptacién que espera.

Como se puede ver aqui, el proceso de adaptacion se busca pero existen otros
motivadores o razones profundas que hay que considerar para que, ya sea
deliberada u obligadamente por presion de la sociedad destino, se opte por un tipo
de los 4 descritos en la figura 1. Entre las motivaciones o razones profundas es

logar un nivel 6éptimo de adaptacion, percibirse como bien adaptado,

Aun mas, Navas (2008) refiere al respecto que para que el proceso de adaptacién
fluya, no solo se requiere de percibir cierto nivel de bienestar subjetivo y
satisfaccion con el vinculo que se establece con el grupo de la cultura dominante,
sino que requiere de la presencia de ciertos rasgos, denominados las “Cs” en la
sociedad dominante y que se refieren a:

« Cierta distancia entre la cultura de origen y la de destino, que se manifieste por
un respeto entre ambas.

« Consciencia del grado de motivacién que se tuvo para haber tomado la decision
de emigrar, en un continuo entre reaccionar y adoptar una actitud proactiva.

« Conocer sus propias habilidades para afrontar las dificultades que se presenten;
asi como saber usarlas para resolverlas.

« Culturalmente ser competente para saber evaluar y diferenciar cuando se tienen
que hacer ajustes y acomodos a los esquemas culturales que predominaban en el
repertorio conductual del migrante hasta el momento de emigrar.

.+ Conocer las habilidades sociales propias en la busqueda de adaptaciéon y

funcionamiento en la sociedad dominante.

Hasta aqui el factor cultura, parece que es el elemento clave para que el
proceso de aculturacion por parte de los inmigrantes lo logren. No obstante, todo
lo mencionado hasta aqui no hace referencia a adoptar y aprender la cultura de la
sociedad destino, la llamada dominante, sino la mayoria de los autores refieren

que la base del proceso de aculturacion es el reconocimiento de los aspectos



culturales de origen, su habilidad para utilizarlos como estrategias de conexiéon vy
como valor personal con todos estos cambios en los que se ven envueltos al llegar
a un lugar nuevo, al que han destinado como posible residencia eventual. Y justo
todos estos procesos que hacen referencia como puente entre la esencia del
migrante, su origen y su ser con aquello a lo que se expondra en la sociedad
destino, no es otra cosa que su identidad personal. Para ello retomo la postura de
Akhtar (2011) quién hace referencia al proceso de adaptacién social como el
puente o la conexién que logra el migrante en el contexto de la sociedad destino

desde 3 posibles acciones en concreto, todas tienen de base la cultura de origen:

* La réplica, a través de la cual la persona pone los pies en su realidad y trata de
encontrar o crear un ambiente lo mas similar al que tenia en su lugar de origen,
» La unioén, que ocurre cuando la persona trata de recapturar y simbolizar la
presencia en este momento de vida, de aquellos objetos y lugares que afioray,
* La reparacién, al despertar su creatividad con la finalidad de alcanzar su

adaptacion en el lugar destino.

Lee, Yoon y Liu—Tom (2008), coinciden con Akhtar que para asimilar tantos
cambios por los que atraviesa el migrante y su familia se requiere constituir una
identidad cultural que integre tanto la cultura de origen como la del lugar destino,
en cuanto a creencias, valores y actitudes culturales que definen los patrones de

conducta sociales de la sociedad dominante.

Independientemente de que podriamos continuar enumerando una serie de
habilidades, capacidades en conocimiento y actitudes que el migrante y su familia
deberan desarrollar para lograr una adecuada adaptacién social en el lugar
destino, pero el objetivo de este articulo es no solo enumerarlas, es decir, describir
algunas de las estrategias que utilizan para lograr un nivel éptimo de adaptacién
en la sociedad destino. No obstante, segin Ramirez y Castafieda (1974, citado

por Ramirez, 2011) de lograr una adaptacién positiva, se esperaria que ésta



tuviera un comportamiento en U, es decir, muchos problemas por falta de
adaptacién al inicio del proceso (una Identidad Personal de base sin ser la mas
recomendada para responder a las demandas de la Cultura Dominante), pocos
problemas de este tipo en mediano plazo (Una Identidad Personal mas
enriquecida), seguidos de problemas mas serios de adaptacion a largo plazo en su

intento por conseguir papeles una Identidad Americana.

De ahi que la postura de la autora del presente articulo es que la lista larga de
estrategias y acciones de los migrantes para alcanzar su meta, inicia con un
parteaguas: La ldentidad Personal del Migrante y en ese sentido, se puede afirmar
que ésta es la estrategia mas utilizada por los migrantes para alcanzar la
adaptacién social. Para entender un poco mas esta aseveracién, hago énfasis en

ella, desde la Psicologia de la Migracion, en el siguiente apartado.

La identidad como la estrategia para alcanzar la adaptacion social

La identidad funciona como un puente que conecta a la persona, desde su
cognicién, con la sensacién de alcanzar el mejor hacer, mejor ser y mayor poder
para buscar una mejor calidad de vida (Schwartz, Montgomery y Briones, 2006)
Erikson (1968, citado por Sargenti, 2001) refiere que la identidad es un proceso en

el que el individuo le da voz al mundo social que vive cotidianamente, a través de:

1. Monitorear y observar las crisis que se presentan con miras a descubrir valores
a desarrollar, que a su vez permitan alcanzar la meta: adaptarse socialmente en la
sociedad de destino.

2. ldentificarse con el grupo de referencia, actuando en compromiso con este.

3. No cuestionar las imposiciones del grupo dominante, adoptarlas y adaptarse a
ellas con toda la apertura y flexibilidad posible.

4. Funcionar como un grupo reproductor de la sociedad destino, sin

cuestionamientos ni desarrollo de iniciativas creativas.



Para Atkinson, Morten y Sue (1993), la persona que deja su lugar de origen y
migra, recoge la informacion del medio que la rodea (y que observe en si mismo,
en los otros de su mismo grupo de referencia, en los otros del grupo mayoritario e
individualmente en el grupo dominante), proceso que pasa por cinco etapas de
procesamiento cognitivo: conformidad, disonancia, resistencia e inmersion, luego
introspeccion, para finalizar en una sinergia y conciencia integrativa con la
sociedad dominante. Este proceso le permite integrar la concepciéon que tiene del
mundo, el lugar y el tiempo en el que vive, con el como se percibe a si misma y a
los otros.

De acuerdo a Wendolin y Sieglin (2004) la identidad da sentido propio de lo que
somos y de nuestra relacion con el medio que nos rodea, y vincula el mundo
personal con el publico. Las concepciones que desarrolla el sujeto acerca de si
mismo y de los demas surgen mediante un complejo proceso de
autorreconocimiento que se lleva a cabo en la interaccidén cotidiana. Las
identidades constituyen un complejo y movedizo tejido de discursos.

Recientemente, posterior a que surgieran interpretaciones sobre el rol del que
migra, generalmente el padre o jefe de familia, y de como busca su adaptacion en
el lugar destino, Osorio (2012) refiere que es en el contexto de la casa y con la
familia donde se recoge el mayor nimero de elementos para reconstruir la
identidad individual. Por cuestiones de educacién social y herencia cultural, las
madres se vuelven el medio de identificaciébn y ensefianza para expresar la
emocionalidad. En el caso de las hijas, quienes se identifican en primera instancia
con ellas, logran asimilar muy bien este mensaje y, por consiguiente, suelen poner
mayor atencion a lo que les pasa en su interior, su foco de atencién es pensar que
primero es la familia. Para ellas, cualquier decision se basa primero en la emocién
y luego en la razén. En cuanto a las consecuencias para las hijas, la poca relacién
con el padre y por ende, casi nula identificacion debido su ausencia, las conduce a
que les sea dificil identificarse con la imagen de poder, autoridad, economia,

racionalidad, practicidad, ser publico y ser instrumental; mientras que esa misma




ausencia o poca participacion en el hogar hace que se le perciba como una figura
anhelada, de inspiracién.

Osorio (2012) resume que la identidad se construye a partir de ser, de expresar,
de anhelar y de buscar estar, de ser “aqui y ahora”, de expresar ese ser en toda
su extension y esencia dentro de un grupo, como puede ser la familia en primera

instancia.

En resumen, aqui se han presentado una serie de situaciones de cambio en las
que se ven envueltos los migrantes.. Las razones para emigrar son diversas, sin
embargo, la literatura resalta la idea de que quien migra sabe que no sera algo
facil, pero ignora la inmensidad de situaciones a las que tendra que hacer frente.
Muchas de ellas dependeran de él (como unidad), mientras que en otras, y otras
como las que se relacionan con cuestiones politicas, de relaciones e inmigracion
internacional, su control de accién es casi nulo. Al parecer, los migrantes confian
en que, como muchos compatriotas lo han logrado, seguramente su caso podra
contarse como otro mas de éxito. No obstante, entre las estrategias que utilizan
los migrantes para alcanzarsu adaptacion, los distintos autores han encontrado en
sus estudios: una capacidad conocida como competencia cultural, la cual refleje
cierta combinacion de aspectos de la cultura de origen con los de la de destino a
traves de las llamadas Cs, en habilidades, actitudes y conocimientos de:

e Ambas Culturas

¢ Uso Conveniente de una cultura o de la otra segtin la situacion,

e Conserve raices culturales de origen para que le de fortaleza a su
identidad,

e Haga Consciencia de los valores, dinamicas familiares, nuevos
aprendizajes que le permitan Conectar con la nueva cultura y responder a
las demandas Culturales de la sociedad destino.

e Y cuya mezcla sea tan armoniosa que permitan generar un proceso
Cognoscitivo de asimilacion como Bienestar Subjetivo y de Tranquilidad

Emocional, hacia enriquecer su |dentidad Personal que trae de origen hacia




una Identidad Social mas enriquecida y Compartida desde integrar

aspectos de la cultura de la sociedad destino.

El objetivo que persigue el presente articulo es hacer un analisis te6rico—
empirico sobre las estrategias a las que suelen recurrir las familias migrantes -para
alcanzar el optimo nivel de adaptacion requerido para llevar una vida con cierta
calidad en el lugar destino. Definimos calidad de vida como la apreciacién por
parte del migrante de bienestar subjetivo y tranquilidad emocional a partir de que
lo que decide hacer en funcion de su situacion de “no autorizado”. El segundo
objetivo sera describir cudles son esas estrategias y acciones a las que suele
recurrir para alcanzar su meta. Para ello se evaluaron 60 migrantes en una de las
actividades que promueve el Consulado de México en Estados Unidos para este

tipo de poblacioén.
Método

Participantes

La muestra estuvo conformada por 60 migrantes, de los cuales 24 fueron
hombres (40%), 36 mujeres (60%). De las variables sociodemograficas del
instrumento aplicado (éste se describe mas adelante) se puede describir que con
respecto a su estado civil, 52 (86.7%) estaban casados; los 8 restantes (13.3%)
estaban separados, divorciados o vivian en unién libre. El rango de escolaridad de
los participantes iba desde los que no tenian estudios, los que tenian primaria
incompleta, secundaria incompleta, bachillerato, estudios universitarios hasta
posgrado incompleto. Todos declararon ser migrantes sin documentos en una
zona del centro de la ciudad de Los Angeles y tener familia en su lugar de origen.
Las razones que mencionaron para migrar fueron en primer lugar el econémico, en
segundo por necesidad de trabajo, en tercero por superacién personal y en cuarto
por una mejor calidad de vida. También mencionaron que su religién,

independientemente de cudl sea, es su apoyo. El tiempo de haber dejado su lugar




de origen iba desde uno hasta 50 afios. En cuanto al idioma, 66% refieren hablar

solo espafiol y 34% tanto espafiol como inglés.

Instrumento

Entre los instrumentos encontrados y consultados, se revisé un compendio de
escalas. Su analisis permitié ver que dichas escalas coincidian en que la mayoria
integran y evallan aspectos que tienen que ver con: uso del lenguaje, valores,
preferencias de comida, costumbres, celebraciones v, enfatizan la constante
comparacion entre la cultura de origen y la de la sociedad que los/las recibe. Se
eligieron las escalas de: Perceived parental accultuation behaviors scales (s/f);
Immigrant identity questionaire de Orr, Mana y Mana (2003); de SAFE de Mena
(1987) versién reducida de 24 items en poblacién adulta, de Fuertes y Westbrook
(1996); la American and Puerto Rican Cultural Involvement Scales (APRCIS) de
Cortes, Rogler y Malgady (1994), porque fueron creadas para poblacién adulta,
migrante, latina o hispana. De estas se tomaron los reactivos con pesos factoriales
mas altos, se organizé aleatoriamente el orden de los mismos. Se hicieron ajustes
de traduccion y retraduccion al idioma espafiol.

Finalmente, la escala quedo constituida por tres secciones. La primera parte de
22 preguntas tipo Likert con cinco opciones de respuesta para conocer el tipo de
aculturacion (ver tabla 8.1 de resultados) visto desde el dominio del idioma de la
sociedad destino y la preferencia cultural. La segunda, quedé conformada por 28
afirmaciones que hacen referencia a la frecuencia con que se identifican con la
cultura de la sociedad dominante (Ver tabla 8.2 de resultados) como una manera
de aproximarnos a la evaluacion de la adaptacion social. Y la tercera, consistié en
30 adjetivos, los cuales describen emociones acerca de cémo perciben su vida
dentro de una sociedad diferente a la de origen, en formato Likert pictdrico, con
cinco opciones de respuesta (ver tabla 8.3 de resultados) como una forma de

aproximarnos a conocer su nivel de adaptacion psicologico y emocional.

Procedimiento




Esta escala fue aplicada a 60 migrantes, todos de origen mexicano, captados de
manera voluntaria en el Consulado de México en Los Angeles, durante una sesién
que ofrecié la institucién sobre posibilidades de continuar los estudios en el idioma
inglés para hijos de latinos que demostraran esta habilidad. Mientras a los hijos se
les entrevistaban, los padres respondian esta encuesta. Quienes, como se dijo

anteriormente, se describieron como migrantes sin papeles.

Resultados

De los 80 reactivos resultantes, los analisis refieren que con los abuelos (primera
generacioén) los padres, hermanos, hijos y personas cercanas significativas, se
comunican Unicamente por medio del espafol. En cuanto al uso de la tecnologia,

el escuchar radio o ver tele, ya lo hacen tanto en espafol como en inglés.
La tabla 1 permitié visualizar que:

1. El reactivo referente a con qué idioma suele relacionarse con otros latinos o
estadounidenses mostré en general que los participantes tienden a mantener
contacto y a buscar apoyo entre sus compatriotas latinos (no necesariamente
mexicanos) mas que con los estadounidenses; asi como mantener contacto con
sus tradiciones, ideas, valores, creencias, comida, musica, amigos, etc. Esta
subescala presentd un coeficiente de confiabilidad favorable de Alpha = .8377, con
una media de M = 1.59 y una desviacion estandar de S = .88.

2. Un analisis mas a detalle permitio ver:

a. El hecho de preferir mantener relacion con gente solo hispana o latina (reactivos
sombreados de la tabla 8.1, mas que de un proceso de adaptacién, habla de un
proceso de aculturacion (presencia equilibrada de ambas culturas).

b. Los migrantes muestran una inquietud por querer ser parte de la sociedad
dominante, de buscar aculturarse por integracién (solo alrededor de 20% de la

muestra estudiada.



c. En este mismo sentido, se observa una inclinacién y direccion de los puntajes
hacia sentirse mejor en el contexto americano, pues solo asi pueden actuar con
libertad, gusto por tener mas convivencia, amigos cercanos, vivir cerca de ellos,
saber de su cultura, e incluso, sentir que cuentan con ellos en caso de necesidad.

d. En lo que se refiere al reactivo 22, el cual pregunta sobre a qué grupo cultural lo
responsabilizan de algunos problemas sociales que atafien a la sociedad actual
(por ejemplo: pobreza, drogadiccion, vandalismo, entre otros), los resultados

muestran una ligera tendencia a responsabilizar a la misma gente latina.

En este caso, la tabla 8.1 solo presenta aquellos reactivos que llaman la atencién
para este estudio, los que respondieron sélo con poblacion Latina; lo que significa
la tendencia a mantener raices culturales de origen y preferir no adoptar las de la
sociedad destino.

Tabla 8.1. Porcentajes obtenidos en escala que evalta el nivel de aculturacion.

1 2 3 4 5
Solamente con +hispano / lgualmente con + anglo solamente con
hispanos / latinos hispanos (americanos anglos
latinos - anglo /latinos y - hispano / (americanos)
(americanos) americanos latinos




Las respuestas fueron: 1 2 3 4
1. ¢ De qué cultura prefiere celebrar los dias festivos? 70% 10% 5% 11.7%
2. ;Con qué grupo cultural siente que comparte mas valores? 65% 11.7% 20% 3.3%
3. ¢Con qué grupo cultural, en el que no hablan espafiol, se siente més
< modo? 60% 8.3% 25% 3.3%
cémodo”
4. ;Con cual grupo de gente se siente mas comodo? 61.7% 10% 20% 1.7%
5. ¢Qué cultura siente que le permite ser mejor persona? 60% 18.3% 15% 5%
6. ¢En qué cultura sabe como se hacen las cosas y siente que puede 16.7
68.3% | 11.7% 1.7%
hacerlas faciimente? %
7. ¢En qué culiura se siente confiado/a para actuar? 70% 13.3% 10% 3.3%
8. En su opinion, ;qué grupo de gente lo/a entiende mejor? 16.7
¢ 63.3% | 10% 3.3%
%
9. ,Qué tipo de comida suele comer? 11.7
73.3% | 11.7% -
%
10. ¢ Qué Himno Nacional conoce/canta? 11.7
78.3% 1.7% 6.7%
%
11. De qué ftradicion cultural son sus fiestas sociales (bailes, 13.3
70% 13.3% 1.7%
competencias deportivas, reuniones) %
12. De qué tradicion cultural son sus amigos cercanos 61.7% | 16.7% 15% 5%
13. De qué ftradiciébn cultural es la gente de la que se gusta
3 : 61.7% 10% 20% 6.7%
acompafiar

Nota: Los reactivos de esta subescala fueron tomados de la literatura, de las escalas mencionadas en el apartado «
instrumento y recreados para este estudio.

La segunda seccion del instrumento, la parte que evaluaba el nivel de adaptacion
desde la visién de adoptar y acercarse a la cultura dominante, los datos de este
estudio reportaron que en su mayoria los migrantes suelen adoptar costumbres y
tradiciones de la cultura de la sociedad destino, al responder que nada de lo que
se les preguntaba les ha sucedido, los datos indican no manifestar ningtn conflicto
para adaptarse (ver tabla 8.2), pues reportaron ser bien recibidos por los

Americanos.

Esta subescala presenté un coeficiente de confiabilidad favorable de Alpha=

.8560, con una media de M= 2.3 y una desviacion estandar de S= .33 y en este




caso se pone completa, para que el lector pueda visualizar los reactivos que
miden conductas, actitudes y pensamientos como indicadores de adaptacion
social y los resultados de los reactivos en afirmaciones en negativo se invirtieron

para que el instrumento quedara de un solo sentido.

En la tercera seccién, en cuanto al nivel de adaptacién emocional (psicolégica), los
resultados permitieron ver que los migrantes (papa — mama) reportaron que lo que
los mantiene emocionalmente es la fe, sentirse satisfechos con lo que han hecho
hasta el momento, entusiasmados y sociables con quienes los rodean -sin
especificar o hacer referencia a si se trataba de gente Latina o Americana- (ver
reactivos tabla 8.3) como una manera de narra su actitud y disposiciéon. No
obstante, entre las emociones con mayor frecuencia de manifestacion, reportaron:

depresion, enojo, desesperacion, tristeza e infelicidad.

No hay conflicto emocional en cuanto al nivel de adaptacién en Estados Unidos
por parte de los participantes. Solo cierta tendencia a manifestar a veces sintomas

fisicos como: dolor de cabeza y estomacales’.

Tabla 8.2 Porcentajes obtenidos en la escala de evaluacién de adaptacién social

(conductual).

Escala sobre Adaptacion Nunca Pocas A Casi Siempre No
Situacion: me ha veces veces siempre me contestd
pasado me me me sucede
sucede | sucede sucede
1. Tengo problemas para
entender a otros que hablan 20% 11.7% 30% 25% 13.3% %
inglés.

1La escala mostréo un coeficiente de confiabilidad bueno de Alpha = .8987, una
media de M = 2.38 y una desviacion estandar de S = .70. Se observan pocos
reactivos cargados hacia un lado, el resto de los reactivos que no se cargaron
hacia una sola respuesta.




2. Me es dificil expresar
realmente cdmo me siento a mis
amigos o parientes cercanos.

53.3%

15%

16.7%

1M1.7%

3.3%

2.7

3. Los americanos tiene ciertos
estereotipos de nosotros los
hispanos / latinos y nos tratan
como tal.

28.3%

23.3%

21.7%

10%

13.3%

3.4%

4. La gente americana desprecia
mis tradiciones cuiturales.

43.3%

28.3%

20%

5%

3.3%

A%

5. Por mi identidad cultural,
siento que los americanos me
excluyen de participar en sus
actividades.

50%

23.3%

13.3%

6.7%

6.7%

6. Me gustaria mudarme a vivir a
otro lugar, pero mi familia no
quiere.

71.1%

10%

10%

5%

3.3%

T%

7. Como soy diferente, los
americanos no dan crédito a lo
gue hago.

50%

16.7%

20%

5%

6.7%

1.6%

8. A menudo siento que los
americanos tratan de .
obstaculizar mi progreso.

65%

16.7%

11.7%

1.7%

3.3%

1.6%

9. Las expectativas de mi
persona hacia el futuro estan en
conflicto con las del resto de mi
familia.

70%

16.7%

10%

1.7%

0%

1.6%

10. Me incomoda cuando los
americanos se burlan o hacen
bromas de mi entidad como
latino / hispano.

40%

18.3%

20%

3.3%

15%

3.4%

11. Tengo amigos cercanos que
son americanos.

30%

18.3%

20%

5%

25%

1.7%

12. Si lo necesito, solo busco
consejo de mis amigos latinos /
hispanos.

18.3%

16.7%

16.7%

11.7%

30%

6.6%

13. Me molesta que la gente me
presione para integrarme a la
cultura americana.

68.3%

1.7%

10%

3.3%

5%

1.7%

14.Me molesta que mi familia no
entienda mis nuevos valores.

58.3%

13.3%

10%

5%

10%

3.4%

15. Aqui en Estados Unidos, me
siento como en casa.

23.3%

15%

11.7%

13.3%

35%

1.7%

16. Pienso mucho en quién soy.

21.7%

10%

21.7%

15%

28.3%

3.3%

17. Siento que mi entidad como
latino / hispano me limita.

46.7%

13.3%

20%

6.7%

8.3%

15%

18. Siento que por mi entidad
como latino / hispano tengo mas
barreras que otro tipo de gente.

41.7%

13.3%

28.3%

3.3%

5%

8.4%




19. Los americanos piensan que
soy insociable, porque tengo
problemas para comunicarme en
el inglés.

45%

20%

1.7%

3.3%

16.7%

3.3%

20. Estando en Estados Unidos
me es dificil continuar con mis
tradiciones de mi lugar de
origen.

58.3%

13.3%

18.3%

8.3%

1.8%

21. Me siento satisfecho con la
relacion que mantengo con los
americanos.

23.3%

10%

18.3%

11.7%

36.7%

22. Entre los americanos hay
gente a la que puedo recurrir en
caso de necesidad.

26.7%

11.7%

30%

13.3%

18.3%

23. Me es mas importante hacer
amistades con gente americana
que con gente latina / hispana.

50%

18.3%

16.7%

1.7%

11.7%

1.6%

24. Me siento aceptado/a vy
apreciado/a por mi jefe.

16%

15%

15%

15%

37.9%

2.1%

25. Los americanos tienen
juicios positivos de nosotros los
latinos / hispanos.

18.3%

18.3%

33.3%

13.3%

15%

1.8%

26. Pienso que la gente
americana es muy diferente a la
latina / hispana, lo que dificulta
nuestra convivencia.

26.7%

23.3%

13.3%

21.7%

15%

27. Tengo cosas que compartir
con gente americana.

23.3%

30%

13.3%

13.3%

20%

A%

28. Trato de aprender lo mas
que se pueda de la cultura
americana.

11.7%

16.7%

15%

20%

36.7%

Nota: Los reactivos de esta subescala fueron tomados de la literatura, de las escalas mencionadas

en el apartado de instrumento y recreados para este estudio.

Tabla 8.3 Porcentajes obtenidos en

(psicologica).

la escala de adaptacion emocional

LA 3¢
®Nunca (1) ™ Rara vez(2)

WA veces (3) ™~ Frecuentemente (4) ¢

9

S

fﬁ?i?§gSiempre (5)

1 2 3 4 5 No '
contesto
Con Fe 5% | 83% | 67% | 187% | 60% | 3%
Satisfecho/a 33% | 67% | 11.7% 2500 53.3%




Entusiasmado/a 11.7% | 3.3% 10% 250 50% 2.7%
Energetizado/a 11.7% | 133% | 15% | 233% | 35% | '1.7%
Con dolor de cabeza 33% | 11.7% | 33.3% 183% | 31.7% 1.7%
Con Dolores estomacales 1.7% 1.7% 20% 23.3% | 53.3% -
Con problemas digestivos 1.7% 5% 16.7% | 21.7% 55% ==
Infeliz 5% 10% 11.7% | 73.3% ---
Desesperado/a 5% 5% 183% | 16.7% | 53.3% 1.7%
Pérdida de apetito 1.7% 1.7% 10% 13.3% | 73.3% -
Triste 6.7% | 3.3% | 28.3% 20% 41.7%
Deprimido/a 33% | 5% | 167% | 21.7% | 53.3% |
Enojado/a 33% | 6.7% | 31.7% 25% 33.3% -

Nota: Los reactivos de esta subescala fueron tomados de la literatura, de las escalas
mencionadas en el apartado de instrumento y recreados para este estudio

Discusién

Para describir algunas de las estrategias que utilizan los migrantes para lograr un
nivel optimo de adaptacion en la sociedad destino se readapté un instrumento,
desde los reactivos que, de acuerdo a la literatura, podria representar todos
aquellos aspectos que envuelven el proceso de adaptacioén y/o aculturacion del
migrante. Asi que empezaré por describir que se encontré en cada uno de las 3
subescalas que lo integraban como una descripcion de las estrategias utilizadas e
inmediatamente después se analizara desde el uso e impacto que éstas tienen
como parte del proceso de adaptacion social del migrante en la sociedad destino.

En lo referente a la primera seccién del instrumento, aqui se discute el dominio
del idioma d la sociedad destino, debido a que la mayoria de las escalas en la
literatura buscan entender el proceso de aculturacién por este medio. Varios

autores hablan de la importancia de dominar el idioma de la sociedad de destino




como un indicador de aculturacién. Con los datos aqui presentados se puede
inferir que la funcion del idioma va mas alld de ser un medio de comunicacion
tanto con quienes son familia como con quienes no lo son, sino que implica
aprehender mas a fondo a la sociedad destino. Por lo que se puede decir que es
un indicador de aculturacién burdo, concreto, pero poco sensible como indicador
del proceso de aculturacion. Y desafortunadamente, se vio a éste como el
indicador que integraba todo tipo de escala para evaluar proceso de aculturacién,
de todas aquellas que se revis6 y no se tomaron como base para el instrumento

que aqui se presenta.

Al mismo tiempo, que quienes refirieron que si hablaban el idioma de la sociedad
destino (en este caso el inglés) nos permitid responder al objetivo inicial. Su
utilidad sirvi6 para profundizar en este intento que muestran por alcanzar una
aculturacién por integracién (20%) de los encuestados. Al respecto, Morrison y
James (2009) definen el proceso de aculturacién como un constructo intrapsiquico
producto de los valores y dinamicas familiares que se intercambian con la familia y
compatriotas, es decir, entre la cultura de origen, la asimilacién y manifestacion de
contextos familiares. Cuya confirmaciéon se mantiene de generacién en generacion
por “aprendizaje cultural” de quienes no los pueden transmitir: la familia y paisanos
(Berry, 1980; Torres y Rollock, 2004).

Ahora bien, en lo referente a la segunda subescala, los resultados del presente
estudio reportaron cierta tendencia de las personas encuestadas a vivirse

marginados, obstaculizados y rechazados por los Americanos.

De tal suerte que lo que se dice, en cuanto a que las experiencias individuales que
se experimentan durante sus intenios de adaptacién en el pais destino son
producto de la combinacion de sus recursos psicolégicos con las variables
culturales de arraigo y aquellas presentes en el lugar destino (LaFromboise et al.,
1993)




Los migrantes tienen la capacidad de aprender y aprehender los aspectos
culturales de la sociedad destino (Torres & Rollock, 2004). O bien la llamada
“‘competencia bicultural” (Berry, et al., 2011; Padilla, 2006; Rotheram-—Borus,
1993)... su manifestaciéon parece que de ser asi, lo hacen pero en un sentido de
usar una u otra por conveniencia. Y entender el tipo y cantidad de apoyo que se
recibe segun las circunstancias de las que logre rodearse, lograr hacer un buen
uso de la lengua de la sociedad destino para poder expresarse, establecer y
mantener relaciones interpersonales significativas y profundas en esa nueva
cultura, asi como adquirir nuevas y adecuadas formas de afrontar el estrés por

aculturacién (Bhugra, 2004).

Parece que como refieren Morrison y James (2009) los migrantes hacen uso de
los valores y dinamicas familiares pero sin empatarlos a los aspectos culturales
provenientes de la sociedad dominante). Asi como a resignificar las vivencias por
las que pasa tanto en areas periféricas (politica, laboral, econémica) como en
areas privadas (como la familia o la religiosa/ Santiesteban & Mena, 2009) pero sin
encontrar lo comun entre la cultura de origen y la de destino. Si a eso se le
agrega lo dicho por Neto (2001) con respecto a que el migrante “bien adaptado” es
aquel que expresa en funcidn de vivirse implicito, sumergido, integrado o
asimilado en la cultura dominante de la sociedad destino, producto de un
procesamiento cognitivo de aculturacién psicoldgica, de bienestar subjetivo y nivel
de satisfaccion que se percibe en relacion a la cultura de la sociedad dominante,
los resultados de este estudio apuntan todo lo contrario, es decir, una adaptacién

quizas social pero no psicolégica ni emocional, o sea, parcial, no del 100%.

En la tercera seccion, en cuanto al nivel de adaptacién emocional (psicologica) los
datos previos del sondeo reportaron que lo que los mantiene emocionalmente
entusiastas y socialmente adaptables con quienes los rodean son: la fe y el

sentirse satisfechos con lo- que han hecho hasta el momento. A pesar de




manifestar continua o frecuentemente algunos sintomas fisicos como: dolor de
cabeza, de pecho, insomnio, presién en el pecho y otros que lo hacen sentir
nervioso, preocupado, triste, desesperarse, enojado o furioso, pero sin ser
significativamente comparable, sino mas bien, dentro de parametros de
normalidad. Se trata de sintomas que el migrante desarrolla (o somatiza) como un
reflejo de este intento por aculturarse y siendo “la voz al mundo social que vive

cotidianamente” (Erikson, 1968, citado en Sargenti, 2001).

Con estos datos previos parece, como lo refiere Berry (1980), que el objetivo de
todo proceso de aculturaciéon es aprender a vivir en grupo, ya sea en integracion
con la sociedad dominante y con el grupo de referencia por excelencia (la familia y
los paisanos); solo a través de ellos se pueden tener ganancias culturales que

faciliten la adaptacién e integracion social meta.

Partiendo, tal como se expuso desde un principio, de que uno de los motivos es
porque entre las razones que dan para migrar es buscar mejorar su calidad de
vida en términos de seguridad y tranquilidad con respecto a tener mayores
oportunidades de desarrollo y por consiguiente de poder adquisitivo (Akhtar, 2011)
dejando desde un principio la parte emocional de lado, o bien, confiando en que

esta parte es facil y seguramente se puede afrontar sin problema.

Los resultados de este estudio no permitieron confirmar lo expuesto por Akhtar
(2011) en cuanto a que las personas que cambian de lugar de residencia tienden a
incrementar su dependencia en el lugar destino; de tal suerte que buscan mas

similitudes y puntos de contacto.

Al respecto, los datos de este estudio parecen apuntar a que el tipo de
migracién —si es individual o familiar- influye en la estrategia que se toma para
buscar adaptarse y funcionar socialmente. En este estudio las estrategias mas

utilizadas se pueden englobar de acuerdo a (Cho, et al., 2004; Krishnan & Berry,




1992). Para adaptarse los migrantes se arraigan a sus raices culturales de origen
y, como buscan expresar éstas solo bajo contexto de comunidades integradas, a
su llegada lo primero que buscan son familiares 0 compatriotas que les permitan
compartir tradiciones, costumbres o rituales y con ello, no sentirse sin identidad y
adaptarse a la sociedad destino desde lo que ya conocen (sin perderlo/ Birman, et
al., 2005).

De acuerdo por lo expuesto por Akhtar (2011) la conexién que el migrante
busca con la cultura dominante y la sociedad destino es la de la réplica. A través
de ella la persona pone los pies en su realidad y trata de encontrar o crear un

ambiente lo mas similar al que tenia en su lugar de origen.
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